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1a Verificacion del Quérum.

1:30 p.m. Visita del profesor Edgar Ocampo, Coordinador del Programa Desarrollo
Pedagogico Docente, sobre caracterizacion de las necesidades de formacién de los
profesores en cada unidad académica.
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2. Consideracion del orden del dia.
ADICION
PUNTO 16: Solicitud del Vicedecano para la aprobacién de los cursos intersemestrales
2016-1.

3. Informe de la Decana.

3.1 Informe del Consejo Académico.

3.2 Asuntos de la Facultad.

4. Asuntos de las Representaciones.

41 De los Egresados.

42 De los Profesores.

4.3 De los Estudiantes.

5. Aprobacion de acta 437

6. De la Coordinadora de Pregrado, solicitud de aval para movilidad entrante de la estudiante
LIMBEGH VALERA, proveniente de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, México, para matricular en el semestre 2016-2 cursos de 8° semestre y, en su
momento, matricular en 2017-1 cursos del 9° semestre, segun estudio de homologacién
anexo de acuerdo con la solicitud enviada por el Lic. Carmelo Israel Huerta Ortiz,
Encargado de Recursos Humanos de la Facultad de Odontologia

1. De la estudiante ANA MARIA GUTIERREZ T., cédula 1026149240, solicitud de aval para
movilidad internacional saliente, con el propésito de cursar el 9° y el 10° semestre en la
UNAM.

8. De la egresada ANAMARIA HENAO CARDONA, cédula 1036944675, solicitud de
asignacion de la plaza para el Servicio Social Obligatorio en el Municipio de La Pintada, de
acuerdo con el convenio vigente con el municipio y en ejercicio de su derecho, de acuerdo
con el orden descendente de promedio crédito obtenido. (Se adjuntan oficios de los
egresados Jeison Alexander Medina Quintero, Maria Antonia Ramirez Bustamante y
Juliana Gémez Ortega con promedios superiores al de ella manifestando su declinacion a
esta posibilidad.).

9. De la estudiante MARIANA AGUDELO HENAO, cédula 1214739964 solicitud para

levantar el correquisito Crecimiento y Desarrollo 2 (3512308) para cancelar, por motivos
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personales, el curso Forma y Funciéon 3 (3512307), en el semestre 2016-1.

10. De la Coordinadora de Posgrados, GLORIA ALVAREZ, solicitud de aval para presentar
al Fondo Patrimonial de la Vicerrectoria de Docencia solicitud de apoyo para asistir como
ponente al XIV Congreso de la Asociacion Iberoamericana de Medicina y Patologia Bucal
a realizarse en Lima, Peru del 29 al 31 de agosto de 2016.

- De la Coordinadora de Posgrados, solicitud de revisién del Reglamento Especifico de
Posgrados, para incluir aportes y adecuaciones que se consideren pertinentes.

12: Informe final de los evaluadores homologos externos del trabajo: “Comparacién Clinica
entre el tratamiento ortodéncico facilitado por corticotomia y ortodoncia convencional
(Estudio Piloto)”, del profesor JUAN DAVID ARANGO URIBE, para ascenso a Profesor
Asociado.

13. Del profesor Javier Enrique Botero, Director Maestria y Doctorado en Ciencias
Odontolégicas, solicitud de cupo y matricula en el curso Bioética (3518005) en el
semestre 2016-2 en el programa de Maestria para el estudiante de Doctorado en
Ciencias Odontoloégicas JORGE WILLIAM VARGAS.

14. Del Comité de Asuntos Profesorales, Resolucion 104 del 30 de septiembre de 2015,
informando el ascenso de la profesora MARIA CATALINA CASTANO GRANADA, cédula
43628865 a Profesora Asociada.

15. Del Comité de Asuntos Profesorales, Resolucién 105 del 22 de julio de 2015, informando
el ascenso del profesor JUAN CARLOS UPEGUI ZEA, cédula 71718257 a Profesor
Asociado. '

16. Solicitud del Vicedecano para la aprobacion de los cursos intersemestrales 2016-1.

1. Verificacion del Quérum.

Existe Quorum para deliberar y tomar decisiones.

1:30 p.m. Visita del profesor Edgar Ocampo, Coordinador del Programa Desarrollo
Pedagogico Docente, sobre caracterizacion de las necesidades de formaciéon de los

profesores en cada unidad académica.

Programa Desarrollo Pedagégico Docente:

Esta iniciando el proceso de caracterizacion Docente en todas las Unidades Académicas.
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El programa nacié hace 35 afios en Medicina por la necesidad de formar los profesores
en temas como pedagogia, curriculo, didactica y aporte al proyecto de identidad
Institucional.

Pregunta por las TIC, que en los 80 aparece como Tecnologia Educativa, y en su
momento realiza talleres sobre acetato, los computadores, etc., en el 92 aparece como
programa para toda la Universidad mediante la Resolucion 4040.

Se tiene sistematizado todo lo que se ha hecho en estos 35 afios en Ensefianza-
aprendizaje- evaluacion.
Se proyectan eventos como:
e Experiencias pedagdgicas innovadoras: curriculo y educacién superior.
Temas de las reformas, Jimeno Sacristdn y su contraparte Sabalza que aplico la
gerencia educativa en Europa.
e Profesores escritores: el maestro y su obra 27 de Mayo (Literatura indigena y Cine)

Identifican fortalezas y debilidades, se ha fortalecido en ofrecer cursos pero no se sabe
que impacto ha tenido en la Unidad Académica (cambios en los cursos?).

Se propone mirar los programas de otras Instituciones donde si se pueden hacer cruces,
Ej. Un profesor de Fisica en la Javeriana, recoge los casos desde las Unidades y en la
Unidad de Innovacién se acompafia al profesor para ver desde la posiciéon de maestro que
es lo que esta fallando, ofrecen un acompafiamiento para mediar la accién del profesor.
Después de la intervencién se encuentra que de 35 que pierden se rebaja a 11 que
pierden.

Los mismos estudiantes de educacién hacen los materiales para los profesores de otras
areas.

Las preguntas basicas son:
¢ Que programas tienen las Unidades
¢ Qué fortalezas
¢ Necesidades formativas
e Experiencias significativas
e Lideres en la formacion de maestros.

Se propone pasar de 20 cursos al afio y dos eventos a un trabajo en red y més horizontal
para hacer impacto y servir a los profesores que estan teniendo problemas.

Se pretende determinar la diferencia que hay entre el profesor al que los estudiantes le
estan perdiendo y permanecen matriculados con él y el profesor al que los estudiantes
que le estan perdiendo le cancelan.

Objetivos:
e Realizar caracterizacion.
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¢ Conocer necesidades.
¢ Reconocer las fortalezas y experiencias significativas.
e Construir el plan de accion del programa de Desarrollo Docente.

Ruta:

Visita Unidades Académicas: Acuerdos (Poblacién itinerante de profesores de catedra)
Aplicacién de Instrumentos cuya duracion es de 4.5 minutos, para resolver 28
preguntas

Compilaciéon del programa de desarrollo docente de la Facultad, cuanto cuesta,
profesor que lo encabeza.

Recepcién

Categorizacion de la Informacién

Convocar un Comité de asesor del programa de desarrollo docente

Instalacion del Comité asesor.

Dentro de la estrategia de desarrollo docente se ha considerado tener una entrevista
con la persona que quiera de la Institucién.

Reestructurar el programa para tener un plan de accion a tres afios con la posibilidad
de seguimiento, tareas concretas y cierre con corresponsabilidad.

Salir del confort de la Institucion, proponer estrategias y aplicarlas.

Ejecucion, seguimiento y evaluacion plan de acciéon PDD.

El profesor Edgar comenta que en otras universidades dentro de lo que hacen como
Desarrollo Docente ha encontrado:

Un Diploma que incluye subjetividad y region, pedagogia y didactica, que se indaga de
la regién para mejorar su practica.

Con la realizacion del diploma se incluye la hoja de vida en banco de profesores de
catedra.

La estrategia de convertir los problemas especificos de algun profesor, en un estudio
de caso para analizar y resolver el asunto.

Respecto a la presentacion los Consejeros comentan:

La Doctora Ménica Trujillo: en el redisefio curricular, se identifica el problema en el
docente, como se asume en el proceso, cOmo se asume coOmo maestro.

Doctor Gilberto Naranjo: saluda la propuesta pero le parece importante definir el
profesor que queremos, no para hacernos iguales, sino para que respondan a las
necesidades y asuman el compromiso: identificar el ADN de la Universidad. Hay un
redisefio pero el profesor sigue dando su curso como quiere.

El profesor debe estar permanentemente acompafiado para su mejoramiento, se
evalla pero no se le acompaiia.

Propone un programa en niveles para involucrar al profesor en el pensamiento
institucional.

El acompafiamiento a los profesores noveles que hoy se propone es a 5 afios.
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El Doctor Gilberto Naranjo comenta que la formacién de profesores se volvié una venta
de servicios de la Facultad de educacion.

Formar en el mejoramiento continuo y el compromiso, con reconocimiento en puntos por
el desarrollo de estrategias educativas.

El 1279 para este tipo de cosas esta obsoleto (TIC).
La transformacion es de fondo y requiere cambio en la normativa.

El cambio mas qué sobre el qué se ensefia es sobre el Cémo se aproxima el estudiante al
conocimiento y al aprendizaje para lograr la autonomia.

También es importante que los docentes estén colegiados para establecer objetivos.

2: Consideracion del orden del dia.

Se aprueba el Orden del Dia propuesto.
3 Informe de la Decana.
3.1 Informe del Consejo Académico.

En el dltimo Consejo la Decana se tuvo que retirar y fue reemplazada por el Vicedecano.
La Vicerrectoria de Docencia inici6 la presentacion de los factores a tener en cuenta para
proyectar el Plan de Desarrollo 2017-2026 (present6 los dos primeros factores):

e Contexto

¢ Profesores

e Estudiantes

e Programas

e Sistema de Biblioteca

e Virtualidad

e Colegio de Bachillerato
¢ Unidad de Asuntos Disciplinarios Estudiantiles UADE.

En el Contexto se destaca el proyecto de ingreso del pais a la OCDE, el cual implica la
modificacién completa del sistema de educacion del pais, para lo cual el Ministerio y el
Gobierno proponen:

e El sistema Nacional de educacion terciaria SNET (compuesto por 8 niveles de
formacién: primaria, secundaria, media —académica y técnica-, grado 12, ciclo
general — certificable-, ciclo profesional, maestria y doctorado).

Entre e ciclo Universitario y técnico se pueden hacer reconocimientos de Unidades
de Competencias que dan cuenta de objetivos de formacion mas alla del
reconocimiento e créditos en contenidos y temas especificos.

e Modelo Nacional de Cualificacion MNC
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o Sistema Nacional de Acumulacién y Transferencia de Créditos SNATC.

e Politica publica para la excelencia de la educaciéon superior. Colombia en el
escenario de la paz (CESU 2014)

e Acuerdo por lo superior 2034

¢ Plan Nacional de desarrollo 2014-2018.

En el tema de profesores se presenté un analisis estadistico del nimero y ocupacién de
horas y recursos en las diferentes actividades misionales de los profesores de catedra,
ocasionales y vinculados, reconociendo que de este informe salen intuiciones o indicios
con un margen de error alto, que requieren analisis profundo para su interpretacion.

Se comenta que la Vicerrectoria debe hacer una auditoria académica para cuestionar las
horas catedra de los profesores vinculados.

Asuntos de la Facultad.
La Decana informa sobre los siguientes aspectos:

o Comisién de la profesora Beatriz Castafieda en la Universidad de Paris.
Se enviaron unas cartas en los términos definidos por la Oficina Juridica de acurdo
con los cuales la profesora podra permanecer en Paris hasta diciembre, y por ende se
debe reincorporar en enero.

La Decana considera que se deben establecer condiciones para la reincorporaciéon de
la profesora a la Facultad y para facilitar la continuacién de sus proyectos con el
laboratorio de Fisiopatologia 6sea de la Universidad de Paris, considera que un
profesor cémo David Arboleda puede desplazarse a la Universidad de Paris y que se
pueden recibir los equipos de Paris, para reforzar el laboratorio en la Facultad, en el
que puedan desarrollar su investigacion la doctora Beatriz Castafieda, la doctora
Moénica Parada, el doctor David Arboleda y el doctor Ramiro Rincén. Seria un
Laboratorio adicional al del doctor Sergio Tobén y al de la doctora Maria Cecilia
Martinez (Microbiologia

Un problema es la ubicacién de estos espacios y su habilitacién segun la norma, ya

que la Facultad tampoco cuenta con espacios suficientes de recreaciéon y de estudio

por lo cual se deben establecer y priorizar las necesidades. Se debe hacer un comité

de Planta fisica, e involucrar el departamento de gestion Logistica e Infraestructura
‘ GLI, ademas de los arquitectos.

Se han puesto en consideracién tres propuestas:

e Ubicar el laboratorio en el tercer piso.

e Ubicar al CEFO en el tercer piso y ubicar el laboratorio en el segundo piso al lado
del laboratorio de Microbiologia.

e Ubicar el centro de crecimiento y desarrollo en la Casa de neurociencias y
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redistribuir los laboratorios.

El Comité de Planta Fisica se debe ocupar de eso y hacer una propuesta de
redistribucion de los espacios.

¢ Restaurante de Bienestar Universitario para empleados.
Continua la situacién descrita en anteriores Consejos: Bienestar pretende ubicar el
restaurante en el primer piso de la casa de Neurociencias y la Facultad ha pensado
reubicar los posgrados en ese primer piso para aprovechar los puntos de red que
tiene instalados y que cada uno cuesta $1°200.000 aproximadamente.

¢ Presentacion del Programa Técnico de Auxiliares en Regionalizacion.
Recibié muy buenos comentarios y se hicieron las siguientes recomendaciones:

e Presentar la propuesta para las sedes de Andes y Rionegro al tiempo

e Establecer por lo menos 1 curso de flexibilidad por semestre, y disefiar el
componente flexible compartido con el programa de Atencién Pre Hospitalaria
—APH- de Medicina, en la medida de lo posible.

¢ Presentar Convenios y sitios de practica

e Definir la posibilidad de homologaciéon de cursos en el programa de
Odontologia, de acuerdo con la nueva propuesta de Educacion Terciaria del
Ministerio.

e Presentar la disponibilidad de profesores para atender el programa en las
regiones, preferiblemente dentro el plan de trabajo (profesores vinculados).

e Proyecto de compra de equipos de RADIOLOGIA.
Ya esta listo y aprobado por la Vicerrectoria administrativa. Se cuenta con los recursos
provenientes de la unién temporal con ORALSER para atender el programa de
Ortodoncia interceptiva de la alcaldia (presupuesto participativo), para hacer las
adecuaciones de infraestructura.
Este proyecto posibilita el desarrollo del programa de especializaciéon en radiologia
* cuyo proyecto actualmente se viene gestionando.

¢ VISITA CONTRALORIA.
Se realizé sin ninguna observacion.

¢ POSGRADOS

o ENDODONCIA. Actualmente desarrolla un curso en la SIU. Es el més joven de los
posgrados y ha logrado un avance muy significativo, tiene reconocimiento y
presencia en la comunidad cientifica.

o ADULTO. Se percibe desmotivacion de los profesores, no hay conferencistas
invitados, el laboratorio no tiene impacto en el medio y se esta des actualizando sin
generar recursos para su renovacion.
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o ORTOPEDIA. Los egresados no estan consiguiendo trabajo y estan haciendo
diplomados en el CES en Odontopediatria para que les acepten los titulos.

En el 5° y 6° semestre se les estan haciendo intensivos en Odontopediatria, por el
impacto que ha tenido la situacion laboral de los egresados.

La dedicacion a la Odontopediatria tradicionalmente ha sido un asunto de
vocacion, por lo cual al odontopediatra se le paga como a un odontélogo general y
esa es una limitacion.

De acuerdo con el ENSAB la experiencia en caries entre 0 y 5 afios sigue siendo
un problema prioritario que se debe intervenir, por lo cual el POS incluy6 las
actividades de odontopediatria las cuales se pagan a bajos precios y se contratan
con Odont6logos generales. Esto crea una paradoja ya que para el odontélogo no
se justifica especializarse en esta area, si en ella no se hace reconocimiento
econémico del nivel de formacién (no facilita la movilidad social)

El avance en la Maestria en Odontopediatria estd “guardado”, y se crea la
discusion sobre la necesidad de retomarlo.

Esta discusion se debe volver a promover entre los profesores para ser elevada a
los niveles politicos que le competan, para definir cudl es el recurso méas pertinente
para atender estas las necesidades, y si es del caso modificar el perfil de
formacion del odontélogo general o crear una profundizacién en el area, dentro del
componente flexible del plan de estudios. Se delega en la doctora Gloria Alvarez
proponer, animar y orientar esta discusion.

e ACREDITACION EN POSGRADO
Se tiene anunciada la visita en julio.
El informe es al 2015, pero se aclara que el seguimiento es posterior al informe.

4. Asuntos de las Representaciones.

4.1 De los Egresados.
El Representante de los Egresados viene dando las pautas para una cultura de la paz,
tocando dos aspectos en cada sesion, dado que en la presente sesién se excusé de
asistir el representante de los estudiantes, el doctor Gilberto Naranjo decide aplazar su
intervencién hasta contar con la presencia del Representante del estamento estudiantil.

4.2 De los Profesores.

Asiste como Vocera la doctora Elizabeth Llano, la cual manifiesta haber socializado con
los profesores el punto relacionado con los aportes al reglamento especifico de posgrado
respecto al cual recibié el aporte del profesor Jorge Luis Sierra el cual considera que es un
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Reglamento desordenado y que se debe separar por programa estableciendo claramente
lo que reglamenta la Maestria, el Doctorado y las Especializaciones Clinicas.

4.3 De los Estudiantes.

Se excusé el Representantes de los Estudiantes.

5 Aprobacién de acta 435, 436 y 437
Se aprueban las actas 435 y 436 sin correcciones.

437 se esperan los aportes de los Consejeros por correo y se aprueba.

6. De la Coordinadora de Pregrado, solicitud de aval para movilidad entrante de la estudiante
LIMBEGH VALERA, proveniente de la Universidad Michoacana de San Nicolds de
Hidalgo, México, para matricular en el semestre 2016-2 cursos de 8° semestre y, en su
momento, matricular en 2017-1 cursos del 9° semestre, segun estudio de homologacién
anexo de acuerdo con la solicitud enviada por el Lic. Carmelo Israel Huerta Ortiz,
Encargado de Recursos Humanos de la Facultad de Odontologia.

Se aprueba Ad Referéndum haciendo las siguientes consideraciones:

El programa de origen es anualizado.

e Al ser una estudiante internacional, en términos de salud la cobija el Assit -card, por lo
cual no requiere ARL.

* El convenio Marco con la Institucion de origen esta vigente hasta 12 de junio de 2018.
La Coordinadora de Relaciones Internacionales debe informar I|a existencia de
convenio especifico y que la institucion sea acreditada.

¢ Se le debe pedir a la Coordinadora de Pregrado enviar la documentacién completa al
Consejo incluyendo todos los soportes necesarios para que se pueda tomar una
decision bien argumentada.

Se deben anexar los documentos técnicos.

7 De la estudiante ANA MARIA GUTIERREZ T., cédula 1026149240, solicitud de aval para
movilidad internacional saliente, con el propésito de cursar el 9° y el 10° semestre en la
UNAM.

Se aprueba la solicitud para que continte con el tramite.

La estudiante debe hacer una entrega formal de los pacientes en el Departamento de

Atencion Odontolégica Integrada, obteniendo previamente el visto bueno de los profesores

responsables de los casos encargados a la estudiante.

8. De la egresada ANAMARIA HENAO CARDONA, cédula 1036944675, solicitud de

asignacion de la plaza para el Servicio Social Obligatorio en el Municipio de La Pintada, de
acuerdo con el convenio vigente con el municipio y en ejercicio de su derecho, de acuerdo
con el orden descendente de promedio crédito obtenido. (Se adjuntan oficios de los
egresados Jeison Alexander Medina Quintero, Maria Antonia Ramirez Bustamante y
Juliana Gémez Ortega, mejores promedios 2015-1 y promedio superior al de ella,
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manifestando su declinacién a esta posibilidad.).

Se aprueba por ser el mejor promedio del 2015-2 y bajo el entendido que al declinar esta
posibilidad los mejores promedios del 2015-1, pueden aspirar a ella los mejores
promedios 2015-2. (Resoluciéon 1.478).

De la estudiante MARIANA AGUDELO HENAO, cédula 1214739964 solicitud para
levantar el correquisito Crecimiento y Desarrollo 2 (3512308) para cancelar, por motivos
personales, el curso Forma y Funcién 3 (3512307), en el semestre 2016-1.

Se aprueba, delegando en el Vicedecano buscar alternativas para que la estudiante pueda
hacer el encerado en otro horario (son tres tardes de viernes), si ese es el problema, para
que la estudiante no tenga la necesidad de cancelar (faltan 4 semanas).

10.

De la Coordinadora de Posgrados, GLORIA ALVAREZ, solicitud de aval para presentar
al Fondo Patrimonial de la Vicerrectoria de Docencia solicitud de apoyo para asistir como
ponente al XIV Congreso de la Asociacién Iberoamericana de Medicina y Patologia Bucal
a realizarse en Lima, Peru del 29 al 31 de agosto de 2016.

Se da el aval para continuar con el tramite.

El Jefe del Centro de Investigaciones comenta que de haber sido inscrita la investigacion
en el Sistema Universitario de Investigacion SUI, se habria podido buscar financiacion
del viaje por el fondo de pasajes.

11.

De la Coordinadora de Posgrados, solicitud de revisién del Reglamento Especifico de
Posgrados, para incluir aportes y adecuaciones que se consideren pertinentes.

El Consejo encuentra la propuesta de reglamento ajustada a las necesidades, y resalta
que al haber sido revisada por el Comité de Posgrado y el Comité Técnico de
Investigacion, da el aval para continuar con el tramite ante las instancias
correspondientes.

12.

Informe final de los evaluadores homoélogos externos del trabajo: “Comparacion Clinica
entre el tratamiento ortodéncico facilitado por corticotomia y ortodoncia convencional
(Estudio Piloto)”, del profesor JUAN DAVID ARANGO URIBE, para ascenso a Profesor
Asociado.

Con base en los aportes al conocimiento y la docencia que los evaluadores resaltan y que
a'continuacién se sintetizan, el Consejo da el aval para continuar con el tramite:

e Aporta a la comprensién de los fenémenos relacionados con la manera como un
estimulo mecanico (aplicacién de una fuerza) se traduce en un estimulo biolégico, que
a nivel molecular es susceptible de modular (acelerar) mediante procedimientos del
tipo propuesto (corticotomia), que a su vez lleva a los estudiantes en formacién a
profundizar en el nivel de comprensién de los conceptos, teorias y leyes propuestos
hasta ahora para explicar la biologia del movimiento dentario, fortaleciendo las bases
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para proponer ensayos que permitan avanzar en la explicacion de los fenémenos
relacionados. .

e Vuelve a los conceptos de las ciencias basicas para explicar la respuesta individual y
plantear alternativas de aceleracion del movimiento con base en la respuesta biolégica
a los sistemas biomecanicos de fuerza desarrollados por los ortodoncistas.

¢ El tema tratado es de significativa actualidad y aplicacién clinica en pacientes tratados
ortodéncicamente con fuerzas convencionales y capacidad de respuesta limitada o no,
ya que presenta una alternativa para reducir el tiempo de tratamiento que es uno de
los principales objetivos de la investigacion en Ortodoncia y que favorece tanto a los
pacientes (menor tiempo de tratamiento) como a los ortodontistas, al darles la
posibilidad de atender un mayor nimero de casos en el mismo lapso de tiempo, con
garantia de éxito.

e El estudio da un nivel basico de evidencia cientifica para alimentar una nueva linea de
investigacién en el area del movimiento dental, con base en el fenémeno de
regeneracion regional, y aporta evidencia sobre la recuperacion del periodonto y la
inocuidad del procedimiento, aparentemente agresivo.

Los evaluadores, dos ortodoncistas y un cirujano, resaltan su valor al dejar el reto de
plantear nuevos estudios aleatorizados y de muestras probabilisticas para poder
extrapolar conclusiones de peso, lo cual depende en gran medida de la limitacién de la
financiacién en la Universidad.

13.

Del profesor Javier Enrique Botero, Director Maestria y Doctorado en Ciencias
Odontologicas, solicitud de cupo y matricula en el curso Bioética (3518005) en el
semestre 2016-2 en el programa de Maestria para el estudiante de Doctorado en
Ciencias Odontol6gicas JORGE WILLIAM VARGAS.

Se aprueba después de verificar que los propdsitos de formacién y los contenidos a
desarrollar guardan pertinencia con la formacién doctoral del estudiante y haciendo la
consideracion del enriquecimiento formativo que genera la interaccién con ofros
estudiantes al posibilitar la construccién colectiva de conceptos.

14.

Del Comité de Asuntos Profesorales, Resolucién 104 del 30 de septiembre de 2015,
informando el ascenso de la profesora MARIA CATALINA CASTANO GRANADA, cédula
43628865 a Profesora Asociada.

El Consejo se da por enterado y delega en el Vicedecano enviar carta de felicitacion a la
profesora por su nuevo logro en la carrera docente.

15.

Del Comité de Asuntos Profesorales, Resolucién 105 del 22 de julio de 2015, informando
el ascenso del profesor JUAN CARLOS UPEGUI ZEA, cédula 71718257 a Profesor
Asociado.

El Consejo se da por enterado y delega en el Vicedecano enviar carta de felicitacion al
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profesor por su nuevo logro en la carrera docente.

Se recomienda levantar el proceso de acenso, definiendo los insumos, las actividades, los
responsables vy los productos esperados, para que las funciones queden bien definidas y
se evite la demora o devolucién de casos, por no cumplir con todos los requerimientos.

16.

Solicitud del Vicedecano para la aprobacién de los cursos inter semestrales 2016-1.

Se aprueban ad referéndum 16 cursos de menos de 60 horas, a los cuales se les debe
establecer su viabilidad con base en:

e La disponibilidad de docentes (Jefe de Estudios Basicos)
. La disponibilidad presupuestal (Vicerrectoria de Docencia)
e La matricula de minimo 10 estudiantes (Maximo 20)

Los cursos por semestre son los siguientes:

SEGUNDO SEMESTRE 20 CREDITOS
: . Total Nro. Pre Co
Codigo e Créditos Horas Estud. requisitos requisitos
3512208 Crecimiento y Desarrollo 1 2 36 57 3512107 No tiene
3512209 Etica 1 22 55 3512108 No tiene
TERCER SEMESTRE 20 CREDITOS
3512313 | Bioquimica 3 34 55 3512103 No tiene
3512314 | Microbiologia Bucal 2 36 54 3512203 3512313
3512308 | Crecimiento y Desarrollo 2 3 50 50 3512208 3512307
3512313 | Bioquimica 3 34 §5 3512103 No tiene
CUARTO SEMESTRE 26 CREDITOS
: ; Total Nro. Pre Co
Cedige Curso .| sitoditon Horas | Estud. | requisitos requisitos
3512404 | Formay Funcion 4 3 46 50 3512307 No tiene
3512308
3512411 | Medicina bucal 1 4 54 50 3512314 No tiene
3512313
. 23512207 ;
3512414 | Fundamentacion biomédica 1 - 42 49 3512313 No tiene
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QUINTO SEMESTRE 20 CREDITOS
. ; Total Nro. Pre Co
S Ciiiso Créditos Horas Estud. requisitos requisitos
3512308
3513511 | Crecimiento y Desarrollo 3 1 26 50 3512404 No tiene
3513407
SEXTO SEMESTRE 26 CREDITOS
: = Total Nro. Pre Co
Eédlgn Guirea a Criaditon Horas | Estud. | requisitos requisitos
o 3512507
3512601 | Medicina Bucal 3 3 40 53 3512514 3512605
. : 3512514 ;
3512605 | Fundamentacion terapéutica2 4 54 57 3512513 No tiene
3512607 | Fundamentacién Biomédica 3 3 51 59 3512513 No tiene
SEPTIMO SEMESTRE 19 CREDITOS
OCTAVO SEMESTRE 23 CREDITOS
. i Total Nro. Pre Co
Codigo Curso ERGRIE Horas Estud requisitos requisitos
3512601
3512716 | Medicina Bucal 4 4 66 59 3512605 No tiene
3512607
3512716
3513807 | Rotaciones 1 3 80 59 3513701 3512817
3513706
NOVENO SEMESTRE 25 CREDITOS
; : Total Nro. Pre Co
Codige Curso Craditas Horas Estud requisitos requisitos
. 53 3513807
3513908 | Rotaciones 2 3 90 3512817 3512917
DECIMO SEMESTRE 19 CREDITOS
G Total Nro. Pre Co
Ebdion Curan Créditos Horas Estud requisitos requisitos
. 13 3513908
3513005 | Rotaciones 3 3 80 3512917 3512008
Luego de analizar la viabilidad de los cursos con base en los parametros antes citados y
teniendo en cuenta adicionalmente que:
e La oferta debe estar definida para el 13 de junio, y enviarse a la Vicerrectoria de
Docencia.
e Para que el curso sea viable se deben matricular Minimo 10 estudiantes (maximo 20)
» La oferta se debe publicar el 15 de Junio para permitir que algunos cursos, cuya nota
final se reporta antes del 17 de junio, se inicien el 20 de junio.
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Se aprueba ofertar los siguientes cursos intersemestrales en 2016-1:

TERCER SEMESTRE _
" : Total Nro. Pre Co
Cédigo Curso Créditos | oras | Estud. requisitos | requisitos
3512314 Microbiologia Bucal 2 36 50 3512203 3512313
3512308 Cto. y Desarrollo 2 3 50 50 3512208 3512307
CUARTO SEMESTRE
3512414 | Fund. biomédica 1 2 42 g9 | 23512207 | o tiene
3512313
SEXTO SEMESTRE
: 3512514 :
3512605 Fund. terapéutica2 4 54 57 3512513 No tiene
DECIMO SEMESTRE
’ 13 3513908
3513005 Rotaciones 3 3 80 3512917 3512009

Se asignan para los cursos los siguientes profesores de acuerdo con la informacién
suministrada por la Jefe del departamento de Estudios Basicos:

CURSO PROFESORES No. ESTUD. INICIO
MICROBIOLOGIA BUCAL | HUGO MONTOYA V. 18 Julio 11/2016
CRECIMIENTO OLGA BIBIANA SALCEDO .
DESARROLLO 2 15 Julio 11/ 2016

DAVID F. GOMEZ GIL
FUNDAMENTACION DIANA ISAZA GUZMAN 7 Junio 20/ 2016
BIOMEDICA 1
FUNDAMENTACION MARIA AGUDELO PEREZ 21 Julio 5/2016
TERAPEUTICA 2
ROTACIONES 3 MARTHA MARIN B. 4 Julio 1172016

La fecha propuesta para la matricula de estos cursos es el 20 de junio de 2016.

oo 8. Eocsbiey, 1

CLARA EUGENIA ESCOBAR G.
Presidenta

Sandra G.

Secretario

@;émfw @/ .

G
JOHN JAIRO BETANCUR P.




