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-01. identificac

Acta No. 11

Tipo de Reunion Comité Calidad | [ Comité | | Comisién| | Otro X
Nombre del Comité/Comision Comité de Curriculo

Fecha 25 de Julio 2018

Hora Inicio 2:00 pm

Hora Fin 4:00 pm

Lugar Aula 215

2. Asistencia e

Nombre Completo Cargo

Alfonso Heli Marin Echeverry Coordinador GESIS

Difariney Gonzdalez Gémez Representante de Matematicas y Estadistica
Edwin Rolande Gonzélez Marulanda Representante Salud Desarrollo y Sociedad
Elkin Fernando Ramirez Rave Coordinador GSS - AS

Juan Fernando Saidarriaga Franco Representante de Epidemiologia

Cindy Paola Valoyes Cabrera Representante Estudiantil

Wilson Wheimar Alvarez Representante Estudiantil

Maria Isabel Ramirez Valencia Representante Salud Mental

Monica Lucia Jaramillo Gallego Coordinadora GSA - AAS

Yotanda Lucfa Lopez Arango Vicedecana

invitados permanentes

Diana Marcela Diaz Rodriguez Profesional de apoyo Comité de Curriculo
Lisardo Osorio Quintero Jefe Departamento Ciencias Especificos
Nelscn Armando Agudelo Vanegas Jefe Departamento Ciencias Basicas

Inasistentes Cargo

Javier Antonio Cobaleda Ria Representante Salud Ambiental

Carlos Alberto Rojas Arbeldez Coordinador Posgrados

Steven Orozco Arcila Representante de Politicas vy Salud Pablica

3. Objetivo -

Dar concepto sobre la socializacién de los avances de las UOC 20 de junio — 23 de julic.
Posteriormente el Comité dara sugerencias para la ruta a seguir referente a la transformacion
curricular. Por Gltimo se presentara propuesta de gestion curricular

Aprobacién del acta No 10 del 20 junio de 2018, y verificacién del quordm.
1. Evaluacion actividad socializacion avances UOC. Junio 18 - Julio 23. Ruta a seguir
transformacion curricular.

2. Propuesta de Gestion del Curricular.

Detalle Actividad

Se aprueba el acta No 10 del 20 de junio de 2018.

1 1. Evaluacion actividad socializacién avances UOC - Ruta a sequir transformacion
curricular.
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Se procede a la lectura del comunicado entregado por el coordinador del grupo salud vy
ambiente Javier Cobaleda Rua (Anexo 1). Posteriormente los asistentes a la reunion generan
discusion sobre la socializacion de los avances realizada el 23 de julio, presentando las
siguientes discusicnes:

Se reitera la idoneidad de la asesora en curriculo sugerida desde el area de Vicerrectoria de
Docencia, la Dra. Maria Julia Hoyos. La profesora ha dado a entender que es poseedora de
las bases conceptuales y metodoldgicas para llevar a cabo el proceso de acompafamiento
de la reforma curricular de la FNSP. Demuestra el trabajo orientado a la pedagogia vy
experiencia en los procesos curriculares. Es ademas, recomendada por varios procesos de
transformacion curricular en {a Universidad de Antioquia y en otras Universidades de pais.

Por su parte, hay asuntos claves que han sido reiterativos en varias oportunidades, el primero
es el llamado a la interlocucion con los Grupos de Desarrollo y los Comités de Programa,
para el 2017-2 se establecieron varios encuentros con estos. Por ofra parte, es un error
nombrar a las personas expertas en curriculo como lideres del proceso de transformacion
curricular, dado gue estas personas trabajan dentro de la facultad con un rol de asesores.

Al llamado de buscar planeacion con este proceso, con analisis de sus puntos de llegada,
pretendiendo metodologia especifica; dado la complejidad del proceso, muchas veces este
transito se aprende en el hacer. Pretender una planeacion especifica de este proceso, en el
cual hay que dar respuesta diaria a las demandas de la academia, significaria parar la
operacién de [a Facultad. Sin embargo hay temas que son estrictamente necesarios
identificar y analizar, como lo son los cursos comunes y su mirada diferenciadora desde cada
uno de los programas académicos.

Desde el Comité de Programa de Administracion Ambiental y Sanitaria, han surgido varios
andlisis, uno de ellios gira en torno al trabajo realizado unificando los programas en cinco
Unidades de Organizacidén Curricular v a la busqueda de la particularidad de los tres
programas de pregrado. En lo que respecta al comunicado del profesor Antonio Cobaleda
Ria, para el trabajo con los posgrados, debemos entender que hay actividades que se
pueden ir sugiriendo a estos, pero se debe culminar muchos de aspectos importantes en la
transformacién curricular de pregrado. En lo que respecta a la evaluacion de la actividad de
socializacion de avances, es necesario realizar un analisis con lideres de UOC y PA, en el
cual se den lineamientos que mejoren las preguntas planteadas en cada uno de estos, que
realmente respondan a la necesidad de formacion del estudiante. Por su parte, se vio &l
trabajo de cada una de las UOC, y los adelantos que han logrado.

Otro aspecto a poner a consideracion del Comité de Curriculo, son las propuestas que han
salido de estas reuniones que conllevan necesariamente modificaciones en los planes de
estudio, y generacion de versiones. Hay que reconocer la experiencia y dificultades que ha
tenido la facultad en tener al mismo tiempo dos versiones de un mismo plan de estudios,
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ejemplo concreto son las versiones 4 y 6 del programa actual, Administracién en Salud: GSS
— GSA. Tener en cuenta en este analisis, en caso dado de generar mas versiones, que
significaria esto en términos de recursos considerando gue a los estudiantes se les tiene
asegurar la graduacion en el plan de estudios con el cual se admitieron.

Unas de las evidencias que surgieron con las presentaciones de los avances, fueron las
diferencias entre el trabajo realizado dentro de cada una de las UOC. Por lo tanto es
necesario establecer agenda de trabajo, donde se establezcan directrices y ruta a seguir con
la transformacién curricular.

En lo que respecta al trabajo desde los Grupos de Desarrollo, no ha habido didlogo e
interlocucion con estos y las UOC, reaimente se ha sentido un vacio en el acompafiamiento
al grupo de desarrollo de Salud Mental. Desde el GD de Salud Mental, no se ve reflejado en
los planes de estudio transformados. Por su parte, y dado que los GD se encuentran dentro
de la estructura académico administrativa, se debe retomar el analisis de las funciones, los
alcances, y la interrelacion entre UOC, PA, GD y Comités de Programa. Otro aspecto a tener
en cuenta, es la metodologia de evaluacién de cada uno de los cursos y de los proyectos de
aula. Buscando articulacién entre la evaluacion y en lo que verdaderamente se estd
considerando como un Proyecto de Aula.

Actualmente la facultad cuenta con una oferta de cursos de los proegramas académicos
transformados y actuales. Se ha complejizado la operacion de ambos, los cursos tanto los
nuevos como los actuales se operativizan segtn la tradicion que ha manejado la Facultad
encontrando para ambas ofertas mas dificultades de las normales. Por o cual se genera la
siguiente inquietud: ;Hasta donde se puede asegurar que los cursos aprobados
corresponden a la nueva propuesta? Ademdas se debe verificar y ratificar el uso de los
formatos para las asignaturas.

A modo de aclaracién, en reunién sostenida con el drea de Vicerrectoria de Docencia,
actualmente no recomiendan el uso de un formato alternativo propuesto por Iz Unidad
 Académica. Es necesario aclarar a la comunidad esta eventualidad, dado que en ocasiones
pasadas se le habia dado a la Facultad, la potestad de usar el formato que se acomodara a
los requerimientos propios. Esto va un poco en contra de los objetivos de la transformacion
curricular dado que se ha evidenciado como necesario que este formato tenga
especificidades que van acorde a la metodologia impiementada. No obstante Vicerrectoria
de Docencia esta abierta a realizar analisis a estos formatos, para dar su aprobacién.

A modo de conclusion, se observaron los resultados de la etapa del mesocurriculo. Se tiene
claro que habran grupos que replantearan situaciones de la UOC, sin embargo el trabajo que
viene es microcurricular y con acompafiamiento especifico de la Dra. Ana julia Hoyos. Por lo
tanto, se invitara a la Dra. A la préxima reunién, en el cual el Comité por medio de una lluvia
de ideas podra plantear ruta a seguir en este 2018-2.
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Por su parte, se deben retomar los siguientes aspectos para este acompafiamiento:

@ Sentar las bases conceptuales buscando puntos medios hacia donde vamos y con
lineamientos mas claros.

e Estudiar y analizar la formulacién de las preguntas, que estas refleje las necesidades de
formacion de nuestros estudiantes. Desde la experiencia de la Escuela de Nutricidn y
Dietetica se demostro que dado la heterogeneidad de los profesores, se identificaron
maneras diferentes de formulacién de preguntas. Por lo tanto se propone gue dentro de
la formulacién del cronograma de trabajo, se establezcan capacitaciones sobre curriculo
problematizador y construccién del problema. Conocimiento de antemano que se
trabajaria inicialmente con pocas personas, pero con la iniciativa de poder desarrollar a
futuro reflexiones como facultad.

» ldentificar una evaluacién que aporte y sirva para fortalecer el proyecto de aula, que sirva
como elemento articulador del mismo y se salga del esquema de la asignatura.

s Tener en cuenta ademas, la inclusidén de los egresados, estos pueden indicar desde la
praxis las necesidades de la formacidén en campo. Desde el semestre pasado se
plantearon foros con ellos, por lo tanto se debe llevar a la practica.

s Institucionalizar unas jornadas intersemestrales de curriculo, con entrega de productos
puntuales, preferiblemente en épocas que no se hayan iniciado clases.

e Es necesario retomar la tarea de establecer funciones y alcances de las UOC, comités de
programas y grupos de desarrollo. Esto con el fin de evitar los temores en cuando a la
construccion microcurricular a su aprobacion y operacion.

Por otra parte, como propuesta del coordinador del programa GESIS, para el disefio de los
microcurriculos, plantea una construccion de todos los cursos de los Proyecto de Aula, y que
estos se perfeccionen con el tiempo, con el fin de tener una vision integral. Posteriormente
someter a aprobacion por Comité de Programa, Grupo de Desarrollo y Consejo de Facultad.
Ademas paralelamente ir planeando una gestién curricular para la administracion vy
aprobacion de los cursos, dado que se debe replantear una hueva estructura academico
administrativa que dé respuesta efectiva a la transformacion curricular. Esto lograria
respuesta efectiva a las demandas actuales.

Esta propuesta se puede perfeccionar y tener en cuenta en los préximos comites de curriculo
para su andlisis; con la salvedad que ya se llevan aproximadamente dos afios de trabajo
curricular. '

Como comentario a esta propuesta, la cual de manera general, se observa un ideal, ya que
pretender la entrega de estos productos en seis meses, teniendo en cuenta que estas
construcciones deben contener un analisis sistematico dentro del grupo de profesores que
hacen parte de los Proyectos de Aula, ademas los tiempos establecidos para este fin son

cortos. Hay muchos aspectos que se podrian manejar deniro de esta propuesta, sin embargo
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hay que ser conscientes de que hay otras actividades a las cuales hay que darles respuesta,
Y no se cuenta con un tiempo generoso para llevaria a cabo. Ir de manera mas procesual,
con metas mas concretas.

Una de las expectativas de trabajo con la Dra. Ana Julia Hoyos es que se apoye el
componente didactico ya que el proceso de se encuentra en ese punto, como se van a
desarrollar los procesos de trabajo en la clase, practicas integradoras y los procesos de
evaluacion. Es importante que la profesora tenga en cuenta la informacién que estamos
manejando asi como la adopcion de los formatos que se han venido analizando en el trabaijo
curricular. Bajo la directriz de lo que tenemos construido se empiecen a generar producios
mas concretos dentro de los Proyectos de Aula.

Se presenta un anélisis de las horas y los créditos de los cursos comunes, realizado dertro
de la UOC de Salud Publica de los tres programas de pregrado ftransformados. El cual
pretende dar a conocer algunas inconsistencias de estos cursos, las cuales pueden repercutir
en la gestion académico-administrativa de los mismos. Es importante que el Comité de
Curriculo conozcea estas situaciones con el fin de poder solucionarias.

Se agradece a la UOC de Salud Publica realizar este analisis, se evidencia disparidad en los
planes de estudios en cuanto a la comparacion de los cursos comunes de los pregrados
transformados. Este andlisis sera enviado a los diferentes Comités de Programa y debera
ser retomada en el Comité de Curriculo con el fin de corregir las inconsistencias.

Propuesta de Gestién del Curricular

Los Lineamientos Curriculares de Programas de Pregrado, debera contener el informe de las jornadas
curriculares y los avances obtenidos.

1. Antecedentes de los Programas
! 2. Objetivos del Proceso de
Transformacién Curricular
3. Elemwentos Basicos para ls
Transformacidn Curricular
4. Aspectos Fundamentates def
| Redisefio Curricular
| 5. Aportes asesores curriculares a
{a reforma de ls FRSP

Orientaciones |
Vicerrectoria |
de Docencia !

Apoyo asesor curriculo ‘
Edisson Cuerve Montoya —
Construccion colectiva

En lo que respecta a la propuesta de Proyecto Educativo de Facultad. Por medio de la asesoria del
Dr. Edisson Cuerve, se pretende construir los lineamientos para esta propuesta,
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Propuesta de Financiacion a Vicerrectoria Docencia

La propuesta de gestion curricular presentada a Vicerrectoria de Docencia con el fin de gue se

financie el apoyo del asesor curricular.

Consolidar los lineamientos del Proyecto
Educativo de Facultad (PEF) para los programas
académicos tecnologicos, profesionales y de
posgrados de la FNSP.

Edisson Cuervo Montoya
20 horas

Sistema de Gestion Académica

Maria Eugenia Gutiérrez
Gonzalez 20 horas

Apoyo a la transformacion curricular programas
pregrado

Ana Julia Hoyos 140 horas

Se presentara a Vicerrectoria de Docencia, en el marco de la convocatoria para las iniciativas de

Evaluacion actividad socializacion avances UOC - Ruta a sequir transformacion curnicular.

transformacion curricular con miras a la permanencia estudiantil, esta propuesta.

Se programa encuentro de Lideres UCC para el 01 de agosto de 2018 de 2 a 4 pm.

Las Jefaturas de los Departamento deberan enviar ia ratificacion del uso de los formatos para los
microcurriculos seglin [as observaciones realizadas por Vicerrectorta de Docencia.

Enviar a los Comités de Programa, Lideres UOC el analisis realizado por la UOC de Salud Publica

sobre 0% CUrsos comunes.

Propuesta de Gestion del Curricular

E! grupo primario de trabajo curﬁcula—r enviara propuesta a la Unidad de Asuntos Curriculares para

la financiacion del asesor en curriculo y pedagogia.

5. Retiniongs proxi

Mo.

Actividades

'F'ec'h'a

09 Agosto 2018

Elabcro Diana Marcela Diaz Rodriguez

ff’/wcfa% a“/m Ppansg”™ .

204085

Firma Coordinador Con'ﬁte/élComtsm/rj

Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comisién
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AECOMEMDMACIONES:

1. Defisir con certeza el teema del fiderazgo, :g:;fam que exists continuidad e of process.

2. Beconocer el trabajn de dag diferertes UOC Pero hacer un anslisis de is configuracion
actual y sus potencialidedes nara responder 2t disefio de fos microcurriogn.

3. Estimular un diftogs de las UOC, COMSTITIHDAS.

A, ¥ealizar desde los Grupos de Desarrdlin v comitds de programa un andlisis de la
situacitn sctusly recomendar salidas inteligentes, baca puarios de Hepada segurns pan
et mforocurricule, o - ,

<. Healizar an provecto piloto para probar i xsézsgwe;saa 48 Cathoker mitrocurmicular,

6. Cué hacer cusndo las WOC dermandan cambios estructurales de los pregrados
estabiacidos v aprobados, es necesario tener una actitud firrme coma Pacultad desds o
académicn, |

Espero contribulr 5 esta evaluadldn v & que se roalicen fos 2pistes mecesariog.

JAWIER ODRALEDA Bk
Dippinte Fassita Madione! de Salnd Poblics,



Universidad de Anticquia ‘%“".

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Sodigo FBe0N1OT
Acta de reuniones ‘ Fecha: 16/0372008

Anexo 1. Comunicado Profesor Javier Antonio Cobaleda.
TRANSFORMACIDN CURRICULAR FACULTAD RACIORAL DE SALUD PUBLICA

IMTRODUCOGN, Cosndy so pretende reslizer uny ransfarmacidn currictlar €2 hacesgesn justiticas
iy Bibey fos motheos © las cowsas gue b fundiarmen ben ¥ bamer ls certeza de gue ios que se realiza
epunty execty & suplic Ju: deflclenciss encontradas en of pasads, sdemibs debe oxistir uma
restadologha coreprobady que permity que lo e 5@ have con ung colectividad rios Hown a un Buen
prerlo pars o transformacion esperads, B Hesrargs ¥ o conocimianta de in gz 58 Fmen debe
respaldar todas fas actividades gue un conjerte de profesares ermprende, es Fralamentsl n este
recamierko realizar algumas reflexiones sernes para qUe los proceses dueentes y vorrioulares eontinden
con carteras v con direccionalidud perferts en ruanis = s Pt Lo nl 1 9

Lag apreciacionss scd expressdss Son perseraling gue desedr transmitirlzs pars o mejoramiberto ¥
- perfactionambento hasla futero:

1. Mo ewisbe el Bder st del procese ¢ hancexistido unos cambios en e Edwrazgo del procssa

gue o se compadecen de la reafidad-oue ss %ﬁa Hevando a caho, wremos wiuntad oy

prefesores pero no es suficients, la nueve lider de Vicerrectoris de decancia Hepd paro para
sprencer, esta ne e ke sctiud 2 esta alture de iz corrida, existe més inertidumbre gue

CRrteze S5 los Dronesas. : NN

He insistide en o] Convibé de Corriculo que debe exbetir us Avussdn det Lonseln de Facutbtad

que garantice el trabajo acaddmico, explicande claraments ks mstodaiopia v of punte da

Hegada, pero ko ha sido posible, To cual no nos pugde levar 3 user 2l método de tantes ¥

arrar, C

3. Las UVOC, hen hecho lo meior posible, pero ne by dialoge vl antre ellas, i con fe estracinrs
o l# Facuitad, tas0 Grupos de Desarrolls, Comités de Programa y Departamentos, entre
otrgs. Log posgradns estdn al margen o pracess, esho vl saludahle an e construcoiée?

4. L estructurs de s Baeaiead al igual gre lps planes de trabajo de s docentes se deben

repensar pare destingr Hempos 3l mese curriculo v de microcurrdouto.

Hasig donds se pustden permesr los pregredos €n su estracturd v ins poserados en g

Bsirizctyra con lag direccionalidades de lns UOC, Cual es o) §mbia® .

. Considers qus e debes peopander per configaraciin de comunidad acedtmiica ¥ fiey for
sortrinio de descomponer kg comunidades geaddamioas e exivben, s olsesvan casos de
exclusion de fress come bs sodal, o administrative, entre otros TIBMOTes poy no esTar
incluides oo ol process. L

7. Laestructurs debe seruns estructsios circida ry dindenica y no por cuzdriios que e dialogan,
e debe pus Facilitar bes relaciones antes Propusstes pare seber el ambltn de fos Grupos de
Desareolio, Comitis de Programa v depdriamentos scadémicas,

!"qa'i
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