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DESARROLLO DE LA REUNION

Puntos tratados
1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Decano y el Jefe del departamento de educacion avanzada se deben retirar a las 4:00 pm,
porque tienen reunion con el comité rectoral.



http://ingenieria.udea.edu.co:8080/ssofiedu/servlet/actasMostrar?txtNumeroActa=2291#numeral_1

2. APROBACION ACTAS 2297 Y 2298
Se aprueban las actas en mencion.

3. ASUNTOS PROFESORALES
3.1. Profesora Ruth Elena Quiroz Posada

Entrega informe de dedicacion exclusiva sobre comisién administrativa en el Programa de Desarrollo
Pedagogico Docente-PDPD-, de la Vicerrectoria de Docencia. Estd pendiente el concepto de
evaluaciéon del informe que se solicitd a Vicedocencia. Entrega igualmente informe de
autoevaluacion sobre actividades de docencia, investigacion y extension realizadas; y plan de
trabajo.

La Corporacion considera que hay que insistir con Vicedocencia para que entreguen el informe
respectivo, y se le solicita al jefe del departamento de ensefianza de las ciencias y las artes que
entregue el concepto sobre las otras actividades realizadas por la profesora.

3.2. Entrega de informe de evaluacién de la comision designada por el Consejo, sobre
avances de la dedicacion exclusiva del profesor Carlos Agudelo Castro.

La comisién integrada por la jefa del departamento de educacion infantil y el jefe del departamento
de ensefianza de las ciencias y las artes, informa que revisaron el informe contra el proyecto de
dedicacion exclusiva presentado por el profesor, y consideran que la propuesta inicial es muy
ambiciosa, pues se plantea “Insertar a la Facultad de Educaciéon en el debate nacional en torno a la
probleméatica de la Educacion a través del establecimiento de un ndcleo de medios de referencia,
dentro del sistema informativo de la Facultad, donde se trate la problemética de la Educacién en
Colombia a través de la generacion de contenidos relevantes, pertinentes y vigentes que partan del
quehacer de la Facultad e irradien a la universidad, la ciudad, la region y el pais”; por lo tanto, es
evidente que esto no lo va a lograr el profesor materializar en los meses que le faltan de dedicacion,
hasta octubre. En su informe, el profesor explicita unos logros, que no estan soportados en
evidencias, plantea por ejemplo, que ha podido desarrollar el boletin de Notieducacion, el boletin de
educacion global, pero no son una produccion directa del profesor, por lo tanto no deberia hacer
parte de su dedicacion exclusiva. La formacion en reporteria la justifica desde la catedra que orienta,
pero la catedra es de investigacion, se sugiere cambiar el nombre de la catedra. Habla del semillero
Almagesto, pero esta actividad tampoco hace parte de su dedicacion exclusiva. En conclusién, la
comisién cree que es necesario reunirse con el profesor para clarificar varios de estos aspectos,
pero ante todo, para aterrizar los compromisos que debera entregar para cumplir con la dedicacion
exclusiva.

3.3. Reintegro de la profesora Carolina Cardenas

La profesora Carolina Cardenas se reintegra por indicaciones de Talento Humano. La jefa del
departamento de educacion infantil informa que tuvo reunién con Aura Aleyda Jaramillo, que es la
coordinadora de talento humano, ella le dio a conocer la respuesta que esta dependencia le dio a
la profesora Carolina Cardenas sobre un derecho de peticion que interpuso, en dicha carta se le
informa que en 8 dias se debe reintegrarse y definir con el decano su plan de trabajo. La profesora
en mencién estuvo todo ese tiempo en recomendaciones médicas como si fuera incapacidad, y esto
no es legal. El error estuvo en talento humano que leyeron una recomendacion médica como si fuera
incapacidad.




La jefa del departamento continta informando que la profesora Carolina Cardenas ya se reintegro,
ya se organizé con ella su plan de trabajo. La profesora Carolina afirma que sus condiciones de
salud a raiz de un medicamento muy fuerte que toma, no le permiten trabajar en horas de la
mafana, la idea es que ella labore en la tarde y estar en la universidad solo tres dias a la semana
y el resto de tiempo trabajar desde su casa. Se requiere una valoracion por la EPS para que
indique sus condiciones de salud nuevamente, dado que la primera valoracién psiquiatrica es de
cardcter privado, y esto no es valido para la universidad, por ello se requiere y asi se le sugiri6 a la
profesora hacer validar esto con su EPS.

La Corporacion se da por enterada de la situacion, considera que es importante hacer la consulta a
la oficina juridica sobre la solicitud de la profesora de laborar algunos dias desde su casa, por las
implicaciones que esto tiene con riesgos laborales, pues todo profesor que firma un plan de trabajo,
estipula un horario, por lo tanto se hace necesario aclarar para este caso y en general, como se
procede cuando un profesor solicita laborar desde su casa. Solicitarle a Monica Vargas que haga
las consultas correspondientes sobre este asunto.

Igualmente, la Corporacion considera que se debe dejar la constancia tanto para talento humano
como para Vicedocencia de esta situacion, para mayor acompafiamiento de estas dependencias
en estos procesos, Y especificamente solicitar acompafiamiento permanente para el caso de esta
profesora en particular, porque es un asunto laboral.

3.4. Renovacion de la contratacion de la profesora Diela Bibiana Betancur Valencia

El jefe del departamento de ensefianza de las ciencias y las artes presenta la evaluacién de
desempefio correspondiente a la profesora Diela Bibiana Betancur V., quien se viene
desempefiando como profesor ocasional de tiempo completo en la Licenciatura en Educacion
Bésica, énfasis en Humanidades Lengua Castellana. La presente evaluacion se ajusta al plan de
trabajo concertado con el Departamento.

Administracion Académica

Coordinacién de la Licenciatura en Educacion Basica, énfasis en Humanidades Lengua Castellana
programa, en la modalidad presencial y semipresencial, en donde se ha caracterizado por una
excelente labor, reflejada en la calidad del trato a los estudiantes, el cumplimiento de las tareas
propias de la coordinacion del programa, tanto para Medellin como para las regiones, el
acompafamiento a los nlcleos que agrupan al colectivo de profesores del programa, y en particular,
la gestion del programa en lo relacionado al proceso de reforma de las licenciaturas que actualmente
se adelanta en la facultad.

En relacién con la docencia directa

La profesora ha estado vinculada a la docencia en el programa de Licenciatura en Educacion Basica,
Enfasis en Humanidades Lengua Castellana con un curso de practica pedagogica, presentando muy
buen desempefio en el mismo.

Actividades de investigacion

Si bien la profesora no tiene registradas en el plan de trabajo horas para realizar investigacion, viene
adelantando un proceso de acompafiamiento al desarrollo de la maestria en la cohorte que
actualmente se realiza en las regiones. En particular, la profesora ha participado de dos eventos de
caracter nacional, saber | Coloquio Internacional Modelos y experiencias en la formacioén de




profesores de Espafiol y Portugués: Lengua Materna, Segunda Lengua, Lengua Extranjera; llevado
a cabo los dias 16 y 17 de marzo de 2015 en la Ciudad Santiago de Cali y IX Taller Latinoamericano
y Xl Taller Nacional para la Transformacion de la Formacién Docente en Lenguaje llevado a cabo
en Bogotd, del 13 al 17 de julio. Ademas, tiene un articulo préximo a publicarse, titulado Enfoques,
experiencias y practica pedagogica: las travesias de un programa de formacion de maestros en
lenguaje.

Otras actividades

La profesora refiere en su plan de trabajo otras actividades (ademas de las relacionadas con la
docencia como son la atencidén a estudiantes y la preparacion de clases) como el apoyo a las
actividades de autoevaluacién del programa y participacion el grupo de investigacion somos palabra,
preparacion del Segundo Encuentro Regional de Investigacion, Educacion y Lenguaje y el boletin
de la autoevaluacién del programa, que ha continuado sus publicacién después de terminada la
autoevaluacion con miras a la acreditacion del mismo. En estas actividades la profesora ha mostrado
un buen desemperio reflejado en el compromiso con el programa y el cumplimiento de las tareas
derivadas de su participacion en los diferentes grupos

Concepto y solicitud de la Jefatura del Departamento.

Después de revisados los componentes del Plan y los diferentes informes de evaluacion, concluye
que la profesora Diela ha cumplido con los compromisos adquiridos, que ha sido muy bien evaluada
por el comité de carrera, que esta proponiendo en su plan de trabajo dos proyectos: uno sobre
desercion estudiantil y otro con egresado. También presentd un proyecto como coinvestigadora con
la profesora Nancy, que es la investigadora principal a la convocatoria CODI, el cual fue aprobado,
no han iniciado porque no se habia abierto cohorte en los posgrados y parte de los compromisos es
la formacién de un estudiante de maestria.

Por lo anterior, el Jefe del Departamento propone respetuosamente ante el Consejo de Facultad, la
continuidad de su contrato de ocasional tiempo completo. Se resalta en la profesora su alto sentido
de compromiso institucional y su aporte al fortalecimiento del programa.

La Corporacién avala la renovacién de la contratacién de la profesora Diela Betancur, continla en
la plaza del profesor Mauricio Mlnera.

3.5. Renovacion de la contratacién de la profesora Erika Alexandra Areiza.

El jefe de departamento de ensefianza de las ciencias y las artes, presenta la evaluacion de
desempefio de la profesora Erica Alexandra Areiza, quien se viene desempefiando como Profesora
Ocasional de Tiempo Completo en la Licenciatura en Educacion Basica, Humanidades Lengua
Castellana. La presente evaluacion se ajusta al plan de trabajo concertado con el Departamento.

Administracion Académica

La profesora se viene desempefiando como Coordinadora de las précticas pedagogicas en la
Licenciatura en Educacién Basica, Humanidades Lengua Castellana, y como coordinadora del
nucleo practicas en donde se ha caracterizado por una excelente labor, reflejada en la calidad del
trato a los estudiantes, el cumplimiento responsable de las tareas, y en general, con el apoyo a la
gestién del programa en actividades de divulgacion y socializacion de los procesos asociados a las
practicas del programa, y en la realizacion del Il Encuentro Regional en Investigacion, Educacién y
Lenguaje realizado en Suroeste el pasado mes de junio, el cual convocé a los estudiantes que




actualmente realizan précticas, tanto de Medellin como de las sedes regionales (Bajo Cauca, Oriente
y Andes).

Con relacion a la docencia directa

La profesora ha estado vinculada a la docencia en el programa de Licenciatura en Educacion Basica,
Enfasis en Humanidades Lengua Castellana con un curso de practica pedagdgica, y con un curso
de introduccion a la literatura, en donde se evidencia muy buen desempeio.

Actividades de investigacion

Actualmente la profesora no tiene registrada en el plan de trabajo actividades de investigacién, pero
si su participacion en el grupo de investigacion Somos Palabra, marco dentro del cual, Erica participa
como coinvestigadora en un proyecto de investigacion, titulado “Investigacion y practicas de
escritura: emergencias de lo narrativo en la formacion de maestros/as”, aprobado por CODI, el cual
inicia en octubre de este afio.

Otras actividades

La profesora refiere en su plan de trabajo otras actividades (ademas de las relacionadas con la
docencia como son la atencion a estudiantes y la preparacion de clases) como el apoyo a las
actividades de autoevaluacion del programa, participacion el grupo de investigacion somos palabra.
En estas actividades la profesora ha mostrado un buen desempefio reflejado en el compromiso con
el programa y el cumplimiento de las tareas derivadas de su participacion en los diferentes grupos.

Ademas, la profesora participd en el mes de marzo como ponente en el Coloquio Internacional
Modelos y experiencias en la formacion de profesores de Espafiol y Portugués, con la ponencia “A
propésito de la participacién de la Red Colombiana de Lenguaje en el proceso de Revision, ajuste y
actualizacién de los Estandares Basicos de Competencias en Lenguaje”. También participé en el VI
Coloquio Internacional de Historia Literaria: La prensa en el devenir literario, realizado en el mes de
abril en Lima, Peru. Presentando la ponencia “Echar a callejear los ojos. La relacion poesia y ciudad
en Colombia vista a través de la revista Acuarimantima, 1973-1982".

Concepto y solicitud de la Jefatura del Departamento.

Después de revisados los componentes del Plan y los diferentes informes de evaluacion, se
concluye que la profesora ha cumplido con los compromisos adquiridos, lo que lleva a esta Jefatura
de Departamento a proponer respetuosamente ante el Consejo de Facultad, la continuidad de su
contrato de ocasional tiempo completo. Se resalta en la profesora su alto sentido de compromiso
institucional y su aporte al fortalecimiento del programa.

La Corporacion aprueba la renovacién de la contratacion de la profesora Erika Alexandra Areiza,
continla en la plaza de la profesora Ruth Angela, y hay que esperar el resultado de la convocatoria
de méritos.

3.6. Contratacion del profesor Alexander Conde.

El profesor llegd por el banco de hojas de vida de la invitacion que hizo la Facultad en el mes de
marzo. Es licenciado en matemética, doctor en educacion matematica, tiene amplia experiencia en
virtualizacién de curso, su hoja de vida llegé El profesor coordinaria las practicas pedagdégicas en




matematica y fisica, tendria tres cursos de célculo en docencia, tendria igualmente que pensar el
tema de la virtualizacion de los cursos en el programa, conjuntamente con el departamento de
educacion a distancia. Se le asignaria el proyecto de evaluacion de impacto de las practicas del
programa, que es una accion del plan de mejoramiento del programa. Apoyaria también el proceso
de transformacion curricular del programa.

El profesor ocuparé la plaza en la que se encontraba el profesor José Adam Sanchez, se contrataria
por seis meses y se le dara el acompafamiento para que pueda ocuparse de las practicas.

La Corporacién aprueba su contratacion.
3.7. Reintegro del profesor John Jader Agudelo.

La jefa del departamento de pedagogia informa que el profesor se reintegro el 1 de agosto, no tiene
el titulo doctoral, esta en revision de su tutor. Se esta en revision del plan de trabajo, él coordinara
la linea de madre tierra en la maestria en educacion, y retoma sus actividades de docencia en la
Facultad.

La Corporacion se da por enterada, pero para realizar la comunicacién de reingreso a Vicedocencia
es importante que el profesor entregue un informe del estado de su proceso doctoral.

3.8. Renuncia de la profesora Rosa Maria Bolivar.

La jefa del departamento de pedagogia informa que la profesora Rosa Maria se gand una beca
Coilciencias y realizara su doctorado en la Universidad del Valle, motivo por el cual presenté renuncia
a su contrato como docente ocasional, a partir del 1 de septiembre.

La Corporacion le complace la noticia.
3.9. Plazas Docentes.

La Corporacion plantea que la profesora Liliana Echeverry, quien ocupa la plaza de la profesora
Margarita Arroyave P., se cambie a la plaza del profesor Marlon Cortés, debido a que esta ultima,
presentd renuncia a su comision administrativa, y la profesora Luanda Sito, ocupe la plaza de la
profesora Elvia Maria Gonzalez.

4. INFORME DEL DECANO

El decano manifiesta que su Unico informe es la propuesta de Acuerdo Académico por el cual se
moadifican y adicionan algunos articulos al Acuerdo Académico 236 del 30 de octubre de 2002
(Régimen de Admisién para estudiantes nuevos a los programas de pregrado), dado que, es un
asunto prioritario. El rector ha solicitado que frente a la propuesta de modificacién del examen de
admisioén, se actue con espiritu universitario; el decano considera que en general los miembros del
consejo académico no comparten la urgencia, ni la modificacion.

Entre los puntos planteados por el rector, inicialmente estaba ajustar las preguntas de competencia
lectora, y razonamiento logico, esto no tendria que ir al académico, pero lo que se busca ahora, es
el cambio en los porcentajes de racionamiento I6gico y competencia lectora, que estan por 50%
cada uno, pasarian al 30%, y se introduce un tercer elemento, una nueva prueba de conocimiento
por areas; ademas se modifica lo de segunda opcién por doble opcidn, y se introducen estimulos al
momento de presentar el examen de admision, que consiste en un puntaje adicional del 5% del




puntaje obtenido s los aspirantes de colegios publicos que hubiesen obtenido la distincion “Andrés
Bello” en el nivel municipal; a los aspirantes finalistas en cada una de las nueve (9) subregiones del
Departamento de Antioquia, del programa “Olimpiadas del Conocimiento”. Preocupa el tema de
estos estimulos, pues es abrir espacios que pueden afectar la transparencia del proceso de
admision.

Otro aspecto que preocupa es la prueba por area, el estudiante solo optaria por doble opcién. El
decano considera que la prueba de conocimiento, deberia ser en ciencias naturales.

El decano aclara que este proyecto de resolucion es nuevo, y no se conocia en la discusion que el
académico estuvo dando alrededor de este tema, el jueves pasado.

Los decanos solicitaron votacion para la toma de la decision de modificacion del examen de
admision, pero el rector quiere consenso. Agrega el decano, que el cambio se quiere hacer para
octubre, el tema mas preocupante es el aspecto politico, por los precedentes histdricos que
muestran que el examen de admisién ha paralizado la universidad.

Detras de esto esta toda la dindmica del tema de la calidad, ligada con el examen de admision,
lamentablemente la situacion se plantea compleja, pues no son claros los indicadores que muestran
gue se requiere cambiar el examen. El argumento del rector es que la desercién en la universidad
esta ligada con el examen de admision, y que esta tiene implicaciones financieras nefastas para la
universidad, se afecta tanto la calidad del que ingresa como la calidad del que permanece. También
anuncio el rector que esta es la primera reforma y que luego vendra una préxima.

La Corporacion considera que se deberian hacer los respectivos estudios longitudinales que
muestren los considerandos para cambiar la propuesta actual, ademas, que sea plenamente
socializada a la comunidad académica. No hay evidencias sélidas para sustentar estos cambios. No
hay estudios claros. EI decano solicita a los jefes que les envien sus apreciaciones sobre la
propuesta para llevarlas al consejo académico.

El jefe del departamento de ensefianza de las ciencias y las artes agrega que €l ya le envio al decano
sus apreciaciones y sugiere que se revise lo del premio Andrés Bello, porque no se otorga por
municipios sino a nivel nacional.

5. ASUNTOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION AVANZADA

5.1. Calendario Académico, Semestre 2016-1, Maestria en Educacion en Ciencias Naturales,
Il Cohorte Medellin y Especializacion en Pedagogia.

El jefe del departamento de educacion avanzada presenta el calendario, es un calendario para
ambos programas.

CONVOCATORIA Y ADMISION
Preinscripcion a traves del_po_r'fal www.udea.edu.co y Hasta el 30 de octubre de 2015
pago de derechos de inscripcion
Inscripcioén y entrega de todos los documentos via web | Hasta el 4 de noviembre de 2015
a través del portal www.udea.edu.co

Fechas de exdmenes Escuela de
Idiomas:
- 10 de agosto.

Certificacion u homologacion de competencia en lengua
extranjera



http://www.udea.edu.co/
http://www.udea.edu.co/

- 21 de septiembre.
- 19 de octubre
- 23 de noviembre.

Proceso de seleccion Del 9 al 13 de noviembre de 2015

Publicacién de resolucion de admitidos 26 de noviembre de 2015

CALENDARIO ACADEMICO
Generacion de la liquidacion de matricula 4 de diciembre de 2015
Pago del valor de la matricula sin recargo Hasta el 30 de diciembre de 2015
Publicacién de oferta académica 22 de enero de 2016
Matriculas en linea 25y 26 de enero de 2016
Iniciacion de actividades académicas 1 de febrero de 2016
Matriculas extemporaneas y ajustes de matricula 1 a 9 de febrero de 2016
Finalizacién de actividades académicas 29 de mayo de 2015
Reporte de notas y finalizacion del semestre 13 de junio de 2016

La Corporacién avala el calendario académico para el programa de Maestria en Educacion en Ciencias
Naturales, pero considera que no se debe ofertar la especializacion en pedagogia, que se deberia acoger
la recomendacion del comité de posgrados, que se oferte el programa en modalidad virtual, teniendo en
cuenta que por cuarta vez se ha declarado desierta la convocatoria de inscripciones al programa.

La jefa del departamento de pedagogia, sefiala que el programa es atractivo, que ha tenido buena
acogida, pero que también es un asunto salarial, no es viable pues esta en 6 SMLV y resulta muy
costoso para un docente. Ella solicita al consejo que le den un tiempo para repensar si se plantea
virtualmente o se desiste de ofertar el programa.

La Corporacion esta de acuerdo con que la jefa del departamento de pedagogia y el equipo del
programa analicen la viabilidad del mismo.

5.2. Requisitos de inscripcion, criterios de admisién, cupos y el punto de corte para la
segunda cohorte del programa de Maestria en Educacién en Ciencias Naturales, Sede
Medellin.

El jefe del departamento de educacidon avanzada plantea que se establece un minimo de 6
estudiantes para abrir la cohorte; que el balance presupuestal es de (-117 millones), por lo tanto,
todo debe ir en planes de trabajo para poder desarrollar el programa.

La Corporacién considera que se estan haciendo esfuerzos muy grandes para abrir las nuevas
propuestas de posgrados, pero la percepcion es, que estos esfuerzos académicos son insuficientes,
frente a las realidades para su implementacién. Esta situacion hay que repensarla, pues se trata de
inversion de un recurso humano, académicamente robusto, haciendo propuestas, que luego, en la
practica, no tienen salida.

El decano plantea que la maestria en ciencias de la universidad nacional, agot6 la demanda en este
campo, ademas, no todos los egresados de pregrado en ciencias naturales, hacen su maestria en
ciencias naturales, y lo otro, es la estructura curricular, es muy costoso por el perfil de los profesores,
y por las lineas en las que se subdivide el programa.




La Corporacién le solicita al jefe del departamento de educacién avanzada, que invite para el
préximo consejo al profesor Angel Romero para que sustente la propuesta, y que se le sugiera
ajustar la actual estructura curricular de cuatro lineas, a una sola linea.

La propuesta por la cual se fijan las tarifas y la forma de pago de los derechos pecuniarios de
matricula y complementarios para la segunda cohorte de la Maestria en Educacioén en Ciencias
Naturales, sede Medellin, adscrita a la Facultad de Educacion, y el Presupuesto, se discutiran, una
vez se escuche al Coordinador en la préxima sesion.

5.3. Informe Comportamiento Inscripciones Maestria En Educacién-Investigacion, Cohorte XlI
Medellin Y Cohorte lll, Seccionales: Oriente, Suroeste, Magdalena Medio, Bajo Cauca Y
Suroeste, Semestre 2015-2 (31/07/2015).

El jefe del departamento de educacion avanzada presenta el respectivo informe:

TOTAL
. . NUMERO DE | INSCRITOS
SEDE/SECCIONAL LINEA DE FORMACION INSCRITOS SECCIONA
L/SEDE
Democracia y Convivencia Escolar 8
Didactica de la Educacién Superior 1
Didactica de la Geografia 1
Didactica de las Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana 9
Educacién en Ciencias Naturales 2
MAESTRIA EN Educacién Matemdtica 7 i
EDUCACION 10
Educacién y Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion
Ensefianza de la Lengua y la Literatura 11
Estudios Educativos sobre Cognicion y Creatividad 8
Formacién de Maestros <
Pedagogia Social 6
Pedagogia y Diversidad Cultural 36
Democracia y Convivencia Escolar 1
Educacién en Ciencias Naturales 1
- - 1
MAESTRIA EN Educacién Matematica
EDUCACION - Estudios Curriculares 2 12
ANDES
Gestion, Evaluacion y Calidad 4
Pedagogia Social 1
Pedagogia y Diversidad Cultural 2
L. g 1
Educacién Matematica
MAESTR"‘} EN Educacién y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 5
EDUCACION - 10
MAGDALENA Ensefianza de la Lengua y la Literatura 2
MEDIO 1
Gestion, Evaluacion y Calidad
Pedagogia y Diversidad Cultural 1
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Didactica de las Ciencias Sociales y Formaciéon Ciudadana Z
Educacién en Ciencias Naturales 1
Educacidn Fisica 1
L - 1
MAESTRIA EN Educacién Matemdtica
EDUCACION - Educacién y Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion 4 21
ORIENTE
Ensefianza de la Lengua y la Literatura 2
Estudios Curriculares 1
Gestion, Evaluacion y Calidad 3
Pedagogia y Diversidad Cultural 1
Didactica de las Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana 1
Educacién en Ciencias Naturales 2
MAESTRIA EN Educacién y Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 3 24
EDUCACION B
INVESTIGACION - | Ensefianza de la Lengua y la Literatura
BAJO CAUCA ., ., ) 2
Gestion, Evaluacion y Calidad
Pedagogia y Diversidad Cultural 1
Total general 161 161

La Corporacién considera que se trata de responsabilidad social, por lo tanto asi no todas las lineas
tengan el numero de estudiantes requerido para abrir la cohorte, se debe pensar en flexibilizar el
curriculo, en que las lineas dialoguen entre si, y logren proponer una Unica maestria, solo asi, seria
posible financieramente abrir el programa.

El jefe de departamento informa a la Corporacién que la idea es poner en practica desde ya, en la
apertura de la maestria en las regiones una propuesta curricular unificada, y que para ello va a
realizarse una reunién el martes 11 de agosto a las 10:00 am, para informar los resultados a las
lineas y tomar estas decisiones.

La Corporacién queda atenta a los resultados de esta reunién.

5.4.. Registro Calificado Maestria en Educacion Virtual

El jefe de departamento de educacion avanzada informa que llego6 el registro calificado de la maestria en
educacién de investigacion y de profundizacion, modalidad virtual, por 7 afios. Resolucién Ministerial
10920 del 23 de julio de 2015.

6. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE PREGRADO
6.1. El acta de los asuntos estudiantiles hace parte integral a esta acta.
6.2. Caso estudiante Madre Tierra: Abilia Bailarin.

La estudiante en mencion debié presentar pruebas SABER PRO en el afio 2013, pero por
hospitalizacion de su hijo de 3 afios, no pudo presentar el examen, se inscribié para presentarlo en
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noviembre de este afio, pero requiere el diploma y acta de grado para ser nombrada en propiedad
como docente.

Este asunto quedara agendado para ser tratado en la préxima sesion.

7. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE POSGRADO
7.1. El acta del Comité de Posgrados hace parte integral de esta acta.
7.2. Estudiante Maria del Mar Bustamante Rodriguez

Solicita se estudien alternativas para conceder la exencién o reduccién en el pago de la matricula
para el semestre 2015-2.

Este asunto quedara agendado para ser tratado en la proxima sesion.
8. ASUNTOS VICEDECANATURA
8.1. Calendario académico 2015-2.

La vicedecana informa a la corporacién que la Vicerrectoria de Docencia propone iniciar una
semana antes, la propuesta es:

Evento Propuesta

Induccién estudiantes nuevos admitidos al

semestre 2015-2 Del 21 al 25 de septiembre

Oferta de cursos en Portal 25 de septiembre de 2015
Matricula semestre 2015-2 28 de septiembre de 2015
Periodo de ajuste y matricula extemporanea | Del 5 al 14 de octubre de 2015.
Inicio de clases 5 de octubre de 2015

40% evaluado al grupo 21 de noviembre de 2015

Receso por vacaciones colectivas del 21 de diciembre de 2015 al 17
de enero de 2016 (ambas fechas inclusive)

Finalizacién de clases 20 de febrero de 2016
Evaluaciones finales Del 22 al 26 de febrero de 2016
Ingreso de notas definitivas sin habilitacion Hasta el 28 de febrero de 2016.

Del 29 de febrero hasta el 1 de

Habilitaciones marzo de 2016

Registro de solicitudes de validacion para
aprobacion del Consejo de Facultad (por Hasta el 5 de febrero de 2016
SSOFI)

Presentacion examen de validacion

3y 4 de marzo de 2016.

Ingreso de notas de habilitacion y validacion | Hasta el 9 de marzo de 2016
Terminacion Oficial del Semestre 2015-2 9 de marzo de 2016
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Igualmente aclara la vicedecana que se explicé a Vicedocencia a través del profesor Edison Cuervo,
las dificultades que generaba para la programacion académica, especialmente para la contratacion,
tener esta semana menos. No obstante, llegé la comunicacién escrita con la propuesta de ajuste.

La Corporacion atendiendo a la necesidad de comenzar con todo el proceso de programacion lo
antes posible, se acoge a la propuesta que hace Vicedocencia.

8.2. Programacion Académica:

La vicedecana y los jefes de departamento de pregrado, informan a la Corporacién sobre los
acuerdos a los que se llegd con los coordinadores de programa en reunién sobre programacion
académica el pasado miércoles 5 de agosto, y solicitan que estos acuerdos sean ratificados por el
Consejo. Con la aplicacién de estos acuerdos, se espera mejorar el proceso de programacion.

La Corporacion aprueba las disposiciones que en adelante se deben tener en cuenta para la
programacion académica, las cuales son:

e Todos los cursos se programaran en blogues de dos horas. Solo se programaran cursos en
bloques de cuatro horas, cuando asi se requiera por el tipo de trabajo que se realiza en el
mismo, por ejemplo, talleres, laboratorios, o seminarios de préctica.

e Los cursos de dos horas se deben programar los dias lunes-miércoles y martes-jueves. Los
cursos de cuatro horas los dias viernes y sdbados. En caso que se requiera programar
bloques de cuatro horas en dias distintos a los estipulados, se hard martes-jueves, entre las
18:00 y las 22:00 horas. En ningun caso, se deben programar bloques de cuatro horas los
dias lunes, por la afectacién de los festivos en el desarrollo de las actividades académicas.

9. ASUNTOS DEL DEPARTAMENTO DE ENSENANZA DE LAS CIENCIAS Y ARTES

El jefe del Departamento de ensefianza de las ciencias y las artes presenta para aval del Consejo,
las siguientes salidas de pedagdgicas:

9.1. Salidas pedagodgicas planeadas por distintos profesores de la Licenciatura en Educacion
Béasica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana para el semestre académico 2015-2
en las distintas seccionales en donde el Programa tiene cohortes vigentes.

El Comité de Carrera luego de valorar cada una de las solicitudes, su pertinencia y aporte formativo,
realizé un compendio que presenta las salidas pedagdgicas por regién y por cohorte, con su
respectiva finalidad. Las salidas alli presentadas aportan de manera significativa a los propésitos
formativos de cada curso, al mismo tiempo que propician una relacién dialégica, comprensiva y
vivencial con la ciudad como espacio educador.

En total son 16 salidas pedagdgicas; nueve para Oriente; cuatro para Suroeste; dos para el

Bajo Cauca y una para Yarumal.

La Corporacion avala las salidas pedagogicas. Se adjunta al Acta el documento con la descripcién
detallada de cada una de las salidas.
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9.2. Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental.

El Comité de Carrera del programa luego de valorar cada una las solicitudes presenta para aval
del consejo en total 6 salidas pedagdgicas; 1 en Medellin, 1 en Puerto Berrio, 1 en la Ceja, 1 en
Rionegro- el Carmen, 1 en Alto San Miguel y 1 en San José del Nus.

La Corporacion avala las salidas pedagogicas. Se adjunta al Acta el documento con la descripcion
detallada de cada una de las salidas.

10. RESULTADOS CONVOCATORIA COMITE DE EVALUACION DOCENTES
OCASIONALES Y DE CATEDRA

La Corporacién tratard este punto en la proxima sesion, debido a que el sefior Decano y el Jefe de
Departamento de Educacién Avanzada, deben retirarse para asistir a la reunion citada por el
Comité Rectoral.

CARLOS ARTURO SOTO LOMBANA MARIA NELSY RODRIGUEZ LOZANO
Presidente Secretaria

TAREAS ASIGNADAS

Descripcion Responsables
Concepto sobre informe de dedicacién Jefe departamento de ensefianza de las ciencias y
exclusiva de la profesora Ruth Elena Quiroz las artes

Posada, actividades de investigacion,
docencia y extension

Concepto sobre informe de dedicacion Vicerrectoria de Docencia. La vicedecana insistir4
exclusiva comision administrativa de la para que se entregue.

profesora Ruth Elena Quiroz Posada,
Programa de Desarrollo Pedagégico Docente-

PDPD
Consultar sobre el procedimiento cuando un|Ménica Vargas hace las consultas
profesor solicita laborar desde su casa. correspondientes sobre este asunto

Comunicacion para talento humano como para | Jefa departamento de educacion infantil y
Vicedocencia dejando constancia de la|vicedecana.

situacion de la profesora Carolina, para mayor
acompafamiento de estas dependencias en
estos procesos.

Enviar sus apreciaciones sobre la propuesta de | Jefes de Departamento
modificacion del examen de admision

Invitar al profesor Angel Romero, coordinador | Jefe de departamento de educacion avanzada.
de la linea de Maestria en Educacion en
Ciencias Naturales para que sustente la
propuesta de presupuesto de la maestria,




ajustada a las recomendaciones realizadas por
la Corporacion.
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[0 DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA

Descripcidn Tipo
©) PROXIMA REUNION |
Lugar Decanato Fecha | 19 de agosto de Hora | 7:00
2015 am.

Registro elaborado por |Maria Nelsy Rodriguez
Lozano

Fecha 13 de agosto de 2015




