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Artes cumple 40 anos, periodo efervescente,

mx 2020 1a Facultad de

~ pleno de cambios y transformaciones, y que se suma a un trayecto

i
niciado en la tercera decada del siglo XIX, cuando en el momento
fundacional de la Universidad se creo la Escuela de Artes y Oficio
una iniciativa muy distante a lo que es hoy las artes, pero que sentd
las bases de una identidad reconocida en el circuito nacional.
Puestos los ojos en el horizonte del futuro cercano v avizorando a o
lejos los desafios a los que nos aboca nuestra sociedad, la importancia
y la responsabilidad del proyecto Facultad de Artes se impone. Una
matriz concebida para modular las delicadas, pero potentes
sensibilidades de los artistas en formacion. Lugar de interseccidn,
dado para acumular la memoria historica v traduciria a un legado, el
gg%@%@ simbdlico que heredaremos a los que estan por venir y a
partir m | cual nos reconoceran.

o Ese rastro quiere sentarse desde el lugar vivo de la creacion y con el

fin ultimo del buen vivir
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Facultad de Artes

Creacion de vasos comunicantes

. Formacién humanistica y cientifica de excelencia (plan de accién 16/19)

Impiementacién de la transformacion curricular de las
Licenciaturas y pregrados profesionales en los distintos
Departamentos de la Facultad, bajo el modelo del
aprendizaje basado en problemas.

Implementacion de politica de Autoevaluaciéon permanente.
Renovacion de la Acreditacion de alta calidad de lo
programas de la Facultad.

Articulacion  del Sistema de
practicas académicas desde |a
perspectiva de la Innovacidn
Social.

Vinculacion transdisciplinar de los curriculos:
componente comun en las licenciaturas (con
Facultad de Educacion) v oferta de electivas
comunes.

Virtualizacién de contenidos y uso
de TIC en los programas
presenciales.

Revision de Las pruebas de admisién
especificas y de la propuesta curricular de
los preparatorios.

Gestion del programa de profesionalizacién de Implementacion del pregrado en Creacion Digital en
~ artistas para ser ofrecido en Bogotd, Medeliin v modalidad Virtual y del pregrado en Gestidn Cultural en
 Armenia. Medellin.

Oferta de la cdtedra tedrico-practica de Creatividad
para ser ofrecida a la Universidad.
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Creacion de vasos comunicantes 2. DE ANTIOQUIA

Formacién humanistica y cientifica de excelencia (plan de accién 16/19) T Faenlied de Avtes

AR

Coordinacién de Posgrados y comités fortalecidos con la participacién
colegiada.

92 cohorte de Maestria en Historia del Arte

Apertura de cohorte de ia Maestria en Gestién Cultural

32 cohorte de la Maestria en Dramaturgia y Direccion

32 cohorte de la Maestria en Artes

22 cohorte de Maestria en Creacion y Estudios Audiovisuales

32 cohorte de la Maestria en Musicas de América Latina y del Caribe
Registro Calificado Maestria en Educacién Artistica

102 cohorte del Doctorado en Artes

Obtencidn de Acreditacion de Alta Calidad de la Maestria en Historia del Arte
Obtencidon de Acreditacion de Alta Calidad del Doctorado en Artes

Encuentro Nacional de Posgrados en Artes, con apoyo de Acofartes.

Adecuacién de espacios y medios para la docencia: Sede de posgrados/Edificio de la
Naviera
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Facultad de Artes

Vinculacion efectiva: investigacion — creacion

. Desarrollo de [a ciencia, la tecnologia y ia innovacién (plan de accién 16/1g)

R,

» Coordinacién de investigaciones fortalecida: propuesta de reforma
organigrama administrativo

+

*

*

*» Preparacién para la medicidn: protocolo de reconocimientos de
productos desde las artes

+* Sostener las clasificaciones de los 3 grupos en A (A1)
* Grupo B sube A
“ Grupo Reconocido se clasifica

» Proyeccion internacional de grupos y de productos.

< Incentivo a la investigacidn formativa y creacién de semilleros
asociados a los grupos. Mantener la convocatoria de pequefios
proyectos
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Vinculacién efectiva: investigacion — creacion 5
. DE ANTIOQUIA

Desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion (plan de accidn 16/1g)

Facultad de Artes

Pl

% Gestion de los escenarios de divulgacion
y circulacioén:

Coleccion de textos
Pensamiento y Creacion
en las artes |

Publicacion de 5 libros resultado de investigacion con alianzas internas y externas fortaleciendo los
circuitos de distribucién. Indexacion y digitalizacion de Artes La Revista. Inicio de la publicacion
Educacion Artistica y Cultural La Revista (Articulaciéon con Sistema UdeA Revistas y Open Access).
Dos eventos anuales de cardcter disciplinar y transdiciplinar de alcance nacional. Proyeccién
internacional en alianza con universidades y grupos de investigacidon en calidad de socios.
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- Las artes, mediadoras en la resignificacion de 4 DE ANTIOQUIA

comunidades y de territorios Facultad de Aries

Formacidn humanistica y cientifica de excelencia (plan de accién 16/19)

Adecuaciones espaciales y dotacién especializada en Oriente y Uraba.
Oferta de nueva cohorte de preparatorio en Musica sede Sonsén y Amalfi.

implementacion del pregrado en Disefio de Producto con registro calificado para Urabad y
Oriente.

Implementacién pregrado en Danza en Urabd y Oriente.
Licenciatura en Artes escénicas y Artes Plasticas en Uraba
Pregrado en Gestidn Cultural sede Yarumal, Occidente, Bajo Cauca.

Pregrado en Musica en Bajo Cauca.
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Conexiones arte - cultura - sociedad

Interaccién universidad — sociedad {

SR B R .

v’ Desarrollo de la propuesta del Centro de Creatividad.

v' Ampliacién de la oferta de programas en ciudad universitaria, en
el Centro Cultural, el Paraninfo y el Edificio de la Naviera:
Triangulo de las Artes y la Cultura.

v Extensién en las sedes regionales.

v’ Participacién en la convocatoria Buppe.

% Organizacidn administrativa y de gestion fortalecida
¢ La Retreta al Parque de Bolivar
%+ Proyecto académico-artistico desde el Departamento de Musica.

N
o

L)

Cuatro temporadas por afio de ia Orquesta Sinfénica UdeA
Propuesta transdisciplinar
Proyeccion regional.

*e

*

S

*

Reforma espacial, primera etapa.

Programacion permanente con participacién de la Comunidad
Alianzas estratégicas con sector pUblico y privado

Programas residentes: CreaLab — Radidnica —~ Rara producciones
Sede del programa de Empresas Cuiturales y Creativas

La Casa del Egresado

YV VVYY
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interaccion universidad — sociedad (plan de accion 16/xg) T Faerlind de Artes

Programacion semestral con alcance para toda la Universidad.
Desarrollo de la propuesta en la sede de Uraba y Oriente.
Vinculaciéon efectiva de los estudiantes como corresponsables.

*,
X4

Articulacion efectiva: Facultad — UdeA —~ organismos externos
Participacion de los Tres Departamentos en abordaje transdisciplinar
Relacion: Docencia-Investigacion-Extensidn.

Sede del programa en el Edificio la Naviera.

Consolidacion de las estrategias de visibilizacion de los procesos a través
de publicaciones.

L)

%

e

\/
.0

*,

\/
4

*

*e

*

» Segunda etapa proyecto de investigacién con la participacidn de la
Unidad de Innovacién, la Facultad de Comunicaciones.

Desarrollo de Prueba Piloto.

Relacidon: Docencia-Investigacidon-Extensién.

Articulacion agentes externos.

Y YV V
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UNIVERSIDAD

Interaccién universidad - sociedad (plan de accion 26/1g) B e—

Renovacién de la vinculaciéon para el acompafiamiento académico —
administrativo.

Renovacién del convenio para el desarrollo de los programas de formacién
e investigacién en musica, danza, teatro con alcance a las distintas
regiones del Departamento de Antioquia.

Renovacion de los convenios para el desarrollo de las Redes de danza y artes

visuales.

Renovacion del programa la Retreta regresa al parque con la inauguracién del
Parque de Bolivar.

Gestion de convenioc para la profesionalizacion de artistas.

Lineamientos para la construccion de politica publica en cultura.

Renovacion del convenio para la administracion de La Red de Escuelas de
Musica de Medellin

Renovaciéon del convenio de convocatorias de estimulos, y de presupuesto
participativo.

Vinculacidn con la Secretaria de Educacién para la implementacién del
programa Stem+H
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Interaccion universidad — sociedad (plan de accion 16/1g) e e Arios

i

Fortalecimiento de la relacién con Acofartes: agenda de trabajo
para la interaccién con la politica publica nacional.

Renovacion del Convenio con el Ministerio de Cultura para el
desarrollo del programa de profesionalizacién de artistas y la
participacion en la agenda de cultura nacional.

Alianza con el Ministerio de Educacion a través de la membresia
en ia sala Conaces y del plan nacional de educacién artistica.
Firma de convenios estratégicos con entidades del sector publico
y privado.

60 millones anuales en apoyo a la movilidad nacional e
internacional saliente de estudiantes y profesores.

Fortalecimiento de la Coordinacién con la articulacion de los 3
departamentos de la Facultad.

Incremento en la movilidad entrante y saliente de estudiantes y
profesores.

Programacién de proyeccidn artistica internacional de ida y vuelta.
Investigacicnes en alianza internacional.

Convenios con Universidades del orden internacional con agenda

efectiva.
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- Conexiones arte - cultura - sociedad

interaccion universidad — sociedad

AR .

Clarificacidon de los roles del equipo de trabajo: mejoramiento vy
cualificacién de los recursos humanos y técnicos.

Apropiacion de las tecnologias de la comunicacién y la informacion para
la difusién de las artes.

Plan de difusion en articulacidn con la Direccidén de Comunicaciones.

Mercadeo: Ampliacion de la Oferta del Portafolio de Servicios Artisticos
y Culturales de la Facultad de Artes. Busqueda de nuevos mercados.

Fortalecimiento de las comunicaciones internas.
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Estructura académica - administrativa {plan de accidén 16/1g) Facultad de Artes
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Coordinacidn de Bienestar con agenda de trabajo fortalecida para
cubrir los siguientes aspectos:
1. Celebracién de fechas especiales, actividades de integracidn,
actividades ludicas, deportivas; induccion de estudiantes nuevos.
2. Mejoramiento de espacios fisicos y de convivencia.
Renovacién de la alianza con la Direccidén de Bienestar
universitaria para el desarrollo del programa: Arte y Cultura para
el Bienestar.
Articulacién del programa de apoyo y acompafiamiento en temas
de salud mental y reproductiva: desarrollo de actividades de
atencién psicoldgica, salud sexual y prevencién de enfermedades.
Agenda permanente del Comité de Clima,
Apoyo a la coordinacion de Seguridad y Salud en el trabajo de la
Facultad de Artes
Agenda de acciones bajo el programa de la Facultad Verde.
Participacion en el programa de Teletrabajo.
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Facultad de Artes

- Gestion académico-administrativa efectiva
- Estructura académica ~ administrativa (plan de accidn 16/19)

Renovacion de la participacion colegiada

Revisién del Sistema de informacién (SSOFl) y de la
transferencia documental.

Rendicidon de cuentas como politica de transparencia.
Fortalecimiento de la planta docente a través de la gestion
ante las autoridades universitarias.

Mantener la percepcion de confianza a través de la claridad en
los procesos administrativos.

% Agenda de reuniones regulares del Comité de Curriculo.

¢ Renovacion del Programa de acompafamiento a los
estudiantes por medio de tutorias con el apoyo de la
Vicerrectoria de Docencia

Estrategia para la reduccion de la desercion.

Politica de la autoevaluacién como estrategia permanente.

e

*%
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Estructura académica - administrativa (plan de accion 16/1g) P—

s

Revisién del Modelo de Gestion.

Convenios con organizaciones del sector
publico y privado en mejores condiciones de
rendimiento econdmico.

Plan de inversiones en infraestructura vy
dotacién siguiendo el derrotero fijado en el
plan de accidn.

Revision de la planta de contrataciones en
procura de optimizar el funcionamiento
administrativo de la Facultad.

g [MGRES0S el COGRESOE

20.000

18,000
16,000
14,000
12,000 10.216 0.570
10.000 & cote ot
8.000 16.103 1,354
5,000
4,000
2000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 o1







