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01 Identificacio

Acta No. 05

Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | [ Comision | | Otro X
Nombre del Comité/Comision Comité de Curriculo '

Fecha ' 11 Abril 2018

Hora Inicio 2:00 pm

Hora Fin 4:00 pm

Lugar - Aula 215

2. Asistenc

Nomb;e Compﬂl"eto Cargo

Alfonso Heli Marin Echeverry
Difariney Gonzalez Gémez

Edwin Raolando Gonzalez Marulanda
Ekin Fernando Ramirez Rave
Javier Antonio Cobaleda Raa
Maria Isabel Ramirez Valencia
Yolanda Lucia Lépez Arango
Invitados

Diana Marcela Diaz Rodriguez
Erika Alzate Amariles

Lisardo Osorio Quintero

Nelson Armando Agudelo Vanegas

Representante Sistemas de Informacion en Salud
Representante de Mateméticas y Estadistica
Representante Salud Desarrollo y Socieda
Coordinador GSS ‘
Representante Salud Ambiental

Representante Salud Mental

Vicedecana

Profesional de apoyo Comité de Curriculo
Asistente de Vicedecanatura

Jefe Departamento Ciencias Especificos
Jefe Departamento Ciencias Bésicas

Inasistentes

Cargo

Carios Alberto Rojas Arbeldez

Coordinador Posgrados

Ménica Lucla Jaramillo Gallego

Coordinadora GSA

Juan Fernando Saldarriaga Franco

Representante de Epidemiglogia

Representante de Politicas y Satud Piblica

Sin representacion

Representa_nt_e Seguridad y Salud en ef Trabaj

Sinre

3. Objetivo

El objetivo de esta reunién sera dialogar sobre los avances de las jornadas curriculares y exponer
observaciones y/o sugerencias de las mismas. Posteriormente, analizar el comunicado de Decanatura
sobre el cambio del nombre del programa Administracién Ambiental y Sanitaria, para dar respuesta a esta

solicitud.

4. Agenda de trabaj

Aprobacién acta No 4. 21 de Marzo del 2018,
1. Programacion de actividades Jornadas Curriculares Foro “Qué profesional formamos”. Observaciones

y/o sugerencias.

ion Ambien

3. Comunicad_o Decanatura "Cambio de Denominacion Programa Administ

5. Actividades realizad:

y Sanitaria”.

No.

Detalle Actividad

integrantes del Comité.

Se aprueba el acta No 4 del 21 de marzo previo a los ajustes recomendados por'Eos

Foro “Qué profesional formamos’. Observaciones y/o sugerencias.
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Discusion:

Se reitera la importancia de la participacion de los docentes en las jornadas curriculares. Por
su parte, en la agenda se tiene establecida el Foro “Qué profesional formamos”, el cual esta
programado para el 30 de abril de 2018. Se invitaran a los docentes, Alvaro Franco Héctor
Byron Agudelo, vy Javier Antonio Covaleda Cobaleda, los cuales son considerados personas
idéneas para iniciar debate sobre la construccion académica de la facultad, y la experiencia
de formacion de los profesionales del pregrado.

Desde la propuesta planteada por la UOC de Salud Publica, el objetivo es realizar este foro
como elemento de juicio para aclarar las discusiones sobre la formacion de Administradores
o Salubristas, poder desenmarafiar en qué momento se dice que son administradores, y
cuales fue el debate y los elementos histéricos para lievar a cabo esta discusion. Aclarar el
tema de administracion y/o gerencia y salud ambiental. La referencia histérica sea para
aclarar ese debate, y no tanto para conocer la historia de cada programa.

A parte de la discusion sobre administradores o salubristas, es responder ademas, el por qué
y si se justifica el cambio curricular, realizar un anélisis tipo retrospectivo. Se presenta un reto
con el tema de la salud publica, en algin momento hay condiciones al alrededor de la salud
y el ambiente relacionado con la salud publica, y aclarar el tema sanitarista en cuanto a la
salud publica. Direccionar muy bien la reunién con los profesores v la comunidad académica
y recopilar los resuitados. El cambio curricular hay que darle orientacion. Hay que definir muy
bien los planes curriculares. El egresado deberfa estar en esta discusion, ellos son los que
saben si se estén desempefiando como administradores o como salubristas.

Se aclara que se debe tener un caracter procesual estas discusiones, primero entablar estas
actividades con docentes y posteriormente con estudiantes y egresados. Importante darle
elementos logisticos a la actividad con el apoyo de personas que puedan realizar una
relatoria para sacar memorias de este evento, y la posibilidad de grabar y editar la reunién,
para tener un producto final el cual sea un documento para la discusién de en las jornadas
curriculares.

En lo gue respecta al debate con los estudiantes y egresados es importante tener en cuenta
que desde las experiencias con la escuela de nutricion, se dieron elementos desde el
conocimiento de los egresados. Se propone que las preguntas orientadoras sean: ¢cual fue
el enfoque epistemolégico con el cual fue concebido el profesional en ese programa
especifico? ¢Por qué gerencia y no administracion y cuales son los elementos que los
diferencia, sabiende que son pregrados de una misma facultad? buscar la relacién desde la
teoria. Aungue las anécdotas son valiosas para estos procesos, deben procurar empiear las
bases teéricas de los programas.
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Tener en cuenta que el foro debe estar por la linea con los temas que estan estructurados,
identificar ademas, para qué se estan haciendo estas preguntas, y qué se ouede hacer con
estos insumos, dado que no se estd en la capacidad tomar decisiones que afecten de
manera drastica a los programas, ya que apenas en el 2018-2 llegara la primer cohorte del
programa Administracion Ambiental y Sanitaria, se encuentra en 2do semesire
Administracion en Salud, y GESIS con su nueva version iria para el 3er semestre.

La idea del foro surge por la tensién cada vez mas evidente en la formacién de la saiud
publica y la administracion, uno de los objetivos puede ser, hacer evidentes estas tensiones
e identificar la manera de solucionarlas ademas de tener elementos de juicio para encararia.
Cdmo gestionar el cambio con los elementos que hay, o con las aprobaciones que se tienen
hasta el momento, ganar legitimidad y que el profesorado se vincule al proceso. Hay que
rescatar lo anecdotico en este foro, es a partir de la experiencia y la trayectoria de los
docentes que vamos a tener como elementos son de juicios. Las preguntas que se proponen
son: ¢ Cual fue el contexto de surgimiento del programa y de qué manera esto influyé en su
formacion inicial a partir de lo anecd6tico? ¢ En su concepto existe tensién entre la formacion
en salud publica y la formacion en administracion? Entender el foro como un momento de
reflexion, las tensiones no se van a resolver en un dia, aprovechando la experticia dei
recorrido de los docentes.

Es importante reconocer los ejes que han tenido los programa a través de los contextos, cual
ha sido la evolucién de los perfiles, nombres y ejes transversales en que punto estamos Y
cuales son los contextos en los que se encuentra el programa hoy.

Las preguntas las responde el documento maestro, ya que hablan de la historia del proceso.
Cuando se estaba en el manejo del programa y cuando surge.

En el momento en el que se trabaje este tema con los estudiantes. seria importante
identificar, como ingresan los estudiantes y cudl es la vision de estos cuando egresan.

Sentar bases y los enfoques de los inicios de los programas. .os comités de programa soh
los que tienen las bases de creacion de los programas. También la posibilidad que el
expositor argumente que este ambiente curricular no aporta nada la facultad. Por otra parie,
se debe tener al Grupo de Desarrollo y al Comité de Programa respaldando a la persona que
este haciendo la exposicion.

Segdn la discusion tenida en el comité, las preguntas orientadores seran:

» ¢ Cuales fueron los contextos de surgimiento de los programas, de qué maneras estas
___influyeron en su orientacidn inicial, y cuél es la perspectiva actual de los mismos?
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o ¢En su concepto existe ftensién entre la formacion en Salud Publica y la
Administracion? Explique, en caso de que exista, ;cuéles alternativas propone para
su articulacién?

o (Cudl ha sido la evolucién de los programas académicos, en cuanto a perfiles,
denominacion y ejes curriculares?

Comunicado Decanatura: Cambio de Denominacién Programa Administracion Ambiental v
Sanitaria. :

Discusion de! Comité.

Representacion del Grupo de Desarrollo Académico - Salud Mental. Tener en cuenta que el
Comité de Currfculo hizo analisis de la solicitud enviada por la Decanatura con el mismo fin,
el dia 21 de febrero de 2018. A manera de consenso el Comité respondié dicha solicitud,
aludiendo que no hay los elementos suficientes para tomar alguna decisién, en este no se
han tenido las discusiones epistemoldgicas, metodoldgicas y tedricas correspondientes en
torno al cambio de nombre del programa, y que por ende el comité de curriculo se acogia a
la respuesta dada por el Grupo de Desarrollo de Salud y Ambiente y Comité de Programa en
cuanto a realizar este analisis en un periodo de 7 meses, teniendo en cuenta ademas, que
por cuestiones éticas no se debe invalidar la respuesta de estos dos estamentos. También
se sugirid que este analisis deberia ser expuesto en el Comité de Curriculo. En conclusién
se reitera que el Grupo de Desarrollo de Salud y Ambiente y el Comité de Programa, deben
dar esta discusion en el periodo que ellos establecieron de 7 meses para el analisis de esta
solicitud.

Representacion del Grupo de Desarrollo Académico - Salud Desarrofio y Sociedad. A modo
de aclaracion desde la Decanatura se hace la solicitud para que cada integrante del Comité
de Curriculo, Grupo de Desarrolio y Comité de Programa respondan individualmente la
solicitud. Como érganos colegiados, las decisiones se toman en conjunto, y es inadecuado
solicitar a cada una de las personas integrantes de estos equipos un texto escrito con su
posicion personal. Aunque en la practica en la toma de decisiones se ponen visiones
personales, en gran medida se trata de respetar el criterio del Grupo al cual se representa.
El planteamiento del Grupo de Salud Desarrollo y Sociedad, respalda la respuesta dada via
correo electronico al Decano una vez enviado el oficio D087-2018 (anexo 1). Por lo tanto el
grupo de Salud Desarrollo y Sociedad respalda la decision del Grupo de Desarrolio Salud y
Ambiente y el Comité de Programa en cuanto a realizar analisis en el periodo establecido de
7 meses, ya que son ellos los que tienen fundamentos técnicos para realizar dicho anélisis,
y desde el grupo de sociales se respaldara la respuesta que surja en estas instancias.

Representacion del Grupo de Desarrollo Académico — Salud y Ambiente. El dia 9 de abril el
Grupo de Desarrollo tuvo reunion, entre los puntos tratados fue esta solicitud de la
Decanatura, la cual por medio de la Vicedecanatura se hace sensibilizacién en estos asuntos.
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Sin embargo desde este se ha sentido presion inadecuada al responder esta solicitud. No
pareciera que se hubiera entendido que se necesita un compés de espera para realizar un
analisis integral del programa, y poder responder integralmente si la estructura de este
corresponde al titulo que se ha aprobado en el Ministerio de Educacién Nacional MEN o no.
El Grupo de Desarrollo podria estar en la capacidad de generar un cronograma para definir
esta situacion, ya que es un programa nuevo recién aprobado por el MEN, el cual ha pasado
por las instancias de aprobacion internas de la Universidad como lo son: el Comité de
Programa, el Grupo de Desarrollo, el Comité de Curriculo, el Consejo Académico y el MEN.
La profesora Margarita Montoya, quien estuvo presente en la reunion del Grupo de
Desarrollo, puso a discusién hasta qué punto la administracién se puede dar el lujo de
retroceder un proceso con tantos actos administrativos y legales para devolver en un
momento, toda esta cadena de trabajo que se ha hecho, teniendo en cuenta el trabajo de Ia
comisidn delegada para este fin, la cual se considera completa e idonea.

Se hace la consulta a un funcionario que tiene a cargo el analisis de los programas
académicos en el MEN, el cual expresé que deben haber razones muy argumentadas del
por qué realizar este tipo de cambios aln cuanto el programa no ha iniciado su operacion.
La universidad es autdnoma. Otro integrante del Grupo de Desarrolio expuso que pueden
ser autonomas siempre y cuando haya cautela en la escogencia de una comisién que analice
esta decision. Tener en cuenta que el lunes 16 de abril hay examenes de admision, y se hizo
oferta de este programa con el titulo actual, por lo cual a los estudiantes hay que garantizarles
el transito por el programa al cual se inscribieron. Se aclara que desde el Grupo de Desarrolio
y el Comite de programa hay disposicion para realizar estos analisis mas adelante, no se ha
terminado la discusion sobre este asunto. Hay dos corrientes hasta el momento, la primera
es dar el tiempo y hacer el analisis de todo el plan de estudios y si se justifica el cambio del
titulo, y la segunda darle opcion al programa para que corra, y realizar los ajustes pertinentes
Una vez se venza en registro calificado. La pregunta que hay en el fondo es ;cudl es el afan
de realizar este cambio? Tener en cuenta que debemos estar trabajando por la construccion
del microcurriculo, y no estar generando tensiones innecesarias con estos asuntos. _

Representacion de la Coordinacion del Programa Administracién Ambiental y Sanitaria.

Por motivos de salud no puedo estar en la reunién, pero dejo algunas de las consideraciones
que a modo personal tenia para el Comité de hoy, ain sin estar de acuerdo con la solicitud
realizada tanto al Comité de Programa, como de Curriculo de responder de forma individua!
a la solicitud. '

Comunicado Decanatura “Cambio de Denominacién Programa Administracién Ambiental y
Sanitaria.

La transformacién curricular surgié a partir del dltimo proceso de aufcevaluacion, en el cual
se identificaron deficiencias en la formacién de los estudiantes del programa Administracion
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en Salud: con sus dos énfasis. Soportados en: debilidades en la formacién administrativa y
del enfasis especifico.

En el literal a) del comunicado, se hace relacién a que se debe tomar la decision en este
semestre, para que no se de cambio de forma inoportuna. Al respecto considero que ya es
inoportuno, teniendo en cuenta que el programa Administracion Ambiental y Sanitaria ya fue
ofrecido para el 2018-2, y el examen de admisién es el préximo 16 de abril, por lo tanto en
los términos planteados, el cambio en este momento ya no es oportuno.

Con relacion al literal d) en el que se habla sobre las oportunidades del egresado por Ia
implementacién de la PISA, es importante también hacer una reflexion, teniendo en cuenta
gue hace menos de 3 meses, algunos integrantes del Grupo de Desarrollo, participamos en
la formulacion de la propuesta para presentar ante la Alcaldia de Medeliin, donde los perfiles
gue pedian en los términos de referencia eran del area ambiental (ingeniero Ambiental).
Situacion abre el interrogante sobre fo que estan entendiendo las instituciones publicas del
nivel territorial obre las necesidades para la formulacién y posterior implementacién de la
PISA en dichos niveles.

Con relacién al numeral 2 de la pagina 2, donde se habla sobre la coherencia de fos
egresados que se forman en las diferentes unidades académicas con la identidad de los
programas y de la misma facultad, considero a nombre personal, que es la Facultad la que
no ha tenido claro cuél es el profesional que forma, y los programas que ofrece. Como
egresada es un sentimiento de mucho tiempo, donde somos mas reconocidos como
salubristas y profesionales que aportan al mejoramiento de la salud publica, en espacios
externos, que en la misma unidad académica donde se ofrecen los programas.

Hacen falta encuentros con egresados, que vayan mas alld de un “encuentro”, que se
convierfan en un espacio formal para la socializacion de las experiencias profesionales y
faborales, en las que nos enfrentamos con un entorno en el que fue necesario abrir camino
al reconocimiento del programa actual, que llevé también a la necesidad de reforzar los
aspectos administrativos y del énfasis especifico (Gestién de los componentes ambientales),
para lograr un mayor posicionamiento del egresado en e/ medio. No se puede retroceder, ni
desconocer los posibles campos laborales de los fufuros egresados.

En uno de los parrafos del numeral 3 se dice” Es prioritario que los egresados no solo se
sientan salubristas, sino que también se parezcan a eflo y los identifique la sociedad como
tal”, con relacién a elfo, insisto que a los Gnicos que no les parecemos salubristas es a la
Facultad que nos formé.

Dejo una pregunta final: Los consejeros consideran que con el cambio de nombre pueden
solucionar la problematica de reconocimiento como salubristas que plantean? ; Seré que con
ello se soluciona el deseo de algunos, o en realidad se da respuesta al problema de
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posicionamiento laboral y social de los egresados y a las necesidades y requerimientos del
medio?

Representacion del Grupo de Desarrollo Académico — Mateméticas y Estadistica. Se esta de
acuerdo con lo expresado por los representantes de los Grupos De Salud Mental Y Salud
Desarrolio Y Sociedad. Como Comité de Curriculo no se tienen los elementos suficientes
| para entrar a decidir sobre estos cambios teniendo en cuenta que hay unos expertos que
hacen parte del Comité De Programa y Grupo De Desarrolio quienes han estado sensibles
sobre el tema y conocen a fondo el programa. En conclusion se acoge la respuesta de estos
grupos, la cual es realizar el andlisis en el tiempo establecido. La idea no es tomar decisiones
apresuradas, hay que reconocer en estos grupos la experticia que tienen, y se tomen
decisiones iddneas lo cual requiere tiempo prudente.

Intervencion de la Jefatura del Departamento de Ciencias Especificas. Tener en cuenta que
no hay consenso del Comité de Programa. Dado que el grupo de salud y ambiente es un
grupo interdisciplinario, en esta discusién se deben tener en cuenta las posturas
interdisciplinarias del mismo, con el fin de escuchar a todos los integrantes.

Representacion del Grupo de Desarrolio Académico - Sistemas de Informacion en Salud. Se
ha evidenciado que hay tensiones generadas por este asunto por parte de la administracién
y el Grupo de Desarrollo Salud y Ambiente, desconocida en su mayoria por los demas
docentes. Se aconseja realizar un andlisis y discusion con base a los perfiles, desde el trabajo
con las UOC se deberia llegar a las conclusiones contundentes sobre el asunto. A favor del
nombre actual, se ofrecidé un programa que estd corriendo, segun andlisis de la
operativizacion de este, si se llega a la conclusién de cambiar de version, se deben acoger
las propuestas de modificacidn. Hay que pensar en los asuntos de mercadeo de! programa
y que posicionamiento tiene en el mercado y que tan viable administrativamente se pueden
realizar cambios a denominaciones. Hay que mirar los diferentes contextos, el curriculo, los
egresados, las nuevas normas, el mercadeo del programa, etc.

Representacion Coordinacién Programa Administracion en Salud. No se tienen las bases
para tomar una decision en este punto, sin embargo de ninguna manera en este momenio
deberia ser cambiado el nombre del programa. Este es un programa va aprobado, dejario
que se operativicen. Tener en cuenta la idoneidad de las personas que estuvieron frente al
proceso y los procesos de aprobacion por los que tuvo que pasar este programa. En las
diferentes evaluaciones que se le realicen a este programa, se definiran si sera necesario
realizar una nueva version del mismo. Que se estén generando este tipo de discusiones,
logra que se genere distraccion con lo urgente a trabajar desde el punto de vista académico.
Tener en cuenta que el cambio de denominacion, genera una nueva transformacion del
programa (nimero de créditos, cambic de cursos, etc.), analizar ademas el detrimento
patrimonial al que se puede llegar, e identificar las inversiones en este proceso.
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Comentarios Vicedecana. En el Consejo del Facultad no se pretende que se realice un
cambio al plan de estudios ni al total de nimero de créditos. E| nombre de Administracion
Ambiental y Sanitaria corresponde mas a la Facultad de Ingenieria y a la escuela de
Ingenieria que a la FNSP. Una de las opciones que se le da al programa es mantener el gue
originalmente tenia (AS: Gestion Sanitaria Y Ambiental). Aunque el orden de los factores no
altere el producto en las matematicas, en esta facultad se esta indicando que este programa
no pertenece a esta facultad. Tener en cuenta la ley 9 na que ha defendido la Facuiltad.

4. Conclusion

1.

2.

Se envia acta con comentanos al Consejo de Facultad det 19 de abn! de 201 8

Se le realiza los ajustes a ia carta invitacién a tos docentes que iniciaran la discusion en el
foro. Las preguntas aprobadas por los integrantes del Comité son las siguientes:

¢Cuales fueron los contextos de surgimiento de los programas, de qué manera estos
influyeron en su orientacién inicial, y cual es la perspectiva actual de los mismos?

¢En su concepto existe tensién entre la formacion en Salud Publica y la Administracion?
Explique, en caso de que exista, ;cuales alternativas propone para su articulacion?

¢Cual ha sido la evolucidn de los programas académicos, en cuanto a perfiles,
denominacion v ejes curriculares?

Oficio Decanatura Cambio denominacion programa Administracion Ambiental y Sanitaria.

=5 Reuniongs proXimas acumplir:

No.

Actwtdades ' ' ' - ] . F"ec'h"a'

25 de abril 2018

Elaboré: D|ar]’a Marcela Dna,z Ro:ingue,z
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Firma Coordinador Comite o})omls;on Firma Secretana Ad-Hoc Comite o Comision
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| EDWIN ROLAKDO GONZALE? MARULANDA dolv Hace Rdiss) &
pare Devene, ml JUAN, gabrel Alfonze, Carlos, Dfney, Elkin Javier Juan, MARIA, MOMICA. Viedecane LUZ STEVER, DI ) o

Apreciad@s, buenas fardes!

Espero que se encuentren hien.

Informo que sdlo hasta ahora pude iser el comunicado referido en ¢f correo.

M llama la atencion que ! CF solclie una comunicacidn de cada uno de los miembros del Comité de Curiculo, Me parece {ue 850
altera la dinmica tracicional del Comté en la medida en que como cusrpo colegiad, ias decisionas se foman de manera colectiva.
En el acla reposarian las distintas visiones del asunt,

Por otro fade, es bueno recordar que nusstra particioacion en el Comité no es a tulo personal sino en representacion de oiras
Instancias: en mi case, como coordinador del gruno de soclales. Por lo tanto, dada la rascandencia deltema y o qus ha moviizads
hasta el momento, lo mas adecuado serfa levar la discusin a esas instanclas para que la postura no sea indivicual sino cue refle
la vision del colectvo representads, '

No estoy diciendo con esto gue flevemos esta discusion ad infintum sino que no me parece adscuado ¢l requerimiento que se nos
hace, ni el procedimienta ni el piazo establecido.

Anora bign, aln en e caso de querer escriblr una o dos pégines asi sean prefiminares, me parece que & necesario conocer de
manera detallada los argumentos del grupo de desarrollo de Salud y Ambiente y dl Comité de Programe, asi como el CF ha tenido
oportunicad de hacerlo en el comunicade. Lo digo poraue hay olras consideracionss qus valdria la pena tener en cuenfa antes de
definir una postura sobre el particular y creo que esa ata Ja infencidn cuando en Comité pravia se decidid abrlr un margen de espera
afin de que esas consideraciones pudieran conacerse, difundise, discufirse, sic. Tal vez fallamos en o haber defado dlara la
metodelogia de trabajo durante los siste meses convenidos.

Ahora, intentande concliar enire fa dinarica del Comité de Curriculo y a demanda que nos hace & CF, solictte oue esta discusién
3¢ incluya nusvamente en &l proximo Comité dal dia 11 de abrll, donde tanto el grupo de desarrollo come el comité e nrograma
puedan dar los argumentos/coniraargumentos del caso.

Quedo atenfo a sus comentarios. Abraze,
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Anexo 2. Comunicacién enviada a los docentes que iniciaran {a discusién en el Foro.

Actusal
V.D. 31-2018

Medellin, 13 de abril de 2018

Profesores

Alvaro Franco Giraldo

Hector Bayron Agudelo Garcia
Javier Cobaleda Rua

Asunto: Foro sobre La salud piblica y la administracién en los programas de pregrado de
la Facultad: origenes vy perspectivas

Reciban un cordial saludo.

De manera muy atenta, en el marco de la transformacion curricular de los programas de
pregrado de la faculiad, una de las necesidades expresadas por el colectivo de docentes ha
sido alrededor de los origenes de los programas de pregrado y el enfoque de la formacion de
sus estudiantes, en las tecnologias en servicios de salud, saneamiento ambiental y sistemas
de informacién en salud y de los programas profesionales en la administracion en salud con
sus dos énfasis y la gerencia de sistemas de informacién, en tanto se entienden como
programas de salud publica pero que han sido clasificados por el Ministerio de Educacion en
el campo de la administracion y la economia, exigiendo para ello un plan de estudios con
mayoria de contenidos en la disciplina que garantice su formacién administrativa.

Para ese fin, se ha programado fa realizacion de un foro de 2 horas para fratar con los
profesores de los distintos grupos de desarrollo académico, las siguientes preguntas que
serviran como base para la discusion en el foro:

¢Cuales fueron los contextos de surgimiento de los programas, de qué maneras estos
influyeron en su orientacion inicial, y cual es la perspectiva actual de los mismos?

¢En su concepto existe tension entre la formacion en Salud Publica y la Administracion? .
Expligue, en caso de que exista, ¢ cuales alternativas propone para su articulacién?

¢Cual ha sido la evolucion de los programas académicos, en cuanto a perfiles, denominacion
y ejes curriculares?

Dado que ustedes son profesores con gran experiencia en la vida institucional y participaron
no sélo en la docencia sino en la construccion de los curriculos de los programas originales de
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la facultad y son testigos de su memoria, comedidamente los convocamos para dar respuestas
a estas preguntas y, luego, participar en la plenaria de intervenciones, discusiones y preguntas
con todos Ios asistentes.

Para ese fin, el foro se ha planeado inicialmente para el lunes 30 de abril de 10 a 12 m, para
lo cual cada uno de ustedes tendria un espacio de 15 minutos para su presentacion y, luego
se tendran las preguntas y discusion correspondiente de los asistentes. En caso de
modificacion para una fecha posterior, se les estaria notificando oportunamente

Agradecemos su amable atencién y confirmar su disponibilidad.

Atentamente

Yolanda Lucia Lépez Arango
Vicedecana

Nelson Armando Agudelo Vanegas
Jefe Departamento Ciencias Bésicas

Lisardo Osorio Quintero
Jefe Departamento Ciencias Especificas






