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PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

El presente formato tiene la finalidad de unificar la presentación de los programas 
correspondientes a los cursos ofrecidos por el Departamento de Ciencias 
Administrativas 
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INFORMACIÓN GENERAL 

Código de la materia  
Semestre 8 
Área Profesional 
Horas teóricas semanales 4 
Horas teóricas semestrales 64 
No. de Créditos  4 
Horas de clase por semestre 64 
Campo de formación  Profesional 
Validable SI 
Habilitable SI 
Clasificable NO 
Requisitos Matemáticas Financieras 
Correquisitos  
Programa a los cuales se 
ofrece la materia 

Administración de Empresas 

 

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

Propósito del curso: 
 
 
 

Desarrollar en los administradores de empresas 
competencias para tomar decisiones financieras 
en la empresa 

Justificación: 
 
 

El objetivo de la inversión privada es maximizar 
su riqueza y valor. Para el Administrador de 
Empresas, es importante comprender el uso que 
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las empresas hacen de los recursos de capital en 
el desarrollo de sus actividades operacionales y 
en los mercados de activos reales y financieros. 
Las finanzas corporativas estudian las decisiones 
en condiciones de riesgo de: inversión, 
financiamiento, repartición de ganancias y las 
decisiones directivas orientadas a lograr el 
objetivo financiero del negocio.  

Objetivo General: 
 
 
 
 

Al finalizar el curso, los estudiantes estarán en 
capacidad de comprender los conceptos  básicos 
de las finanzas corporativas. Se estudiará la 
forma cómo las empresas pueden crear valor y 
mantenerlo en el tiempo a través del uso 
eficiente de los recursos financieros, las 
decisiones de inversión en condiciones de riesgo, 
financiamiento, repartición de ganancias y las 
decisiones directivas en función del logro del 
objetivo financiero: maximizar la riqueza de los 
inversionistas 

Objetivos Específicos: 
 
 
 
 

• Comprender los procesos de toma de 
decisiones financieras 

• Comprender los conceptos teóricos 
relacionados con el objetivo financiero de la 
organización y el papel de la dirección 
financiera en la creación de valor.  

• Conocer el proceso de toma de decisiones 
financieras en la empresa: La decisión de 
inversión, la decisión de financiamiento y la 
decisión de distribución de utilidades.  

• Analizar el proceso de creación de valor en la 
empresa y las técnicas de valoración de 
empresas comúnmente utilizadas 

Contenido resumido 
 
 
 
 

1. Función y objetivo de la administración 
financiera 

2. Administración del capital de trabajo 
3. Costo de Capital  
4. Creación de Valor y Valoración de la 

Empresa  
5. La Política de Dividendos  
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UNIDADES DETALLADAS 

Unidad No. 1 

Tema(s) a desarrollar  Función y objetivo de la administración 
financiera 

Subtemas 
 
 

• Teoría de agencia y gobierno corporativo 

o Relaciones y conflictos de agencia 
o Costos de agencia 
o Dilución de derechos y responsabilidades 
o Aspectos de ética y moral en los negocios 
o Gobierno corporativo y toma de 

decisiones transparentes  

No. de semanas que se le 
dedicarán a esta unidad 2 Semanas 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad: 
MASCAREÑAS, Juan.  Introducción a las Finanzas Corporativas.  Universidad 
Complutense de Madrid.  Mayo 2004.  

MASCAREÑAS, Juan.  Principios de Finanzas.  Universidad Complutense de 
Madrid.  Junio 2007. 

 

 

Unidad No. 2 

Tema(s) a desarrollar  Administración del capital de trabajo 

Subtemas 
 

• Política de capital de trabajo 
• Administración del capital de trabajo 
• Financiamiento del capital de trabajo  

No. de semanas que se le 
dedicarán a esta unidad 

4 Semanas 
Con evaluación incluida 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad: 
BRIGHAM, E et al.  Fundamentos de Administración Financiera.  Thomsom.  
México.  Décima Edición.2005  

MOYER, C et al. Administración financiera contemporánea. México: Thomson. 
2.000 

MASCAREÑAS, Juan.  Análisis del Apalancamiento.  Universidad Complutense de 
Madrid.  Septiembre 2001 
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Unidad No. 3 

Tema(s) a desarrollar  Estructura y Costo de Capital 

Subtemas 
 
 

• Presupuesto de capital 
• Estructura de Capital 
• Costo de capital 
• Ponderación y valoración de las diferentes 

fuentes de financiación: Capital propio, capital 
preferente, deuda, Ke y CAPM,  PER, costo 
de fuentes de financiación internacional. 

No. de semanas que se le 
dedicarán a esta 

4 Semanas 
Con evaluación incluida 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad: 
BRIGHAM, E et al.  Fundamentos de Administración Financiera.  Thomsom.  
México.  Décima Edición.2005  

GARCÍA, Oscar León.  Valoración de Empresas, Gerencia del Valor y EVA.  
Impreso por Prensa Moderna. 2003 

 

Unidad No. 4 

Tema(s) a desarrollar  
Creación de Valor y Valoración de la Empresa 

Subtemas 
 
 

• La creación de valor en la empresa 
• El proceso de creación de valor en la empresa 
•  Generalidades sobre valoración de empresas  
• Métodos de valoración 

No. de semanas que se le 
dedicarán a esta 4 Semanas 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad: 
GARCÍA, Oscar León.  Valoración de Empresas, Gerencia del Valor y EVA.  
Impreso por Prensa Moderna. 2003 

BRIGHAM, E et al.  Fundamentos de Administración Financiera.  Thomsom.  
México.  Décima Edición.2005  

CORREA GARCÍA, Jaime Andrés.  Análisis comparativo: El EBITDA y el flujo de 
caja libre FCL y su aplicación en la gestión financiera empresarial. En Revista 
Internacional Legis de Contabilidad y Auditoría. 
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Unidad No. 5 

Tema(s) a desarrollar  La Política de Dividendos 
 

Subtemas 
 
 

- Cómo se pagan los dividendos 
- Modelos para la toma de decisiones sobre 

dividendos. 
- Contenido informativo de los dividendos 
- La relación entre los dividendos y el valor 
- La irrelevancia de los dividendos 
- Política de dividendos: Teoría y evidencia 

empírica  
 

No. de semanas que se le 
dedicarán a esta 

2 Semanas 
Con evaluación incluida 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad: 
BRIGHAM, E et al.  Fundamentos de Administración Financiera.  Thomsom.  
México.  Décima Edición.2005  

MASCAREÑAS, Juan.  La Política de Dividendos.  Universidad Complutense de 
Madrid.  Junio 2002. 

 

 

EVALUACIÓN 
Actividad Porcentaje Fecha (día, mes, año) 

Parcial Unidades 1 y 2 25% Semana 6 
Parcial Unidad 3 25% Semana 11 
Parcial Unidad 4 y 5 25% Semana 16 
Seguimiento Unidad 3 10% Semana 11 
Seguimiento Unidad 4 y 5 15% Semana 16 

 

Actividades de asistencia obligatoria 
Todas las actividades programadas en el Proyecto de Aprendizaje son de 
asistencia obligatoria. 
 

 

 

 

METODOLOGÍA  a seguir en el desarrollo del curso: 
Exposiciones Magistrales 
Realización permanente de talleres de aplicación 
Análisis de casos 
Construcción de un modelo financiero para la valoración de una empresa 
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BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA por unidades:  

Unidad  
No.1 MASCAREÑAS, Juan.  Contratos financieros, Principal – Agente.  

Universidad Complutense de Madrid.  Mayo 2007. 

Unidad  
No.2 

Lecturas Complementarias 

Talleres de Aplicación 

Unidad  
No.3 MOYER, C et al. Administración financiera contemporánea. 

México: Thomson. 2.000 

Talleres de aplicación 

Unidad  
No.4 

MARTIN M, José Luis y TRUJILLO P, Antonio. Manual de Valoración 
de Empresas. Barcelona. 2.000 

CRUZ, Sergio et al. Finanzas Corporativas. Valoración, política de 
financiamiento y riesgo. Bogotá: Thomson. 2002 

Unidad  
No.5 

MOYER, C et al. Administración financiera contemporánea. México : 
Thomson. 2.000.  

Documentos complementarios 

 


