« UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Direccion de Bienestar Unive sitario

INVITACION A COTIZAR 10850001-006-2019

1. OBJETO DE LA INVITACIO

Prestacion de servicios de : lojamiento y alimentacion para la delegacion de deportistas, delegados y
entrenadores que represen’ iran a la Universidad de Antioguia en los Juegos Nacionales Universitarios
de estudiantes que se realiz: ran en la ciudad de Barranquilla del 16 al 30 de septiembre de 2019.

2. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que l¢ Universidad tiene estipulado para esta INVITACION es TRESCIENTOS DIEZ Y
NUEVE MILLONES DE PESC . ML ($319.000.000), incluido IVA, impuesto de turismo, seguro hotelero,
impuesto al consumo y dei 1ds impuestos, los cuales deberan ser discriminados por el oferente, de lo
contrario se entenderan cor o incluidos.

La invitacion esta soportad. por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°1000614306 del 28 de
junio de 2019.

Paragrafo 1: Las propuestas no pueden superar el valor del presupuesto oficial.

Paragrafo 2: El proponent , deberd indicar los descuentos ofrecidos (comerciales y financieros), y/o
valores agregados.

3. Forma de Pago: La Uni\ >rsidad pagara de la siguiente manera: Hasta por un (50%) como anticipo,
previa legalizacion del cont ato, el saldo restante del valor contratado, sera pagado dentro de los 30
dias siguientes a la termina i6n de la prestacion del servicio por parte del oferente, previa presentacion
de factura en debida forma / concepto del Interventor acerca del cumplimiento del contrato.

Quien tenga la obligacion ¢ : expedir factura de venta debera cumplir con todos los requisitos exigidos
por la DIAN.

Paragrafo 1: El valor real el contrato serd el que resulte de multiplicar los servicios efectivamente
prestados por los valores e« ablecidos en la propuesta.

4. CRONOGRAMA

Las propuestas seran recib das en fisico en la direccién Calle 67 # 53-108 bloque 22 oficina 308, en el
asunto deberd indicarse: In itacidn a cotizar 10850001-006-2019

Fecha de apertu y

sablisciGn miércoles 24 de julio de 2019

El Portal Universitario de la Universidad de Antioquia

Medio de Publicacion
(www.udea.edu.co).

Ciudad Universitario: Call 67 N.° 53-108 * Recepcién de correspondencia: Calle 70 N.°52-21
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Plazo de presentacién de | Entre el 25y el 1 de agosto a las 12:00m hora legal colombiana
observaciones y aclaracic nes | sefialada por el Instituto de Metrologia de la SIC.

Respuestas a observacio: es Hasta el 5 de agosto de 2019

Publicacion de adenda , si

Hasta el 5 de agosto de 2019
hay lugar a ellas

12 de agosto entre 9:30 am y 10:00 am hora legal colombiana

Regepelan e propuasta: sefialada por el Instituto de Metrologia de la SIC

Publicacion de resultado El 14 de agosto de 2019

Recepcion de observac ines

tod 1
al informe de resultados Haxta al'19 de-agostode 2019

Fecha de respuest: a
observaciones

Fecha de adjudicacion 22 de agosto de 2019
Plazo maximo estimado para
la ejecucion del contratc

22 de agosto de 2019

Del 16 al 30 de septiembre de 2019.

5. REQUISITOS DE PARTICIP .CION:

Podran participar con sus o' °rtas en este proceso, las personas naturales o juridicas de forma individual
que no tengan inhabilidade: incompatibilidades ni conflicto de interés para contratar de acuerdo con la
Constitucion Politica, la Lev el Acuerdo Superior 395 de 2011 (por el cual se regula el conflicto de
intereses del servidor public » en la Universidad de Antioquia), y el Estatuto General de Contratacion de
la Universidad de Antioquia Acuerdo Superior 419 de 2014); con el sélo hecho de la presentacion de la
propuesta, el proponente r anifiesta bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra inmerso en
éstas y que no aparece rep rtado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica (articulo 60 de la 2y 610 de 2000) y que cumple con los siguientes requisitos.

6. REQUISITOS TECNICOS

6.1 Presentacién: La propt >sta deberd presentarse de tal forma que contenga la informacion en el
orden que se relaciona a co' tinuacion y el cual se adjunta a la presente invitacion:

Ciudad Universitario: Call 67 N.° 53-108 * Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.°52-21
Teléfonos: 21) 53 80 « bienestar@udea.edu.co * Medellin, Colombia
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6.2 Condiciones de Entrege
las condiciones técnicas Obl

Para hospedaje:

1. Capacidad por habitacic
ni nidos. (Cama individual)

2.  Ubicacion del hotel, d
distancia de las zonas depol
3. Garantizar hospedaje

simultadneamente.
4. Que cuente con espaci

reserva.

5. Disponibilidad de uso de
6. Que cuente con zonasd
servicio de estacién de café
7. Que cuente con disponil
8. Contar con Registro Na«
9. Proveer hielo para recup:
10. El hotel debe contar cc
segln Registro Nacional de
2009. Entiéndase nivel su
restaurante, servicio a cuai
disponibles deben incluir

deben ser amplias y con ur

El servicio debera ser prestado en la ciudad de Barranquilla, de acuerdo a
satorias asi:

12 minimo 2 y maximo 4 personas por habitacion, que no incluya camarotes

bera ser en la ciudad de Barranquilla, no mas lejos de 20 kilometros de
ivas, por traslados y recuperacion de los deportistas.
alimentacion de hasta 260 huéspedes con minimo de 130 huéspedes

s para reuniones y recuperacion, a disposicion de la delegacién con previa

zonas himedas, gimnasio y zonas recreativas con previa reserva.

hidratacion permanente con agua embotellada (botellén) y que cuente con
raromatica las 24 horas
llidad en las fechas indicadas del 16 al 30 de septiembre de 2015.

onal de Turismo y Camara de Comercio vigente.
-acion de los deportistas, previo acuerdo.
1 categorizacion de nivel superior con mayor o igual a cuatro (4) estrellas,
‘urismo, de acuerdo con la norma técnica sectorial colombiana NTSH 006 de
arior aquellos hoteles que cuentan con los siguientes servicios: Mas de un
os con horario prolongado, servicio de valet parking, conserje, los servicios
otones, centro de conferencias y servicios de negocios. Las habitaciones
mobiliario elegante, ropa de cama de alta calidad, productos de bafio y una

Ciudad Universitario: Cal : 67 N.° 53-108 » Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.°52-21
Teléfonos: 2 9 53 80 « bienestar@udea.edu.co * Medellin, Colombia
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amplia gama de servicios ¢
estrellas.
11. El hotel debe garantizar

Para alimentacion:

1. Queincluyaeld
2. Los Almuerzos \
indicara mas adelan
3. Realizar propue
de Antioquia, de act
4. Posibilidad de e
5. Disponibilidad ¢
6. Los gramajesre

sitario

mo secadora de pelo, zonas humedas y calificacion minima de cuatro (4)

incelaciones por no show (Cancelacién de deportistas que no se hospeden).

sayuno tipo buffet como cortesia.
las cenas deben ser tipo buffet de acuerdo con la tabla de gramajes que se

=]

‘a de menu de alimentacion, la cual deberd ser aprobada por la Universidad
srdo con las necesidades caloricas de los deportistas.

\pacar alimentacion para llevar (ya sean desayunos o almuerzos)

- horario flexible para atencion en el restaurante

ueridos para alimentacién seran los siguientes:

SOLICIT

D GRAMAJES

ALMUE

TIPO MENU - DEBE CONTENER:

PROTEINA:250GRAMOS

SOPA O CREMA DE 220 GRAMOS

2ZOS |[ENSALADA DE 100 GRAMOS

GUARNICION DE 150 GRAMOS

ARROZ DE 90 GRAMOS

JUGO DE 12 ONZAS EN FRUTA DE NATURAL
POSTRE DE 5 ONZAS

CE/

TIPO MENU - DEBE CONTENER:

PROTEINA:250GRAMOS

SOPA O CREMA DE 220 GRAMOS

A ENSALADA DE 100 GRAMOS

GUARNICION DE 150 GRAMOS

ARROZ DE 90 GRAMOS

JUGO DE 12 ONZAS EN FRUTA DE NATURAL
POSTRE DE 5 ONZAS

DESA"

UNO |AMERICANO MEJORADO

Nota 1: Es de aclarar que r
presente el cronograma qus

Nota 2: Especificar el tiemp
Nota 3: Incluir todos los gas
Nota 4: La Universidad reall

1. Retencion en la fuente a
2. RetelCA, si aplica.
3. RetelVA

Ciudad Universitario: Call
Teléfonos: 21

) toda la delegacion llegara en las mismas fechas, por lo que se debe tener
entregara la universidad de Antioquia, (Ver Anexo 2).

de anticipacion para cancelaciones por no show.
0s e impuestos necesarios en la cotizacion.
a las siguientes retenciones por concepto de:

tulo de renta

67 N.° 53-108 * Recepcién de correspondencia: Calle 70 N.°52-21
) 53 80 » bienestar@udea.edu.co * Medellin, Colombia
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El proponente a quien se le - djudique el contrato debera:

Cumplir, de buena fe
Cumplir con las obli
del contrato, frente
Pensiones), y Parafis
Garantizar alimenta
delegacion de la Ut
acuerdo con cada
debera garantizarse
de condiciones fitos
Garantizar el hospe«
en cama individual,
con cada modalida
servicio debera gar:
turismo.

Comunicar oportun
desarrollo del contr
sus obligaciones, ¢
soluciones, so pena
Facilitar el servicio
alimentacion para e
Revisar,
alimentacion prese
show).

comparar

7. Documentos que se debe

~ 7.1 PERSONAS

el objeto del contrato.

aciones que tiene como empleador del personal que utilice en la ejecucion
al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Riesgos Profesionales y
ales (Cajas de Compensacion Familia, SENA e ICBF)

i6n de desayuno, almuerzo y cena para cada uno de los miembros de la

versidad de Antioquia, con el almuerzo desde el primer dia de arribo de

odalidad o disciplina, hasta el almuerzo de un dia de salida. El servicio

en restaurantes que cumplan con los respectivos registros y aprobaciones

nitarias.

aje en acomodacién multiple en no més de cuatro personas por habitacion

jesde la noche antes de su respectivo inicio de competencias de acuerdo
o disciplina, hasta un dia después de finalizada dicha competencia. El

\tizarse en hoteles debidamente acreditados mediante registro nacional de

mente al interventor, las circunstancias precontractuales o surgidas en
to, que puedan afectar el objeto del mismo o el correcto cumplimiento de
alquiera sea la causa u origen y sugerir a través de aquel las posibles
e constituir causal de terminacion por incumplimiento.

le alimentacion cuando se requiera flexibilidad de horario y empaque de
traslado de la misma.

; reportar los informes de servicios reales prestados de hospedaje y
tados por el interventor, para efectos del no cobro de la no llegada (no

1adjuntar con la oferta:

NATURALES

Fotocopia de la Cé
por la respectiva C

ula de Ciudadania y del Certificado de Registro publico mercantil expedido
mara de Comercio de su domicilio.

Fofécopia de las ]:

| presenita |a propue
Certificado

http://www.contr:

anillas de pago al Sistema General de Seguridadu;(;cial del mes en que se

ta. El oferente debe ser el titular para efectos de la contratacion.
de antecedentes

oriagen.gov.co/web/guest/certificado-antecedentes-fiscales).

fiscales

Certificado
http://www.procu

de antecedentes disciplinarios

Certificado
(https://antecede!

aduria.gov.co/portal/antecedentes.html)

Judiciale;

|

de ‘Antecedentes
.es5.policia.gov.co:7005/WebJudicial/)’.

Lo regula el Articulo 94 Decretc

Ciudad Universitario: Cal

Teléfonos: 2

)19 de 2012 y articulo 248 Constitucion Nacional.

» 67 N.° 53-108 » Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.°52-21
9 53 80 « bienestar@udea.edu.co * Medellin, Colombia



UNIVERSID

.a

AD

DE ANTIOQUIA

Direccién de Bienestar Unive

6. Reglstro  Unico Trib

sitario

tario (RUT)

T Propuesta Economi

a, debidamente firmada

7.2 PARA PERSON/ 5

> .IURIDICAS

Certificado de exi
Comercio de su doi

‘encia y representacnon legal, expedido por la respectiva Camara de
icilio. Con no mas de treinta dias de expedido

Certificacion de pe
existencia y repres
2: Legal, en el que c
Parafiscales, en lo
tiene acuerdos de |

Certificado del Bol
3. (http://www.contr

y salvo expedido por el Revisor Fiscal, que figure en el certificado de
‘ntacion legal, si no lo tiene debera ser expedido por el Representante
nste el pago de los aportes al Sistemas de Seguridad Social Integral y
seis (6) meses anteriores a la presentacion de la Propuesta Comercial, si
1go deberd certificarlo

tin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repubhca
loriagen.gov.co/web/guest/certificado-antecedentes-fiscales). Del

representante lega

y el negocio

Registro Unico Trib

tario (RUT) -
a, debidamente firmada

4
5. Propuesta econom
6 Fotocopia de la céc

Jla de Ctudadama del representante legal

L 7. _ReglstroNacmnaI(

8. CALIFICACION DE LAS PR

Una vez verificadas las con
Universidad adjudicara est
cuenta los siguientes criteri

3 Turlsmo

IPUESTAS

iciones juridicas, requisitos de participacion y especificaciones técnicas, la
contratacion a la propuesta que obtenga el mayor puntaje, teniendo en
5 de evaluacion:

Las propuestas serdn calific

FACTOR ECONOMICO (PRE
asignard una calificacion m
precio, para la prestacion

determinara mediante el sit

200 = Pbi

Cpi =
a4 Per

? Lo exige el Art. 60 Ley 610 de

Ciudad Universitario: Cal
Teléfonos: 2

PUNTUACION
) _ i MAXIMA
Factor econd, oné, 1ico ) - 200
bk fiJgper.ren_c_Ii - 150
 Puntaje adici. nal por descuentos ofrecidos (opcional) 50
| Total puntua:ién 400

das asi:

10): La evaluacion del factor de precio, se hara de la siguiente manera: se
xima de doscientos (200) puntos al proponente cuya propuesta sea de menor
lel servicio de hospedaje y alimentacion. Ll puntaje de los proponentes se
tiente cdlculo:

100.

67 N.° 53-108 « Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.°52-21
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En donde:
Cpi= Calif
Pbi= Prop
Pei= Prec

Conide 1 hasta n (cantidad

FACTOR EXPERIENCIA: La
asignard una calificacion mc
cuantias, de los valores de
hospedaje y alimentacion. S

se realizard el sumatorio tot: /.

El puntaje de los proponente

. 150=Li
Cerl = —F'-a—
En donde:
Cei= Calif
Ei= La s
experiencia
El)= La s
experiencia

PUNTAJE ADICIONAL: por ¢
de las propuestas por los d:
(iniciando con 50 puntos pc
econoémicos a la universidad

Nota: La no presentacion u ¢

Toda propuesta que llegue
propuestas, se dara por desc

Criterios de desempate:

En caso de empate entre dt
descuentos, de persistir el
cancelaciones de no show,
experiencia, de persistir el e

Ciudad Universitario: Cal
Teléfonos: 2

sitario

acion de la propuestai
esta con el precio mas bajo
» de la propuesta i en estudio

e propuestas que se reciban)

valuacion del factor de experiencia, se hard de la siguiente manera: se
‘ima de ciento cincuenta (150) puntos al proponente cuya sumatoria de las
los contratos certificados, sea el mayor en la prestacion del servicio de
recibiran maximo 3 certificados de contratacion por oferente, de los cuales

se determinard mediante el siguiente cdlculo:

acion de la experiencia de la propuesta i

matoria de las cuantias de los valores de los contratos certificados de
el proponente que se va a calificar

matoria de las cuantias de los valores de los contratos certificados de
el proponente que acredite mayor experiencia.

'scuentos ofrecidos (opcional): La universidad realizard el andlisis financiero
scuentos ofrecidos y asignard puntuacion adicional, de forma proporcional
a el mayor descuento), al oferente cuya oferta reporte mayores beneficios

recimiento de descuentos, no serd causal de descalificacion a la propuesta.

con documentacion incompleta, necesaria para la comparacion de las
llificada de manera automatica.

: 0 mds oferentes, se seleccionard la propuesta mds economica incluyendo
mpate se seleccionard la propuesta que acredite menor tiempo para las
de persistir el empate se seleccionard la propuesta que acredite mayor
npate se seleccionara la propuesta cuyo hotel acredite el mayor numero de

67 N.° 53-108 » Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.°52-21
7 53 80 e bienestar@udea.edu.co « Medellin, Colombia
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estrellas certificada por el |
Colombiana NTSH 006 de 20t

9. ADJUDICACION

La Universidad realizara la a
intereses de la Institucion, y

Nota. La Universidad le dar:
un solo proponente, siempr
la Universidad.

Toda propuesta que llegue
automatica.

10.

GARANTIAS: El propon
Universidad de Antioq
siguientes riesgos:

- Pdliza de Cumplimient
sera igual a su duracio
- Péliza de buen manejc
que reciba como antic
- Péliza de responsabilic
con una vigencia igual
asegurado y beneficia
- Poliza de salarios, pre:
contrato, con una Vige

Las vigencias de todos los ai
de la constitucion de esta g
con los riesgos asegurados
oferente.

o

Oao.

sitario

>gistro Nacional de Turismo, de acuerdo con la norma técnica sectorial
3; finalmente de persistir el empate se acudird al sorteo.

judicacién a la propuesta que obtenga mayor puntaje, que convenga a los
ue cumpla con todos los requisitos.

validez al proceso de seleccion de esta convocatoria, aunque se presente
y cuando cumpla con los requisitos exigidos, y favorezca los intereses de

con documentacion incompleta se dara por descalificada de manera

nte seleccionado debera constituir las siguientes garantias a favor de la
ia, otorgadas a través de una compafiia de seguros que ampare los

. por el quince por ciento (15%) del monto total del contrato, y vigencia

y cuatro (4) meses mas.

y correcta inversion del anticipo: Por el ciento por ciento (100%) del monto
Y0 y la vigencia serd igual a la duracion del contrato y cuatro meses mas.
ad civil extracontractual: Por el quince (15%) del valor total del contrato y
1 la duracion del contrato, en esta pdliza La Universidad debe figurar como
o adicional.

aciones sociales e indemnizaciones: por valor de 7% del monto total del
icia igual a su duracidn y 3 afios mas.

\paros deberan ajustarse a la fecha de aprobacion de las pdlizas y el hecho

rantia no exonera al oferente de sus responsabilidades legales en relacién
Las primas de las polizas anteriormente descritas seran por cuenta del

.

Liliama Marcela Ochoa Galea 0
Directora

Bienestar Universitario
Universidad de Antioquia

Ciudad Universitario: Cal

Teléfonos: 2
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