Acta N° 942
ACTA DE CONSEJO
Gal) Fecha
UNIVERSIDAD Dia Mes Afio
cdan UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
07 10 2019
Proceso/Dependencia | FACULTAD DE CIENCIAS FARMACEUTICAS Y ALIMENTARIAS
Tipo de reunidn Ordinaria
Hora 10:00 am
Lugar Bloque 2-126
Asistentes/Invitados Asistio
N° Cargo Nombre Proceso/Dependencia Si No
1 | Decano Wher Orlando Rios Ortiz Presidente del Consejo de X
Facultad
2 | Vicedecano Omar de Jesls Correa Cano | Secretario del Consejo X
3 | Jefe Juan Carlos Amaya Gémez Centro d,e I_nvestlg_auon . X
Farmacéutica y Alimentaria
4 | Jefe Victoria Eugenia Toro Pareja | Departamento de Farmacia X
5 | Jefe Rigoberto Villada Ramirez Departamento de Alimentos X
6 | Docente Freddy Forero Longas Representante de los X
Profesores - suplente
7 | Egresada Diana Martinez Cifuentes Representante de los X
Egresados
9 | Estudiante Laurq Fernanda Valenzuela Invitado X
Garcia
10 Coord_lnad_qra de Diana Maria Granda Invitado X
Investigacion Restrepo
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11 | Coordinador de Extension Freimar Segura Sanchez Invitado X

12 | Coordinador de posgrados Camilo Patifio Invitado X

Orden del dia

N° Tematica Responsable

1 Llamado a lista y verificacion de quorum

2 | Lecturay aprobacion del orden del dia

3 | Aprobacion de actas anteriores

Sustentacion de alternativa de calendario para 2019-2 de la
Estudiante Laura Fernanda Valenzuela Garcia

5 Informes miembros del Consejo de Facultad

6 Solicitudes

7 | Comunicaciones y Varios

Desarrollo de la reunion (Redactar el acta de manera detallada; teniendo en cuenta la Ley Estatutaria
indicada en el pie de pagina)

1 | Sellamé alista. Hubo quorum deliberatorio y decisorio.

2 | Se socializa con los asistentes a la sesion el orden del diay se aprueba.

3 | Se somete a aprobacién el acta 941 de 2019. Se aprueba.

Sustentacién de alternativa de calendario para 2019-2 de la Estudiante Laura Fernanda Valenzuela Garcia.

Los estudiantes estan en desacuerdo con la programacion 2019-2. Hacen una propuesta de calendario,
expuesta por la estudiante Laura Valenzuela. El representante de los profesores pregunta por qué hay
tanta disparidad de los estudiantes de la facultad con relacién a los estudiantes de otras facultades. David
argumenta que el paro inicié en fechas diferentes en todas las facultades y por esto la molestia no es
generalizada. Freimar Segura dice que en la misma carta los estudiantes se contradicen, porque se busca
adelantar, pero al mismo tiempo no quieren iniciar este afo. Los estudiantes dicen que la mayoria quieren
irse a sus casas, trabajar, etc. Diana Martinez dice que los estudiantes tendrian razén, en el sentido que
podrian aprovechar este tiempo para nivelar los baches que tienen. Juan Carlos Amaya dice que es un
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tema muy complejo, porque ain la misma propuesta de los estudiantes puede sufrir cambios. Por el
mensaje social, los costos institucionales no es conveniente cesar tanto tiempo las actividades
académicas, porque en resumen todos pierden; lo mejor es seguir el tramite del semestre, para evitar la
pérdida de la imagen institucional. Victoria Toro, indica que como consejo entendemos la posicion de los
estudiantes, pero también los estudiantes deben entender que la posicion de la administracion, ya que
sigue instrucciones de tipo institucional; invita a dejar seguir el curso del semestre y ver como se van
desarrollando los acontecimientos. David dice que no se va a perder laimagen de la Universidad por perder
tres semanas. La poblacidn de la Facultad no alcanza a impactar si la mayoria de la Universidad va a
empezar. Laura dice que valoren la posicién de los estudiantes, teniendo en cuenta que algunos de ellos
participen, ya que los estudiantes de la facultad no son muy participativos; si se puede intervenir para que
algunos estudiantes se puedan beneficiar, se debe hacer; pide que el Consejo se sensibilice frente al tema,
porque ellos ven el calendario como algo innecesario y no como una posicion de pereza por parte de ellos.
Rigoberto Villada, recuerda lo que es la Facultad y su deber que es llamar a los estudiantes a sus
actividades académicas. La administracion central no esta actuando en contra de ningin estamento e invita
a que apoye todo lo que la Universidad esta haciendo, sin desconocer que algunos se puedan sentir
afectado. No sabe si hay un tiempo definido para saber si es tiempo propicio para un curso de vacaciones.
David dice que el semestre pasados se hicieron en tres semanas; David propone que en esta reunién se
defina si lo acepta o no para evitar hacer otra asamblea de estudiantes. Fredy le duele que David diga que
la Universidad tenga mala imagen; duda de la asistencia de los estudiantes a vacacionales; ademas, los
profesores estan de acuerdo con el calendario porque no ven qué hacer en tres semanas sin las actividades
académicas. Diana Martinez, dice que la institucién busque un histérico para que defina si vale o no la
pena iniciar. Wber Rios dice que quiere que quede en el ADN de los estudiantes quede que siempre seran
escuchados. Los estudiantes tienen un rol y el consejo tiene un rol administrativo. Este tema se traté en el
Consejo Académico de la semana pasada; a esta pregunta, la respuesta del vicerrector fue que la
Universidad se hizo para ofertar las actividades académicas; sencillo, si la Universidad no arranca un
semestre, no tienen ninguna justificacion ante la contraloria para no haber iniciado. La responsabilidad de
la definicién del calendario no es de los estudiantes, es del Consejo de Facultad; si los estudiantes toman
alguna accion, ya es su responsabilidad. El decano agradecié a los estudiantes por el ejercicio y los exhorta
gue sigan aportando en otros temas de la facultad.

Informes
Decano

El Decano ofrece disculpas publicas a Diana Martinez, porque se le cité al Consejo el viernes pasado y no
le llegd el mensaje que se habia cambiado para hoy.

Presenta oficialmente el equipo administrativo a la profesora Diana Martinez.

Hubo consejo académico del jueves pasado y se trataron diferentes temas: 1) el tema del calendario ha
generado muchas reacciones de los estudiantes; se debe iniciar el semestre independiente de la posicion
de los estudiantes; 2) el Gobernador inauguré un bloque en Caucasia y se comprometié con 3 mil millones
en Caucasia y en oriente 16 mil millones para el bloque 4; 3) concurso publico para administrativos, 45
plazas; 23 son para administrativos; las plazas que salgan no son de las unidades académicas, son de la
Universidad; 4) pilotaje de teletrabajo con 39 docentes y 70 administrativos entre octubre y diciembre de
2019; 5) convocatoria publica de méritos para profesores; se estan definiendo requisitos habilitantes para
abrir la convocatoria para que aumente la participacion; 9 de octubre, dia sin carro, la idea es no traer el
carro; 6) Los aspirantes para el examen de admisién esti con tendencia a la baja; es un llamado a la
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reflexion, porque esto afecta la institucion; 7) dia clasico de la Universidad, se celebrara en el Paraninfo.
8) Plan de trabajo se invita a los jefes para que informe a los profesores para que pongan al dia 9) La
Universidad tienen un déficit de 50 mil millones; 10) se presentaron los resultados saber Pro 2016-2018 y
Vicedocencia vendra a la Facultad para contar los resultados.

El decano informa a los consejeros que las reuniones sean muy ejecutivos; que las reuniones seran de 2
horas y en algunos casos, cuando haya temas adicionales, se haga un poco mas largos. Propone que se
cambie el dia de la reunion del Consejo; se deja para el jueves de 10:00 12:00 que no se cruce con la
reunion del Consejo Académico.

Informe del Vicedecano

1. Seguimiento a egresados. El sefior Juan Esteban Vasquez Mejia, profesional de Comunicacién Externa,
informé en Comité de Vicedecanos del 25 de septiembre que para efectos de tener informacion de los
egresados para procesos de acreditacion institucional y de programas, el Programa de Egresados
disefi6 una encuesta que debe responder el estudiante durante su inscripcion a grados. Esta encuesta
se activa al momento de la inscripcion a los grados y es de caracter obligatorio como requisito de
grado. Si el estudiante no la diligencia, no quedara inscrito. Cada Unidad académica tendra acceso a
la informacion de sus egresados.

La encuesta incluye la siguiente informacion: informacién personal, competencias, plan de vida, movilidad
nacional e internacional e identidad con la Universidad.

Se deben revisar los requisitos que la Facultad exige y redefinirse si es del caso, ya que se prevé que este
formato empezaré a aplicar para los proximos grados.

La ruta para el acceso a los estudiantes es por el portal, proceso de graduacion, inscripcion. Puede
visualizarse en el siguiente link: http://bit.ly/2mzZgDuA.

2. Formato unificado para programas de cursos de pre y posgrado: la Vicerrectoria de Docencia y la
direccion de posgrados, disefiaron un formato unificado para los micro-curriculos de los cursos, que
reemplaza el que se modificé hace dos afios. Esto en atencién a que hasta el momento estan operando
dos formatos que han generado inconvenientes. Los micro-curriculos de 2018, se debe hacer en el
formato vigente y la Facultad tiene plazo para la transferencia hasta el 30 de septiembre. De igual
forma, si ya se tienen los del 2019, se deben transferir. A partir del semestre 2020-1, se utilizara el
formato unificado y se seguira transfiriendo de la misma forma. Los formatos firmados por el
vicedecano son los que el profesor debe presentar a los estudiantes el primer dia de clase. En la casilla
profesor, se deben colocar todos los docentes que dictan el curso. La transferencia se debe hacer al
terminar cada semestre (ver Circular N° 11 Sept 25 del 2019-formato microcurriculos y Formato
microcuriculos-VD-FO-003).

Con relacién al estado actual del proceso de transferencia documental de los micro curriculos, Juliana
Arboleda entrega el siguiente: “Proceso asignado en enero de 2019 sin actas de entrega ni explicacion del
estado del trabajo, consulte con la oficina de Gestion Documental para saber en qué estado se encontraba
la Facultad con respecto a estos Micro curriculos y la respuesta fue que no reposaba transferencia
documental referente a este tema.
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-Se envid a la oficina de Gestidn Documental los micro curriculos de Quimica Farmacéutica Versién 5:
pero no hubo tiempo de revisar que estos coincidieran con el Pensum que arroja MARES ya que eran para
dar respuesta a un derecho de peticion y no se contaba con el tiempo suficiente para su correcta revision.
-Tecnologia en Regencia de Farmacia Version 9, estos micro curriculos fueron revisados y corregidos con
la informacién arrojada por MARES, pero en revision posterior se detectd que la informacién en MARES
no esta actualizada.

-Micro curriculos pendientes

*Quimica Farmacéutica Version 6, se detectd que la informacion en MARES no esta actualizada.
*Tecnologia en Regencia de Farmacia Version 10, se detecté que la informacion en MARES no esta
actualizada.

*Ingenieria de Alimentos Version 3, se detecté que la informacion en MARES no esta actualizada.
*Ingenieria de Alimentos Version 4, se detecté que la informacion en MARES no esta actualizada.
*Tecnologia de Alimentos Todas la Versiones.

En la oficina reposan muchas carpetas (que fueron encontradas) con micro curriculos sin identificar las
versiones a las cuales pertenecen, es necesario rastrear los acuerdos que modifican los planes de estudio
y ser enviados a Admisiones y Registros para realizar las modificaciones a las que haya lugar y poder
transferir una informacion real.

Se hace referencia y se les da prioridad a las Ultimas versiones de los programas por sugerencia de la
oficina de Gestién Documental, pero la transferencia debe realizarse sobre los micro curriculos de todas
las versiones y de todas las sedes”. Los jefes de departamento, el coordinador de posgrados y el
vicedecano deben definir hoja de ruta para lograr actualizarnos; Se debe sanear de adelante hacia atras.
De posgrados, no enviaron informe.

3. Registros calificados: la Vicerrectoria de Docencia entrega un informe sobre la situacion actual de los
registros calificados de los programas de pregrado de la Facultad. Este formato incluye la siguiente
informacion: programa, sede, resolucion de Registro Calificado, fecha de vencimiento, fecha en la que
se debe radicar el informe para la renovacién del registro y la fecha en la que el programa debe enviar
el informe a la Vicerrectoria (ver Oficio de Vicedocencia 20160001-283-2019 del 23 de septiembre de
2019)

4. Concurso Publico de Méritos: La vicerrectoria, en las revisiones que ha hecho de los perfiles enviados
por las unidades académicas para el proximo Concurso Publico de Méritos, ha encontrado que algunas
de ellas han establecido requisitos que impiden la libre y alta concurrencia de los interesados. Por tal
motivo, con la ayuda de la oficina juridica definieron los requisitos habilitantes para cada perfil, los
cuales no se calificaran, pero permite que se presenten mas candidatos. Lo anterior en consonancia
con una sentencia de la corte. La convocatoria se ha demorado en salir porque la Vicerrectoria de
Docencia esta trabajando de la mano con las unidades académicas para definir bien los requisitos de
los perfiles.

Para el caso de la facultad, debido a que en algunos puntos de los perfiles de Convocatoria docente no
habia claridad sobre la forma de calificar, la Vicedocencia sugirié hacer unas leves modificaciones a los
perfiles. Ya se hicieron las modificaciones al acta 940 y se envié de nuevo esta acta modificada a la
Vicedocencia (ver Modificaciones a los perfiles de convocatoria 2019-1). De todas formas, se prevé que la
convocatoria salga en octubre. Con estas modificaciones, los perfiles quedaron como sigue:
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Cddigo: 2019014001
Departamento de Farmacia
Numero de plazas: 1
Dedicacién: Tiempo completo
Area del perfil: Farmacia Hospitalaria y Asistencial Farmacéutico
Titulo de pregrado: Quimico Farmacéutico o Farmacéutico
Titulo de posgrado: Maestria en Ciencias Farmacéuticas o Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias o
Farmacologia Clinica o Farmacologia o Atencién Farmacéutica o Farmacia Hospitalaria o Farmacia
Clinica. Preferiblemente Doctorado en Ciencias Farmacéuticas o Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias o
Farmacologia Clinica o Farmacologia o Atencién Farmacéutica o Farmacia Hospitalaria o Farmacia
Clinica.
Trayectoria en docencia universitaria: Experiencia minima de cuatro (4) semestres académicos no
simultaneos en educacion superior, sea continua o no, dicha experiencia.
Trayectoria en investigacion:
Demostrada con el cumplimiento de uno de los siguientes requisitos:
e Al menos (1) proyecto de investigacion o de investigacion-creacion, terminado o en curso en los
ultimos 5 afios, en el area del perfil.
e Al menos un (1) producto derivado de investigacion o de investigacion-creacién en el area del perfil
y producido en los ultimos 5 afios. Estos productos pueden ser:

o Generacion de nuevo conocimiento: articulos en revistas indexadas en LENS, ISI, Scopus,
Publindex Al, A2 o B; libros; capitulos de libro resultado de investigacion; patentes.

o Produccion técnica y/o tecnologica: disefio industrial, software registrado o prototipo
industrial.

o Apropiacion social del conocimiento: articulos de divulgacion de las actividades de
investigacién publicados en revistas no cientificas que cuenten con comité editorial;
productos de multimedia sobre resultados de investigacion (videos, emisiones de radio,
programas de television, paginas web, blogs); cartillas, manuales o libros de divulgacion.

Lineamientos para el escrito de indole académico - investigativo: Escrito de indole académico-investigativo
gue corresponda con el area del perfil para el que se concursay, debe ser diferente a los aportados como
soporte de la trayectoria en investigacién. El texto debe estar escrito en espafiol y su extension entre 1500
y 3500 palabras, incluida en esta la seccién de referencias.

Lineamientos para la propuesta sobre el aporte y la capacidad de integracién que el aspirante ofrece al
programa(s) o area académica y a la Universidad de Antioquia: Escrito de aporte y capacidad de
integracion que el aspirante ofrece a los programas académicos de Quimica Farmacéutica y Tecnologia
en Regencia de Farmacia en el area del perfil y a la Universidad de Antioquia, segun lo establecido en el
literal b del articulo 9 del Acuerdo Superior 342 de 2007. El texto debe estar escrito en espafiol y su
extension entre 1500 y 3500 palabras, incluida en esta la seccion de referencias.

Cédigo: 2019014002

Departamento de Farmacia

NUumero de plazas: 1

Dedicacién: Medio tiempo

Area del perfil: Fisiologia humana

Titulo de pregrado: Médico o Médico y Cirujano

Titulo de posgrado: Maestria en Educacion Superior en Salud o Maestria en Epidemiologia Clinica.
Preferiblemente Doctorado en Medicina Clinica

Trayectoria en docencia universitaria: Experiencia minima de cuatro (4) semestres académicos no
simultaneos en educacion superior, sea continua o no, dicha experiencia.
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Trayectoria en investigacion:
Demostrada con el cumplimiento de uno de los siguientes requisitos:
e Al menos (1) proyecto de investigacion o de investigacion-creacion, terminado o en curso en los
ultimos 5 afios, en el area del perfil.
e Al menos un (1) producto derivado de investigacion o de investigacién-creacion en el area del perfil
y producido en los ultimos 5 afios. Estos productos pueden ser:

o Generacién de nuevo conocimiento: articulos en revistas indexadas en LENS, ISI, Scopus,
Publindex Al, A2 o B; libros; capitulos de libro resultado de investigacion; patentes.

o Produccion técnica y/o tecnologica: disefio industrial, software registrado o prototipo
industrial.

o Apropiacién social del conocimiento: articulos de divulgacion de las actividades de
investigacion publicados en revistas no cientificas que cuenten con comité editorial;
productos de multimedia sobre resultados de investigacion (videos, emisiones de radio,
programas de television, paginas web, blogs); cartillas, manuales o libros de divulgacion.

Lineamientos para el escrito de indole académico - investigativo: Escrito de indole académico-investigativo
gue corresponda con el area del perfil para el que se concursay, debe ser diferente a los aportados como
soporte de la trayectoria en investigacion. El texto debe estar escrito en espariol y su extensién entre 1500
y 3500 palabras, incluida en esta la seccion de referencias.

Lineamientos para la propuesta sobre el aporte y la capacidad de integracion que el aspirante ofrece al
programa(s) o area académica y a la Universidad de Antioquia: Escrito de aporte y capacidad de
integracion que el aspirante ofrece a los programas académicos de Quimica Farmacéutica y Tecnologia
en Regencia de Farmacia en el area del perfil y a la Universidad de Antioguia, segun lo establecido en el
literal b del articulo 9 del Acuerdo Superior 342 de 2007. El texto debe estar escrito en espafiol y su
extension entre 1500 y 3500 palabras, incluida en esta la seccion de referencias.

Cdédigo: 2019014003
Departamento de Alimentos
NUumero de plazas: 1
Dedicacién: Tiempo completo
Area del perfil: Aseguramiento de la Calidad, Inocuidad y Seguridad Alimentaria
Titulo de pregrado: Profesional en Cienciay Tecnologia de Alimentos o Ingeniero de Alimentos o Ingeniero
Agroindustrial o Nutricionista Dietista o Nutricionista.
Titulo de posgrado: Maestria en Ciencias Farmacéuticas o Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias o
Inocuidad y Calidad alimentaria o Seguridad Alimentaria o Ingenieria de Alimentos o Tecnologia y calidad
de los alimentos o Salud Publica. Preferiblemente Doctorado en Ciencias Farmacéuticas o Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias o Ingenieria de Alimentos o Techologia y calidad de los alimentos o Salud
Publica
Trayectoria en docencia universitaria: Experiencia minima de cuatro (4) semestres académicos no
simultaneos en educacién superior, sea continua o no, dicha experiencia.
Trayectoria en investigacion:
Demostrada con el cumplimiento de uno de los siguientes requisitos:

e Al menos (1) proyecto de investigacién o de investigacién-creacion, terminado o en curso en los

ultimos 5 afos, en el area del perfil.
e Al menos un (1) producto derivado de investigacion o de investigacion-creacion en el rea del pefrfil
y producido en los ultimos 5 afios. Estos productos pueden ser:
o Generacién de nuevo conocimiento: articulos en revistas indexadas en LENS, ISI, Scopus,
Publindex Al, A2 o B; libros; capitulos de libro resultado de investigacion; patentes.
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o Produccién técnica y/o tecnoldgica: disefio industrial, software registrado o prototipo
industrial.

o Apropiacién social del conocimiento: articulos de divulgacion de las actividades de
investigacion publicados en revistas no cientificas que cuenten con comité editorial;
productos de multimedia sobre resultados de investigacion (videos, emisiones de radio,
programas de television, paginas web, blogs); cartillas, manuales o libros de divulgacion.

Lineamientos para el escrito de indole académico - investigativo: Escrito de indole académico-investigativo
gue corresponda con el area del perfil para el que se concursay, debe ser diferente a los aportados como
soporte de la trayectoria en investigacion. El texto debe estar escrito en espafiol y su extension entre 1500
y 3500 palabras, incluida en esta la seccion de referencias.

Lineamientos para la propuesta sobre el aporte y la capacidad de integracion que el aspirante ofrece al
programa(s) o area académica y a la Universidad de Antioquia: Escrito de aporte y capacidad de
integracion que el aspirante ofrece a los programas académicos de Ingenieria de Alimentos y de Ciencias
Culinarias en el area del perfil y a la Universidad de Antioquia, segun lo establecido en el literal b del
articulo 9 del Acuerdo Superior 342 de 2007. El texto debe estar escrito en espafiol y su extension entre
1500 y 3500 palabras, incluida en esta la seccién de referencias.

Codigo: 2019014004
Departamento de Alimentos
Numero de plazas: 1
Dedicacién: Tiempo completo
Area del perfil: Ciencias Culinarias, alimentacion y nutricion
Titulo de pregrado: Profesional en Gastronomia y Cocina o Profesional Gastrénomo o Profesional en
Gastronomia o Profesional en Cienciay Tecnologia de Alimentos o Profesional en Artes Gastronémicas o
Profesional en Gestidn culinaria o Ingenieria de Alimentos o Nutricionista o Nutricionista Dietista
Titulo de posgrado: Maestria en Cocina o Ciencias Gastronémicas o Nutricion. Preferiblemente Doctorado
en Nutricion.
Trayectoria en docencia universitaria: Experiencia minima de cuatro (4) semestres académicos no
simultaneos en educacién superior, sea continua o no, dicha experiencia.
Trayectoria en investigacion:
Demostrada con el cumplimiento de uno de los siguientes requisitos:
e Al menos (1) proyecto de investigacién o de investigacion-creacion, terminado o en curso en los
Ultimos 5 afios, en el area del perfil.
e Almenos un (1) producto derivado de investigacién o de investigacion-creacion en el area del perfil
y producido en los ultimos 5 afios. Estos productos pueden ser:

o Generacion de nuevo conocimiento: articulos en revistas indexadas en LENS, ISI, Scopus,
Publindex Al, A2 o B; libros; capitulos de libro resultado de investigacion; patentes.

o Produccién técnica y/o tecnolégica: disefio industrial, software registrado o prototipo
industrial.

o Apropiaciéon social del conocimiento: articulos de divulgacion de las actividades de
investigacion publicados en revistas no cientificas que cuenten con comité editorial;
productos de multimedia sobre resultados de investigacion (videos, emisiones de radio,
programas de television, paginas web, blogs); cartillas, manuales o libros de divulgacion.

Lineamientos para el escrito de indole académico - investigativo: Escrito de indole académico-investigativo
gue corresponda con el area del perfil para el que se concursay, debe ser diferente a los aportados como
soporte de la trayectoria en investigacion. El texto debe estar escrito en espariol y su extensién entre 1500
y 3500 palabras, incluida en esta la seccion de referencias.
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Lineamientos para la propuesta sobre el aporte y la capacidad de integracion que el aspirante ofrece al
programa(s) o area académica y a la Universidad de Antioquia: Escrito de aporte y capacidad de
integracion que el aspirante ofrece al programa académico de Ciencias Culinarias en el area del perfil y a
la Universidad de Antioquia, segln lo establecido en el literal b del articulo 9 del Acuerdo Superior 342 de
2007. El texto debe estar escrito en espafiol y su extension entre 1500 y 3500 palabras, incluida en esta la
seccion de referencias.

5. En el Comité de Vicedecanos recordaron sobre las fechas que ya habian anunciado para que los
estudiantes evallen a los profesores.

6. Reingresos, transferencias y cambios de programa: Lina Marcela Zapata, lider de este proceso, en
reunion de capacitacion sobre el manejo del sistema MOISES, nos inform6 que es necesario que la

Facultad actualice el acuerdo de CF 42 del 20 de octubre de 2003 que establece los requisitos y la
forma de asignar los cupos para reingresos, transferencias y cambios de programa. Se deben ajustar
los requisitos particulares de la facultad y sacar todos los que aparecen alli que son del reglamento.
Sugiere como modelo el de la Facultad Nacional de Salud Publica. También analizar la restriccion que
tienen los estudiantes de region a quienes no se les aprueban solicitudes para ingresar a Medellin. Los
dos jefes de departamento y el vicedecano deben elaborar la propuesta, teniendo como base las
normas de otras facultades.

7. Moaodificaciones del acuerdo 225 de 2019: por el cual se ajustan algunos prerrequisitos del Plan de
Estudios de QF V6: corregir los cédigos de cursos de inglés, prerrequisitos y nimero de horas que
deben ser 4 para cada curso y aparecen de 2 (ver acuerdo en papel). Corregir los cédigos de los cinco
niveles de inglés, los cédigos de los prerrequisitos de los cursos de inglés para los niveles 2, 3,4y 5,
al igual que las horas teéricas, las de acompafiamiento y las de trabajo independiente y enviar a
admisiones y registro para que los cambios se hagan efectivos en la matricula del semestre 2019-2.

8. Circular 01 de 2019 de vicerrectoria de extensién: desaparicion de REUNE vy habilitacion de
PORTAFOLIO UDEA. La Vicerrectoria de Extension, la Direccién de Bienestar Universitario y la
Facultad de Ingenieria, en coordinacion con la Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional, se
articularon y definieron esta plataforma la cual permite gestionar, de maneraintegral y efectiva, la oferta
de educacion continua; la de eventos académicos, artisticos y culturales; la de servicios
especializados, asesorias y consultorias, el cual entrar; y la oferta de Bienestar Universitario, el cual
entrard en funcionamiento el 21 de octubre (ver Circular 01 Portafolio-Vicerrectoria de Extension).
También hay un oficio de Viceextension del 27 de septiembre de 2019, en el que se informa que el
permiso para la publicacién y edicion de eventos académicos, artisticos y culturales en la nueva
plataforma, le fue asignado a Guillermo Arturo Monsalve Roldan y solicita que el Decano informe a la
Vicerrectoria de Extension si este permiso seguira siendo para Guillermo o en su defecto se asignara
a otra persona, Yy si este es el caso reportar el nombre, teniendo en cuenta que la persona designada
tendria que participar del proceso de formacion programado por la Vicerrectoria Extensién y la
Direccion de Comunicaciones, con el fin de que se capacite en el proceso de gestion y publicacién de
la oferta de extension en Portafolio UdeA y en escritura para la web, pues, al registrarse la actividad
en este sistema de informacion, quedara publica y visible en el Portal Web Universitario, lista para el
proceso de comunicacion (ver definiciobn permiso para PORTAFOLIO UDEA). Esta responsabilidad
debe estar en cabeza del jefe del centro. El decano respondera al Vicerrector de Extension.
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9. . Invitacion de integratic: los dias 14 y 15 en noviembre la Universidad realizara la tercera version
de integratic para propiciar escenarios de reflexion, creacion e interaccion con la tecnologia en torno a
la cultura, la educacion y el conocimiento, entre los diversos actores de la comunidad de la zona norte.
Solicitan agendar un espacio en la facultad para dialogar alrededor de las tematicas centrales del
evento y consolidar la participacion de la facultad. Se contactara via telefonica para agendar el espacio
(ver invitacion IntegraTIC). El decano y el vicedecano definiran fecha y hora de la reunion.

10. Oficio de Vicedocencia: en el marco de la construccién del PEI, con el objetivo de recolectar
informacion de todos los publicos interesados, la Vicedocencia desarrollara una serie de grupos focales
multiestamentarios que se realizardn entre octubre y marzo del proximo afio en visitas que hara la
vicedocencia a las diferentes unidades académicas. En este sentido, solicita cooperacién para difundir
esta informacién, activar los publicos para que participen, integrar un grupo diverso conformado por
estudiantes, profesores, administrativos, egresados y publico externo, de pre y pregrado, de entre 10-
12 personas, hacer la convocatoria y organizar el encuentro de los publicos para aplicarles una
entrevista. La Facultad debe definir dia, hora y lugar, para el espacio que es de 2 horas e informar a
la Vicedocencia sobre el particular, para que envie algunos miembros del grupo gestor del PEI, quienes
ejecutaran la entrevista (ver 20160001_327 2019 Grupos focales multiestamentarios PEI). El decano
y el vicedecano definirdn la logistica para realizar la actividad para finales del mes de febrero de 2020.

11. Oficio de Vicedocencia: 20160001-0346-2019 del 2 de octubre de 2019, en el que aprueba el
calendario académico para 2019-2, tal como se propuso. Queda pendiente la resolucién (ver 0346 -
Calendario Académico Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias).

12. De Vicedocencia llega CIRCULAR 12 del 27 de septiembre de 2019, relacionada con el Procedimiento
para la oferta de cursos Formacién Complementaria. La Vicerrectoria invita a la Facultad a Disefiar
minimo dos (2) cursos académicos por area, que se ofertaran a toda la comunidad universitaria, con
el espiritu de aportar a la formacion integral de los estudiantes de todos los programas de pregrado de
la Universidad: enviar las propuestas hasta el 27 de noviembre de 2019 al correo asuntoscurriculare @u
dea.edu.co (ver Circular N°12 Sept 27 del 2019-cursos de formacion complementaria).

13. Untotal de 11 estudiantes de la Facultad representaron la Universidad en los juegos universitarios, en
los cuales la Universidad qued6 de campeona. ¢La Facultad hara alguna accién al respecto?. Solicitar
a Bienestar el listado completo de los estudiantes de la facultad que participaron y remitirlo al
comunicador para que los tenga en cuenta para el momento en que la Facultad haga alguna actividad
de reconocimiento.

14. Circular informativa 002 de 2019 de la Direccién de Relaciones Internacionales: llega mensaje de la
Marcela Garcés Valderrama, directora de relaciones internacionales en el que anexa la circular en
mencién, la cual aclara algunos asuntos sobre los requisitos migratorios que permitan la correcta
aceptacion y matricula de los venezolanos (ver Circular 002 2019- Estudiantes Venezuela) y recuerda
la aplicacién de la circular 01 de 2018, relacionada con las disposiciones migratorias, a través de la
cual se informa que todos los invitados internacionales a los que se les vayan a pagar honorarios
deben ingresar al pais con visa. A la hora de solicitar dicha visa, el invitado internacional debe
cerciorarse de que la actividad para la cual la solicita corresponda a lo que realmente realizara en la
UdeA. Este asunto y todos los temas migratorios, los maneja Federico Vergara
(sistemasinter@udea.edu.co). (ver Circular01-DRI-Visa-Extranjeros).

Ley Estatutaria 1581 de 2012. Articulo 5°. Proteccion de datos personales y Datos sensibles: “se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad
del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacidn politica, las convicciones
religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos. La Universidad
de Antioquia expidio la Resolucidn Rectoral 39994 de 2015 “Por la cual se fijan criterios para la aplicacidn de la Resolucion Rectoral 38017 del 08 de noviembre de
2013 -Por la cual se adopta el Manual de Politica de Tratamiento de Informacidn y Proteccion de Datos Personales de la Universidad de Antioquia”

DI-AP-FO-010, Version: 02

Pagina 10



15. Resoluciones eleccién representantes profesoral y de egresados: por solicitud en la Gltima reunién del
CF, presento modelo de resolucion para la eleccion de los representantes de profesores y egresados
ante el Consejo de Facultad (ver RD 090 Convocat Rpte Egresados y RD 091 Convocat Rpte
Profesoral). Proyectar las dos resoluciones de decanatura para la proxima reunion del Consejo de
Facultad.

Informe de la Jefa del Centro de innovacion e investigacion farmacéuticas y Alimentarias-

CENQFAL

No presenta informe

Jefe Departamento de Farmacia

Esta pendiente el empalme el cual se realizara la préxima semana con el anterior jefe de departamento

Jefe Departamento de Alimentos

- La comision encargada de organizar el Il Simposio en Ciencias Alimentarias y Culinarias envia al
comunicador de la Facultad la informacién relacionada con la programacién del evento. Para ultimar

los detalles habra reunién el pr6ximo martes, 8 de octubre, a las 7 am.

Jueves, 17 de octubre (Auditorio principal SIU)
8:30 am a 8:45am Acto de apertura a cargo del Decano de la Facultad

8:45amal2m. Contaminantes en alimentos

2pmabpm. Seminario de la Industria Lactea

4:30pmabpm Conferencia INVIMA

5pma?7pm. Lanzamiento de la Especializacidén en Sistemas de Gestién de Calidad e

Inocuidad Agroalimentaria

Viernes, 18 de octubre (Auditorio principal Ed. Extension)
8amal2m. Ciencias Culinarias
2 pmaé6pm. Dia Mundial de la Alimentacion

- Se presenta una propuesta de formato (formulario en Google Drive) para el diligenciamiento (por
correo institucional o WhatsApp) de permisos ordinarios solicitados por los profesores de los
Departamentos y que deben ser revisados y avalados por los respectivos jefes en tiempo real. Ver
enlace: alimentos: https://forms.gle/VnYS45FUUueoZsus8,
farmacia:https://forms.gle/xrjApxLHYBJe65AaA

Representante de los egresados

» Vigencia de representacion. Termina el 24 de octubre de 2019.

» Fue elegida en la representacion de ACCYTEC a nivel nacional. La idea es darle visibilidad a la
facultad. Hace un llamado a la jefe de departamento ya que la facultad tiene baja la reputacion.
Agendar una reunion en Bogoté para reunirse con personas clave.

» Aquifar y ACCYTEC estan del mismo lado de la Facultad para darle apoyo.

» Enviar hoy mismo a las asociaciones la programacion del dia de la Universidad para hacer difusion.
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e Pregunta en qué va Egrefarma: esta estrategia debe estar en cabeza del comunicador. Una vez se
reorganice Egrefarma, se les haga conocer a las asociaciones para que a través de ellas se socialice
y se logra mas participacion de los egresados.

e Hacer una primera reunion con los presidentes de las asociaciones con el representante de los
egresados y las asociaciones para tratar proyectos conjuntos.

e Aquifar y ACCYTEC apoyan de nuevo la candidatura de Diana Martinez para la representacion de los
egresados ante el CF.

Representante Profesoral

Se Anexan:

- ACTA 12 CLAUSTRO DE PROFESORES.

- CARPETA CON DOCUMENTACION EVALUACION ARTICULO 42 - CAMBIO DEDICACION

- CARTA FREDDY FORERO LONGAS - NO CONTINUACION EN LA REPRESENTACION
PROFESORAL.

Claustro de profesores del 7 de octubre: se presento el informe de gestion de Diana Marquez en la Revista.

Se invita a que los jefes de departamento para que Ligia Luz Corrales, para que hable sobre cémo recibio
larevistay cudl sera la hoja de ruta de la misma.

El periodo de representacion profesoral ante el CF ya termina el 24 de octubre. Informa que no continuara
con la representacion y solicita que se inicie el proceso de convocatoria para el reemplazo. El consejo
aprueba la solicitud.

Elaboracion de propuesta de formato de formato de cambio de dedicacién. El profesor se encargara de la
propuestay la enviara para el proximo CF.

Representante Estudiantil.

No hay informe porque no se ha elegido el representante estudiantil
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Solicitudes:

Decano

Aprobar y oficializar los nombramiento de los dos coordinadores de extension e Investigacion, Freimar
Segura Sanchez y Diana Granda Restrepo, respectivamente APROBADO

Eliminar la carta con la clausula de confidencialidad a los miembros del Consejo, definida por la
administracion anterior. APROBADO

Definir una semana de farmacia para eventos de tipo académico. APROBADO

Recuerda al CF que el proximo jueves a las 3:30 pm en el 3-111, habra una reunion con el sefior Rector.
El Consejo esté invitado. EI Consejo debe asistir en pleno. Llegara invitacion del comunicador.
APROBADO

Grados: definir fecha con Olga Molina'y Camilo para definir fechas probables y espacio. APROBADO
Vicedecano

1. Validaciones PIFLE: Hasta el 15 de octubre hay plazo para enviar a la unidad de examenes de

Validacién de Inglés (PIFLE), la lista de aspirantes a examen de validacion, la cual debe estar
6 acompafiada por el numero de Acta de Consejo Académico de la Facultad, Escuela o Instituto (Articulo
88. Reglamento estudiantil de pregrado), en la que se explicite la autorizacion para exencionar a tales
estudiantes de los pre-requisitos correspondientes a la validacion de cada curso si el Consejo asi lo
decide. Solicito dejar abierto consejo 942 para ingresar los estudiantes que se inscriban.
APROBADO

2. Matricula de honor: hasta el 11 de octubre se deben publicar las listas y hasta esa fecha se reciben
solicitudes de estudiantes que crean tener derecho. Hasta el 18 de octubre hay plazo para que el
consejo envie a admisiones el listado con los estudiantes a quienes se les otorgara el beneficio. Hasta
el momento hay cuatro estudiantes que han solicitado ser incluidos en la lista de beneficiarios. Solicito
gue el Consejo me indique el procedimiento a seguir, en vista de que para la préxima reunién
del Consejo ya se ha debido enviar el listado al Departamento de Admisiones y Registro.

Jefa del Centro de innovacion e investigacion farmacéuticas y Alimentarias- CENQFAL
Aval de horas para los profesores:

° Andrea Salazar: proyecto Practicas, creencias y conocimientos sobre disposicion final de
medicamentos no consumidos por personal que acude a farmacias droguerias o droguerias de las
subregiones de Uraba, Yarumal, Oriente, Suroeste y Occidente Convocatoria Proyectos de
Investigacion Regionalizacion 2019. Aprobado

e Marta VAsquez: proyecto Integracién del Quimico Farmacéutico y Tecndlogo en Regencia de
Farmacia, en la articulacion de estrategias en programas de farmacovigilancia en instituciones de
primer y segundo nivel de las subregiones de Urabd, Caucasia, Oriente, Suroeste y Occidente
Convocatoria Proyectos de Investigacion Regionalizacién 2019.Aprobado
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e |[sabel Henao Castafieda: proyecto Evaluacion del potencial de coproductos del café para la generacion
de materias primas para las industrias farmacéutica y alimentaria Convocatoria Proyectos de
Investigacion Regionalizacién 2019.Aprobado

e Leidy Milena Montoya: proyecto Conocimientos y practicas de procesamiento y consumo de chicha en
los municipios de Santuario y Jardin de departamento Antioquia. Convocatoria Proyectos de
Investigacion Regionalizacién 2019.Aprobado

e Olga Lucia Martinez: proyecto Caracterizacion sensorial y fisicoquimica de bebida fermentada a partir
de la utilizacién de levaduras nativas aisladas del cacao (Theobroma cacao L), cultivado en veredas
del cafén del Melcocho en EI Carmen de Viboral (Antioquia) Convocatoria Proyectos de Investigacion
Regionalizacion 2019.Aprobado

e Pabla Maria Marquez Fernandez, Alejandro Martinez, Diana Margarita Marquez: proyecto Valoracion
del Potencial Nutricional y Antioxidante de Variedades de Aguacates Cultivados en el Uraba
Antioquefio. Convocatoria Proyectos de Investigacion Regionalizacion 2019.Aprobado

e Freimar Segura: proyecto Validacion comercial de un prototipo de bebida funcional de origen
biotecnolégico para promover la salud y el bienestar de la poblacion Colombiana. Colciencias 863
Convocatoria para el apoyo de proyectos de desarrollo y validacion precomercial y comercial de
prototipos funcionales de tecnologias de alto riesgo tecnoldgico y alto potencial comercial. Aprobado

e Diana Maria Granda Restrepo, proyecto Obtencién de dos productos deshidratados de mora cultivada
en el oriente Antioquefio, fortificados con Zinc y Acido Félico Convocatoria Proyectos de Investigacion
Regionalizacion 2019. Aprobado

e Oscar Albeiro Flérez, proyecto Disefio y evaluacion in vitro de una nanoformulacién de anfotericina B
con posible uso tépico en onicomicosis Convocatoria permanente Banco de la Republica. Aprobado

e Incremento porcentual sobre el pago por hora a la profesora: Maurem Paola Ardila Castafieda
43102885. Aprobado

Jefe Departamento de Farmacia:

° Los departamentos de Farmacia y Alimentos, presentan Borrador de Resolucién para la creacién
de cursos electivos para los programas de Quimica Farmacéutica, Ingenieria de Alimentos y
Tecnologia en regencia de Farmacia, los cuales seran ofertados para el semestre 2109-2 Aprobados
con las correcciones hechas por los jefes de los departamentos.

e Solicitud de aval de perfiles para reemplazo de plazas ocasionales.
Propuestas de perfiles para el reemplazo ocasional de las plazas de los profesores Omar Correa
(Vicedecano) y Victoria Toro (Jefe de Departamento de Farmacia). Se da el aval atendiendo lo
estipulado en la RR 7535 del 16 de octubre de 1996 art, primero y estatuto general art 60, literal L.
También se dara aval teniendo en cuenta el plan de accién del Departamento de Farmacia al cual se
le dar& continuidad.

Ley Estatutaria 1581 de 2012. Articulo 5°. Proteccion de datos personales y Datos sensibles: “se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad
del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacidn politica, las convicciones
religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos. La Universidad
de Antioquia expidio la Resolucidn Rectoral 39994 de 2015 “Por la cual se fijan criterios para la aplicacidn de la Resolucion Rectoral 38017 del 08 de noviembre de
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DEPARTAMENTO DE FARMACIA
CONVOCATORIA INTERNA
La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias con el propdsito de contribuir con el
cumplimiento de la mision de la Universidad, atendiendo al Plan de Accién y de Desarrollo Institucional,
y acogiendo la necesidad identificada de fortalecer los programas de la Facultad, abre convocatoria
interna para ocupar una plaza de docente ocasional de tiempo completo que tendra a su cargo
actividades en:

o Los cursos de Salud y Comunidad, Salud Publica, Practica Académica Comunidad, Metodologia
de la Investigacion cuantitativa, Vigilancia Farmacolégica, Seminario de Seguridad Social,
desarrollo de proyectos | y Il, elaboracion de proyecto y disefio de experimentos.

o Liderar la estrategia de coordinador de linea para el programa de TRF adelantada por el
Departamento de Farmacia (Rutas integrales).

Plaza Docente ocasional tiempo completo.
El docente elegido tendra a su cargo los cursos que le sean asignados y
debera liderar la estrategia de coordinador de linea para el programa de

Funciones TRF adelantada por la jefatura y el Departamento de Farmacia (Rutas
) integrales).
Areas del perfil Bésica y Asistencial.

Requisitos
Profesional con titulo de Quimico Farmacéutico otorgado por institucion
de educacion superior oficialmente reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional, con posgrado a nivel de maestria o doctorado, en
Ciencias Farmacéuticas, Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, Salud
publica, Epidemiologia o Atencidon Farmacéutica.
Trayectoria docente universitaria minima de tres semestres académicos

Formacion académica

Experiencia ; B} . S o o
. no simultaneos, investigativa minima de 12 meses y laboral minima de
profesional ! :
12 meses, todas ellas en el area del perfil.
Criterios de seleccion
Hoja de vida Formacion certificada (20%).
Experiencia Experiencia en docencia universitaria certificada (20%).
Experiencia Profesional certificada (20%).
Experiencia Investigativa certificada (20%).
Propuesta (20%): Presentacién escrita 10%; Presentacion oral 10%.

Lineamientos de la propuesta:

Propuesta de maximo tres (3) paginas
Orientadas a:
e El fortalecimiento de las areas del perfil.
e EI Acompafiamiento a la estrategia Rutas integrales del
Departamento de Farmacia en el programa de TRF.

Ley Estatutaria 1581 de 2012. Articulo 5°. Proteccion de datos personales y Datos sensibles: “se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad
del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacidn politica, las convicciones
religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos. La Universidad
de Antioquia expidio la Resolucidn Rectoral 39994 de 2015 “Por la cual se fijan criterios para la aplicacidn de la Resolucion Rectoral 38017 del 08 de noviembre de
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Proceso de evaluacion y seleccion

e La Jefatura de Departamento, una vez haya revisado
cumplimiento de requisitos, informara a los candidatos de su
situacion y procedera a la valoracién de hojas de vida y
propuestas de quienes fueron admitidos al proceso siguiente
de la eleccion.

e La elecciobn serd realizada por una comisidon evaluadora
conformada por el Decano, el Vicedecano y el Jefe del
Departamento de Farmacia.

e Lacomision evaluadora designada, se encargara de valorar las
hojas de vida, y la presentacion de las propuestas.

e ElDecano procedera a elegir el candidato con el mayor puntaje
asignado por la comisién evaluadora para el cargo de docente
ocasional de tiempo completo.

e FEl porcentaje para ser elegible debe ser minimo del 70%.

Cronograma

Publicacién de la convocatoria. Octubre 8 de 2019.

Entrega de documentacion requerida de acuerdo con criterios de seleccion

en oficina de Gestion Académica (2-127), Facultad de Ciencias

Farmacéuticas y Alimentarias, Ciudad Universitaria UdeA, Medellin.

Revision de cumplimiento de requisitos y valoracion de hoja de vida 'y

Elementos del proceso

Hasta el 10 de octubre
de 2019.

11 de octubre de 2019.

propuesta.
Sustentacion de la propuesta. 15 de octubre de 20109.
Divulgacion de resultados. 15 de octubre de 2019.

DEPARTAMENTO DE FARMACIA
CONVOCATORIA INTERNA
La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias con el propdsito de contribuir con el cumplimiento
de la misién de la Universidad, atendiendo al Plan de Accién y de Desarrollo Institucional, y acogiendo
la necesidad identificada de fortalecer los programas de la Facultad, abre convocatoria interna para
ocupar una plaza de docente ocasional de tiempo completo que apoyara actividades en:

° Apoyo en docencia en los cursos de laboratorio de Andlisis y Control de Medicamentos y Afines
I'y Il (V5,6), laboratorio de Control Fisicoguimico y Microbiologico de Medicamentos 1y Il (QF V4),
Practicas en el Area Farmoquimica (QF V4) y productos biotecnolégicos.

° Ademas, debera liderar la estrategia de Coordinador de Linea para el programa de Quimica
Farmacéutica, adelantada el Departamento de Farmacia (Rutas integrales).

Plaza Docente ocasional tiempo completo.
El docente elegido apoyara los cursos asignados y debera liderar la

Funciones estrategia de coordinador de linea para el programa de QF adelantada
por la jefaturay el Departamento de Farmacia (Rutas integrales).
Industrial.

Area del perfil

Ley Estatutaria 1581 de 2012. Articulo 5°. Proteccion de datos personales y Datos sensibles: “se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad
del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacidn politica, las convicciones
religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos. La Universidad
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Requisitos
Profesional con titulo de Quimico Farmacéutico otorgado por
institucion de educacion superior oficialmente reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, con posgrado a nivel de
Formacion académica especializacion, maestria o doctorado, en las areas académicas de
ciencias farmacéuticas, ciencias farmacéuticas y alimentarias;
tecnologia farmacéutica y control de calidad de medicamentos.

Trayectoria docente universitaria minima de tres semestres académicos

Experiencia . . . Lo : o
: no simultaneos, investigativa minima de 12 meses y laboral minima de
profesional . |
12 meses, todas ellas en el area del perfil.
Criterios de seleccion
Hoja de vida Formacion certificada (20%).
Experiencia Experiencia en docencia universitaria certificada (20%).
Experiencia Profesional certificada (20%).
Experiencia Investigativa certificada (20%).
Propuesta (20%): Presentacion escrita 10%; Presentacion oral 10%.

Lineamientos de la propuesta:

Propuesta de maximo tres (3) paginas orientadas al fortalecimiento
de:

Las asignaturas de Laboratorio  Andlisis y Control de
Medicamentos y Afines | y II.

Acompafiamiento a la estrategia (Rutas integrales), para liderar la linea
industrial de dicha estrategia en el programa de Quimica Farmacéutica
gque actualmente adelanta la jefatura y el Departamento de Farmacia.

Proceso de evaluacion y seleccion

e La Jefatura de Departamento, una vez haya revisado el
cumplimiento de requisitos, informar4d a los candidatos al
respecto.

e Laevaluacion sera realizada por una comisién conformada por
el Decano, el Vicedecano y el Jefe del Departamento de
Farmacia.

e Lacomisién evaluadora designada se encargara de valorar las
hojas de vida y la presentacion de las propuestas.

Elementos del proceso e ElDecano procedera a elegir el candidato con el mayor puntaje
asignado por la comision evaluadora, para el cargo de docente
ocasional de tiempo completo.

e El porcentaje para ser elegible debe ser minimo del 70%

Ley Estatutaria 1581 de 2012. Articulo 5°. Proteccion de datos personales y Datos sensibles: “se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad
del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacidn politica, las convicciones
religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos. La Universidad
de Antioquia expidio la Resolucidn Rectoral 39994 de 2015 “Por la cual se fijan criterios para la aplicacidn de la Resolucion Rectoral 38017 del 08 de noviembre de
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Cronograma
Publicacién de la convocatoria Octubre 8 de 2019.
Entrega de documentacién requerida de acuerdo con criterios de seleccion Hasta el 10 de octubre
en oficina de Gestion Académica (2-127), Facultad de Ciencias de 2019
Farmacéuticas y Alimentarias, Ciudad Universitaria UdeA, Medellin. '
Revision de cumplimiento de requisitos y valoracion de hoja de viday 11 de octubre de 2019.
propuesta
Sustentacion de la propuesta 15 de octubre de 2019.
Divulgacion de resultados 15 de octubre de 2019.

El Consejo de Facultad da el aval a ambos perfiles atendiendo lo estipulado en la RR 7535 del 16 de
octubre de 1996 art.1°, el Estatuto General de la Universidad, Art. 60, literal | y teniendo en cuenta el plan
de accién CIFAL y nombra como comision evaluadora al Decano, la Jefe de departamento de farmacia y
el vicedecano.

Jefe Departamento de Alimentos

e Aval perfil profesor ocasional de tiempo completo

DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS
CONVOCATORIA INTERNA
La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias con el propésito de contribuir con el cumplimiento
de la misién de la Universidad, atendiendo al Plan de Accién y de Desarrollo Institucional, y acogiendo
la necesidad identificada de fortalecer los programas de la Facultad, abre convocatoria interna para
ocupar una plaza de docente ocasional de tiempo completo que tendra a su cargo actividades en:

° Docencia e investigacion en el programa de Ingenieria de Alimentos y apoyarda el proceso de
internacionalizacion de la Facultad.

° Dictara cursos del area Basica de la Ingenieria como Disefio de Experimentos y Termodinamica.
° L Los aspirantes deben presentar una propuesta con actividades estratégicas para el

fortalecimiento de la internacionalizacién de la Facultad que se encuentre articulada con los lineamientos
definidos en su plan de accién.

Plaza Docente ocasional tiempo completo.
La persona seleccionada tendra a su cargo actividades de docencia e
Funciones investigacion en el programa de Ingenieria de Alimentos y apoyara el
proceso de internacionalizacion de la Facultad.
Area del perfil Basica de Ingenieria.
Requisitos

Pregrado: Ingeniero de Alimentos, Ingeniero Quimico, Ingeniero
Agroindustrial o Ingeniero Agricola

Formacion académica Posgrado: maestria o doctorado, preferiblemente doctorado
Doctorado: Doctorado en Ingenieria Maestria: Maestria en
Tecnologia de Alimentos

Ley Estatutaria 1581 de 2012. Articulo 5°. Proteccion de datos personales y Datos sensibles: “se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad
del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacidn politica, las convicciones
religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos. La Universidad
de Antioquia expidio la Resolucidn Rectoral 39994 de 2015 “Por la cual se fijan criterios para la aplicacidn de la Resolucion Rectoral 38017 del 08 de noviembre de
2013 -Por la cual se adopta el Manual de Politica de Tratamiento de Informacidn y Proteccion de Datos Personales de la Universidad de Antioquia”

DI-AP-FO-010, Version: 02

Pagina 18



Investigaciones relacionadas con temas alimentarios evidenciadas con
articulos publicados en revistas indexadas; haber participado en Redes

Experiencia . . S P ~
. Internacionales de investigacion y contar con minimo un afio de

profesional o . s - o
experiencia docente en el area Basica de la Ingenieria tales como Disefio
de Experimentos y Termodinamica.

Criterios de seleccion

Hoja de vida Formacion certificada (20%).

Experiencia Experiencia en docencia universitaria certificada (20%).

Experiencia Profesional certificada (20%).

Experiencia Investigativa certificada (20%).

Propuesta (20%): Presentacion escrita 10%; Presentacion oral 10%.

Lineamientos de la propuesta:

e Propuesta de maximo tres (3) paginas orientadas al
fortalecimiento de: proceso de internacionalizacion de la
Facultad.

e Disefio de Experimentos y Termodinamica.

Proceso de evaluacion y seleccion

e LaJefaturade Departamento, unavez hayarevisado el cumplimiento
de requisitos, informara a los candidatos al respecto.

e La evaluacion sera realizada por una comisién conformada por el
Decano, el Vicedecano y el Jefe del Departamento de Alimentos.

e Lacomisién evaluadora designhada se encargara de valorar las hojas

Elementos del proceso de viday la presentacion de las propuestas.

e El Decano procedera a elegir el candidato con el mayor puntaje
asignado por la comisién evaluadora, para el cargo de docente
ocasional de tiempo completo.

e El porcentaje para ser elegible debe ser minimo del 70%

Cronograma
Publicacién de la convocatoria. Octubre 8 de 2019.
Entrega de documentacion requerida de acuerdo con criterios de seleccién
en oficina de Gestién Académica (2-127), Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias, Ciudad Universitaria UdeA, Medellin.
Revision de cumplimiento de requisitos y valoracion de hoja de viday

Hasta el 10 de octubre
de 2019.

11 de octubre de 2019.

propuesta.
Sustentacion de la propuesta. 15 de octubre de 2019.
Divulgacion de resultados. 15 de octubre de 2019.

El Consejo de Facultad da el aval al perfil atendiendo lo estipulado en la RR 7535 del 16 de octubre de
1996 art.1°, el Estatuto General de la Universidad, Art. 60, literal | y teniendo en cuenta el plan de accion
CIFAL y nombra como comisidon evaluadora al Decano, la Jefe de departamento de alimentos y el
vicedecano.

Ley Estatutaria 1581 de 2012. Articulo 5°. Proteccion de datos personales y Datos sensibles: “se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad
del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacidn politica, las convicciones
religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos. La Universidad
de Antioquia expidio la Resolucidn Rectoral 39994 de 2015 “Por la cual se fijan criterios para la aplicacidn de la Resolucion Rectoral 38017 del 08 de noviembre de
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Coordinacién de Posgrados

El Comité de Posgrado en su reunion 318 del 23 de septiembre de 2019, recomienda
favorablemente al Consejo de Facultad avalar a la Distincién "Magna Cum Laude" de la estudiante
Doctorado en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, linea: Bioorganica, codigo: 70019, Lina Maria
Preciado Rojo identificada con Cédula de Ciudadania 1.017.148.632 con la Tesis Doctoral. Aprobado
e ElComité de Posgrado en su reunion 318 del 23 de septiembre de 2019, recomienda favorablemente
al Consejo de Facultad la prorroga de dos semestre académicos (2020-1 y 2020-2) por el estudiante
de Doctorado en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias Alimentos 70027, Camilo Agudelo Cuartas,

identificado con cédula de ciudadania 71.361.985. Aprobado

e ElComité de Posgrado en su reunion 318 del 23 de septiembre de 2019, recomienda favorablemente
al Consejo de Facultad la prorroga de dos semestre académicos (2020-1 y 2020-2) por el estudiante
de Doctorado en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias Alimentos 70027, Luis Danilo Porras

Barrientos, identificado con cédula de ciudadania 1.128.419.534. Aprobado

e EIlComité de Posgrado en su reunion 318 del 23 de septiembre de 2019, recomienda favorablemente
al Consejo de Facultad avalar la cancelacion del semestre 2019-2 para la estudiante de Maestria en
Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias linea Medicamento cosméticos y afines 60194, Rakell
Alejandra Rosas Cuesta identificada con cédula de ciudadania 1.057.593.844, debido a que hace
varios meses ha tenido quebrantos de salud que han afectado notoriamente su rendimiento
académico durante este semestre. Por tal razén se ve en la necesidad de hacer una pausa en sus
estudios, con el fin de realizar un tratamiento médico en pro del restablecimiento de su salud, pues
gue no se siente con la capacidad de continuar en las condiciones actuales. Aprobado

e EI Comité de Posgrado en su reunion 318 del 23 de septiembre de 2019, recomienda favorablemente
al Consejo de Facultad la prérroga por un semestre (2019-2) de la estudiante Stephanie Isaza Cardona,

identificada con cédula de ciudadania 1.128.432.366. Aprobado

e EI Comité de Posgrado en su reunion 318 del 23 de septiembre de 2019, recomienda favorablemente
al Consejo de Facultad la prérroga por un semestre (2019-2) de la Estudiante Maestria en Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias linea: Biotecnologia, Johana Carolina Ossa Tabares, identificada con
cédula de ciudadania 1.036.940.851. Aprobado

Representante de los egresados

No presenté solicitudes

Representante Profesoral

No presenté solicitudes

Representante Estudiantil

No present6 solicitudes

Ley Estatutaria 1581 de 2012. Articulo 5°. Proteccion de datos personales y Datos sensibles: “se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad
del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacidn politica, las convicciones
religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos. La Universidad
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Profesores

8031099 - ESTRADA GOMEZ SEBASTIAN

Informacién referente al proceso relacionado con la resolucién de Consejo 10503. Enviar oficio al docente
explicando el proceso.

8031099 - ESTRADA GOMEZ SEBASTIAN

Solicita ascenso a profesor Asociado. Estatuto Profesoral de la Universidad de Antioquia, articulo 57.
Enviar oficio al profesor indicando que la solicitud esta en proceso de verificacion de requisitos.

44002266 - MONTOYA TAMAYO LEIDY MILENA

Resolucién: Por la cual se autoriza un incremento porcentual sobre el valor hora catedra a un profesor.
Aprobado. debe corregir la carta para que la solicitud salga desde la jefatura del departamento o del centro.
Aprobado

44002266 - MONTOYA TAMAYO LEIDY MILENA

Solicita

-Aval para solicitar apoyo al fondo patrimonial para asistir al 3er Congreso de Artes Visuales y Culinarias
de la Fundacion Colombia College, para presentar la experiencia de las Ciencias Aplicadas a la Cocina a
través del programa Ciencias Culinarias. Aprobado

-Apoyo econémico para asistir al evento. No se aprueba el apoyo econémico.

44002266 - MONTOYA TAMAYO LEIDY MILENA
e Solicita declaracién de semestre incompleto programa Ciencias Culinarias Seccional Oriente 2019-1.
Aprobado
Solicita ademas verificar nuevo calendario académico con Direccién de Regionalizacién 2019-2.
Aprobado

e Cancelacién masiva de curso. Esta solicitud debe ser dirigida desde el Consejo a Admisiones y
registros con la siguiente informacién. Motivo: Para el semestre 2019-1 se habia proyectado una
asignatura que se dictaria en la modalidad docencia-extension en el programa Ciencias Culinarias,
por dificultades administrativas del semestre y contratacién del docente, esta asignatura no podra ser
impartida, por lo cual solicitdé se cancele masivamente a los estudiantes sin dejar registro en su
historial.

Asignatura: Cocina vegetariana

Caddigo: 4025005

Grupo: 30

Semestre: 2019-1. En Consejo aprueba la cancelacion masiva del curso.

Estudiantes de posgrados

43102885 - ARDILA CASTANEDA MAUREM PAOLA
Solicita aval para tramites ante otras instancias para apoyo de participacion en evento SIAL. (Simposio
Internacional Agroalimentario. Ya se dio aval en consejo 941.
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Estudiantes de pregrado

1035430388 - ARREDONDO CADAVID DANIEL

Solicita apoyo econdmico para la participacion en el VI Simposio Internacional Agroalimentario SIAL 2019
arealizarse del 9 al 11 de octubre en la ciudad de Monteria Cérdoba. Evento organizado por la Universidad
de Cordoba. El Consejo da el aval.

1017221308 - VELASQUEZ PEREZ ANA CRISTINA

Solicita apoyo econémico, y aval para presentacion de trabajo de investigacion en la modalidad de poster
en el congreso 17th Euro Fed Lipid Congress and Expo, ademas, por parte de la facultad también requiere
el permiso de ausentarme de clase desde el 21 hasta el 31 de octubre del 2019 y que las actividades
evaluativas que se realicen en esos dias las pueda presentar como supletorios en los dias después del

regreso. El Consejo da el aval.

ESTUDIANTE PROGRAMA SOLICITUD RESPUESTA

1038411131 INGENIERIA DE Cancelar materia y quedar con menos Aprobado
ALIMENTOS de 8 créditos

1061818956 FARMACEUTICA Cancelar curso No procede

1128421167 QUI'MICA’ Cancelar materia y quedar con menos Aprobado
FARMACEUTICA de 8 créditos

1152468895 QUI’MICA, Cancelar curso no el correquisito. Negado
FARMACEUTICA

1083905304 QUI’MICA, Cancelar curso no el correquisito Negado
FARMACEUTICA

1128386333 INGENIERIA DE Cancelacion de semestre Aprobado
ALIMENTOS

1017245533 TECN. REGENCIA Cancelacion de semestre Aprobado
FARMACIA

1037654158 INGENIERIA DE Solicita reingreso pregrado de Aprobado
ALIMENTOS Ingenieria de Alimentos el semestre

2019-2

1152468895 QUI’MICA’ Cancelar curso no el correquisito Negado
FARMACEUTICA

1152687724 QUI’MICA’ Cancelar curso no el correquisito Aprobado
FARMACEUTICA

1035230016 TECN. REGENCIA Cancelar curso y quedar con menos de | Aprobado
FARMACIA 8 créditos
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1035433481 TECN. REGENCIA Cancelar curso y quedar con menos de | Aprobado
FARMACIA 8 créditos

1020468454 QUI’MICA' Cancelar curso y quedar con menos de | Aprobado
FARMACEUTICA 8 créditos

1045516263 QUI’MICA' Cancelar curso y quedar con menos de | Aprobado
FARMACEUTICA 8 créditos

1214743635 QUIMICA ] Cancelar curso Aprobado
FARMACEUTICA

1128439380 INGENIERIA DE | Cancelar curso y quedar con menos de | Aprobado
ALIMENTOS 8 créditos

1035859646 QUIMICA ] Cancelar curso Aprobado
FARMACEUTICA

1036398380 ING ALIMENTOS - | Cancelar curso No procede
CARMEN VIB

1036951287 ING ALIMENTOS - | Solicita intensivo Negado
CARMEN VIB

1036402283 ING ALIMENTOS - | Ver curso en sede central de la Aprobado
CARMEN VIB Universidad,

1036402149 ING ALIMENTOS - | Ver curso en sede central de la Aprobado
CARMEN VIB Universidad,

1035235668 QUI’MICA’ Cancelar curso sin su correquisito Negado
FARMACEUTICA

1214719260 QUI’MICA’ Exoneracion el prerrequisito Negado
FARMACEUTICA

16915162 QUI’MICA’ Exoneracion el prerrequisito Aprobado
FARMACEUTICA

1017252062 QUI’MICA’ Exoneracion de Prerrequisito Negado
FARMACEUTICA

98667326 CIENCIAS CULIN- | Validacion de curso Aprobado
CARMEN VIB

[1007433479 TECN. REGENCIA | Cancelar curso y quedar con menos de | Aprobado
FARMACIA 8 créditos parcialmente

1123630869 QUI’MICA’ Exoneracion de Prerrequisito Aprobado
FARMACEUTICA
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1152220903 QUI’MICA, Exoneracion de Prerrequisito Negado
FARMACEUTICA
1027888177 QUI'MICA' Exoneracion de Prerrequisito Aprobado
FARMACEUTICA
1123630869 QUI’MICA' Exoneracion de Prerrequisito No procede, caso
FARMACEUTICA repetido, ya resuelto
1037602013 INGENIERIA DE | Cancelacion de curso sin su Negado
ALIMENTOS correquisito.
1017247639 INGENIERIA DE | Cancelacion de curso sin su Negado
ALIMENTOS correquisito.
1035879042 INGENIERIA DE | Cancelacion de curso y quedar con Aprobado
ALIMENTOS menos de 8 créditos
1017254539 INGENIERIA DE | Cancelacion de curso y quedar con Aprobado
ALIMENTOS menos de 8 créditos
1214719627 TECN. REGENCIA | Cancelacion extemporanea de un Aprobado
FARMACIA CUrso O CUrsos.
1020481724 INGENIERIA DE | Cancelacion de curso y quedar con Aprobado
ALIMENTOS menos de 8 créditos
1017245793 QUI’MICA, El 1 de junio de 2019 solicit6 al Aprobado
FARMACEUTICA Consejo de Facultad el reconocimiento
u homologacion de la materia
Desarrollo de proyectos I, caso 9150.
Aun no ha recibido respuesta. Solicita
la respuesta.
1010185723 QUI’MICA’ Cancelacion extemporanea del curso de | Aprobado
FARMACEUTICA laboratorio de farmacognosia Il, cddigo
4012243.
1214747658 INGENIERIA DE | Reingreso extemporaneo. Aprobado
ALIMENTOS
1017275106 INGENIERIA DE | Cancelar calculo diferencial, geometria | Aprobado
ALIMENTOS vectorial y formaciéon ciudadana y

guedar con menos de 8 créditos
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Examen de validacion: los siguientes estudiantes solicitaron validar cursos de inglés del PIFLE:

De ciudad Universitaria:

1 IMARIA CAMILA PUPIALES YAQUENO 1214743953 | mana pupisles@udea edu co.c

2 _|CATALINA RIVEROS BETANCOURT 1214748796 | cataling verosds

3 _|SARA JULIANA CARRILLO VASQUEZ 1032505350

4 _|DAYAN GISSETH MURETON ROJAS 1014206766

5 |JUANITA SIERRA GONZALEZ 1037663094

6 |LINA MARIA MENESES PANTOJA 1214740510 |linam meneses@udea edu.co Inglés 3
7_|ISABELLA HINCAPIE HOYOS 1001370044 |isabella hincapie@udea edu co Inglés 4
8 |VALENTINA SERRANO ESCOBAR 1152224523 |vaienting seranoedodes edu co val Ingkés 3
9 |MAILYN OSPINA MOLINA 1152217357 | mailyn ospina@udea edu co mailyng Inglés 2
10 _|FABIO ANDRES MOLINA RIVERA 1017216912 fabwa molina@udea edu.co; fabload Ingkés 3
11 _|MARIA DANIELA TORRES RUBIO 1004802293 | mddaniela torres@udea edu co mada inglés 4
12 |SEBASTIAN DANILO CUASAPUD MUROZ 1085926143 | sobastian cuasapuddudes edu co.qIngkés 3

13 |SHARA TANGARIFE MONSALVE 10407594 12| shara tangarifei@udea edu co shara Ingkés 3
14 |PAOLA ANDREA SUAZA CARDONA 1214746599 | paoka suazacfdudea edu co; paoiasy Ingkés 2
15 |MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ DELGADO 1110549433 | miguel dominguez | @udes edu co rmfIngkés 3
16_|MANUELA SIERRA LUJAN 1040328166 | manuela siorra i fudes edu comant Ingkés 4
17 [JUAN DAVID CRISTANCHO GUZMAN 1111201133 |dawd crnstanchofudea edu co.davidinglés 4
18 |JAVIER MUNOZ HERNANDEZ 1085344786 munozh@udea.edu.co, mhiavi{ Ingkés 2
19 |KELLY SUSANA RAMIREZ RAMIREZ 1036961215 | ksusana ramireziftudes edu co Inglés 2
20 |SOFIA SANTANA QUINONEZ 1020496904 | sofia santanagbudes odu co solysar Ingkés 1

De region:

1 Nombre completo Cédula [ Cormeoelectronico institucional |  Nivelavalidar
2 |Andrés Felipe Echeverry Restrepo 1017186944 |andresf echeverry@udea edu.co Nivel 2
3 | Estefany Cardona Garcia 1036961684 | estefany.cardona@udea.edu.co Nivel 3
4 |Diego Alejandro Vargas Marutanda 1036960290 |diego.vargasm1@udea.edu.co Nivel 3
5 Mateo Puerta Areiza 1000417040 |mateo puertaa@udea_ edu co Nivel 3
6 Aura Maria Munera Benthan 1152219544 |aura munera@udea edu.co Nivel 1
7 | Carlos Enrique Martinez Sudrez 1035431902 | carlos martinezs@udea edu.co Nivel 1
8 Henry Alejandro Blanddn Londofio 1036956042 Henry.blandon1@udea edu.co Nivel 3
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Comunicados y Varios

Solicita el apoyo de la vicedecanatura que para coordinar capacitacion en SSOFI, Mares y Homologaciones

Lareunién termina a las 3:45 pm.

Anexos
Soporte de solicitudes
Compromisos Resppnsable de Fecha Observaciones
ejecutar
Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma

OMAR DE JESUS CORREA | Vicedecano - Secretario Consejo
CANO de Facultad

WBER ORLANDO RIOS ORTIZ Decano — Presidente Consejo de
Facultad
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