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Version: 01
Fecha: 16/03/2009

-01. ldentificaci

Acta No.

07

Tipo de Reunidn

Comité Calidad | | Comité | [Comisién| | Otro X

Nombre del Comité/Comisién

Comité de Curriculo

Fecha

09 de Mayo 2018

Hera Inicio 2:00 pm
Hora Fin 4:00 pm
Lugar Aula 215

.:I\.l;'r.nbre Completo

Cargo

Luz Dolly Lopera Garcia

Difariney Gonzélez Gomez

Elkin Fernando Ramirez Rave
Alfonso Heli Marin Echeverry
Maria isabel Ramirez Valencia
Yolanda Lucia Lépez Arango
Ménica Lucta Jaramilio Gallege
Juan Fernando Saldarriaga Franco
Carlos Alberto Rojas Arbelaez
Invitados

Nora Adriana Montealegre Hernandez

Sandra Milena Rueda Ramirez
Diana Marcela Dfaz Rodriguez
Lisardo Osorio Quintero

Nelson Armando Agudelo Vanegas

Representante Salud Desarrollo y Sociedad (Encargada)
Representante de Matematicas y Estadistica
Coordinador GSS ‘

Representante Sistemas de Informacién en Salud
Representante Salud Mental

Vicedecana

Coordinadora GSA

Representante de Epidemiologia

Coordinador Posgrados

Docente (UOC Sis.Tec.Inf)

Docente (UOC Sis.Tec.Inf)

Profesional de apoyo Comité de Curriculo
Jefe Departamento Ciencias Especificos
Jefe Departamento Ciencias Basicas

inasistentes

Cargo

Javier Antonio Cobaleda Rua

Representante Safud Ambiental

Edwin Rolando Gonzalez Marulanda

Representante Salud Desarrolio vy Scciedad

Steven Orozco Arcna

Representanie de Politicas y Salud Pulbiica

3. Objetivo

Exponer los avaﬁces y.ia metodologla dei trabajo de la UOC Sistemas y Tecno!og;as de la Informacién.
Generar agenda de trabajo UOC para |la semana del 21 de mayo y 09 de junio de 2018.

4. Agenda de trabai

Aprobacion acta No 6 del 25 de abril de 2018.

1. Avances UOC Sistemas y tecnologias de la Informacién — Alfonso Heli Marin.
2. Varios. Agenda 28 mayo jornadas curriculares.

-Invitacion a vicerrectoria docencia para el plan de accién.

-Comunicacién de docentes con relacién a las jornadas curriculares.

5. Actividades realizas

No.

- .Detatie'A;::tlwdad

Se aprueba el acta anterior.

1 | Avances UQC Sistemas y tecnologias de la Informacion — Integrantes UOC Sistermas y Tecnologias
de la informacion. {Anexe 1. Link Presentacion Comité - Formatos PA 1, 2, 3.)
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Justificacion de fa UOC

La importancia de la formacion en “Sistemas y Tecnologias de la Informacion” se basa en gue, anfe
las diferentes situaciones que presenta la sociedad contemporanea, esta permite establecer
soluciones técnicas de soporte al esfuerzo de satisfacer sus necesidades y lograr un mejor nivel de
vida. En este sentido, la educacion en este componente es esencial para contribuir al desarrollo del
pais.

Hay por hoy, ef uso de las opciones disponibles de tecnologia de la informacién, nos permiten: (1)
focalizar informacién (Blsqueda, acceso y Analitica en salud existentes), {2) Comunicar y Colaborar
(Integracion de correo electrénico y aplicaciones de grupo); y (3) Publicar y Distribuir (Crear, publicar,
manejar documentos). ‘

Los avances de la informética y las telecomunicaciones, con fa intencidn de facilitar ef consumo de
productos y servicios de informacién por parte de los ciudadanos, nos ofrecen las tecnologfas de Ia
informacion y la comunicacion, en fodas partes y en fodo momento. Estos avances, a medida que
pasa el tiempo, han contribuido a incrementar el volumen de datos sobre situaciones de salud publica,
que, con su exploracion y analisis, el pais podria aprovecharios para generar desarrolfo social y
economico. Sin embargo, fa toma de decisiones con base en dicha informacion, para mejorar o
reorientar programas de politica piblica, se hace cada vez mas dificil, fundamentalmente por
problemas de calidad y falta de anéfisis.

En esta'via, el Gobierno de Colombia, en abril 17 de 2018, aprobé ef documento CONPES 3920 gue
define la politica de explotacion de datos para el Estado colombiano. Con este documento, el pais
reconoce ef valor social y econdmico que se obtiene con la generacion de bienes, servicios y procesos
mediante la explotacion de datos y aclama una politica pablica integral que habilita el
aprovechamiento de los datos para generar desarrollo social ¥ econdmico, que también aportarg al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), directamente a fas metas relacionadas
con el desarrollo de la innovacién; ia promocion del acceso publico a la informacion; y el aumento
significativo de datos oportunos, fiables y de alta calidad.

Entre los conceptos revisados en este documento, se resalta que “los datos son la representacion
primaria de variables cualitativas y cuantitativas que son almacenables, transferibles, pueden ser
visualizadas, controladas y entendidas (Etymonline, 201 6). Los datos que se perciben por los sentidos
humanos, de manera continua y sin interrupciones, se denominan analogicos. Cuando son
interpretados mediante codificacion binaria, se trata de dafos digitales. Estos ditimos pueden
generarse de dos maneras: por la interaccion de personas con sistemas, herramientas Y servicios
digitales o automaticamente por programas de software y dispositivos de hardware que los capturan.
La recoleccion, almacenamiento y procesamiento de datos da lugar a la informacion, de la cual es
posible obtener conocimiento. La disponibifidad de inmensas cantidades de datos digitales, unido a
fa capacidad para aprovecharlos mediante técnicas cada vez mas sofisticadas, es lo que permite Ia
creacion de bienes, servicios, procesos, e mejoramiento de los existentes y fa toma de mejores
decisiones. Esto tltimo es lo que deriva en la generacion de valor social ¥ econémico”,

La aplicacion de estos conceptos en el contexto organizacional, para la gestién de informacién y Ia
gestion del conocimiento, necesitan el uso de tecnologlas de fa informacién y la comunicacion, y

tienen diferentes roles en la eficiente toma de decisiones. Por effo, todos se consideran recursos



£
Universidad de Antioguia PEoie

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo: F-8801-1-07

. Version: 01
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2000

estratégicos para generar procesos de cambio con sentido, gue a través de innovaciones mejoren el
desemperio global de la organizacion.

Problema a resolver con la UOC

¢ Coémo desarrollar capacidades para la utilizacion de los Sistemas y Tecnoiogias de Informacion en
funcién de la gestion de la informacién y el conocimiento, con el fin de fortalecer la toma de decisiones
informada, la gestion del aprendizaje organizacional y fa consolidacion de planes, programas y
proyectos pertinentes, sustentables, sostenibles e innovadores en salud, mediante referentes élicos,
sociales, politicos y econémicos?

Proposito de fa UOC

Desarrollar capacidades para la utilizacion de los Sistemas y Tecnologias de informacion en funcion
de la gestién de la informacion v el conocimiento, con el fin de forfalecer la foma de decisiones
informada, la gestion del aprendizaje organizacional y la consolidacion de planes, programas y
proyectos pertinentes, sustentables, sostenibles e innovadores en salud, mediante referentes éticos,
sociales, politicos y econdmicos.

Proyectos de aula definidos para la UOC

Proyecto de aula
Codigo | Nombre

DAG Desarrollo de aplicaciones de Gestion
IS | Informacion y salud

AS Analitica en Salud

Prbblema(s) a resolver con la UOC por proyecto de aufa

Desarrolio de Aplicaciones de Gestion
< Como analizar, disefiar, implementar evaluar y operativizar un sistema de informacion de salud gue
genere informacion de calidad para soportar la toma de decisiones?

Informacion y Salud:

¢Como problematizar los procesos esenciales de salud y enfermedad, sus caracteristicas,
representaciones, registros y medicion, en funcion de la generacion de informacion que posibilite la
explicacion y comprension de los fenémenos inherentes af campo sanitario?

Analitica en salud:

¢ Como utilizar los sistemas y tecnologias de informacion, para desarrolfar soiuciones analiticas, a

partir de procesos explicativos y comprensivos, que aporten informacién pertinente y significativa en
funcién del mejoramiento de la gestion en salud?
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Propoésito(s) de la UOC por proyecto de aula

Desarrollo de Aplicaciones de Gestién:

Analizar, disefiar, implementar, evaluar y operativizar un sistema de informacion de salud que genere
informacidn de calidad para soportar la toma de decisiones.

Informacién y Salud:

Problematizar los procesos esenciales de salud, enfermedad, sus caracteristicas, representaciones,
registros y medicion, generando informacion que posibilite la explicacién y comprension de los
fendmenos inherentes al campo sanitario.

Analftica en salug:

Utilizar los sistemas y tecnologias de informacién, para desarrollar soluciones analiticas, a partir de
procesos explicativos y comprensivos que aporten informacion pertinente y significativa en funcién
del mejoramiento de ia gestién en salud.

Competencia(s) de la UOC por proyecto de aula

Desarrolio de Aplicaciones de Gestion:

Desarrollar sistemas de informacion en los campos de accion de la salud publica y del sistema de
seguridad social del pals, que contribuyan al desarrollo, construccion, evaluacion Y mantenimiento de
soluciones informéticas, siguiendo metodologias de ingenieria de software.

informacién y Salud:

Problematizar los sistemas de registro, el manejo de esténdares e indicadores gue ayuden a la
explicacion y comprension del comportamiento de los fenémenos de salud ¥ enfermedad a partir de
un tratamiento ético, idéneo y riguroso de fa informacion.

Analitica en salud:

Desarro}’lar, explicar, comprender y/o transformar soluciones analiticas, en campos de accion de fa
salud piablica y del sistema de seguridad social del pajs, que confribuyan a su andlisis, uso o
innovacion, con base en métodos formales de Analftica en salud.

Comentarios paricipantes del Comité:

Hay problemas de conceptualizacion por medio de la expresion de varias personas, pues tienen un
concepto muy reduccionista del concepto de sistemas. Para el programa GESIS, los sistemas son
una institucion o un fenémeno social donde se identifican procesos e informacion. Hay varias
asignaturas que tienen nombre de sistemas, o informatico tiene un porcentaje dentro del programa,
pero lo administrative y gerencial también cumplen un trabajo de complementariedad. Son elementos
utiles para la toma de decisiones. Es aclarar términos. Desde los docentes hay cierta tendencia que
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an todos los programas se tenga de todo. Sin embargo, hay que tener el punto de vista los objetivos,
y se identifique gué elementos de esta UOC se pueden tener en cuenta en los otros programas. Por
su parte, los PA de la UOC de Sistemas y Tecnologias de la Informacion se debe relacionarse con
los PA de las diferentes UOC, priotizando el componente estadistico y administrativo.

Desde la coordinacién del proyecto de aula, se plantea que este tiene tres momentos, ya que se esta
pensando que los Proyectos de Aula hacen parte de la UOC y que se componen de un probiema que
transversaliza a los PA, al cual con las asighaturas se les va a dar solucién. Para ei Proyecto de aula
de Matematicas Aplicada en Salud se ha tratado de pensar en un constructo de calidad de vida, dado
que la UOC de Formacion Basica tiene un componente de salud y ambiente y otro de habilidades
comunicativas. Se piensa en transversalizar la salud publica desde este contexto. A'la UOC de
Ciencias Basicas le ha costado pensar en de esta forma, dado que se ha estado realizando analisis
integral desde el problema propuesto de [a UOC y el PA.

La Vicedecana agradece al lider de la UOC Sistemas y tecnologias de la Informacion, la cual puede
servir como insumo de ejemplo a las demas UOC. Otro aspecto a tener en cuenta, es que la UOC,
analice cémo puede integrarse el PA con los otros dos programas de pregrado.

Varios.
-Agenda 29 mayo. Por solicitud del Decano, ya que es necesario realizar reunion con ios
Departamentos Académicos para resolver preguntas, por lo tanto la jornada curricular del dia 28 de
mayo se realizara de dos horas, por lo tanto de 8 a 10 am se trabajara por Proyectos de Aula.

2 | -Por oftra parte, se invita a los integrantes del Comité de Curriculo a la reunién de Vicedecanos en el
cual se trabajara el plan de accién de la nueva Rectoria.

-Posteriormente se hace lectura al comunicado sobre las jornadas curriculares del profesor Romén
Restrepo Villa y Gustavo Alonso Cabrera Arana. Se tendran en cuenta estas intervenciones para
proxnmos encueniros Anexo 2

es v

Proxima sesion, el dia 23 de mayo se contara con la participacion del Proyecto de Auiaw
“Hablildades Socxales y Comunicativas”.

No ; Actw;dades D R T T DT : E

21 de mayo 2018

Elabord: D|ana !\/Iarcela Diaz Rodrlguez

Mf?fi&%f %a\%%ﬁ% 7 ' ﬁ’ﬂw : ﬁ@’”

j' !Fnrma Coordinador Coni /?‘usién Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comisién

[
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Anexo 1. Presentacion UOC Sistemas vy Tecnologias de la Informacion.
Link: hitps:fiprezi.comiview/HHxIBxZ6USloJCUiilQz/
PA ANALITICA EN SALUD
1. Datos generales del PA
2018.01
Aprobacion

Carlos Alberto Tangarife V. ActaNo.
Fernan Alonso Villa G. de de 2017
Alfonso Heli Marin E. del comité de ;7777777

Lider:
Carlos Alberto Tangarife Villa

Fernan Alonso Villa Garzon
Alfonso Heli Marin Fcheverri

carlos.tangarife@udea.edu.co

fernan.villa @udea.edu.co
alfonso.marin@udea.edu.co

3. Asignaturas del PA AS

Asignatura

Cédigo.

7615-412 | Sistemas de informacion 3 3 3 1 5
7015-413 | Modelacién y simulacién 3 3 & 1 5
7015-414 | Mineria de datos 3 3 1 0 3
7015-415 | Sistemas de informacién geogréfica 2 2 0 1 3
7015-386 | Topicos especiales en sistemas de informacion 3 3 1 0 5
7015-388 | Tépicos especiates en modelacion y simulacidn 3 3 1 0 5
7015-389 | Investigacidn de operaciones 3 3 1 0 5

Total [44 2

s
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4. Justificacion del PA AS en relacidn con ta UQC Sy Ti

Et analisis de datos es una de las tareas fundamentales que permite a las organizaciones transformar sus procesos y realidades.
Les ayuda a tomar decisiones, medir el impacto de politicas, estimar riesgos, definir nuevos productos y servicios, caracterizar

poblaciones y alcanzar metas a corto, mediano y largo plazo.
5. Problema aresolver con el PA AS en la UOT SyTi

¢ Como- utilizar los sistemas v tecnologias de informacién, para desarrollar soluciones analiticas, a partir de procesos
explicativos y comprensivos, que aporten infermacién pertinente y significativa en funcion del mejoramiento de la gestion en

salud?

6. Proposito general del PA AS

Utilizar los sistemnas y tecnelogias de informacién, para desarrollar soluciones analiticas, a partir de procesos explicativos y

comprensivos que aporten informacion pertinente y significativa en funcién del mejoramiento de la gestion en salud.
7. Competencia del PA AS

Desarroilar, explicar, comprender y/o transformar soluciones analiticas, en campos de accidn de la salud piblica y del sistema
de seguridad social del pais, que contribuyan a su analisis, uso o innovacion, con base en métodos formales de Analitica en

salud.
& Hstrategls metodoldgica del PA AS

En este proyecto educativo, es necesario planear v disefiar las actividades necesarias para la adguisicién de los aprendizajes
previstos, asi como definir los espacios y recursos adecuados para su logro (elaboracidn de programas de curso y planes de
clase). También se requiere del docente y alumno, un adecuado dominio de las estrategias, técnicas v actividades en el
momento de su apficacion en el aula v su seguimiento, ademds def uso eficiente de las tecnologias de la informacion y
comunicacién y los recursos de informacién, de manera que el docente pueda facilitar, guiar, motivar y ayudar a los alumnos
durante su proceso de aprendizaje, v conducir permanentemente el curso hacia los logros esperados.

Lo anterior implica ¢l constante mejoramiento de las estrategias v téenicas didacticas que faciliten el desarrollo de cada una
de las asignaturas que conforman el proyecto, que, ligados al entorno social, permiten una vision mas ajustada a la realidad y
hacen énfasis en el compromiso con la comunidad y con el pais. Para lograrlo, se propone establecer una plataforma didactica
que favorece el autoaprendizaje y el aprendizaje de forma colaborativa (FTESM, 2006:12).

En esta plataforma, el aprendizaje basado en proyectos con tecnologia (ITSE, 2007) es la estrategia; la exposicién, los mapas
conceptuales y el métedo de casos son las técnicas; y tareas individuales, tareas en grupo y revisidn de aplicaciones existentes
son las actividades de aprendizaje.

Los criterfos de evaluacidn son orientados por las estrategias, técnicas y actividades didacticas para desarrollar el proyecto
formativo.
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9. Datos generales del PA

PA DESARROLLO DE APLICACIONES DE GESTION

2017.01

Arley Fabio
Carlos Alberto Tangarife V.
Fernan Alonso Villa G.
Alfonso Heli Marin E.

Acta No.

de de 2017

Lider:
Carlos Alberto Tangarife Viila

Fernan Alonso Villa Garzon

Alfonso Heli Marin Echeverri

carlos.tangarife@udea.edu.co

fernan.villa @udea.edu.co
alfonse.marin@udea.edu.co

1. Asignaturas del PA DAG

Asignatura

Codigo = | Nr

7015-351 | Matemaéticas discretas y algoritmos 4 3 0 1 8
7015-352 | Programacidn I 2 3 0 1 3
7015-353 | Bases de datos 3 3 1 0 5
7015-354 | Ingenieria de sofiware 4 3 i 0 8
7015-355 | Programacion II 4 3 i 0 8
7015-356 | Redes y comunicaciones 3 3 0 1 5
7015-382 | Lenguajes de programacién 2 3 0 i 3
7015-383 | Desarrollo de software 2 3 0 1 3
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7015-384 | Topicos especiales en bases de datos 3 3 1 0 5
7015-385 | Topicos especiales en ingenieria de software 3 3 1 0 5
7015-356 | Topicos especiales en redes y comunicaciones 3 3 1 0 5
Total '

12, Justificacion del PA DAG en relacidn con la UGT SyTI

En una organizacién empresarial, el proceso de desarrollo de software se concibe como un conjunto de tareas altamente
especializadas donde estan claramente definidas las funciones: (1) direccion de proyectos, (2) Identificacidn y documentacién
del comportamiento esperado del software, (3) andlisis y disefio de la solucitn, (4) Desarrollo de la solucidn, y (5)

Implementacidn y prueba de la solucidn.

Estas funciones son adoptadas, en algunas organizaciones, por diversas profesiones, tales como ingenieros de sistemnas,
ingenieros informaticos, ingenieros de sistemas de informacién, administradores de sistemas de informacién y gerentes de
sistemas de informacidn entre otros que asumen diferentes roles: ingeniero de software, Hder de provecto, analista de software,
disefiador de software, programador ¢ ingeniero de pruebas entre otrcs. Todas estas responsabilidades demandan

conocimientos téenicos v el desarrollo de la capacidad de abstraccién y de analisis.

Todos estos roles no son materia especifica del profesional en “Gerencia de Sistemas de Informacidén en Salud”: Sin embargo,
en muchos casos, tendria que adoptar alguno de estos papeles, pere siempre de acuerdo con su formacidn en salud actuando

como analista e intérprete entre el cliente y el resto del equipo de desarrolio.

13. Problema a resolver con el PA DAG en 1a UCC SyTI
El establecimiento de un sistema de informacidén que produzea informacidn integrada y completa, es un proceso de gran

envergadura, multidisciplinario, centrado en las personas; que asume el reto de determinar “lo que™ se requiere (temas de
demanda) y ocuparse de “cémo” puede lograrse lo que se requiere (temas de suministre). Por ejemplo, equipo informatico v
software. Este proceso incluye nueve compenentes (OPS, 1999:5): planificar, preparar, adquirir, probar, implementar, operar,
mantener, evaluar el éxite y mejorar. Estos componentes se relacionan reciprocamente en un proceso dindmico mediante

equipos de gestion, de operacion y de desarrollo del proyecto.

Los primeros tres componentes {planificar, preparar y adquirir), son pertinentes a la fase inicial del desarrollo de sistemas y
al mejoramiento de estos. En términos muy generales, con ellos: se planifica el proyecto, se disefian fos procesos nuevos o
mejorados (si fuere necesario), se definen las caracteristicas funcionales y no funcionales requeridas (requerimientos
relacionados con la arquitectura del sistema), se escriben las especificaciones pasa ja solicitud de propuestas, se prepara la
estrategia de negociacién, se prepara el proceso de evaluacion vy seleccidn de propuestas y, entre muchas otras actividades,
se realiza la seleccion segin el proceso predefinido. Es decir, se define «l comportamiento deseado del sistema v se contrata

una solucién. Para Lograr el éxito es fundamental evaluar las especificaciones funcionales que se deben considerar en cada
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drea de aplicacion (ingenieria de requisitos) (Pressman, 2005:133-189), Después de contratada Ja solucion, esta se prueba e
implementa (desarrollo), seguidamente se establece y se pone en funcionamiento (operacidn y mantenimiento),

Una vez establecida la solucidn, es necesario evaluar el comportamiento real del sistema para verificar que satisface los
requerimientos e identificar diferencias entre ¢ comportamiento real y el comportamiento esperado.

Con la gjecucitn de este proyecto de aula se valora la visién de los equipos de gestién, operacidn y desarrollo para el
establecimiento de un sistema de informacion; y se centra en los principios, técnicas y herramientas para que el software de

gestidn sea desarrollado con unos recursos determinados ¥ con criterios de calidad.

¢Como analizar, disefiar, implementar evaluar y operativizar un sistema de informacién de salud que genere informacién de

calidad para soportar la toma de decisiones?

4. Propdsito general del PA DAG
Analizar, disefiar, implementar, evaluar y operativizar un sistema de informacion de salud que genere informacién de calidad

para soportar la toma de decisiones.

15, Competencia del PA DAG .
Desarrollar sistemas de informacion en los campos de accién de la salud publica y del sistema de seguridad social def pais,

que contribuyan al desarroflo, construccién, evaluacién y mantenimiento de soluciones informaéticas, siguiendo metodologias

de ingenieria de software.
PA INFORMATICA EN SALUD

16. Datos generales de] PA
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Montoya <conintmed@fiscalia.gov.co>, Melissa Rincén Galvis <melissarg®1@gmail.com>, Dora Eugenia Salazar
Monsalve <dora.salazar@udea.edu.co>, Gloria Estella Naranjo Calle <glorianaranjocalle@gmail.com>, Coordinacion
Posgrados Salud Plblica Universidad de Antioquia <posgradossaludpublica@udea.edu.co>, Olga Lucia Vasquez Giraldo
<olga.vasquez@udea.edu.co>, YULY ANDREA MARIN VELASQUEZ <yandrea.marin@udea.edu.co>, Servicios
Generales Salud Pablica Universidad de Antioquia <sgsaludpublica@udea.edu.co>, Ruth Marina Agudelo Cadavid
<ruth.agudelo@udea.edu.co>, Alvare De Jesus Franco Giraldo <alvaro.franco@udea.edu.co>

Buen dia. A propésito del asunto, reconociendo fa muy buena intencién de quien lo pensé y quien participd como
dinamizador, insisto que dichas reflexiones histéricas (redundantes y muy atropelladas por la pésima auto-gestion dei
tiempo asigando) NO ayudan a resolver, o muy poco, la situacion de calidad en la formacién-egreso de nuestros
alumnos de hoy.

NO entiendo como alcanzar la vision de Facultad significativa en el contexto local ni departamental, menos nacional
o global, si el nlcleo de la formacidn, el conocimiento, NO se aborda en el pregrado, desde que pisan por vez 1ala
Facultad, con el rigor y sistematicidad requerido. Es inadmisible, doloroso, que casi todos los de 7° nivel, de GESIS o
AdSalud-GSS, a quienes sirvo en sendos cursos, NO tengan, de modo general, capacidades para buscar, identificar,
revisar, usar de modo pertinente-coherente, y citar cotrecta y completamente, referentes minimos v validos para
estructurar sus Trabajos de Grado o documentos cientifico-técnicos en el curso de Avances en Salud Publica.

Casi fodos argumentan que pocos profesores, casi nadie en general, se ha preccupado por este durante su
formacién; percibo que lflegan al 7° nivel creyendo que todo vale en su argumentacion pseudo cientffica~-t&cnica,
apenas superficial, que expresan con limitacion en sus textos y argumentos... De cierto modo, aceptar eso un dia
mas, es seguirles condenando a la mediocridad y exclusidn de la vida social-laboral, o del pretendido liderazgo en
Salud Publica que deben tener y gjercer en los territorios e instituciones donde esperamos se reahcen sus practicas
y trabajos profesionales o técnicos.

Tardé 30 afios, lo que tengo de profesor universitario, para ver con claridad que si esto no se trabaja sistemética,
rigurosa y permanente-mente desde el ingreso, NO hay como cualificar la formacidn de pregrado, menos en el pos.

Tenemos allf, a mi juicio, el mayor cuello de botelia que impide a alumnas y alumnos, aproximarse racional,
sistematica y estructurada-mente, a los referentes de conocimiento que permiten autonomia y profundizacion en el
campo de su formacion, y que sienta las bases de su futura, necesaria y conveniente formacion de posgrado en
distinios niveles y modalidades. Y eso, es una responsabilidad de Profesor.

Atentamente,

GUSTAVO Alonso CABRERA Arana, brsP
Iniciativa Movilidad Segura Colombia-MoSeCol
Titular Facultad Nacional Salud Publica "Héctor Abad Gémez" UdeA

El 4 de mayo de 2018, 11:30, Vicedecano Facultad Salud Publica Universidad de Antioquia
<vicedecasaludpublica@udea.edu.co> escribio:

Cordial saludo, esperando se encuentren muy bien.

Les recuerdo la jornada curricular del lunes 07 de mayo de 10-12 m en el aula 212.
En esta oportunidad realizaremos el foro "La Salud Publica y la Administracion en
los Pregrados de la Facultad". La agenda es la siguiente:

1. Saludo - Decano

2. Contextualizacidn y dinamica del foro - Jefe Depto. Ciencias Bésicas

3. Participacion especial de los docentes (15 min c/u): Héctor Byron Agudelo
Garcia, Javier Antonio Cobaleda Rua, Alvaro de Jesus Franco Giraldo.

4. intervenciones y preguntas (max. 5min x intervencién)

. Preguntas orientadoras.

¢Cudles fueron los contextos de surgimiento de los programas, de qué maneras
estos influyeron en su orientacidn inicial, y cudl es la perspectiva actual de los
mismos?
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ﬁﬁmﬁgﬁﬁw Vicedecano Facultad Salud Publica Universidad de Antioquia
- DE ANTIONUIA <vicedecasaludpublica@udea.edu.co>

A proposito del Foro Pregrados de Facultad. Lunes 7 mayo 10 am.

GUSTAVO ALONSO CABRERA ARANA <gustavo.cabrera@udea.edu.co> -8 de mayo de 2018, 7:20
Para: Vicedecano Facultad Salud Pdblica Universidad de Antioquia <vicedecasaludpublica@udea.edu.co>, Decano
Facultad Nacionai de Salud Publica Universidad de Antioquia <decasaludpublica@udea.edu.co>, Yolanda Lucia Lopez
Arango <yolanda.lopez@udea.edu.co>, Jose Pablo Escobar Vasco <jose.escobar@udea.edu.co>

Cc: STEVEN OROZCO ARCILA <steven.orozcoa@udea.edu.co>, Hector Bayron Agudelo Garcia

<Byron.agudelo@udea.edu.co>, Héctor Byron Agudelo Garcia <agudelo.garcia@gmail.com>, RUBEN DARIO AMAYA

MORALES <ruben.amaya@udea.edu.co>, GILBERTO DE JESUS Arenas Yepes <gilberto.arenas@udea.edu.co>, IVAN

DARIO ARROYAVE ZULUAGA <ivan.arroyave@udea.edu.co>, Jose Bomingo Betancur Sema

<domingo.betancur@udea.edu.co>, YADIRA EUGENIA BORRERO RAMIREZ <yadira.borrero@udea.edu.co>, Blanca

Mirlam Chavez Guerrero <blanca.chavez@udea.edu.co>, Javier Antonio Cobaleda Rua <javier.cobaleda@udea.edu.co>,

Fernando GIRALDO PIEDRAHITA <fernando.giraldo@udea.edu.co>, Luis Alberto GUTIERREZ MEJIA

<luis.gutierrez@udea.edu.co>, MONICA LUCIA JARAMILLO GALLEGO <monical.jaramillo@udea.edu.co>, Monica

Maria Lopera Medina <monica.lopera@udea.edu.co>, LUZ MERY MEJIA ORTEGA <mery.mejla@udea.edu.co>,

* Margarita Maria Montoya Montoya <margarita.monfoya@udea.edu.co>, CARLOS IVAN PACHECO SANCHEZ
<pacheco.sanchez@udea.edu.co>, MARGARITA MARIA PEREZ OSORNGO <margarita.perez@udea.edu.co>, JUAN
GABRIEL PINEROS JIMENEZ <juan.pineros@udea.edu.co>, Carios Mario Quiroz Palacio
<carlos.quiroz@udea.edu.co>, Elkin Fernando Ramirez Rave <fernando.ramirez@udea.edu.co>, lvan Dario Rendon
Ospina <ivan.rendon@udea.edu.co>, ROMAN ORLANDO Restrepo Villa <roman.restrepo@udea.edu.co>, Yordan
Rodriguez Ruiz <Yordan.rodriguez@udea.edu.co>;, HERNAN DARIO SEPULVEDA DIAZ
<dario.sepulveda@udea.edu.co>, MONICA LUCIA SOTO VELASQUEZ <monica.soto@udea.edu.co>, Gilma Siella
Vargas Pefia <gilma.vargas@udea.edu.co>, Jose Pablo Velasquez Escobar <jose.velasquez@udea.edu.co>, GERMAN
FERNANDO VIECO GOMEZ <fernando.vieco@udea.edu.co>, Patricia Maria Zapata Saldarriaga
<pmarta.zapata@udea.edu.co>, LINA MARCELA ZULUAGA IDARRAGA <lina.zuluaga@udea.edu.co>, SANDRA
MILENA ALVARAN LOPEZ <sandra.alvaran@udea.edu.co>, Samuel Andrés Arlas Valencia :
<Samuel.arias@udea.edu.co>, Beatriz Caicedo Velasquez <Beatriz.caicedo@udea.edu.co>, Sergio Cristancho
Marulanda <Sergio.cristancho@udea.edu.co>, PAULA ANDREA DIAZ VALENCIA <paula.diaz@udea.edu.co>, Isabel
Cristina Garces Palacio <lcristina.garces@udea.edu.co>, JAIME ANDRES GAVIRIA BEDOYA
<jaime.gaviria@udea.edu.co>, Alvaro De Jesus Giraldo Pineda <Alvaro.giraldo@udea.edu.co>, Difariney GONZALEZ
GOMEZ <Difariney.gonzalez@udea.edu.co>, Edwin Rolando Gonzalez Marulanda <gdwin.gonzalez@udea.edu.co>,
HUGGC DE JESUS Grisales Romero <Hugo.grisales@udea.edu.co>, DORA MARIA Hemandez Holguin
<Doram.hernandez@udea.edu.co>, DORACELLY Hincapie Palacio <Doracelly.hincapie@udea.edu.co>, LUZ DOLLY
LOPERA GARCIA <Dolly.lopera@udea.edu.co>, Alfonso Heli Marin Echeverri <Alfonso.marin@udea.edu.co>, Eliana
MARTINEZ Herrera <Eliana.martinez@udea.edu.co>, ELKIN DE JESUS Martinez Lopez <Elkin.martinez@Qudea.edu.co>,
Diana Patricia Molina Berrio <Dpatricia.molina@udea.edu.co>, Nora Adriana Monteaiegre Hernandez '
<Nora.montealegre@udea.edu.co>, Nilton Edu Montoya Gomez <Nilton.montoya@udea.edu.co>, Erika Montoya
<eribertica@gmail.com>, "emmanuel.nieto@udea.edu.co” <emmanuel.nieto1@udea.edu.co>, JESUS ERNESTO Ochoa

. Acosta <Jesus.ochoa@udea,edu.co>, Ramon Eugenio Paniagua Suarez <Ramon.paniagua@udea.edu.co>, Fernando

' Pefiaranda Correa <Fernando.penaranda@udea.edu.co>, Isabel Cristina Posada Zapata
<isabel.posada@udea.edu.co>, Alexandra Restrepo Henao <Alexandra.restrepo@udea.edu.co>, Fabio Leon Rodriguez
Ospina <Fabio.rodriguez@udea.edu.co>, Sandra Milena Rueda Ramirez <Sandra.rueda@udea.edu.co>, Juan Fernando
Saldarriaga Franco <Jfernando.saldarriaga@udea.edu.co>, Carlos Alberto Tangarife Villa
<Carlos.tangarife@udea.edu.co>, Natalia Trujillo Orrego <natalia.trujillo@udea.edu.co>, Fernan Alonso Villa Garzon
<Fernan.villa@udea.edu.co>, MARIA ISABEL RAMIREZ VALENCIA <mariai.ramirez@udea.edu.co>, "Cco: Nelson
Armando Agudelo Vanegas” <armando.agudelo@udea.edu.co>, Lisardo Osorio Quintero <lisardo.osorio@udea.edu.co>,
DIANA DIAZ <dmd241@gmail.com>, Regionalizados Salud Piblica Universidad de Antioquia
<asisvicedecasaludpublica@udea.edu.co>, cripol@hotmail.com, Carlos Augusto Puerta Gil <cpuertagil@gmail.com>,
Luz Bibiana Diaz <luzdiaz3014@gmail.com>, Juan Carlos Molina Garcia <molinaxyz@hotmail.com>, FRANCISCO
JAVIER AGUIRRE ECHAVARRIA <frajae@gmail.com>, dominguez gomez jorge ivan <jorgedmgz@une.net.co>,
juantrujilo@epm.net.co, LEIDY JOHANNA OCAMPO ARROYAVE <lefjoha@gmail.com>, albaluz3105@gamil.com,
jIp3347 @une.net.co, jbaena@basatela.com.co, SAUL DE JESUS ALZATE PEREZ <saul.alzate@udea.edu.co>,
pedromoteso@gmail.com, JESUS HINCAPIE FLOREZ <jesus.hincapie@udea.edu.co>, Juan David
<juandak@gmail.com>, Ofir Murillo <ofirmurillo@gmail.com>, Angela Maria Castaric Moreno
<angelacastamore@hotmail.com>, LINA PATRICIA CASAS BUSTAMANTE <linapch@gmail.com>, Erika Builes
<erikabuiles@gmail.com>, Jaime Arley Castrillon Alzate <jaimearleycastrilon@gmail.com>, Diego Ch
<dachalarca@gmail.com>, Heisling Alexander Cubagque Lopez <heisling.cubaque@udea.edu.co>, Lucia Galeano Zuleta
<luciagaleanozuleta@hotmail.com>, Aurelio Gémez Gonzalez <augomez@gmail.com=>, Erika Guarin

<erikamgo74@hotmail.com>, FERNANDO GUZMAN DUQUE <figd489@gmail.com>, LUZ MARINA HOYOS VELARDE
<IUZ.hOVOS@Udea.edll.(‘,ﬂ>..“GRFYR F MFENEZ MUINNZ" caravoimmamail mmms oo aBlin S cdan oadee —— B 11 LARS
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'

¢En su concepto existe tensién entre la formacién en Salud Piblica v Ia

Administracion? Explique, en caso de que exista, ¢cudles aiternativas propone
para su articulacién?

¢Cudl ha sido la evolucién de los programas académicos, en cuanto a perfiles,
denominacidn y ejes curriculares?

Atentamente,

! Vicedecanatura

FNSP, UdeA
Telefono: 219 68 02
vicedecasaludpublica@udea.edu.co
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"La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de (3 persona o entidad de destino. Esté
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computador. Universidad de Antioquia no es responsable por la informacién contenida en esta
comunicacion, &f directo responsable es quien ia firma o el autor de la misma."






