UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

CONSEJO FACULTAD EDUCACION

NUumero 2302

Fecha de reunion 2015-09-16 Lugar Decanato

Hora Planeada Inicio |7:00 am Hora Planeada Fin 12.30 pm.

MIEMBROS CONVOCADOS Asistio

Si No

CARLOS A. SOTO LOMBANA Decano X

MARIA NELSY RODRIGUEZ LOZANO Vicedecana X

JACKELINE DUARTE DUARTE Jefa Centro de Investigaciones X

ALVARO JOSE MOSQUERA SUAREZ Jefe Departamento de Extension y X
Educacién a Distancia

ARLEY FABIO OSSA MONTOYA Jefe Departamento de Educacion X
Avanzada

MARY LUZ POSADA MARIN Jefa elta_gta del D_epartamento de X
Educacion Infantil

ANA MARIA CADAVID ROJAS Jefa Departamento de Pedagogia X

GILBERTO DE JESUS OBANDO ZAPATA Jefe Departamento de Ciencias y Artes X

AGENDA |
Abordado | Completado

1 LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA X X
2 APROBACION DEL ACTA 2301 DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2015 X X
3 ASUNTOS PROFESORALES X X
4 INFORME DEL DECANO X X
5 ASUNTOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION AVANZADA X X
6 ASUNTOS ESTUDIANTILES DE PREGRADO X X
7 ASUNTOS ESTUDIANTILES DE POSGRADO X X
8 PROYECTOS DE ACUERDOS PRIMER DEBATE X X
9 INVITADOS: COORDINADORAS DE PROGRAMA HUMANIDADES X X

Y LENGUA CASTELLANA:; CIENCIAS NATURALES:; Y EL FONDO

DE DONACIONES DE LA UDEA
10 |ASUNTOS VARIOS X X
11 |CONSULTAS VIRTURALES X X

DESARROLLO DE LA REUNION

Puntos tratados

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

La Corporacion aprueba el orden del dia.



http://ingenieria.udea.edu.co:8080/ssofiedu/servlet/actasMostrar?txtNumeroActa=2291#numeral_1

2. APROBACION DEL ACTA 2301 DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2015

La Corporacion aprueba el acta.
ASUNTOS PROFESORALES
3.1. Solicitudes de Apoyo Econdmico

3.1.1. La profesora Maria Mercedes Jiménez solicita apoyo econdémico para participar en el VIl
Encuentro Nacional de Experiencias en Ensefianza de la Biologia y la Educaciéon Ambiental Y I1lI
Congreso Nacional de Investigacion en Ensefianza de la Biologia. Formo parte del comité
organizador del evento y tiene a su cargo entre otras responsabilidades: la evaluacién de ponencias,
participacién en las reuniones (en su mayoria virtuales), coordinacion de una de las mesas y
relatorias.

La Corporacién aprueba.

3.1.2. El profesor Carlos Andrés Rios Uribe solicita apoyo econémico para participar en el XXI
Congreso Colombiano de Geografia, organizado por la Universidad del Valle, del 7 al 10 de Octubre,
como ponente.

La Corporacion aprueba.

La Corporacién con el propésito de favorecer el estado financiero de la Facultad teniendo en cuenta
gue se esta en la etapa de finalizacion del afio, considera pertinente que en adelante toda propuesta
gue se presente a la Facultad debe tener una cofinanciacién, y debe ademas, hacerse con suficiente
antelacién para que se pueda hacer de manera juiciosa el analisis financiero de las mismas.

Respecto al balance financiero de la Facultad presentado por Ménica Vargas en la reunion de
profesores, la Corporacion plantea que el no contar con los reportes financieros al dia, sigue siendo
un problema de planeacion administrativa para las unidades académicas, esa es la razon de que
solo se pudiera presentar a los profesores el balance hasta el 31 de julio. Es necesario tener un
panorama financiero trimestralmente que permita realizar monitoreo a cada uno de los proyectos
estratégicos de la Facultad.

El Decano solicité a Monica Vargas, presentar para la proxima reunién administrativa, el 21 de
septiembre, el estado financiero de cada uno de los proyectos, pues es necesario identificar cual de
estos proyectos son los que generan déficit. Igualmente, se esta en un plan de cobro de cartera,
dado que varios proyectos que venian de la administracién anterior, y que ya terminaron, no se les
ha hecho el cierre correspondiente y le adeudan aun dinero a la Facultad, como por ejemplo el
proyecto con la Unién Europea, liderado por la profesora Marta Lorena Salinas, del que le adeudan
a la Facultad 30 mil délares.

La Corporacion plantea asi mismo, la necesidad de seguir mostrando a los profesores la importancia
de tener en cuenta los aspectos financieros en los proyectos académicos que emprendemos, dado
gue, se trata de recursos publicos, frente a lo cual, la logica financiera es tan importante como la
académica.




El Decano solicita a los Jefes de Departamento su intervencion en estos asuntos, es muy importante
gue los Jefes asuman también la revisidn financiera de las propuestas que se presentan, a través
de sus departamentos.

3.2. Contratacion Profesores Jubilados 2015-2
Autorizar la contratacién de los profesores jubilados relacionados a continuacion para desempefarse
como docentes de cétedra segun la programacion de la Facultad de Educacién en Medellin, para el

semestre 2015/2.

DEPARTAMENTO DE ENSENANZA DE LAS CIENCIAS Y LAS ARTES

Ballesteros Fernandez Jesus Hernando
Barrera Arenas Octavio Enrique

Charry Rodriguez Leonardo
Larrahondo Aguilar Huberto

Monsalve Posada Orlando

Oleas Lifian Grimaldo Enrique

Yepes Velasquez Luis Carlos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION INFANTIL

Vélez Jaramillo Maria Elena
Villa Betancur Luz Mary
Yepes Correa Gloria Inés

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Acevedo Gonzalez Jorge Rodrigo
Diaz Cadavid Arnulfo

Holguin Higuita Amparo de Jesus
Medina de Rivas Lucila de los Dolores

cédula 8.269.114
cédula 70.051.806
cédula 17.108.212
cédula 14.993.760
cédula 8.265.653
cédula 8.246.337
cédula 8.305.610

cédula 32.524.009
cédula 32.336.585
cédula 32.543.381

cédula 70.048.596
cédula 19.189376
cédula 21.499.791
cédula 21.396.483

Palacio Mejia Luz Victoria cédula 32.428.919

La Corporacion aprueba.

La Jefa del departamento de educacion infantil pregunta acerca de una duda que tiene frente a la
resolucion que firma el decano para la contratacion de los jubilados en cursos de céatedra, y es, si
efectivamente la motivacion de la resoluciéon explicita que es porque no existe otro profesor que
pueda asumir el curso. Lo pregunta por un caso particular que se dio en el programa de pedagogia
infantil, donde una profesora que venia orientando un determinado curso desde hace muchos afios,
se quedo sin la asignacién académica, porque el Comité de Carrera aludiendo a esta resolucion
consider6 que si habia otros profesores que podian orientar ese curso.

La Corporacion aclara que la contratacion de los jubilados tal y como lo establece el Acuerdo
Superior 410 de 2013, paragrafo del articulo 1 y articulo 2, esta ligado a la idoneidad del profesor,
a su desempefio, compromiso, responsabilidad, formacion, y trayectoria académica. Asi las cosas,
considera que es muy importante regular estos aspectos en la Facultad, dado que, si bien los
Comités de Carrera recomiendan a los profesores para la contratacion, es funciéon de la Corporacion
(articulo 60, literal i), emitir concepto previo y favorable para la contratacion de profesores
ocasionales, visitantes y ratificar la contratacién de los profesores de catedra. La Corporacion




considera que esta es una funcion apropiada para los comités asesores de departamento, y que esta
debe ser la instancia que recomiende a los docentes.

3.3. Contratacién profesores Ocasionales

3.3.1. Renovacion del Contrato del profesor Tarcilo Torres Valois

El jefe del departamento de ensefianza de las ciencias y las artes plantea que si bien es cierto él
agendo el tema para el Consejo, le pidié al profesor Tarcilo, que reescribiera su autoevaluacion y su
prospectiva a los desarrollos actuales del programa. Como su contrato se vence el 14 de octubre,
esto retrasaria su contratacion.

La Corporacion considera que una vez el profesor entregue los documentos ajustados se haga
consulta virtual.

3.3.2. Resultados de la invitacion realizada por el departamento de ensefianza de las ciencias y las
artes.

El jefe del departamento de ensefianza de las ciencias y las artes informa que se presentaron dos
candidatos Yadira Marcela Mesa, egresada del programa y la maestria en educacion de la Facultad,
y el profesor Fabian Posada. Se evaluaron tres aspectos: hoja de vida, propuesta académica y
entrevista. La evaluacion se hizo entre los profesores Diana Jaramillo, Walter Castro y el Jefe del
Departamento. Los dos candidatos estaban en igualdad de condiciones respecto a hoja de vida,
pero en la entrevista se marco la diferencia, pues la propuesta de la profesora Mesa estaba perfilada
como docente del programa, pero no en el desarrollo del programa, mientras que al del profesor
Posada, hablaba de la posibilidad de repensar y proyectar el programa en perspectivas de
nacionales e internacionales. El puntaje total fue de 52 puntos para la profesora Yadira Mesa, y 82
puntos para el profesor Fabian Posada, quedando este Ultimo como elegible en el marco de la
invitacion. Se recomienda hacer la contratacién por un afo.

3.4. Evaluacion para Ascenso en el Escalafon

La vicedecana comenta que respecto al proceso de asignaciéon de pares evaluadores del trabajo
presentado por el profesor Abadio Green Stécel para ascenso en el escalafon docente, hace falta
un evaluador, dado que, lamentablemente los profesores que se han contactado no han respondido
unos, y otros no han aceptado. El profesor Gustavo Lopez que inicialmente se designoé, acepto, pero
no entregd en la fecha indicada, solicitd mas tiempo, y lleva ya casi cuatro meses y no entrego
definitivamente.

Se proponen como posibles evaluadores de su trabajo "La Educacién desde la Madre Tierra: un
compromiso con la humanidad", a los siguientes profesores de la Universidad del Cauca:

Olver Quijano Valencia, Doctor Universidad Andina 'Simon Bolivar' en estudios culturales
latinoamericanos.

Elizabeth Tabares, Doctorado Universite De Montreal, en Etat nutritionnel,morbidité et mortalité. Le
cas des Awa-Kwaiker, des Embera des Paez de la Colombie., Un modéle bioculturel en
anthropologie. (El estado nutricional, la morbilidad y la mortalidad. El caso de Awa-Kwaiker, Embera
Péez de Colombia. Una modelo antropologia biocultural).




La Corporacion aprueba.
4. INFORME DEL DECANO

Informa que se inicié con el comité asesor del departamento de Educacion Infantil, ya se hizo la
primera reunion, tienen programado el primer comité, falta la agenda del comité del departamento
de pedagogia, para convocarlo.

Se envio la propuesta a la Ministra de Educacion sobre los derechos basicos del aprendizaje, en el
tiempo de 15 dias que se acordd. Aprovecha para agradecer a los profesores Mdnica Moreno y
Gilberto Obando por este trabajo y se espera el pronunciamiento del MEN.

Lo invitaron para acompafar el proceso de evaluacién al PREMIO GLOBAL DEL MAESTRO,
reconocimiento a la excelencia docente, con el que el Ministerio de Educacion Nacional desde julio
de 2015, busca destacar a los maestros colombianos, quienes gracias a su perseverancia y esfuerzo
han logrado darles a sus estudiantes una educacién de calidad. La invitacién que le hacen al decano
es un reconocimiento a la Facultad, para hacer parte de un comité de importancia nacional.

Con el rector de la pedagdgica ya se firmé el convenio entre el MEN y la UPN para desarrollar la
fase inicial de la evaluacion diagnoéstica y el proceso formativo que se acordé con FECODE vy el
MEN, lo firma la UPN pero la Facultad también esta involucrada, se formularan 4 cursos, para el
mejoramiento del desempefio profesional de los docentes; el rector de la UPN le ha compartido los
documentos, ha solicitado su opinion, y el nombre de personas que puedan liderar el proceso desde
Bogoté; el decano recomendoé al profesor René Rickenmann, doctor en educacion y trabaja en la
Universidad de Ginebra en Suiza, en el departamento de did4ctica de las disciplinas y es experto en
practicas pedagodgicas. Hasta donde tiene entendido el profesor lo coordinaria y la Facultad apoyaria
con recurso humano.

En la fecha del 28 de septiembre al 2 de octubre, el profesor Rickenmann estara en la Universidad,
y sera un invitado especial en la sesi6on ampliada del Consejo del 30 de septiembre, va a estar y a
escuchar las propuestas, hara una lectura externa de las mismas; también presentara una propuesta
sobre lo que es una unidad de practicas, una unidad que no investigue, que no sistematice no podra
dar cuenta del impacto de las practicas. Realizara una charla con el comité de practicas y el comité
de carrera del pregrado en pedagogia; también una conferencia abierta para toda la comunidad
académica, sobre las practicas en la formacién de maestros; se ha pensado igualmente en un
espacio con los estudiantes de practica.

El rector de la UNP viene el viernes 25 de septiembre para conocer el programa de MAESTROS
VAMOS A LA U, y el Programa de Basica Primaria, para elaborar un convenio con la UPN en relacion
a estos dos programas, sobre lo cual hablara con el rector de la U de A. También hablaron sobre el
Premio Nacional de Educacién, las universidades le dan el respaldo académico, pero es necesario
gue la fundacion Francisca Radke busque los recursos, ellos ya empezaron a reunirse con
ASCOFADE, el MEN, las Embajadas, y otras organizaciones; se ha insistido en que se vincule la
UNIVALLE vy la UPTC, el decano considera que es una propuesta bienvenida y de eso se trata de
vincular al premio mas instituciones publicas de educacién superior.

Sobre el programa de Licenciatura en Educacion Basica Primaria, la jefa del departamento de
educacioén infantil informa que como no se tenia muy claro lo de profesionalizaciébn para los
normalistas, se hizo consulta a Vicedocencia, y es claro que el Consejo Académico no aprueba
profesionalizaciones, aprueba programas, por lo tanto este aspecto es de fuero interno. La




vicedecana aclara que esto se hace por reconocimiento a través de un Acuerdo del Consejo de
Facultad.

Sobre el presupuesto, continda la jefa del departamento de educacion infantil informando que ya la
Vicerrectoria Administrativa lo revisg, lo tienen desglosado, y lo van a devolver de forma oficial con
una serie de inquietudes, para responder. Quedaron tres temas, adecuacion de espacios en todas
las seccionales para la Facultad y el programa; para la produccion de los contenidos, el valor los
sorprendid, haran un desglose escalonado; los profesionales que van a realizar la produccion
multimedial deben estar incluidos en el presupuesto, incluso el tema de la plataforma; definir el
operador en linea, para el apoyo virtual; que quedara claro el tema de las contrapartida y del
coordinador del programa. El otro tema que queda claro es que ellos pensaban en un programa
para el Departamento de Antioquia, pero que a través del convenio con la UPN se haria a nivel
nacional, se deben firmar convenios interadministrativos con otras universidades publicas, este tema
también quedara contemplado en el presupuesto.

El decano retoma la informaciéon que se dio en la reuniéon de profesores frente a los cambios
administrativos, hablé con cinco personas para que asumieran el Centro de Investigaciones y no
aceptaron por diferentes razones; para el Departamento de Educacién Infantil se pensé en la
profesora Diana Aguilar, pero no acept6 por el compromiso con su doctorado; la decisién que tomé
es que la profesora Jakeline Duarte, asume la Jefatura del Centro de Investigaciones, y la profesora
Mary Luz Posada Marin, serd la nueva jefa del Departamento de Educacién Infantil.

El decano solicita a los Jefes de departamento ser proactivos y brindar informacién a los profesores
sobre el tema de los cambios administrativos, para que no se genere ningun tipo de suspicacias
entre los colegas.

5. ASUNTOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION AVANZADA

5.1. Representacién en el Comité de Posgrados

El jefe del departamento de educacién avanzada informa que el comité de posgrados quedoé integrado
por: el coordinador de posgrados, que es el jefe del departamento; la coordinaciéon del programa del
doctorado; la coordinacion del programa de maestria en educacidon en ciencias naturales; y la
coordinacion del programa de maestria en profundizacion. Los representantes profesoral y estudiantil, se
hizo la convocatoria para inscribirse hasta el 8 de octubre y la votacién se realizara el 15 de octubre para
los profesores y el 16 de octubre para los estudiantes.

5.2. Programacién Maestria en Educacién Investigacién Medellin y Regiones

El jefe del departamento de educacion avanzada informa que se hizo revision a la programaciéon de
la maestria en educacion de investigacion Medellin y Regiones y se encontraban varios aspectos
gue permiten visualizar el funcionamiento presupuestal es deficitario, cuando a manera de ejemplo,
desde un caso en la regién de Uraba, el nimero de estudiante por linea es 1, asi:

Pago de horas al profesor por tres seminarios: 128 horas: $ 13.049.856.
Pago de Tiquetes: $ 1.551.000

Pago de Viaticos: $ 1.945.200

Pago Total de gastos para la formacion del estudiante: $ 16.546.056
Pago de matricula del Estudiante: $ 5.154.800

Déficit: $ 11.391.256




La sugerencia es que la linea repiense esta programacion, dado que es menos oneroso traerlo una
semana a Medellin, para que vea los cursos intensivos. Esta linea debe hacer una programacion
gue no supere los 4 millones y que se haga acompafiamiento virtual.

El jefe de educacion avanzada plantea que lo mismo esta sucediendo en Bajo Cauca: nimero de
estudiante por linea: 2

160 horas: $ 16.312.320
Tiquetes: $ 1.542.00
Viaticos: $ 1.557.000
Total: $19.411.320

Pago Estudiante: $ 10.309.600
Déficit: $ 9.101.720.

A continuacion se relaciona el informe de profesores y viajes programados por cada region:

CURSO
REGION/ COHO NOMBRE FECHAS
LINEA RTE | coD | NOMBRE ESTUDIANTE | PROFESOR | eycuenTROs | OBSERVACIONES
SEMINARIO MAYA ZAPATA
ESPECIFICO | CLEIDY TATIANA
BAJO V: CAUSIL TORRES
CAUCA - PROCESOS | WILSON ALFREDO | ;ppaMILLO Dos viajes a Bajo
A DE ESQUIVEL BETIN 04-06 de
GESTION, I 2087 INVESTIGACI c ROLDAN Septiembre v 9- Cauca para cuatro
EVALUACIO 946 | - RAFAEL ELIECER RODRIGO p y estudiantes por razén
ON EN 11 octubre .
NY GESTION ARTURO del mismo curso.
CALIDAD EVALUACVIO BARRAGAN MEJIA
N'Y CALIDAD | ANA MARIA
[\
BAJO SEMINARIO | CONTRERAS
CAUCA - ESPECIFICO | ROYET WIL . .
EDUCACIO 2087 |V | FERNANDO REC?LT REPO | SEPTIEMBRE 4- R0s viajes 8 20
N EN I 171 EDUCACION MIRYAM 5-6; OCTUBRE estudiantez or razén
CIENCIAS EN ARCIA REYES CRISTINA 2-3-4 del mismopcurso
NATURALE CIENCIAS KATIA DANID '
S NATURALES
MAGDALEN EE'\PAIIE'\(IZ'?I?IICOO CAMARGO
A MEQIO - Y DARWIN
Eﬁsgé\lﬁANz 2087 ENSENANZA [BUITRAGO VEGA MCI)DQSLTEARA 14,15y 16 de Dos viajes para tres
Il DE LA INGRID VIVIANA agosto/ 4,5y 6 estudiantes a razén
LENGUA'Y 419 CARLOS . .
LA LENGUA Y ANDRES de septiembre del mismo curso
LITERATUR LA AVELLA SANABRIA
A LITERATURA | ENITH JIOMARA
Il
SEMINARIO SEPULVEDA
ESPECIFICO | PADILLA EDWIN
ORIENTE - \Y DARIO VILLA
EDUCACIO 2087 DESARROLL | GRAJALES TORO OCHOA Agosto 14, 15y | Dos viajes para tres
N 1] 183 oS ) BEATRIZ ELENA JHONY 16, Septiembre estudiantes a razon
MATEMATI ESPECIFICO ALEXANDER 18,19y 20 del mismo curso
CA S DE GAVIRIA LLANOS
I[\IVESTIGACI MARISEL
ON
ORIENTE - EE'\P/'I'EN/?S'O BOTERO BOTERO
EDUCACIO SPECIFICO | MARIBEL ARANGO -
\ SEPTIEMBRE 4- Dos viajes por dos
N EN 2087 p RAMIREZ . . .
1l EDUCACION 5-6; OCTUBRE | estudiantes por razén
CIENCIAS 171 JURADO TOBON JAMES .
NATURALE EN STEVAN 2-3-4 del mismo curso
S CIENCIAS DAVID STIVEN
NATURALES
I 2087 | SEMINARIO |VARGAS LOPEZ MONTOYA | Docencia Directa: Tres viajes por
587 | ESPECIFICO |LUZ VERONICA GERARDO | agosto 21, 22,23. | docencia directa para




\ GARCIA PALACIO Septiembre 25, cinco estudiantes
FORMACION | JUAN DAVID 26,27. Octubre: motivo del mismo
INTEGRAL Y | PINILLA GRAJALES 23, 24,25. curso
FORMACION | ALEXANDRA Docencia asistida
ORIENTE - DE CATALINA virtual:
PEDAGOGI CIUDADANIA [ CARDONA septiembre 9y
A SOCIAL DOMINGUEZ octubre 7'y 14
MARTHA CECILIA
SALDARRIAGA
QUINTERO LUISA
ALEJANDRA
SEMINARIO
ESPECIFICO RODRIGUEZ 24, 25, 26 Dos viajes para un
SUROESTE 2087 | IV ) ALZATE SALAZAR GOMEZ sefotier’nbre v 5.6 solo estudiante a
- 339 | CURRICULO | JOSE FRANCENY SULMA 7 noviembre T raz6n de un curso
DIDACTICA Y CIENCIAS PATRICIA
DE LAS SOCIALES
CIENCIAS COMPLEME
SOCIALES 1 NTARIO lll:
Y ) METODOLO MEJIA
FORIKIACIO 2087 SLAS PARA ALZATE SALAZAR RODRIGUEZ 15, 16, 17 Dosylajes para un
215 . JOSE ERANCENY SANDRA octubre‘y 19, 20, | estudiante a razén de
CIUDADAN ENSENANZA PATRICIA 21 noviembre un curso
A DE LAS
CIENCIAS
SOCIALES
SEMINARIO MARTINEZ PLAZAS
ESPECIFICO | ADRIANA
IV: URAN MOLINA
SUROESTE PROCESOS | RAFAEL ANGEL JARAMILLO
- GESTION, 2087 DE PIEDRAHITA ROLDAN 11-13 de Dos viajes por cuatro
EVALUACIO 1] 046 INVESTIGACI | JIMENEZ ANA RODRIGO Septiembre y 16- | estudiantes por razén
NY ON EN ODILIA ARTURO 18 de octubre del mismo curso
CALIDAD GESTION,
EVALUACIO | GRANADOS
N Y CALIDAD RESTREPO LUIS
v GONZALO
Egmlz'\cl:/?glc?o SUAREZ G%ARSJIIELOO Agosto 15, 16 y
SUROESTE RESTREPO LUIS !
i v FERNANDO WALTER 17 o
EDUCACIO 2087 DESARROLL FERNANDO Dos_wajes para’ un
N Il 183 oS ) CASTRO estudiante a razén de
MATEMATI ESDPEEC'F'CO ('::RANCO GORDILLO | Octubre 16, 17 y un curso
CA ASTRILLON WALTER 18
I(%\I&/ESTIGACI ANGELA MARIA FERNANDO
] ] CALLE
SEMINARIO PEREZ GUZMAN ALVAREZ 45,6 DE
SUROESTE . JOSE ALIRIO GERZON SEPTIEMBRE -
3 2087 ESPECIFICO YAIR Dos viajes para trgs
epucacio | " 230 :Q/ED AGOGiA | AGUDELO CORREA | ARBOLEDA esdtgldr':gt;i arazon
NY TIC Y TIC IVAN DARIO POSADA 18,19,20 DE
SANCHEZ CASTRO ANGELA SEPTIEMBRE
JORGE ANDRES MARIA
SEMINARIO | MEJIA DURANGO
ﬁ/SPEC'F'CO OLGA LILIANA
2087 | FORMACION FELIX Agtof)to 8221’ 9'25 Trtes  vales por ‘t".os
octubre 24 y 25, estudiantes, motivo
) 587 :ZNO-I—II?EI\(/‘TARSET\I MEJIA MIRANDA BERROUET | | viembre 7 y 8. | de un mismo curso.
URABA - ) DE BERLI ENITH
ngggaf' I CIUDADANIA
COMPLEME | MEJIA DURANGO
NTARIO lll: OLGA LILIANA . .
2087 | SOCIALIZACI EELIX Nowem.bre 21y Dos viajes para C_iOS
501 | ON Y MEJIA MIRANDA BERROUET 22, noviembre 27 estudlan_tes, motivo
APRENDIZAJ | BERLI ENITH y28 de un mismo curso
E
URABA - SEMINARIO | SIERRA Dos viajes para dos
DIDACTICA | I 2303897 ESPECIFICO | BALLESTEROS FONE e Slezp%:r‘:’] gree estudiantes, motivo
DE LAS [\ MARTHA CECILIA de un mismo curso




CIENCIAS CURRICULO | GARCES SANDRA
SOCIALES Y CIENCIAS | ALBORNOZ TANIA PATRICIA
A SOCIALES BELEN
FORMACIO CARRASCO
N SALCEDO LUZ QU RO
CIUDADAN MARINA DAYRO 5,6, 7 noviembre
A PAZ PALACIOS LEON
NILTON
SEMINARIO | POSADA ZAPATA <
) ESPECIFICO | WILMAR JOHANI CLA?\II\(I)DI(?)’E\II\IOE Agosto 14, 15y
URABA - v SANCHEZ CORREA ALEJANDRO 16 o
EDUCACIO 2087 DESARROLL | ANA ROSA Dos viajes para tres
N 1] 183 oS ) JARAMILLO estudiantes, motivo
MATEMATI ESPECIFICO CASTILLA PENATE LOPEZ Octubre 31y de un mismo curso
CA S DE Noviembre 01 y
INVESTIGACI JAIME ANTONIO CARLOS 02
ON MARIO
GULFO
PALOMEQUE LUZ RAMIREZ
ESTELA GUZMAN 4,5,6 DE
< SEMINARIO IBARGUEN DIANA SEPTIEMBRE .
URABA - 2087 ESPECIFICO LEDESMA LEYDY PATRICIA Dos viajes para C_|OS
EDUCACIO Il \ estudiantes, motivo
NYTIC 230 | pepagogGia [EORENA de un mismo curso
Y TIC SERNA BEDOYA MONSALVE
SIRLEY MARYORI UPEGUI 18,19,20 DE
CUESTA RENTERIA MARIA SEPTIEMBRE
YESICA ELICENIA
SEMINARIO
URABA - ESPECIFICO
PEDAGOGI IV ESTUDIOS ) o
AY 2087 INTERCULTU TOVAR GOMEZ ROJAS Septiembre 11al Dos viajes por un
DIVERSIDA 1] 302 RALESY JAIRO MANUEL PIMIENTA 13y qctubre 30 | estudiante motivo de
D PEI;AGOGIA ALBA LUCIA noviembre 1 un curso
DESDE LA
CULTURAL DIVERSIDAD
CULTURAL

Por lo tanto, le solicita al Consejo le den la potestad para hablar con las lineas, para racionalizar los
viajes, y hacer propuestas de acompafiamiento virtuales, la idea es que se programe un viaje a la
region y el resto sea virtual.

La Corporacion considera que como jefe del departamento tiene esa responsabilidad, no requiere
aval del Consejo para tomar estas decisiones, ademas es muy importante involucrar a los
coordinadores de linea, pues ellos son también corresponsables de este proceso.

5.3. Informe de Matriculas Cohorte Ill Programa de Maestria en Educaciéon Seccionales Bajo
Cauca, Apartad6, Magdalena Medio, Oriente y Suroeste; y Cohorte Xll Programa de Maestria
en Educacion, Sede Medellin, Semestre 2015-2.

Seccional/Sede Numgro g Estado de matricula Numero de Estudiantes Becario
admitidos
Mal matriculado 1
12 No contintia con el
BAJO CAUCA proceso 1
No esta matriculado 8 3
Si 2
No continda con el
33 proceso 8
APARTADO No esta matriculado 23 15
Si 2
Tramite Madre Tierra 5
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MAGDALENA 8 No esta matriculado 7 6
MEDIO si 1
Mal matriculado 7
87 No continda con el
) proceso 1
i EREELIY No esta matriculado 26 6
Si 43
Tramite Madre Tierra 10 1
ORIENTE 17 No est& matriculado 14 9
Si 3
Mal matriculado 1
9 No continta con el
SUROESTE proceso 1
No esta matriculado 6 6
Si 1
Total general 166 46

NUMERO DE ESTUDIANTES POR LINEA DE FORMACION QUE NO CONTINUAN CON EL PROCESO

Linea de formacién Regién Nimero de Estudiantes

Ensefianza de la lenguay la Bajo Cauca 1

Literatura

Didactica de las Ciencias Sociales Apartado 1

y Formacién Ciudadana

Educacion en Ciencias Naturales Apartado 1

Gestion, Evaluacion y Calidad Apartado 1

Formacion de Maestros Medellin 1

Estudios Curriculares Suroeste 1

5.4.

2015-2. Actualizado 21 de septiembre de 2015.

Informe de Inscritos Cohorte VI de la Maestria en Educacién Profundizaciéon - Semestre

TOTAL INSCRITOS
REGION- SEDE O ) ) POR LINEA DE TOTAL INSCRITOS
SECCIONAL LINEAS DE FORMACION FORMACION POR REGION
Didactica de las Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana 31
) Educacién Matematica 26
MEDELLIN 122*
Enseflanza de la Lengua y la Literatura 44
Educacion en Ciencias Naturales 19
Did4ctica en Ciencias Sociales y
Formaciéon Ciudadana 6
ORIENTE Educacion Matematica 6 35
Enseflanza de la Lenguay la Literatura 17
Educacion en Ciencias Naturales 6
BLROEETE Educacion Matematica 5 2z
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Ensefianza de la Lengua y la Literatura 14
Educacion en Ciencias Naturales 5
. Ensefanza de la Lenguay la Literatura 12
URABA 15
Educacion en Ciencias Naturales 3
TOTAL GENERAL 196

5.5. Ajustes a los Planes de Estudio de los Programas de Maestria en Educacion de
Investigacion y Profundizacion en Medellin y Regiones.

El jefe del departamento de educacion avanzada, a partir de los informes presentados en el punto
5.2.y5.3., y las serias implicaciones presupuestales que esto tiene para los Programas y la Facultad,
presenta al Consejo la necesidad de realizar ajustes al plan de estudios de la XII Cohorte Medellin
y Tercera Cohorte Regiones Maestria en Educacion de Investigacion, para lo cual presenta dos
alternativas:

Inscripcion, Admisién y Matricula. XII Cohorte Medellin y tercera Cohorte Regiones Maestria En
Educacion Investigacion

Oferta de Lineas: 382 cupos

*Presupuesto: Realizado con 270 aspirantes.
eInscritos: 210 aspirantes

*Admitidos: 166 aspirantes

*Matriculados: 108 (16 becados faltan): 124
*Becas Estudiantes: 30 aspirantes
*Conyugue Docente: 2 aspirantes

*Docente de Catedra: 16 aspirantes
*Descuento Profesores: 3 aspirantes
*Empleado No docente: 3 aspirantes

*Total Becas: 46

*Desercién Esperada: 19

*Total Pago: 59

*Otros descuentos: votaciones, 42% transferencias...
*Gastos: docencia, administracion,...

Alternativa |: creacién de nueva versién de plan de estudios

e Implica cambio de version de los estudiantes a version genérica, sin lineas

¢ Implica concertacién con los estudiantes; el que no acepte el cambio, debe mantenerse en
la version con lineas.

e Tiene riesgos legales: Resoluciones Comité Central de Posgrados, publicidad, Plan de
Estudios.

Alternativa Il: Ajustes a la Version.
¢Se deja el plan de estudios tal como esta, excepto en la asignacion de codigos a los seminarios
especificos y complementarios que quedarian como genéricos.
e Elaboracién de Trabajo de Grado minimo por dos estudiantes.
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Tiene un sustento legal, en tanto viene implementdndose desde la Resolucion del Comité
Central de Posgrados.

Tiene un sustento curricular, pedagdgico, didactico, académico.

Viene implementandose en la practica en Bajo Cauca, Magdalena Medio, Suroeste.

Es conocida por profesores y estudiantes y ha sido asimilada por ellos.

Recoge en parte observaciones de la reunién de profesores y coordinadores.

Demanda so6lo minimos ajustes en Uraba, Oriente y de ser necesario Medellin.

Donde se demanda ajustes sélo se ha iniciado en Medellin.

Tiene un mayor punto de defensa juridico.

Programacion y Nucleacion de Lineas Xl Cohorte Medellin y tercera Cohorte Regiones Maestria En
Educacioén de Investigacion

Bajo Cauca una sola programaciéon (1) que nuclee los 6 estudiantes matriculados en las 4
lineas que quedaron en la region.

Apartado dos programaciones (4) que nucleen los 21 estudiantes (16 matriculados y 5 que
se espera se matriculen) en las 9 lineas que quedaron en la region.

Magdalena Medio una sola programacién (1) que nuclee los 7 estudiantes matriculados en
las 5 lineas que quedaron en la region.

Medellin siete programaciones (10) que nucleen los 62 estudiantes matriculados en 7 lineas
gue guedaron en la region.

Oriente una sola (3) programacion que nuclee los 9 estudiantes matriculados en 7 lineas que
quedaron en la region.

Suroeste una sola (1) programacion que nuclee los 8 estudiantes matriculados en 5 lineas
gue guedaron en la region.

Inscripcién, Admision y Matricula IV Cohorte de Maestria en Educaciéon de Profundizacion Medellin
Y XlIl Cohorte de Maestrias en Educacion de Profundizaciéon en las Regiones

Seguidamente el jefe del departamento de educacion avanzada expone la situacion para los
programas de maestria en educacién de profundizacién, asi:

Inscripcion, Admision y Matricula IV Cohorte de Maestria en Educacion de Profundizacion
Medellin Y XIII Cohorte de Maestria en Educacion de Profundizacién en las Regiones

Se becaron por el MEN 450 aspirantes aproximadamente.

Se realiz6 el presupuesto con 302 aspirantes con base en un porcentaje de 33% que se
esperaba no ingresaran al proceso.

Se inscribieron 196 aspirantes y en proceso de inscribirse 6 mas.

Posiblemente un 20% de los 196 inscritos no pasen el proceso en el ICETEX.

Posiblemente un 15% de los 196 inscritos no se inscriba por desercion temprana.

Existira segun el histérico una desercidn durante el programa del 13% de los 196 estudiantes.
Se espera realizar transferencias del 42% a la UdeA con un porcentaje de reintegros.

Se esperan excepciones de votacion del 10% en todos los aspirantes.

Todos los demas gastos: docencia, administracion, sustentaciones, fondo minimo de
movilidad, etc.

Alternativa |I: Cambio de Versién
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Alternativa I: creacidén de nueva version de plan de estudios

e Implica cambio de version de los estudiantes a version genérica, sin lineas

¢ Implica concertacién con los estudiantes; el que no acepte el cambio, debe mantenerse en
la version con lineas.

o Tiene riesgos legales: Resoluciones Comité Central de Posgrados, publicidad, Plan de
Estudios.

Alternativa II: Ajustes a la Version.

*Se deja el plan de estudios tal como esta, excepto en la asignacion de codigos a los seminarios
especificos y complementarios que quedarian como genéricos.

*Elaboracion de Trabajo de Grado minimo por dos estudiantes.

*Tendria un sustento legal, en tanto se ajustaran las Resoluciones del Comité Central de Posgrados.
*Es conocida por profesores y ha sido asimilada por ellos.

*Se aplicaria de entrada a los estudiantes sin necesidad de concertacion.

*Recoge en parte observaciones de la reunién de profesores y coordinadores.

*Demanda ajustes solo en Uraba, Oriente y Suroeste.

*Tiene un sustento curricular, pedagdégico, didactico, académico.

*Tiene un mayor punto de defensa juridico.

Programacion Y Nucleacion De Lineas IV Cohorte De Maestria En Educacion De Profundizacion
Medellin Y XlIl Cohorte De Maestrias En Educacién De Profundizacion En Las Regiones

- Medellin cuatro programaciones (4) que nuclee los 122 estudiantes inscritos en 4 lineas que
guedaron en la region.

- Oriente una sola programacion (4) que nuclee los 35 estudiantes inscritos en 4 lineas que quedaron
en la region.

- Suroeste una sola programacion (3) que nuclee los 24 estudiantes inscritos en 3 lineas que
quedaron en la region.

- Uraba una sola programacion (2) gue nuclee los 15 estudiantes inscritos en 2 lineas que quedaron
en la region.

Frente a los escenarios presentados por el jefe del departamento de educacién avanzada, la
Corporacion toma las siguientes decisiones:

- Para los que ya iniciaron en la XII Cohorte del Programa de Maestria en Educacion de
Investigacion Medellin y Il Cohorte de Maestrias en Educacion de Investigaciéon en las
regiones de: Bajo Cauca, Uraba, Suroeste, Oriente, y Magdalena Medio, respetar los
acuerdos de nuclearizacion de lineas, pero se ajusta el curso trabajo de grado con un minimo
de 2 estudiantes y méaximo 4. Para ello las lineas en el semestre 2015-2 motivaran a los
estudiantes a agruparse con el proposito de que en el semestre 2016-2, se realice el trabajo
de investigacion en grupos. En correspondencia con el estudio financiero, se toma la decisién
de pagar la hora catedra segun categoria del docente.

- Para la cohorte de Maestria en Educacion de Profundizacion en Medellin y las Cohortes de
Maestrias en Educacion de Profundizacion en las regiones donde se ofrece el Programa, que
no han iniciado, se adopte un plan de estudios como primera version, en la que los seminarios
especificos y complementarios seran genéricos. Una vez conocidos los resultados del
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proceso de admision, y atendiendo a las implicaciones financieras, podria tomarse la decisién
de una nueva convocatoria con la nueva version del plan de estudios.

6. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE PREGRADO

Las actas hacen parte integral a esta acta, y se adjuntan.

7. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE POSGRADO

El acta del comité central de posgrados hace parte integral a esta acta, y se adjunta.

8. PROYECTOS DE ACUERDOS PRIMER DEBATE

8.1. Por la cual se crea el Comité de Permanencia Estudiantil de la Facultad de Educacién y
se definen sus acciones, conformacién, funciones y deméas aspectos relacionados, y se
deroga otra disposicion de reglamentacién en esta materia en la Facultad.

La vicedecana aclara que en el acta 2299 se aprobé la modificacion a la resolucién Resolucion 2057
del 10 de febrero de 2011 con la cual se cred el Comité de Permanencia Estudiantil, pero que
verificando en la normatividad, los comités se crean mediante acuerdo, se consulto con el comité y
se consider6 que lo mejor era dejar en firme la creacion tal y como normativamente corresponde.

El jefe del departamento de ensefianza de las ciencias y las artes, propone en el articulo 3:

- paragrafo 1: “La designacion del jefe del Departamento de Pregrado, que se expresa en el
literal b., tendra una duracion de 6 meses y se rotard entre los Jefe de Departamento que
tengan a su cargo programas académicos”, cambiarlo por 1 afo.

- paragrafo 2: “El Comité podra invitar a sus reuniones a las personas, del ambito institucional,
regional o nacional, que estime pertinente para asesorarlo en los temas de su interés.
Igualmente podra solicitar asesoria 0 apoyo a cualquiera de los grupos académicos o
administrativos de la Facultad o de la Universidad, para el logro de sus objetivos y
cumplimiento de sus funciones”, suprimirlo.

- paragrafo 3: “El Comité expedira su reglamento de funcionamiento basado en los principios
fijados en el Estatuto General de la Universidad, como son la eficiencia, eficacia, economia,
publicidad, transparencia y celeridad; asi como, la igualdad, moralidad e imparcialidad
contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica”, suprimirlo porque esto se convierte
en una camisa de fuerza que quita flexibilidad a las corporaciones.

La Corporacion esta de acuerdo con la propuesta y la aprueba en primer debate.

8.2. Por la cual se delega en el Comité de Posgrado, resolver en primera instancia las
solicitudes estudiantiles de Posgrado.

CONSIDERANDO QUE:
- En el articulo 8 del Acuerdo Superior 306 de 2005, se establecen las funciones de los

Comités de Posgrado, y en el literal i del mismo articulo, que el Consejo de Facultad le podra
asignar otras funciones necesarias para el cumplimiento de la actividad de posgrado.
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- Dadas las particularidades normativas de los programas de posgrado, el apreciable nimero
de estudiantes y las frecuentes peticiones de éstos, se considera necesario que el Comité de
Posgrado, realice el estudio correspondiente y resuelva en primera instancia las solicitudes
estudiantiles.

- El Consejo de Facultad, en la sesion del 16 de septiembre, acta 2302, después del estudio
respectivo, considera justificada la delegacién en el Comité de Posgrado, y

ACUERDA:
ARTICULO 1. Delegar en el Comité de Posgrados, los siguientes asuntos:

a) Resolver, previo concepto de los Comités de Programa, las solicitudes de estudiantes de
posgrado que impliguen exencion de los acuerdos y resoluciones del Consejo de Facultad.

b) Recomendar, ante el Comité de Asuntos Estudiantiles de Posgrado, previo concepto de los
Comités de Programa, las solicitudes de estudiantes de posgrado que impliquen exencion de
las normas contenidas en el Reglamento Estudiantil para los Programas de Posgrado.

La vicedecana aclara que la delegacion es solo para los asuntos estudiantiles, y el comité de
posgrados serd la primera instancia; y se hace para facilitar que el jefe del departamento puede
tramitar directa y oportunamente los casos estudiantiles.

La Corporacién aprueba en primer debate.

8.3. Por el cual se aprueba el plan de estudios del programa Maestria en Educacion de
Profundizacién, Medellin, y se deroga el Acuerdo 345 del 22 de julio de 2015.

Considerando que el Programa de Maestria en Educacién de Profundizacion, sede Medellin, no ha
tenido matriculados, por lo cual, se decide adoptar el siguiente plan de estudios como primera
version, en tanto, el ordenamiento y funcionamiento de los procesos de inscripcion, admision y
matricula evidencian la falta de factibilidad académica, administrativa y financiera de este programa,
configurado a nivel curricular por lineas de formacion, y

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el siguiente plan de estudios del programa de Maestria en Educacion de
Profundizacion.

TIPO Horas de Trabajo Académico
. . o MAT
Cédigo Materia Créditos CURSO ERI A B c D E
A
Primer semestre

Investigacion en ES
Educacion | 5 T v 3 12 48 192 240
Seminario de Estudios
en Educacion y 5 T 3 12 48 192 240
Pedagogia
Seminario Especifico | 4 T 3 9 48 144 192
Seminario Trabajo de 4 P 3 9 48 144 192

Profundizacion |

18 12 42 192 672 864
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Investlg'a}mon en 4 T ES 3 9 48 144 192
Educacion Il V
Seminario Especifico Il 4 T 3 48 144 192
Semlnaflo T_rgbajo de P 3 48 144 192
Profundizacion I
12 9 27 144 432 576
Seminario Especifico Il 6 T 4 14 64 224 288
Complementario | 2 T 2 4 32 64 96
Proyecto Trabajo de 2 TP 2 32 | 64 | 96
Profundizacién
10 8 22 128 352 480
Seminario Especifico IV 6 T 4 14 64 224 288
Complementario Il 2 T 2 4 32 64 96
Trabajo de 0 TP 3 48 | 144 | 192
Profundizacién
Total créditos 8 9 27 144 432 576
Total créditos de todos los semestres 48
Convenciones:
T [Tipo de curso tedrico
TP [Tipo de curso tedrico-practico
ES Evaluacién de suficiencia (Articulo 23 Reglamento Estudiantil de Posgrado)
\ \Validable
A Horas de trabajo académico del estudiante en presencia del profesor/semana
B Horas de trabajo académico del estudiante en actividades independientes/semana
C Horas de trabajo directo del profesor / semestre (16 semanas)
D Horas de trabajo académico del estudiante en actividades independientes/semestre (16 semanas)
E [Total de horas de trabajo académico del estudiante/semestre (C + D)

PARAGRAFO 1. Los créditos del Ntcleo Comin de formacién son 14 y corresponden a: Seminario
de Estudios en Educacion y Pedagogia, Investigacion en Educacion | e Investigacion en Educacion
Il. Dichos seminarios estaran bajo la responsabilidad académico-administrativa del Departamento
de Educacion Avanzada, en colaboracion con el Comité de Programa. Los cursos se desarrollaran
con apoyo de tecnologias de informacién y la comunicacion, combinando metodologias presenciales
y virtuales.

PARAGRAFO 2. Los créditos del Nucleo Especifico son 20, los cuales corresponden a los
seminarios de: Seminario Especifico I, II, lll y IV. Dichos seminarios estaran bajo la responsabilidad
del Comité de Programa y el nimero de cursos a programar, dependera de las condiciones
académicas y administrativas de la cohorte.

PARAGRAFO 3. Los créditos del Nicleo Complementario son 4 y corresponden a: Seminario
Complementario | y Il. Dichos seminarios estaran bajo la responsabilidad del Comité de Programay
el nimero de cursos a programar dependera de las condiciones académicas y administrativas de la
cohorte.

PARAGRAFO 4. Los Seminarios de Trabajo de Profundizacién | y I, se asumen por areas de
formacion, en las que se integran de manera flexible y dinamica las lineas de formacién, como un
espacio colectivo desde el cual se perfilara e impulsara la configuracién del anteproyecto y proyecto
de profundizacion. Dichos seminarios estaran bajo la asesoria de un profesor propuesto por el
Comité de Programa en Coordinacion con las areas de formacion.

PARAGRAFO 5. Los cursos de formacion de los Nucleos Coman, Seminarios Especificos y
Complementarios, ademas de la metodologia presencial, contaran para su desarrollo con el apoyo
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la educacion, con las que cuenta
la Universidad de Antioguia.
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PARAGRAFO 6. Para el Proyecto de Profundizacion y Trabajo de Profundizacién, de manera
respectiva en tercer y cuarto semestre, se privilegiard una relacion de un Director/ Trabajos a
asesorar de minimo 2 y maximo 4. El director sera propuesto por los grupos de investigacion de la
Facultad de Educacion, al Comité de Programa y el cual serA nombrado por el Comité de
Posgrados, en coherencia con los objetos de investigacion. Ambos proyectos seran desarrollados
con el apoyo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la educacion con
las que cuenta la Universidad de Antioquia.

PARAGRAFO 7. El Trabajo de Profundizacion, en el IV semestre, se matricula con 0 créditos, y
corresponde a la entrega del informe final. Las horas de docencia directa y trabajo independiente
del estudiante aplican solo en caso de continuacién del seminario en cuestion.

ARTICULO 2. El plan de estudios incluye la competencia lectora como requisito de admision y la
competencia auditiva como requisito de grado, tal como lo establece el Acuerdo Académico 334 de
noviembre 20 de 2008.

ARTICULO 3. El programa de Maestria en Educacion de profundizacion, tiene una duracion de
cuatro (4) semestres y el plan de estudios se aprueba con 48 créditos académicos.

ARTICULO 4. El programa académico otorga el titulo de Magister en Educacion.

ARTICULO 5. El programa de Maestria en Educacion de profundizacion se regira para todos los
efectos, por el Sistema Universitario de Posgrados, por el Reglamento Estudiantil de Posgrado y por
el Reglamento Especifico de Postgrado de la Facultad de Educacion.

ARTICULO 6. EI plan de estudios rige para los estudiantes admitidos matriculados a partir del
semestre 2015-2.

El Consejo aprueba en primer debate el acuerdo que aprueba el plan de estudios y la
derogacion del acuerdo 345 del 22 de julio de 2015.

8.4. Por el cual se aprueba el plan de estudios del programa Maestria en Educacién de
Profundizacién, de las sedes regionales de Caucasia, Puerto Berrio, Carmen de Viboral,
Andes, Apartadd, Amalfi y Santa fe de Antioquia y se derogan los acuerdos iniciales, los
cuales aprobaron los planes en estas Regiones.

Considerando que el Programa de Maestria en Educacion de Profundizacion, en las regiones, no ha
tenido matriculados, por lo cual, se decide adoptar para cada una de las regiones, el siguiente plan
de estudios como primera version, en tanto, el ordenamiento y funcionamiento de los procesos de
inscripcion, admision y matricula evidencian la falta de factibilidad académica, administrativa y
financiera de este programa, configurado a nivel curricular por lineas de formacion.

Teniendo en cuenta que en cada region se ofrece el mismo plan de estudios de la Maestria en Educacion
de Profundizacién, se relacionan las derogaciones de los Acuerdos y se describe un Unico plan de
estudios por cada una de las regiones:

Acuerdos derogados por Region:
Acuerdo 346 del 22 de julio de 2015, region de Caucasia

Acuerdo 347 del 22 de julio de 2015, region de Puerto Berrio
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Acuerdo 348 del 22 de julio de 2015, region de Carmen de Viboral

Acuerdo 349 del 22 de julio de 2015, region de Andes

Acuerdo 350 del 22 de julio de 2015, region de Apartadd

Acuerdo 351 del 22 de julio de 2015, region de Amalfi

Acuerdo 352 del 22 de julio de 2015, region de Santa fe de Antioquia

Plan de estudios Maestria en Educacion de Profundizacién, para adoptar en las sedes regionales:

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el siguiente plan de estudios del programa de Maestria en Educacion de
Profundizacion.

TIPO Horas de Trabajo Académico
- ) .- MAT
Cadigo Materia Créditos CURSO ERI A B c D E
A
Primer semestre
Investlg_quon en 5 T ES 3 12 48 192 240
Educacion | Vv
Seminario de Estudios
en Educacion y 5 T 3 12 48 192 240
Pedagogia
Seminario Especifico | 4 T 3 9 48 144 192
Seminario Trabajo de TP 3 9 48 | 144 | 192
Profundizacion |
18 12 42 192 672 864
Investlg_a'cmn en 4 T ES 3 48 144 192
Educacion Il \Y
Seminario Especifico Il 3 48 144 192
Semma(lo T_rgbajo de ™ 3 28 144 192
Profundizacion Il
12 9 27 144 432 576
Seminario Especifico Il 6 T 4 14 64 224 288
Complementario | 2 T 2 4 32 64 96
Proyecto Trabajo de
Profundizacion 2 b 2 32 64 9
10 8 22 128 352 480
Seminario Especifico IV 6 T 4 14 64 224 288
Complementario Il 2 T 2 32 64 96
Trabajo de 0 P 3 48 | 144 | 192
Profundizacion
Total créditos 8 9 27 144 432 576
Total créditos de todos los semestres 48
Convenciones:
T [Tipo de curso tedrico
TP [Tipo de curso tedrico-practico
ES Evaluacion de suficiencia (Articulo 23 Reglamento Estudiantil de Posgrado)
\ \Validable
A Horas de trabajo académico del estudiante en presencia del profesor/semana
B Horas de trabajo académico del estudiante en actividades independientes/semana
C Horas de trabajo directo del profesor / semestre (16 semanas)
D Horas de trabajo académico del estudiante en actividades independientes/semestre (16 semanas)
E [Total de horas de trabajo académico del estudiante/semestre (C + D)
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PARAGRAFO 1. Los créditos del Nicleo Comun de formacion son 14 y corresponden a: Seminario
de Estudios en Educacion y Pedagogia, Investigacion en Educacion | e Investigacién en Educacion
Il. Dichos seminarios estaran bajo la responsabilidad académico-administrativa del Departamento
de Educacion Avanzada, en colaboracion con el Comité de Programa. Los cursos se desarrollaran
con apoyo de tecnologias de informacién y la comunicacion, combinando metodologias presenciales
y virtuales.

PARAGRAFO 2. Los créditos del Nucleo Especifico son 20, los cuales corresponden a los
seminarios de: Seminario Especifico I, Il, lll y IV. Dichos seminarios estaran bajo la responsabilidad
del Comité de Programa y el nimero de cursos a programar, dependera de las condiciones
académicas y administrativas de la cohorte.

PARAGRAFO 3. Los créditos del Nicleo Complementario son 4 y corresponden a: Seminario
Complementario | y Il. Dichos seminarios estaran bajo la responsabilidad del Comité de Programa y
el nUmero de cursos a programar dependera de las condiciones académicas y administrativas de la
cohorte.

PARAGRAFO 4. Los Seminarios de Trabajo de Profundizacion | y I, se asumen por areas de
formacion, en las que se integran de manera flexible y dinamica las lineas de formacién, como un
espacio colectivo desde el cual se perfilard e impulsara la configuracién del anteproyecto y proyecto
de profundizacion. Dichos seminarios estaran bajo la asesoria de un profesor propuesto por el
Comité de Programa en Coordinacion con las areas de formacion.

PARAGRAFO 5. Los cursos de formacion de los Nucleos Comun, Seminarios Especificos y
Complementarios, ademas de la metodologia presencial, contaran para su desarrollo con el apoyo
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a la educacion, con las que cuenta
la Universidad de Antioquia.

PARAGRAFO 6. Para el Proyecto de Profundizacion y Trabajo de Profundizacion, de manera
respectiva en tercer y cuarto semestre, se privilegiara una relacién de un Director/ Trabajos a
asesorar de minimo 2 y maximo 4. El director sera propuesto por los grupos de investigacion de la
Facultad de Educacion, al Comité de Programa y el cual sera nombrado por el Comité de
Posgrados, en coherencia con los objetos de investigacion. Ambos proyectos seran desarrollados
con el apoyo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a la educacién con
las que cuenta la Universidad de Antioquia.

PARAGRAFO 7. El Trabajo de Profundizacion, en el IV semestre, se matricula con O créditos, y
corresponde a la entrega del informe final. Las horas de docencia directa y trabajo independiente
del estudiante aplican solo en caso de continuacion del seminario en cuestion.

ARTICULO 2. El plan de estudios incluye la competencia lectora como requisito de admision y la
competencia auditiva como requisito de grado, tal como lo establece el Acuerdo Académico 334 de
noviembre 20 de 2008.

ARTICULO 3. El programa de Maestria en Educacion de profundizacion, tiene una duracion de
cuatro (4) semestres y el plan de estudios se aprueba con 48 créditos académicos.

ARTICULO 4. El programa académico otorga el titulo de Magister en Educacion.
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ARTICULO 5. El programa de Maestria en Educacion de profundizacion se regira para todos los
efectos, por el Sistema Universitario de Posgrados, por el Reglamento Estudiantil de Posgrado y por
el Reglamento Especifico de Postgrado de la Facultad de Educacion.

ARTICULO 6. El plan de estudios rige para los estudiantes admitidos matriculados a partir del
semestre 2015-2.

8.5 Por el cual se ajusta el plan de estudios del programa, 60008, Maestria en Educacion de
Investigacién, version 04, para incluir unalinea con los cursos de Seminario Especifico I, II,
lll, IVy con los de Seminario Complementario I, Il 'y III.

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Consejo de Facultad, al realizar el andlisis financiero para la apertura de la cohorte XII,
ve factible la apertura del mencionado programa, bajo el desarrollo de un trabajo que nuclee los
aspectos conceptuales, tedricos y metodoldgicos de las lineas, en grupos de trabajo académico
gue integren los estudiantes admitidos al programa. Con ello se garantiza la formacion de
maestros, el fortalecimiento de la calidad de la educacion basica y media y la proyeccion social
de la Universidad, en las regiones con programas de educacion avanzada.

2. El Consejo de Facultad, aprueba incluir una linea, para asignar codigos a los Seminarios
Especifico I, I, lll y IV y Complementario I, Il y lll; necesaria para realizar una
nuclearizacién de las lineas de formacion.

3. El ordenamiento y funcionamiento curricular del Programa de Maestria en Educacion de
investigacion, requiere de flexibilidad, dinamismo y lectura de las dinamicas del contexto,
en todos sus componentes, con el propoésito de mantener la proyeccién social de la
Universidad, la formacién de maestros con calidad educativa y la contribucién a la mejora
de la educacion, y

ACUERDA:

ARTICULO UNICO. Incluir una linea de nucleacion curricular, en el plan de estudios del
programa, 60008, Maestria en Educacién de Investigacion version 04:

TIPO
. CREDIT MAT
CODIGO MATERIA oS CURSO ERI A B C D E
A
Seminario 6 TP 4 14 64 224 288
Especifico |
Seminario 6 TP 4 14 64 224 288
Especifico Il
Complgrlnentan 2 P 2 4 32 64 96
Seminario
Especifico IlI 6 ™ 4 “ o 22 269
Compl;wentarl 2 TP 2 4 32 64 96
Seminario 6 P 4 14 64 | 204 288
Especifico IV
Compcl)elr”entan 2 P 2 4 32 64 96
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La corporacion aprueba en primer debate el acuerdo.

8.6. Por el cual se ajusta al plan de estudios del programa de Maestria en Educacion de
Investigacién, paraincluir unalineacon los cursos de Seminario Especifico I, Il, 1ll, IVy con
los de Seminario Complementario I, Il y lll, en los programas de las seccionales: 60143
Suroeste, version 01; 60144, Urabd, version 01, 60139, Bajo Cauca, version 02; 60151,
Oriente, version 01; 60150 Magdalena Medio, versién 01.

CONSIDERANDO QUE:

4. Que el Consejo de Facultad, al realizar el andlisis financiero para la apertura de las cohortes en
las seccionales donde se ofrece el programa, ve factible la apertura del mencionado programa,
bajo el desarrollo de un trabajo que nuclee los aspectos conceptuales, tedricos y metodoldgicos
de las lineas, en grupos de trabajo académico que integren los estudiantes admitidos al
programa. Con ello se garantiza la formacion de maestros, el fortalecimiento de la calidad de la
educaciéon bésica y media y la proyeccion social de la Universidad, en las regiones con
programas de educaciéon avanzada.

5. El Consejo de Facultad, aprueba incluir una linea, para asignar codigos a los Seminarios
Especifico I, II, 1l 'y IV y Complementario I, Il y Ill; necesaria para realizar una
nuclearizacion de las lineas de formacion.

6. El ordenamiento y funcionamiento curricular del Programa de Maestria en Educacion de
investigacion, requiere de flexibilidad, dinamismo y lectura de las dindAmicas del contexto,
en todos sus componentes, con el propdsito de mantener la proyeccion social de la
Universidad, la formacién de maestros con calidad educativa y la contribucion a la mejora
de la educacion, y

ACUERDA:

ARTICULO UNICO. Incluir una linea de nucleacion curricular, en el plan de estudios de los
programas de Maestria en Educacion de Investigacion, seccionales: 60143 Suroeste, version
01; 60144, Uraba, version 01, 60139, Bajo Cauca, version 02; 60151, Oriente, version 01; 60150
Magdalena Medio, version 01.

TIPO
) CREDIT MAT
CODIGO MATERIA oS CURSO ERI A B C D E
A
Seminario 6 P 4 14 64 | 224 288
Especifico |
Seminario 6 P 4 14 64 | 224 288
Especifico Il
Complgrlnentan 5 P 2 4 32 64 96
Seminario
Especifico lll 6 i 4 14 o4 224 288
Comploewentarl 2 TP 2 4 32 64 96
Seminario 6 P 4 14 64 | 224 | 288
Especifico IV
Comp(l)elrlr:entan 5 P 2 4 32 64 96
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9. INVITADOS
9.1. Donaciones

La sefiora Aracely Lopera, de la Vicerrectoria Administrativa, coordinadora del Fondo de
donaciones Universidad de Antioquia; en compafiia de la sefiora Elizabeth, de Bienestar.

La sefiora Aracely introduce el tema, haciendo un recuento del tratamiento que se le ha dado
al tema de donaciones en el &mbito latinoamericano y nacional; en Chile por ejemplo, existe
la ley de donaciones, y a eso es que quiere llegar también en un futuro. La universidad de
los Andes, tiene un trabajo muy fuerte en esta materia de donaciones; la universidad
Nacional monta el programa en el 2012, para infraestructura; y en la Universidad de
Antioquia surge la necesidad de crear el fondo de donaciones en el 2013, y se reglamenta
en el 2014, nace como una alternativa de financiacion para apoyar a estudiantes de bajos
recursos, los egresados han sido un punto de apoyo, primero se penso en estudiantes, por
la tasa de desercion tan alta, y luego como alternativa para la financiacion de las becas
doctorales.

Los minimos de donacién son 10 mil pesos, aprovecha para agradecer al decano que apoyo
con un computador; la CIS, para el desarrollo del software para las donaciones en linea, a
través del portal. Toda donacion tiene que registrarse y tener un contrato; respecto al tipo
de donacion puede ser en dinero o titulo valores; en cuanto a la destinacion, se les da el
certificado de donacion, y tiene beneficios tributarios, exencion hasta el 30% de la renta
liquida, lo que no se da al Estado por beneficio tributario se le da a la universidad.

Lo importante es que la donacién que se haga sea con recursos licitos, por eso se verifica
el donante con la Lista Clinton; las donaciones mayores de 50 SMLV se hacen por resolucion
rectoral, y cuando es de menos de 50 SMLYV, la tesoreria de la universidad certifica el ingreso
y contaduria da la certificacion.

Para promover la cultura de donacion han hecho difusion interna y externa, se requiere
apoyo de las facultades, porque la oficina de egresados de la universidad no tiene esa
dinamica aun, lo primero que se hace con el egresado es quitarle el correo electrénico, la
idea es vincularlo mas a través de las unidades académicas. La estrategia que estan
utilizando para crear esta cultura, son las reuniones con cada jefe de departamento, con
profesores, con los egresados, porque la idea es crear primero la cultura internamente,
iniciando por las facultades.

Felicita a la jefa del departamento de educacion infantil porque se expresa de manera
positiva ante la invitacion, han recaudado mas de 30 millones, para apoyar a estudiantes,
el mayor apoyo es de la CIS; los empleados estan dando mas que los docentes.

Cierra su intervencion agradeciendo al sefior decano por el apoyo que le ha brindado
siempre a esta iniciativa.

Se acuerda hacer una reunién con los egresados de la Facultad, a través de la profesora
Coordinacion de egresados de la Facultad y la Jefa del Departamento de Pedagogia.
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9.2. Coordinacion del programa de Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana.

La profesora Diela Betancur, inicia planteando que la prospectiva del programa parte de
dos fuentes principales: la primera del reconocimiento de que es importante seguir alentando
los procesos que ya se vienen gestionando y son necesarios consolidar.

La segunda de las necesidades del programa identificadas en el Plan de Mejoras que derivo
del proceso de Autoevaluaciéon del 2010-2013.

En este orden de ideas, me parece importante sefialar que materializar esta proyeccion es
una tarea conjunta de los profesores adscritos al programa y de las condiciones que puede
favorecer la Facultad y la misma Universidad.

El estado actual del programa es un punto de partida para pensar una proyeccion del mismo
a un afio.

EL PROGRAMA EN REGIONES:

Estamos en cuatro regiones:

- Suroeste: cuatro cohortes: I, I, V, VII semestre: 80 estudiantes
- Oriente: dos cohortes: IV, VIII Semestre: 49 estudiantes

- Bajo Cauca: 1 cohorte: IV semestre: 33 estudiantes

- Yarumal: 1 cohorte: 1 semestre: 33 estudiantes.

Total: 195 estudiantes.

Medellin: 451 estudiantes.

Total: 649

¢, Como contribuye el programa al desarrollo educativo de las regiones?

Lo que implica pensar en la relacion entre Universidad-regién y formacion en lenguaje. Es
una pregunta por la extensioén y es una pregunta por la pertinencia

En esta linea de sentidos, las practicas pedagdégicas, tanto las tempranas como las finales,
aporta a la articulacion de los ejes de investigacion, docencia y extension.

-Alfabetizando ando: alfabetizacion de adultos en el Suroeste, incluye a pensar procesos de
alfabetizacién en contextos carcelarios. Darle a esta practica su potencia no solo como
extension, y docencia, sino también como investigacion.

-Semilleros de investigacion: Suroeste y en Oriente. En Oriente esta el apoyo de Gloria quien
emprendio ya un trabajo con el Semillero adscrito al Grupo de Investigacion Somos Palabra;
en Suroeste estaba el profesor Edisson Cuervo, que tenia una proyeccion muy importante
en términos de investigacion. En este sentido, estamos a la espera de la nueva persona que
asuma esta plaza. Es un grupo pequefio, pero se busca con la directora de la sede
extenderlo a otros publicos, como caficultores.

- Tercer Encuentro de Investigacion, Educacién y Lenguaje, en el Bajo Cauca

Es una gran estrategia que crea las condiciones de posibilidad para el encuentro académico,
la reflexion, la construccion de saber y la visibilizacion de la Licenciatura en las regiones.
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Pero ademas, es un espacio para que los maestros en formacion se posiciones como sujetos
de saber, que tiene construcciones académicas valiosas para compartir y poner a discusion.
Hemos intencionado que cada vez mas maestros de la region, maestros cooperadores se
puedan vincular a este espacio.

AFIANZAR EL TRABAJO EN LOS NUCLEOS ACADEMICOS

-Nucleo de Dialogo de Saberes y préactica pedagogica
-Nucleo de Literatura
-Nucleo de Teorias y Ciencias del Lenguaje

Es importante seguir avanzando en la discusién de practicas evaluativas, asi como de las
metodologias de ensefianza y aprendizaje a partir la configuracién de espacios de dialogo
y discusion que apoyen los ejercicios de formaciéon de los profesores, asi como de un
espacio institucional para el encuentro de los maestros que conforman los nucleos
académicos.

-Creacion de comunidades académicas con los maestros cooperadores

-Proyecto de escritura

En consonancia con la mision de la Universidad que le apuesta a la generacion y difusion
del conocimiento en los diversos campos del saber, es también una apuesta del programa,
un proyecto de escritura que retome y sistematice la experiencia del Nucleo de dialogo de
saberes y practica pedagdégica; porque entendemos que en la experiencia de los 5 afios que
lleva la transformacién curricular hay uno saberes, unas rutas, unos haceres, unas
reflexiones que se han construido y que vale la pena recogerlas, discutirlas, difundirlas. Es
pues un proyecto de escritura que permita retomar la experiencia, visibilizar el trabajo y
seguir pensando la formacion de maestros de Lenguaje.

INVESTIGACION

Uno de los grupos que aporta al devenir de la Licenciatura es el Grupo Somos Palabra,
formacién y contextos. En la agenda del grupo siempre ha estado acompafiar procesos de
investigacion en pregrado. En este orden de ideas, vale la pena sefalar los semilleros de
investigacion que se vienen acompafnando en Medellin y en Oriente, en cohortes nuevas del
semillero.

Relacién practica- extension e investigacion es una relacién que se vienen pensando con
mas fuerza en el nucleo de Dialogo de saberes y practica pedagdgica.

El fortalecimiento de la investigacion en relacion con las dinamicas mismas del Programa
es unas de las lineas de accién que permitira comprender el devenir de la Licenciatura. A
este proposito favorecerd el proyecto de investigacion: Investigacion y practicas de escritura:
Emergencias de lo narrativo en la formacion de maestros y maestras, en el que es
investigadora principal la profesora Nancy Ortiz y co-investigadoras las profesoras Erica
Areiza y Diela Betancur

LINEA DE PERMANENCIA

Una las lineas de accion sefialadas en el Plan de Mejoras tiene que ver con un estudio sobre
la desercion estudiantil del Programa: las causas externas e internas y las acciones que se
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pueden orientar de cara a la prevencion son algunos de los aspectos a considerar en este
andlisis.

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

El Plan de Mejoras también sefiala la creacion de un programa de seguimiento y atencion
permanente a los egresados, de tal manera que se promueva su participacion en las
dinamicas del Programa si como en las estrategias de seguimiento y desarrollo al mismo;
esta es una accion que ha empezado a tomar fuerza en el Programa y que es importante
avanzar en su consolidacion. A este respecto cabe mencionar el trabajo que viene
acomparfando la profesora Ménica Moreno con la practica IV: Ensefianza de la lengua y la
literatura en secundaria, con lo que ha buscado integrar a los egresados del programa que
trabajan en escenarios no escolares como asesores de practica.

FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION

Por dltimo, es importante seguirle apostando a la linea de Fortalecimiento de los medios de
comunicacion del Programa que vincule a la comunidad de profesores, estudiantes y
egresados de Medellin y Regiones al proceso de construccion del Boletin de la Licenciatura
y que favorezca la difusién del Boletin en distintos formatos. El sitio web de las practicas que
es un espacio para la divulgaciéon de producciones y experiencias.

Es fortalecer la comunicacion en doble via: posibilitar que estudiantes y profesores se
enteren de oportunidades académicas, artisticas, culturales y “puedan acceder a ella; pero
también de que estudiantes y profesores se enteren de las dindmicas institucionales, que
conozcan y se apropien del proyecto de formacién; y al mismo tiempo visibilizar lo que se
realiza en distintos espacios de formacion.

TRANSFORMACION CURRICULAR
- Flexibilizacién académica del programa:

POSICIONAMIENTO DEL PROGRAMA A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL.

A través de la participacion en diferentes espacios, se busca que el Programa sea
reconocido a nivel regional y nacional como un referente importante para la formacion de
maestros de lenguaje. Esto puede ser posible a través de la

- Participacién en la Red Nacional para la transformacion de la formacién docente en
lenguaje

-Aportar a las discusiones sobre politica publica en el area de lenguaje

-Didlogos con otras experiencias de formacion de maestros de lenguaje en diferentes
eventos en los que sea posible compartir la experiencia de formacién del programa.
-Aportes en términos de extension

-Buscar alianzas y vinculos con instituciones de orden regional, nacional e internacional.

La jefa del departamento en educacién infantil pregunta si existen otros escenarios para la
practica pedagogica; la Coordinadora responde que si, las realizan en el museo, la biblioteca
central, parques bibliotecas, la jefa le propone una linea en medios, en radio, prensay tv, se
lo plantea porque les han hecho la invitacion para elaboracion de contenidos, hablo con la
mega y Ardila Lule, necesitan un grupo de académicos para hacer contenidos para jovenes
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y niflos, manejar problemas con la comunidad a través de medios masivos fuertes y
virtuales.

La Coordinadora manifiesta que si hay unas potencialidades desde el programa para
generar una linea transversal.

Al respecto, el decano planta que esto debe ser un complemento, pero no la esencia de las
practicas, estas deben estar centradas en la escuela, esto es innegociable; otra cosa es
gue, articulen estas experiencias extraescolares con el trabajo de grado.

La Coordinadora plantea que desde las practicas se hace especial énfasis con los
estudiantes en la pregunta qué es lo que lo diferencia a usted frente a un bibliotec6logo, por
ejemplo, como el comics se puede aplicar a contextos escolares.

Frente al trabajo de los nucleos, lo del dialogo de saberes y practicas pedagdgicas, se tiene
una propuesta de publicar estas experiencias.

La jefa del departamento de pedagogia pensando los espacios no escolares, plantea que
se tienen estos espacios pero no una reflexion sobre lo que eso significa, y es importante
conversar sobre lo que el programa de humanidades y lengua castellana ha construido, para
alimentar el nuevo programa de pedagogia. La pregunta es ¢cémo reconocer lo educativo
en los espacios no formales? Se requiere de buenos maestros ensefiantes de la lectura y
la escritura, los estudiantes no quieren ir a la escuela, y tiene que reforzarse esto, ¢,quién
ensefa entonces en la escuela? Los estudiantes les gusta es la practica en otros escenarios
y no la escuela, y se requiere un buen maestro que esté dispuesto a trabajar en la escuela
en contexto.

El decano plantea que no se pueden escolarizar los espacios que no son escolares, y es
importante tener esto en cuenta para no cerrar las puertas de los museos, pues la
observacion del director es que se cambian los tutores, y quedan pendientes los productos
qgue se traian. Es por ello que la idea del museo es tener un interlocutor por cada
organizacion; como ejemplo significativo de lo que se ha hecho con el museo referencia “la
mochila interactiva”, una experiencia realizada con los estudiantes de pedagogia infantil.

La Corporacion le pregunta sobre la doble titulacion. La Coordinadora explica que cuando
empezd en la coordinacion, su propuesta inicial era la doble titulacion, pero luego se le
direccion6 en términos de proyeccién de los estudiantes en educacion avanzada, por eso
no se ha dedicado en esto.

El decano considera que es muy importante las doble titulacién entre los programas con
comunicaciones y entre la misma Facultad, es importante continuar con esta propuesta. En
el contexto regional se requieren profesionales de lengua castellana, mirar estas dindmicas
gue nos permitan este reconocimiento y valores agregados para nuestros profesionales,
que puedan hacer carreras en otros universidades, ese es el elemento que venden otras
universidades como la de los Andes y la Javeriana. Se le sugiere fortalecer estas relaciones
con la Facultad de Comunicaciones.
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La Coordinadora comenta que activar la doble titulacién implica esperar que pase la reforma
curricular. El decano plantea que si, pero que es importante hacer los acercamientos, €l en
conversacion con el ex decano Edisson Neira, con quién comenzaron este esfuerzo de doble
titulacion, lamentaron que ahora no se tenga.

La Corporacién considera importante preguntar en Admisiones y registro si existe la
condicion técnica para crear pensumes de dobles titulaciones.

La Corporacion agradece a la profesora Diela Betancur su presentacion.

9.3. Coordinacién del programa de Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

La profesora Yesenia Rojas, presenta su prospectiva del programa en los siguientes ejes:
Alianzas estratégicas interinstitucionales: internacionales, nacionales y locales.

Retos:
» Vincularnos de manera mas directa con el Programa de Educacion Ambiental y el
Departamento de Extension de la Facultad.
« Continuar apoyando la visita de estudiantes y profesores a otros programas
nacionales y extranjeros para fomentar el didlogo de saberes.
« Estar en contacto con otras entidades locales, nacionales e internacionales:

« FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, GEDI, CEAM,
CORANTIOQUIA, AREA METROPOLITANA, CORPORACION ACADEMICA
AMBIENTAL, UNIVERSIDAD DE VECHTA, UNIVERSITE DU QUEBEC A
CHICOUTIMI (UQAC)

Modernizacién Tecnoldgica

Retos:
« Motivar a los profesores para que se capaciten en el manejo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién e incorporen los recursos tecnoldgicos en sus clases.
» Infraestructura fisica
» Infraestructura tecnolégica
* Relevo generacional

Egresados

Retos:

* Apoyar a los educadores principiantes proporcionandoles apoyo en espacios de
reflexion sobre sus practicas de gestion de la clase, sobre los aprendizajes a
construir, las metodologias utilizadas y los logros y dificultades del proceso:
"Resignificar la insercion profesional docente: puente comunicante entre la formacién
inicial y continua de maestros de ciencias naturales”

» Usar la informacién obtenida durante el proceso de autoevaluacion como insumo para
la transformacion curricular del programa.
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Permanencia Estudiantil

Retos:
+ Plantear medidas preventivas que favorezcan la permanencia estudiantil y faciliten el
reintegro de los desertores.

« Oferta extraacadémica de la Facultad en las regiones.

* Revision de las experiencias de induccién y reinduccion

* Apoyar a profesores que tienen a su cargo estudiantes con necesidades
educativas especiales, en coordinacion con el comité de permanencia de la
Facultad.

» Creacion de dispositivos de seguimiento a estudiantes en Medellin y Regiones.

Investigacion

* Impulsar la participacion de los estudiantes en experiencias de investigacion,
aprovechando los eventos académicos, espacios institucionales y grupos de
investigacion.

« Ofrecer para los estudiantes la catedra CI3: Cultura Informacional para la
Investigacion y la Innovacién, espacio disefiado por la Vicerrectoria de
Docencia y el Sistema de Bibliotecas

» Favorecer la participacién de los estudiantes en proyectos de investigacion
educativa que se adelantan en la Facultad.

« Divulgar la informacion y apoyar a los estudiantes para la presentacion de
pequefios proyectos de investigacion.

» Lograr la integracién de estudiantes en semilleros de investigacion.

Innovacioén en ofertas académicas

» Licenciatura en Biologia y Ciencias Ambientales en convenio con la CAA.
» Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

« Sistemas de evaluacion de los estudiantes

» Disefio y flexibilizacion del curriculo.

» Précticas tempranas: articulacion con el entorno.

* Reuniones periédicas con los profesores por nucleos.

La jefa del departamento de educacion infantil se refiere a las practicas pedagdgicas, plantea
gue el programa de ciencias naturales y educacion ambiental no tiene practicas temprana,
mientras que los programa del departamento en educacion infantil si, y se esperaria que los
estudiantes tuvieran una formacién mas soélida en investigacion, pero se ha dado cuenta que
no es asi, que tienen las mismas dificultades, el tenerla desde el principio no asegura la
formacion en la investigacion de los estudiantes. Este es un aspecto que hay que llevar en
la reflexion del plenario del 30 de septiembre. Considera que hace falta mayor
acompafamiento, en la practica se debe cuidar el espacio porque es muy estructural.

La Coordinadora comenta que la profesora Maria Mercedes es la que cumple esta tarea en
el programa, ella se redne con los profesores para hacer el proceso de acompafiamiento y
esto es lo que ha permitido otro tipo de dindmicas. Agrega que personalmente, ha visto
varios modelos de las practicas, y se pregunta ¢ qué es lo que va a observar el estudiante
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en las practicas tempranas en la escuela? ¢ Las practicas tradicionales de la escuela?, ¢qué
es importante fundamentar en el proceso de observacion? y ¢con qué lente? Existen otro
tipo que practicas que atraviesan el plan de estudios, como las de la U. de Narifio, que se
estructuran en funcion de lo ambiental o un tema disciplinar; hay otras que se van por ciclo
de vida; y existen ofertas particulares, como las de la Facultad de Derecho que quieren
practicantes del programa en educacion ambiental, porque ellos trabajan con comunidades
campesinas en temas como acueducto y agua y eso tiene que ver con politica ambiental,
ellos lo hacen desde lo legal, pero requieren acompanamiento educativo. Esto muestra la
necesidad de un maestro gestor de proyectos ambientales, lider politico en gestion
ambiental.

La Corporacion agradece a la profesora Yesenia su presentacion.
10. ASUNTOS VARIOS

10.1. Departamento de educacion avanzada

El jefe de educacién avanzada presenta un informe sobre los programas de maestria en
investigacion que acabaron de finalizar el proceso de matricula, recuerda los escenarios, una
inscripcion de 200 estudiantes, admitidos 166, con ese escenario se trajo el analisis al Consejo de
Facultad, con previo analisis de las lineas y comité de posgrados, se nuclearon las lineas para que
el seminario especifico y complementario fuese integrativo y en dialogo de saberes; hoy se tienen
60 menos después de la matricula, solo 102 estudiantes, de madre tierra son 15, esto cambia el
panorama, en Apartado se hablé de 3 programaciones diferenciando madre tierra, y otras lineas, se
tienen 27 estudiantes, se debe mirar el impacto financiero de estos 5 estudiantes menos. En
Magdalena medio hay 6 estudiantes; en Medellin hay 30 menos; en suroeste 2 lineas hay que
nuclear; la propuesta es que se analicen estas cifras con Moénica Vargas, para revisar el impacto
financiero con la cifra real de matriculados.

La Corporacion considera que hay que hablar con los coordinadores de linea, que se hagan trabajos
de grado en pareja, que la intervencion se tiene que hacer ya, no podemos pecar por negligencia,
pues estamos administrando recursos publicos.

La jefa del departamento de educacion infantil pregunta si los estudiantes pagan full, el jefe responde
gue esta informacién no se tiene, se debe identificar; se le sugiere que se tenga en cuenta esto para
el trabajo que se hara con Ménica Vargas. Se le sugiere que traiga los datos bien decantados pues
se debe tomar decisiones responsables. El jefe plantea que se trata de tensiones que se vislumbran,
es necesario nuclear lineas, los ritmos administrativos no dan espera, porque se tiene paralelamente
gue matricular y contratar.

Se propone incorporar la propuesta del decano y mirar con Admisiones y Registro la factibilidad
juridica de la propuesta, si es viable incorporarla, y si no, mantener la estrategia que se ha venido
implementando nuclear lineas y realizar el ejercicio financiero.

El decano plantea que no se trata de una reforma, los cursos tienen codigos, los cédigos son los
mismos, es un efecto de programacion y no del sistema mares. Laidea es que se tenga el panorama
exacto, el jefe de educacion avanzada plantea que esto es marginal de acuerdo a la tendencia, dado
gue en el estudio financiero, se calcul6 la desercion, los posibles matriculados, el quinto semestre
de prorroga, por eso insiste que es una tendencia de la informacién y la idea es implementarlo. Para
el préximo comité de posgrados, se discutird que permanezcan los seminarios comunes y los
especificos se den a través de un seminario integrativo, es decir un solo especifico por semestre, es
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preferible multiplicar los complementarios y no los especificos, y que se haga aglutinando
estudiantes con temas similares, y las lineas sean campos de formacion, esto permite darle un
contexto interdisciplinario a la maestria en profundizacion, para que el estudiante tenga una
panoramica mas completa de la educacion.

10.2. Vicedecanatura

La vicedecana informa que se reunié con el profesor Edisson Cuervo, asesor de Vicedocencia, para
hablar acerca de la docencia asistida y la posibilidad que Vicedocencia valide todo el proceso que
se generd desde la Facultad. Para sorpresa, el profesor aclar6 que esto no es exclusivo de la
Facultad de Educacién, que varias unidades académicas lo tienen pero bajo el nombre de docencia
indirecta, y que al respecto, Vicedocencia esté en el proceso de construir una politica curricular para
la universidad, pero que van a revisar el caso particular de educacion, y nos estaran comunicando
su concepto al respecto. También se converso sobre las practicas tempranas y las dificultades que
se presentan para la afiliacion de los estudiantes a la ARL, al respecto, el profesor Edisson, informa
gue desde el comité central de practicas esta revisando la situacion, se esta también construyendo
una politica al respecto, y que la propuesta que se tiene, es que los cursos cuya practica no supere
el 50% del curso, no ameritaria afiliacion a una ARL.

10.3. Departamento de Extension y Educacién a distancia.

El jefe del departamento comenta que vio como funcionan las aulas virtuales de RENATA, permite
grabar las charlas, es solo que el docente permita el enlace. Invita a una reunién el miércoles 23
8.00 am., con el propésito de mostrar el funcionamiento.

11. CONSULTAS VIRTUALES
11.1. Realizada el 22 de septiembre de 2015

La jefa del departamento de pedagogia, solicita al Consejo aval de exencion de los titulos de la
profesora Noemi Duran Salvado, Doctora en Artes y Educacion, de la Universidad de Barcelona (no
tiene los titulos convalidados), que se encuentra de visita en la Universidad, para sumir el curso Arte,
estética y educacion. Se busca aprovechar la visita de la profesora, atendiendo a que por cambios
en la programacion del semestre 2015-2, por los profesores que se pasan de horas, ella pueda
asumir este curso. Importante aclarar que la visa que la profesora tiene le permite ser contratada por
catedra en la Universidad. Se adjunta la documentacion.

VOTOS POSITIVOS
- Jefe de Departamento de Extension y Educacién a Distancia
- Jefe de Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes
- Jefe de Departamento de Educacion Avanzada
- Jefe de Departamento de Educacion Infantil

La Corporacion aprueba.
11.2. Realizada el 28 de septiembre de 2015

El Jefe del Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes, de acuerdo a lo acordado en el
punto 3.3.1; solicita consulta virtual para la renovacion del contrato del profesor Tarcilo Torres Valois,
adjunta los siguientes documentos:

-Prospectiva del Programa

-Plan de trabajo del Profesor
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-autoevaluacion del profesor
-concepto de su gestion por parte del Comité de Carrera
-carta de solicitud de contratacion

Concepto del Jefe del Departamento:

Solicitud de contratacion del profesor Tarcilo Torres Valois, como docente ocasional de tiempo
completo, en la plaza del profesor Luis Carlos Yépez, retirado por Jubilacion.

Durante su ultimo periodo de contratacion, el Profesor Tarcilo cumplié con todos sus compromisos
relacionados con la coordinacion de la Licenciatura en Mateméticas y Fisica (Medellin y regiones) y
la docencia en el pregrado en el mismo programa. Su desempefio se ha caracterizado por un buen
nivel de responsabilidad en el cumplimiento de las tareas académico-administrativas propias de la
participacion en el comité de programa y de las actividades de autoevaluacion de mismo.

Para este 2015 su plan de trabajo comprende las siguientes actividades:

(a) continuar con las actividades de docencia representada en el curso Integracion Didactica V:
Didéactica de la Fisica (2019616).

(b) En lo administrativo, medio tiempo en la coordinacidn de Licenciatura en Matematicas y Fisica,
y en particular, adelantando actividades relacionados con el plan de mejoras del programa tales
como: Disefiar y proponer investigaciones sobre problematicas pertinentes al Programa; Establecer
espacios permanentes para debatir y difundir, con estudiantes y profesores, el Proyecto Educativo
del Programa; Promover la participacion de los estudiantes en las diferentes instancias
administrativas y académicas de la Facultad y del Programa; acciones orientadas a aumentar la
permanencia y graduacion de los estudiantes del programa y realizar un encuentro estudiantil de
licenciaturas en matematicas y fisica.

(c) Coordinacién del Nucleo de la Fisica en su programa, y participacion en las actividades del
grupo de investigacion GECEM, al cual pertenece.

(d) Liderar las actividades requeridas en la transformacion curricular del programa.

VOTOS POSITIVOS

-Jefe de Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes
-Jefe de departamento de Educacion Avanzada

-Decano

-Jefe de Departamento de Extension y Educacién a Distancia

La Corporacion aprueba.

CARLOS ARTURO SOTO LOMBANA MARIA NELSY RODRIGUEZ LOZANO
Presidente Secretaria
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TAREAS ASIGNADAS

Descripcion

Responsables

preguntar en Admisiones y registro si
existe la condicion técnica para crear

pénsums
de dobles titulaciones

Vicedecanatura

Reunion con las lineas para h
de los seminarios de la Maest

acer los ajustes | Jefe de Departamento de Educacién Avanzada y
ria en Educacién | Comité de Posgrados.

[0 DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA

Descripcién Tipo
- PROXIMA REUNION |
Lugar Decanato Fecha | 30 de septiembre Hora | 7:30
de 2015 am.

Registro elaborado por

Maria Nelsy Rodriguez
Lozano

Fecha

22 de septiembre de

2015
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