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Presentacion del informe

Este afio se caracterizolgpaonsolidacion y reestructurdeloequip administrativo en el

manejo de la toma dedgleces y los asuntos acadérmiopsos de la Facultad. Se destacan

las siguientes conting@miccomo lo fueron cambios en la conformaciéquipel
administrativdefe del Centro de investigacion, Jédematamentte Formacion Béasica
Profesional y Coortior de la oficina de extension, asi como el cambio en la administradora de
la Facultad por motivo de jubilacion. Estos caqbigeson semnfrentados con gran
capacidad dedaptacion, con lasidab inducciones, y con las implicaciones que esto trae en

la continuidad de la gestion.

Este afidambiérmomo consecuencidakeelecciones presidenciales tueynds garantias,

situaciébn que retrasa y limita los asuntos de contratacion eg. liGscamteriores
situacioneslemandaron ajustes, y respuestas por parte del equipo administrativo para dar
continuidad.

Este informe presenta los aportes de la Facultad de Heleafied814 Rlan de Accion

20122015 a los temas estratégicdatelde Desarrollo de la Universidad@@an este

se destaca una lectura cualitativa de cada linea programatica, los indicadores de cumplimient
segun la herramieSteateggdas limitaciones y los retos, mismos que constituyen un horizonte

en el ge podemos avanzar hacia la Facultad que queremos.

Agradecemos a todos los miembros de la comunidad de la Facultad de Enfermeria, estudiante:
profesores, administrativos, egresados, jubilados y todos los que con su entusiasmo, dedicacié
y compromiso legcposible el cumplimiento de nuestra misién social.



Principios de la @stion

Considero que para llevar a cabo con éxito ésta propuesta, se debe tener presente durante tod
el periodo de la decanatura unos principios que larigefiarcion de los objetivos y
estrategias, principios que articulados a los de la Universidad y a la gestikigetasderna
necesidades y retos para los profesionales de la enfermeria.

)l

La humanizacion de la ensefianza y el cuidado de enfecomidaprincipio rector
de la gestién centrada en el ser humano y para el ser humano, no se puede aprender a
cuidar a alguien cuandognd no se aprende el cuidads.

La promocion de la saluse requiere una Facultad que opte por la promocion de
comprtamientos y entornos saludables, ya que sélo se aprende y se humaniza el
cuidado cuando se es coherente no sélo con los principios filoséficor, @no, tambié
ambientes que propiciexperiencsasaludables desde el curricul®,actores, las

relacdnes sociales y el entorno

El Respetgor la dignidad humaneomo valor supremo, respetda diferencia,
por la diversidad de pensamiento, por el disersxierogeneidad de expresiones
religiosas, #sticas, politicgulturales.

La Responsalidad y la corresponsabilidasbcial asumo que lideraré una
organizaciécuyos miembros son lo suficiente éticos y responsables para contribuir a
los objetivos misionales de la Universidad y que estan comprometidos con la educacion
superior de calidaexgelencia.

La solidaridad y el colegafeonsidero que sélo es posible visibilizar la disciplina de la
enfermeria y proyectarla en la regitel pais a través de relaciones respetuosas y

de reconocimiento por la institugmmmdagtras discipdn y por las y los colegas de

la Enfermeria de los cuales podemos aprender y con los cuéles debemos trabajar
conjuntamente por el desarrollo de la disciplina.

Gestidnarticulada a la region y al pdia Facultad debe hacer presencia y contribuir
al plarde desarrollo departamental y na@mlmafue tiene que verlosriemas: y
promover la evaluacion de desempefo a través de indicadores ycaiccedasios
con las necesidades de la region y del pais.

La rendicidn cuentas y la transparené&ia ingpensable para el éxito de esta
propuesta la comunicacion de la gestion, la responsabilidad y la eficiencia en el manejo
de los recursos y la promocion de la veeduria y rendicion de Olep@sos S



mecanismos tradicionales de covéwlo, BD la informacién cercan@dos los
estamentode manera que todos se sientan participes e incluidos en la gestion de la
Facultad de Enfermeria.

La Facultad en cifras

Poblacion académica
2014-11

ESTUDIANTES DOCENTES

Pregrado 230 TOTAL 253

R 45 Ocasionales 33
TOTAL 575 i
, Vinculados 45
Catedra
175

*Personal Admitnativo, Estudiantes y Profesores Facultad de Enfermeria UdeA



¢COmo avanzamos en cada una de las lineas deZaccion

Objetivo estratégico 1: Desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la

innovacion

La generacion de conocimiento en la FacultadhtriBrde un compromiso para el avance

de la disciplina del cuidado a la salud y los aportes a la formacion avanzada del talento human
en salud para una regién y un pais con multiples necesidades y complejidades demograficas
epidemiolodgicas y socialambién se concibe commtieconexion de la Facultad con el
conocimiento aslndo global.

El Fortalecimiento de los programas de investigacion y posgrados

)l

Se conformé comision de seguimiento y mejoramiento al plapsugariken la

acreditaon de IdMaestri&n Salud Colectiv@ara el proceso de reacreditaciéon en el
periodo del 2015

Se conforman las comisiones para la autoevaluacién de la primera cohorte del doctorado
y para la renovacién del registro calificado en el 2016.

Se adelantarolos tramites para émavacion de los registros calificados de las
especializaciones eefermeria en cuidado al nifio y al adulto en estado critico de salud
las cuales se encuentran en espera que el Ministerio de Educacion expida los registros
Se cilmina la primera cohorte de la especializacion en cuidado al paciente con cancery
su familiase realiza la autoevaluacion de la primera cohorte

Se apoy6 a Ipsofesores y jovenes investigagamas|a formulacion y ejecucion de
proyectos de inveatign pertinentes a la disciplina de Enfermeria y enfocados al
estudio de problemas de acuerdatekttonacional e internacional en iataslist
convocatorias de CODI 2014

Se contd con la participacion 13 estudiantes de pregrado en proyeg@asidie invest

De estos 7 como jovenes investigadores y 6 como estudiantes en formacion; y 4
estudiantes de postgrado.

La dedicacion de los profesoresiravdatigacion en los planes de trabajo segun

proyectos inscritos en el Sistema Universitémeestigadon fuede 192 horas
semanales para otat de 4.320 horas durante el 2014.

Se terminaron froyectos de investigaci@nyos titulos se ponen a continuaciéon

= —a —a -

Estado de salud y calidad de vida de los pacientes pos operados de cirugia bariatrica
Vulnerbilidad a ITS/VIH/SIDA en hombres con situacion de desplazamiento

Significado del cuidado espiritual: la mirada de los profesionales de Enfermeria

Risk Perception and vulnerability STI/AIDS in inmigrant Latin_american women who
arrive to Canada



{1 Caracterizédn de los articulos publicados en la Irexgstaggacion y Educacion en
Enfermerian sus 30 afios de edicion

1 Addressing barriers and facilitators to ebassdteursing: perspectives of nursing
faculty and graduate studens in Medellin

1 Factores psisocieculturales, significados y practicas de la actividad fisica y su
relacion con la obesidad/sobrepeso en escolares INEM J.F de RESTREPO.

Iniciaron tres nuevos proyectos de investigacion

1. LdOgicas e interrelaciones en las politicas publicas soaéntadéol de las
enfermedades cardémebravasculares en Medellin, 2006 Grupo de Politicas y
Servicios de Salud

2. Construccién de una memoria colectiva, campesina Yy sf@menahaalimento:
saberes y prticas productivas y de cuidado faMiliaicipio de Argelia, 2@4ipo
de Politicas y Servicios de Salud

3. Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas y depresion en los trabajadores de
salud, en dos instituciones hospitalarias, Meddlin 3al8l de las mujeres.

Propuestas endbvocatorias CODI

1 Tres propuestas presentaasa convocatoria programatica de Salud geedaron
lista de elegiblédodelo de intervencion educativo interdisciplinar (MIEI) y experiencia
de cuidado de los cuidadores de personas con enfermedaate Haufdiimacion
de los estudiantes de pregrado de una facultad de enfermeria de la ciudad de Medellin,
en los espacios informales; Propuesta de indicadores positivos en promocién de la salud

1 Una propuesta presentada en la convocatoria prograngdtaasd8dCiales quedo
con financiaci-n: ANivel de desarroll o d
ualtimo nivel académico de las areas de ciencias sociales y salud, al ingreso y durante su
formaci -n profesional wuniversitariabo

T Lainvestigacié t i t ul ada: ANEfecto en el gasto fe
basada en harina de platano con Electrolitos estandarizados. Un estudio clinico
controladoo, Il nscrita en el Cl FE, obt
Gastroenterologia en el Qohgreso Internacional del Colegio Colombiano de
Gastroenterologia, Hepatologia, y Nutricion Pediatrica COLGAHINMIGalidel
7 al 9 de Agosto de 2014.

1 Se conté con la participadidrestudiantes en proyectos de investigadidn
ponencias deadas de proyectos de investigacion.

1 Se desarrollaron las jornadas de investigacion con el tema: 20 afios construyendo la
salud colectiva con una participacion de 85 asistentes.
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Se actualizél disefio deDiploma de Investigacion Cualitativa pamo cdertia
regional de Uraba en el Marco de la Maestria en Salud.

Se graduka primera Doctora en Enfermeria Alejandra Alvarado cAddpteesm
al dolor cronico en el envejecimiento: una teoria de ehémiepi@. obtiene el
honor Magna Cuauben por sus aportes a la investigacion.

Se disefidy se abrié la Convocatoria para el desarrollo de pequefios proyectos de
investigacion por estudiantes de pregrado

Se obtuvo clasificacion en la Convocatoria de los grupos de Colciencias, asi:

Grupo dénvestigacion Politicas Sociales y Servicios de Salud, Clasificacion A

Grupo de Investigacion La Practica de Enfermeria en el Contexto Social Clasificacion B
Grupo de Investigacion de Promocién de la Salud, Clarificacion B

Grupo de Investigacion Sallaksddujeres, Clasificacion C

Grupo de Investigacion Emergencias y Desastres, Clasificacion C

Participacion por primera vez en la femeowdacion iyegociosTecnova 2014
través del grupo de investigacion La Practica de Enfermeria en eti@bntexto S

Utilizacién y transferencia ldetecnologia y el conocimiento

T

Se publicardiBarticulos de impacto cientifico, de loskisbesISI ¥ SCOPUS
estan incluidos en la base de datos SCOPUS.

La Revista investigacion y Educacion en Eifsgniela inclusion en una de las

bases bibliograficas en las ciencias de la salud méas importantes del mundo
MEDLINECon acceso a los textos completos en el URL
http://www.ncbi.nlm.nih.gompd25504414

128articulos se revisaron durante el afo.

3 numeros publicados (marzo, julio y octubre) con &2 totadudes. *La totalidad
en texto completo de los articulos fueron en BRfffacEdn articulos originales.

De los B articulos publicados en 2014, uno de cada 5 procedia de Colombia.

8articulos fueron de profesores de nuestra Facultadbpaial twtal
Tiempo promedi@meses, desde la recepcion hasta la aprobacion
Se asigndé un numero5@ehoraspor profes paralos profesoresle la Facultad

escriban sus articulbsrivados de su baeer académico e investigativo en total para
el afio fuerd@iOhoras en los planes de trabajo.


http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25504414

1 Se asignénprofesor con 266ras para apoyamroceso devision de losti@ulos
de la revista.

Movilidad y presencia académica en el ambito internacional

1 Setienen vigenfel convenios internacionales que posibilitan la internacionalizacion de
la Facultad en diferentes areas del conoctluitrg@uales se gestionamuevos.

1 Se movilizardi’profesores como ponentes en eventos académicos internacionales.

1 Se cuenta con la elaboracién de una agenda de oportunidades de financiacién de
intercambio y movilidad internacional que los estudiantes pueden consn#tar en la pagi
web de la Facultad.

1 Se recibierdhestudiantes en pasantia de México y Canada.

1 Morgan Blais Mc Pherson (Universidad de Mac Gill) junio a septiembre de 2014
1 Adriana Martinez (Universidad de Chihuahua) Agosto de 2014

1 Andrés Jijén Navarrete (itstNacional de Salud Publica de Méxic)limapi 4.

Profesoresvisitantesnacionales e internacionales

Mag. Beatriz Sanchez (Colombia)

Dra. Gloria Carvajal (Colombia)

Dra. Lorena Chaparro (Colombia)

Dr. Juan Carlos SléZalombia)

Dra. CedidliLadman (Chile)

Dra. Carmen de la Cuesta Benjumea (Espafia)
Dra. Miriam Ana Berenguer Pérez (Espafa)
Dra. Maria Blanck (Brasil)Dr. José Verdu)(Espafia
Dr. José Javier Soldevilla (Espafia)

Mg. Leticia Villaruel Hernandez (México)

Nutr. Ménicautia Acebo Martinez (México).

Estudiantes de pregrado en pasantia:
- Alejandra Vanegas, realiza pasantia a la Universidad Federal Minas de Gerais, Brasil.

- Paola Zapata y Luis Fernando Marin, realizaa pasintUniversidad Austral de
Chile.

- Ana MaaiSalgado Céspedésiisa Fernan@allego BlanddPauld/asquez Cuartas
y Octavio Buil€ardenagealizan pasantia en la Universidad Nacional Autbnoma de
México.
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Estudiantes de posgrado en pasantia

Diana Cristina Rind@squezestudiante maesten salud colectiRealiza pasantia
en la Universidad de Valencia Espafia de sepeibibaedia de 2014

Paola Andrea Garcia Pelaez estudiante de la maestria en saluéatinkectiva
pasantieen la Universidad de Sad Paulo Brasil para estal@scdenabajo
cooperativo en doble via noviembre diciembre 2014.

Rosa Aniia Estrada, estudiante de la primera cohorte del doctorado, realiza pasantia
en la Universidad de Valladolid Espafia.

Pasatias posdoctorales de professr

La profesora Marcelarilla realizé una pasantia en la Universidad de San Francisco
Estados Urod con la Dra. Patricia Berlb@ucacion en Enfermedi&)enero a
agosto de 2014.

La profesora Patricia Olaya Contreras se va a pasantia posdoctoral a la Universidad de
Dinamagcen el instituto de salud publica, en la unidad de promocion de la salud del 1
de septiembre de 2014 al 31 de marzo de 2015.

Limitaciones:
Cambio de la jefa del centro de Investigaciones

Pocas fuentes de financiacion para el desarrollo de laiGnvgstaganovilidad
internacional.

Pom conocimiento y capacidad de gestion de recursos para la movilidad internacional.
Barreras en el idioma, que no favorece la movilidad a paises con idioma diferente al
espafiol.

Retos:
Mantener lmovilidad de pradess y estudiantes de otras universidades y de otros
paises hacia la Facultad.
Sistematizar y evaluar la gestion de los convenios nacionales e internacionales.
Fortalecer y hacer seguimiento al semillero de investigacion.
Mantener la calidad de los prmagrade posgrado especializaciones, maestria y
doctorados.
Apoyar a los profesores en pasantias y formacion doctoral que aporten en el desarrollo
curricular e investigativo de la Facultad.
Fortalecer el comité de relaciones internacionales en la $iteltaatizar la
informacion relacionada con los convenios
Articular la docencia, la investigacién y la extensiébn a través de proyectos con
proyeccion social y financiamiento externo a la Universidad de Antioquia.
Fortalecer la formacion de estudiavestigadores, a través de la participacion en

proyectos para relevo generacional.



Cuadro comparativo objetivo estratégico 1: Desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la

innovacion
Articulos publicados 25 18

9 SCOPUS 5 SCOPUS

11 son ISI

Articulos revisados 193 128
Articulos en nuestra revista de 9 8
profesores de la Facultad
Numero de productos (articulos, 7 9
capitulos de libro, libros, etc)
escritos por los profesores en
idioma diferente al espariol
Movilidad de profesores como 19 17
ponentes en eventos académicos
internacionales (saliente)
Profesores Visitantes (entrante) 5 10
Estudiantes internacionales 4 3
recibidos en pasantia (entrante)
Estudiantes de pregrado en 1 7

pasantia (saliente)

*Estudiantes y profesores de la novena cohorte de la Maestria en Salud Colectiva
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Objetivo estratégico 2: Formacion humanistica y cientificde

excelencia

La Facultad tiene el compromiso ineludible de formar el talento humano que requiere la
region y el pafsediante un ejercicio docente, fundamentado en procesos inyestigativos,
debe lograr en los estudiantes una formacion rigunesde pede alto nivel en las

distintas areas y disciplinas del conocimiento. La formacion brindada va enfocada en
desarrollar en el estudiante una capacidad critica y reflexiva para asumir un compromiso
social en la transformacion de la region yRtapaie Desarrollo 20066).

Transformacion curricular centrada en la humanizacion del cuidado, la ética y el cuidado
multicultural:

1 Se reorganizo la comision de transformacion curricular, se cizeliteicde aste
proceso en dedicacion exclusiva. Dicha comisién esta revisando y analizando los
trabajos realizados por el comité de curriculo y los profesores en los lunes de curriculo y
periodos intersemestre desde el afio 2011 hasta la fechalecoansldiidar dicha
informacion y definir la ruta de trabajo para adelantar este proceso. Se realizd reunion
con la mesa del programa de desarrollo pedagégico y se reasignua paes de
la vicerrectartle docencia para apoyar este procesacefidd.f

1 Se continto con la reflexion para la transformacion en los lunes de curriculo y los
periodos intersemestre. El periodo intersemestre correspondiente al s2estre 2013
realiz6 desde el 22 de abril hasta el 30 de abril, con una intehsidattide s
temas de discusion y andlisis fueron: 2 sesiones de desarrollo pedagégico; 2 sesiones
de desarrollo disciplinar; 2 sesiones de permanencia con equidad, en el tema de la
diversidad sexual; presentacion del trabajo desarrollado pontles dst8elien el
barrio la Cruz y la Homulegrama Cuidado a las familias: un reto para la Facultad de
Enfermeria; el poder de la conversacion profesional.

El intersemestre de 201k realiz6 del 20 al 24 de octubre, con una intensidad de 4
horas/didps temas de discusion fueron: foro sobre los simbolos de las profesiones;
permanencia con equidad: formacién para la poblacion de estudiantes indigenas;
paradigmas; teorias y modelos conceptuales de enfermeria articulados en la formacion
profesional; mentacion de las actualizaciones de los cursos de la linea de
fundamentacion basica.

1 Se continda con la implementaciénad@gdtacion del plan de estudio al decreto
1295/10, actualmente los tres primeros niveles se desarrollan de acuerdo a lo aprobado
pa el Ministerio en relacion con los créditos y las horas destinadas en cada curso para
docencia directa y trabajo independiente.
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1 Se realizaron los cursos intensivos durante el periodo intersemestre: seminario de ética
v

1 Se mantuvo fatricula de ediantes en modalidad flexible en el curso de Seminario
de investigacion 1 y II.

{1 Se inici6 la articularon del seminario de investigacion | y Il a los grupos de investigacion
de la Facultad.

Mantenimiento de la calidad del programa:

1 El comité de acredifm realiz6 reuniones cada 15 dias; durante el primer semestre del
aflo se revisaron los nuevos lineamientos del CNA para la autoevaluacién de los
programas de pregrado y las directrices planteadas por la coordinacion de
Aseguramiento de la calidad dedeectdm de docencia, de acuerdo a ello se
definieron los indicadores a tener en cuenta para el programa de nuestra Facultad.

En el segundo semestre se define la ponderacién de factores, caracteristicas e
indicadores, luego se revisan los instaindentecoleccion de la informacién
estableciendo los correctivos de acuerdo a las observaciones del proceso anterior (afio
2011) y con base en los lineamientos para la autoevaluacion.

Se presentaron dos proyectos a la convocatoria de recursos (e esi@poyitial
mantenimiento de la calidad de los programas de pregrado:

-Adquisicion de Software informatico que consolide la actividad académica de la
Facultad, por un valor de 8 millones de pesos, el cual fue aprobado se esta en espera
del dsembolsoeddichos recursos.

-Adquisicion de simuladores para el laboratorio de destrezas, por un valor de 20
millones de pesos, el cusickxrectoride docencia enda oficina de planeacion

para que fuera evaluado en esta instancia universitaria.

Faculta Bilingle

1 En coordinacion coVieerrectoride docencia y la Escuela de Idiomas, se continta
siendo prueba piloto en la Universidad con la formacion de los estudiantes en inglés, de
acuerdo a la propuesta de la Politica de formacion en lengua extranje

1 Se realiza el examen clasificatorio para los estudiantes admitidos y con los resultados de
este se determina los estudiantes que deben matricularse en los niveles I, 11 6 1l de
inglés.

Semestre 2023 presentaron el examen clasificatorio 5a8pdestms 72 admitidos;
de estos 38 para el nivel I, 9 para el nivel Il y 6 para el nivel Ill.
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Semestre 2014 presentaron el examen clasificatorio 54 personas de los 67 admitidos;
de estos 26 para el nivel I, 21 para el nivel Il, 3 para elpavalélinnel 1V.

Semestre 2024 presentaron el examen clasificatorio 16 personas de los 66 admitidos;
de estos 8 para el nivel Il, 2 para el nivel lll, 1 para el IV nivel, 2 para el V nivel y 3 ya
cumplen el requisito.

Ademas se continla con lososude competencia lectora nivel | y Il para los
estudiantes matriculados en los semestres IV al VIl puedan recibir la certificacion de
competencia lectora en inglés y asi cumplir con el requisito de grado de acuerdo a la
norma vigente en la Universidad.

El mejoramiento de la calidad y excelencia académica:

1 Ingreso al escalaf@profesoregngresaron como asociatipSitularest

1 La Facultacbntini&n un esfuerzo sostenido en la cualificacion de sus profesores con
el maximo titulo académimgrandd.l profesores con titulo de doctoftlo.
profesores asociadds8gon escalafon de titular.

1 Se gestionéa renovacion d8) comisiones de estudio de profesores que estan
realizando estudios de doctorado

1 Se realizGnduccion y reinducdai@nprofesores, el 29 y 30 de abril d€12)%é
gestionda renovacion de las comisiones de estudio de profesores que estan realizando
estudios de doctorado

1 Llegan 1 docente al departanumtposgradodespués de haber cumplido su
formacion doctoral

Limitaciones:

1 Cambio de la asesora pedagdgica para la transformacién curricular

1 El alcance de la Facultad bilinglie con un contexto en el que no se incentiva la practica
del segundo idioma.

1 Las actividades de segunda lengua deben ser asumida®sate fackacultad.

Retos:

7 Concluir la transformacion curricular

71 Incluir mayor bibliografia en otros idiomas y continuar con los conversatorios y
actividades en segunda lengua.

1 Aumentar las ponencias internacionales en segunpi@idsnTes, ytesiantes de
pre y posgrado.

71 Presentar la pagina web de la Facultad en inglés, particularmente la relacionada con el
Centro de Investigaciones y los grupos de investigacion con sus lineas, para mayor
visibilidad a nivel internacional.
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Objetivo estratégico 3: interaccion Universidad Sociedad

La Facultad de Enfermeria esta en un proceso permanente de interaccion con el contexto
local y regional, a través de los programas y proyectos de extension los cuales posibilitan
el dialogo entre los conocimigosrados en la academia con la comunidad y la
sociedad en general.

Exension del programa en regiones:

1 Se recibié la resolucion del Ministerio No. 13094 del 13 de agosto del 2014, por medio de
la cual se concede registro calificado por siete aflogrpgrama de enfermeria,
modalidad presencial en la sede del Carmen de Viboral. Actualmente se esta realizando
la coordinacién con las directivas de la sede y actualizacién de los cupos para practicas
con las diferentes IPS, con el fin de iniciavildedast académicas en el semestre
20152.

1 En enero de 2014 se tuvo reunién con diferentes instituciones y profesionales de la
Salud y de las Ciencias Sociales planteando la posibilidad de extender el programa de
enfermeria en modalidad regular yiddigens de la apertura de la Maestria en Salud
Colectiva (Uraba).

1 El consejo de Facultad aprueba la apertura de la 12. Cohorte de la Maestria en salud
colectiva, sedéabapara el 2015.

Atencion primaria en salud en Antioquia

El profesional de &mnferia es un actostpgonista de éstatodologia de trabejo

Salud Publicaye esta centrado eprlamocion de la salud, en el enfoque familiar y en

el desarrollo humano integral. El profesional de Enfermeria esta capacitado y entrenado
para el digfio, la implementacion y la evaluacion de la atencion primaria por la cercania
con la comunidad y por su liderazgo en los equipos interdisciplinarios de salud y por las
competencias profesionales propias de la disciplina de la Enfermeria. Por esto se debe
articular con liderazgo y compromiso de esta estrategia que mejora las condiciones de
vida de la poblacién.

1 Se realizo la articulacion con Nacer para el trabajo en el Hospital de Caldas para el
desarrollo de un modelo integral de integracion-akgencia, se realizd la
propuesta y se socializé con los directivos y autoridades del Municipio de Caldas con un
cronograma a mediano y largo plazo.

1 Serealizé el seminaatie60 horagtencion primaria en salud modelo Antimgjuia,

44 participanse Berta Li@layalo lidero con el apoyo de Dora Lucia Gaviria y dos
estudiantes monitores.
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1 Se garantiz6é que las practicas de los estudiantes del ultimo semestre fueran equitativas
en términos de que los estudiantes tuvieran la oportunidad de escoger escena
clinicos y comunitarios.

1 Se fortaleci6 el trabajo de promocién de la salud del Parque de la Vida como actor
fundamental de esta estrategia de desarrollo de la promocion de la salud.

1 Se culmind con la intervencion de los dos proyectos BUPRiBquon dd APS:
AnSi stematizaci-n de | a experiencia de |
paz. Hospital San Juan de Dios de T8mes
experiencia local de promocion de la salud, reconocida como pablipelitica
prioritaria para el Sistema de Seguridad Social en Salud de Colombia y también por la

OPS a nivel i nternacional . y ACui dado i
socialmente, del barrio La Cruz comuna No 3 Manrique orientaleteeViededon:
de la Atencién Primaria renovada220134 0 , |l ogrando wun gran

comunidades, aportando conocimiento para fomentar el auto Cuidado de la salud
integral de las familias en forma interdisciplinaria e intersectorialmente.

Articulaion de la Facultad a los ambitos locales regionales y nacionales a través de los
programas de extension: mayor presencia y contribucién a la poblacion Colombiana.

La Facultad de Enfermeria de la Universidad de Antioquia, consciente de los desafios que
traen consigo los cambios del sector salud, ofrece a sus egresados, profesionales y a la
comunidad en general, diferentes actividades académicas y culturales que tienen como
fin, brindar oportunidades de actualizacion, formacién y capacitacion mierésreas de i

en salud, que aporten a las necesidades y exigencias actuales, ademas de programas y
proyectos de extension los cuales posibilitan el dialogo entre los conocimientos generados
en la academia con la comunidad y la sociedad en general.

Las principaectividades de articulacion de la Facultad a los ambitos locales, regionales
y nacionales, a través de los proyectos de extension, propiciando mayor presencia y
contribucion a la poblacion colombiana, desarrolladas durante el afio 2014 fueron:

1 Sedesaorl | - el proyecto BUPPE ACuidarte: un
violencia sociopol2ticabo. Un proyecto en
Vida, apuntando al acompafiamiento de personas en situacion de vulnerabilidad por la
violencia.

1 Se fortalecio el trabajo de promocion de la salud con el Parque de la Vida como actor
fundamental de esta estrategia de desarrollo de la promocion de la salud.

1 Se realizé el IV congreso nacional y Il internacional de Atencion en Enfermeria al
Paciente con Heridas, con la participacion de cuatro conferencistas internacionales (3 de
Espafia y 1 de Brasil) y tres nacionales, adeoréé sercla participacion de 416
asistentes al evento, dejando en alto el nombre de la Universidad comadaler en A
Latina en eventos de esta tematica.
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1 La Facultad cuenta con un grupo de 56 voluntarios, que participaron activamente en 18
jornadas de salud en diferentes localidades de Medellin y municipios cercanos,
beneficiando a 1.119 personas.

{1 Se firmaron brvenios con diferentes instituciones y entidades, para la prestacion de
asesorias, capacitaciones y asistencia técnica, que permitieron la participacion de la
Facultad en actividades que articulan su liderazgo y compromiso en la mejora de las
condiciorsede vida de la poblacion. Los convenios suscritos y desarrollados son:

Vv

Se formalizé convenio con Nacer para el desarrollo de capacitacion en linea, para
personal de salud no médico, en la estrategia AIEPI, capaz de aplicar los principios
establecidos eila, con el fin de reducir la morbilidad y mortalidad materna y
neonatal, identificando oportunamente signos de peligro y refiriendo los casos que
ameritan atencion urgente.

Convenio para Pasantia de estudiantes de Enfermeria de la Universidad
Tecnologa del Choddiego Luis Cordoba: Primero y segundo semestre de 2014,
beneficiando a 55 estudiantes de enfermeria de dicha Universidad, en el desarrollo
de competencias profesionales que permitan un mejor desempefio laboral con
pertinencia para el cuidada geblacion.

Sociedad Colombiana de Anestesia y ReariiB@aiRE: Se desarrollaron 18
talleres a nivel naci onal en AAdmini st
adultos mediante el uso de simulaci -n
eventos adversos en administracion de medicamentos y concientizando a los
profesionales de la salud acerca de la importancia de implementar procedimientos
adecuados que garanticen la seguridad del paciente.

Convenio con la IPS Universitaria y Fedsaudegaarollar auditorias a la
adherencia a guias de enfermeria en la IPS Universitaria, mediante la cual se facilita
la toma de decisiones en los procesos y procedimientos establecidos, lo que
permiten disefiar planes de mejoramiento que impacten @énla dtesn

usuarios.

Hospital General de Medellin (HGM): Capacitacién a los profesionales de enfermeria
en la toma, lectura e interpretacién de los electrocardiogramas, con el fin de hacer
una valoracion oportuna del paciente, que le permita realdadoudec

enfermeria seguro. Y taller en Estrategia de equipos de respuesta rapida con el fin
de fortalecer el reconocimiento de signos de alarma en los pacientes y la atencion
oportuna y segura que pueda evitar los paro cardiorrespiratorios ne presenciad

las muertes evitables.

Convenio con la Facultad Nacional de Salud Publica, para el disefio de preguntas,
su aplicacién y entrevista grupal al personal referido por la E.S.E Hospital San
Vicente de Paul de Caldas, para competencias en enfermeria.

Conenio con la Universidad Francisco de Paula Santander para el disefio y
aplicacion de un taller sobre el proceso de evaluacion en la educacion superior y en
particular en la formacion del profesional de enfermeria, teniendo en cuenta la
intencionalidad deisaffio curricular en la formacion y desde alli, disefiar
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instrumentos de evaluacion que favorezcan el aprendizaje y el logro de las
competencias propuesta.

EnEducacion no formal 2014

1 Se realizaron 40 Reuniones Académicas de ErfRAteriaontando ncael34
participantes durante el afio, donde se ha brindado un espacio para la articulacion de los
3 ejes misionales de la Universidad (Dod¢ewestigacion y Extension).

1 Se desarrollaron 3 Diplomas de formacion a profesionales de enfermess, en los cual
se capacitaron 87 personas. Las tematicas impartidas fueron:

V Cuidado integral de enfermeria para personas con enfermedad renal, con énfasis en
procesos t®cnicoso.

V Cuidado de Enfermeria al paciente con heridas de lo basico a lo avanzado.
V Cuidarteun acto de vida.

1 Se dictaron 16 cursos cortos, ofrecidos a profesionales de enfermeria, auxiliares y
estudiantes de enfermeria, bachilleres y publico en general, de los cuales 5 de ellos se
realizaron con extension solidaria, beneficiando a pees@oasudead en temas
como:

V Semillero de enfermeria: participando 50 bachilleres interesados en estudiar el
pregrado enfermeria.

V Aula universitaria de Mayores, en la cual se certificaron 53 personas.

V Cuidado a cuidadores: Curso realizado para la cdmimi@astoral de la salud

de la Arquidiocesis de Medellin, en elementos basicos para el cuidado del enfermo

en el hogar. Se beneficiaron 47 participantes.

Curso de Primero auxilios: 17 participantes.

Curso: Electrocardiografia Bésica para estudiantiesnceria, beneficiando a

58 estudiantes.

Curso Como escribir articulos cientificos, con la participacion de 25 personas.

Seminario taller atencion primaria en salud modelo Antioquia, con 44 participantes.

<< <<

IX Convocatoria del Banco Universitario dgrBmas y Proyectos de Extension
BUPPE:

La Facultad present6 2 proyectos propios y 3 mas articulados con otras de pendencias,
de los cuales fueron elegidos para desarrollarlos en la vigencia del 2015 los siguientes
proyectos:

V nTej er c o n meria: mhmotiag tejidoey sdlud mental. Hacia una red
naci onal de tejedoras por l a memoria
Enfermeria, obteniendo el mayor puntaje de los seleccionados (96.5/100) y una
cofinanciacion de la vicerrectoria por032@020La coordinadora es la profesora
Beatriz Arias.
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V iFortalecimiento de | as pr8cticas del
comuni dades EI Esfuerzo, Pescador 1 vy
Presentado por la Escuela de Nutriziététyca y que cuenta con la participacion
de la Facultad a través de la profesora Alejandra Valencia. Obtuvo la segunda mejor
posicion ($90.5/100) y una cofinanciacion de $49.998.642.

V AiFortalecimiento de capaci desttategias| ocal e
de APSR en los municipios de la cuenca del rio San Juan de la regién suroeste de
Antioquia 2015 vy 20160. Presentado por
la Facultad a través de la profesora Nairoby Cardenas. Tiene undncdénanciac
$100.000.000.

V Se capacitaron dos estudiantes del séptimo senetSearenari&l Reto de la
Investigacion y la Innovacion 2014, organizadix@oetdoride Extension, con
una intesidad de 64 horas (Santiago Ospina y Alejandro riitegig), Man
guienes se busca que repliquen su conocimiento y sus ideas en beneficio de este
tema en la Facultad.

Poblacion beneficiada con las actividades de extension

Participantes directos 1913

BUPPE 650

Total 2563 participantes

Limitaciones:

E |

Retos:

E

Cambios en la coordinacion de la oficina de extension.

Poco recurso humano en la oficina de extension para ekiamqtadeaos y darle
continuidad a los proyectos.

Limitante en los recursos econdmicos, lo cual dificulta la toma de decisiones oportunas
para la gestion de nuevos proyectos.

Periodo de la ley de garantias vigente a partir de enero de 2014, que dificulta y
enlentece los procesos de contratacion.

El limitado numero de profesores disponibles para el cumplimiento de actividades que
permitan ampliar la cobertura y los servicios a las regiones.

Cambios en la plataforma contable de la U de A.

Fortaleceda relacion con las instituciones y entidades con quienes se viene
desarrollando servicios.

Llevar los cursos de actualidad de enfermeria a las regiones de Antioquia por etapas.
Sistematizar y evaluar la gestién de los convenios.

Mantener la calidad @epimgramas y proyectos ofrecidos.

Fortalecer el comité de extension.

Ampliar la oferta de servicios para entidades publicas y privadas.
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1 Visibilizar las acciones que realiza la facultad en pro del mejoramiento de la atencién en

salud.

1 Activar el contactmegresados de la facultad.

==

= —a —a 9

Mantener los proyectos de extension que tenemos y afianzar alianzas interinstitucionales
gue permitan el alcance de las metas propuestas.

Llevar los cursos de actualidad de enfermeria a las regiones de Antioquia por etapas.
Lderar la conformacion del Consejo Técnico Regional de Enfermeria.

Fortalecer iniciativas artisticas y humanisticas que se articulen en el programa curricular.
Realizar las Jornadas de investigacion donde se presente toda la produccion

investigativa de kackltad y que tengan mayor impacto con los egresados.

Cuadro comparativo objetivo estraté@icimteraccion Universidad Sociedad

RAE

Diplomados ofrecidos
Cursos cortos

Congresos

Convenios con diferentes
instituciones y entidades,
para la prestacion de
asesorias, capacitaciones y
asistencia técnica

Proyectos Banco
Universitario de Programas
y Proyectos de Extension —
BUPPE

33

3
6

40

3
16

19



Objetivo estratégico 4: Bienestar Universitario

La Facultad de Enfermeria promueve condiciones socisedendpoitaenidad, de equidad,

y pertinencia para la realizacion de las actividades propias del que hacer universitario; ademas
promueve la participacion y la formacion ciudadana, deportiva, artistica e integral de la
comunidad.

)l

Al comenzar el afio 20&4resaliz6 un diagnéstico participativo en conjunto con la
Direccion de Bienestar que permitio evidenciar necesidades de la dependencia
relacionadas con el bienestar y que marcaron el desarrollo de nuevas acciones de las
cuales se destacan:

Fortalecimienttel potencial resiliente en estudiantes de Enfermeria de la Universidad
de Antioquia: Proyecto trimestral con talleres para fortalecer habilidades para la vida con
20 estudiantes en condiciones de riesgo para la desercion.

La Facultad juega por el Biendstpacio de tres semanas en el que se favorecio la
integracion y el esparcimiento de alrededor de 150 personas entre estudiantes,
empleados y egresados de la Facultad, por medio de encuentros recreativos y
deportivos en los que se estimuld la panicgtca de las mujeres y se privilegio el
disfrute de la actividad fisica por encima de la competencia.

Dia de integracion: Se realizd por primera vez un dia de sol destinado al descanso y la
integracion en el que asistieron 140 personas de |os etarapteos de la Unidad
Académica.

Promotores de Bienestar: Se establece un grupo de 20 estudiantes de pregrado que
apoyan voluntariamente o en contraprestacion las actividades de bienestar de la
dependencia.

Se conformo la red de apoyo social pasquedaide uniformes, libros, y demas que
beneficia a los estudiantes de la Facultad.

Gestidn de cuatro maquinas dispensadoras de bebidas y snacks.

Se gestiono la entregdadescultura Relieve en Rojo del mBdsmoddramirez
Villamizamisma que séia0 en el Hall de decanatierado esta la primera obra de
artede éste tipo que alberga la Facultad.

Se aprobo el proyecto de Sala Mdltiple como un espacio dedicado para el mejor
aprovechamiento del tiempo libre, lectura, y descanso de doceraetes; estudi
proyecto pionero en el area de la salud.
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Recursos destinados para Bienestar

Tipo Detalle Cantidad Observaciones
Coordinadora (1 Docente de la Facultad. Enfermera y ps
Bienestar 600 horas del plan de trabajo asignadées

coordinacion.
Secretaria 1 4 horas semanales asignadas para el ap
Profesionales q7 Entre 2 y 4 trabajo social
formacion 1 de artes escénicas
1 de sicologia
Humano 1 educacion fisica
Promotores q 20 Se conforma el grupo de Promotors
Bienestar Bienestar en el que participan de
voluntaria o en contraprestacion.
Docentes 10 Con horas en el plan de trabajo pd
programa de tutorias u otros proyect
Bienestar.
Comité de Bienestar 1 Funcional durante todo el afio con una
mensial
Casilleros 198 Fueron asignados 48 nuevos casilleros
Oficina d¢ 1 Con un punto de trabajo
coordinacion
Oficina de practican| 1 Usado por las cuatro practicantes
psicologia y 2 de trabajo social)
Fisicos Y| Otros espacios 3 Una en la Facultad para los tal
materiales presentacion de cine y otra en el Parqu
Vida para el proyecto de Resiliencia. Sg
adecuaciones para una sala mdltiple
tiempo libre.
Juegos, instrumen| Variable Se crea unadateca con la existencia de [
musicales e insumo de juegos para el préstamo al interior
Facultad.
Estrategia d4 Correo institucional, cartelera fisica, voz

comunicacion

facebook. En ocho meses 430 me gus
personas alcanzadas en promedio er
publicacion, vista desde 9 paises, alredg
30 municipios de Colombia.

21



Acciones por areas

2.1 SOCIAL
Servicio de alimentacion para estudiantes de pregrado 55
Servicio de alimentacion por docentes 7
Donacionesigiformes, libros, textos y demas) 100
Subsidio de transporte:
1 Metro 1 141
1 Bus M 63
Beneficiarios del servicio de alimentacién para empleados | 7
Apoyo a movilidad (Fondo patrimonial):
9 Individual 1 2
1 Grupal T 1
Beneficiarios de becas solidarias 62
Beneficiars de otras becas (Gobernacion) 9
Beneficiarios Fondo EPM 212

Beneficiarios de las pdlizas:
a. De accidentes personales
b. De riesgo bioldgico

c. De responsabilidad civil

a. 384 en promedio
b. 150 en promedio

c. 200 en promedio

Beneficiarios de casilleros

250 en promied

Jornada de induccién (2) 130
Encuentros familias universitarias ( 7)) 84
Celebraciones e integraciones y jornadas de reflexion
a. Dia de la Enfermeria a. 200
b. Semana de las Diversidades b. 25
c. Cumpleaiios de la Facultad (feria) c. 200
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d. Navidad d. 100
e. Integracion de empleados navidad e. 18
2.2 SALUD
Jornada Facultad Saludable: Stands en diversos temas 50
Jornada Bienestar en tu Dependencia: Actividades form 351
valoracion, tamizajes, etc.
Talleres del Dpto de Promocion de la Salud y Preveng 108
Enfermead
Psicoorientacion individual (en la Dependencia) 50
Psicoorientacion grupal (talleres en la Dependencia): | 250
induccion a la practica académica, induccion a la vig
profesional, de apoyo psicopedagdgico.
Proyecto: Fortalecirtoedel potencial resiliente de estudian 20
Enfermeria
Proyecto del cuidado de la salud sexual y reproductiy 12
estudiantes llevado a cabo por un grupo de préactica (
semestre.
2.3 ARTE Y CULTURA
Generacion de espacios de artdtyra: con expresiones de | 880
teatro, exposiciones, musica, baile, tertulias, etc.
2.4 DEPORTES Y RECREACION
Articulacion al servicio de deporte recreativo: Juegos interf
promocionales 152

Articulacion al servicio de deportdivorn@ursos de aprendizaj
disciplina deportiva

El servicio no entrega el ¢

Articulacion al servicio de deporte representativo: En s
deportivas de la Universidad

El servicio no entrega el ¢

Evento recreativo: La Facultad jueddisorestar

158

Salida recreativa y de integracion

140

Ludoteca: Préstamos de juegos, mesa de mini ping pongy s

100 préstamos (no es po
calcular exactamente
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namero de beneficiarios)
Torneo recreativo del area de la salud 12
2.5 PLAN DELIMA LABORAL
Diagnostico del clima grupal por grupos nominales y valid{ 80
Inicio del plan de intervencion 18

Gestion del bienestar del talento humano:

1 Se realizaron dos actividades de clima organizacional uno de sensibilizacién y otro
sobre dliagnostico del clima laboral en la Facultad.

1 Se mantuvo una comunicacion pEtman directa con los miemhte la
comunidad a través de 52 boletinesativiosmy un namero del boletim C

Cuidado virtual.

1 Se realizaroaventos deportivos, artisticasulturales con la participacion de
estudiantes, profesores y administrativos que permitan la consolidacién de una

comunidad académica integral.

Retos:

1 Articular desde el nivel administrativo los procesos de Bienestar con los académicos.
1 Gestién pael fortalecimiento y ampliacidon de la capacidad instalada en términos de los

recursos humanos y econémicos asignados.

1 Aumentar la corresponsabilidad en el mantenimiento del bienestar por cada uno de los

miembros de la Facultad.

1 Que la estrategia de mejeraim del clima laboral sea construida y llevada a cabo con
la participacion de los diferentes microclimas de la Facultad para que responda

efectivamente a las necesidades identificadas.

Estudiange profesorepersonal administrativo y de apoyo en salida de integracion 2014
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Objetivo estratégico 5: Gestion Universitaria

1 Se actualizo el proyecto de la planta fisica de la Facultad y se envié para revision.

1 Se obtuvo el aval para la construccién podgba@omité de planta fisica de la
Universidad.

1 Rendicidén de cuentas permanente y por diversas medios de ¢aauraaadon
dos momentos de rendicion de cuentas e informes de gestidon con |og profesores
administratives este periodo.

1 Se ralizaron dos encuentros cardesites para rendicién de resultados de gestion y
rendicion de cuentas.

1 Se ha mantenidasiqueda de recursos financieros a través de proyectos de extension

1 En total se realizaron siete reuniones con prpégscaesdar divesas situaciones
de la Facultad.

Indicador Meta cumplimiento dg % cumplimiento 2014
propuestaa| lametaa 2014
2014
NUmero de programas de pregra 1,0 1,0 100,00%

acreditado o reacreditados

Numero de programas de posgra 1,0 1,0 100,00%
autoevaluados sometidos al CNA
cubre los tres niveles :doctorado,
maestrias, especializacion meédic;
clinica y quirdrgica )

NUmero de programas académic( 1,0 10 10Q00%
planes de estudio renovaalomdes
con el decreto 1295 de 2010)

Numero de programas académicc 1,0 1,0 100,00%
pregrado con asignaturas de
emprendimiento en sus curriculog

NUumero de cupos de pregrado 100,0 118,0 118,00%
ofrecidos en Medellin
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NuUmero de estudemimatriculados 513,0 517,0 100,78%
en pregraddedellin

Numero de estudiantes matriculay 63,0 57,0 90,48%
en posgraddedellin

Numero de estudiantes en préctid 402,0 523,0 130,10%
académicas

Tasa de retencion por periodo poj 96,06 93,03 96,85%
unidad académica

Numero de estudiantes de maest| 7,00 1,00 14,29%
graduados en el tiempo programe

el plan de estudios.

NuUmero de estudiantes de doctor 5,0 1,0 20,00%

graduados en el tiempo programe
el plan de estudios

Objetivo Incrementala produccion cientifica, artistica y tecnolégici
calidad
Indicador Meta cumplimiento de % cumplimiento 2014
propuestaa| lametaa 2014
2014
NuUmero de capitulos de libros 2,0 1,0 50,00%
publicados
6,0 11,0 183,33%
Documentos cientificos(articuls
publicaciosg reportados en la ba
ISI
Documentos cientificos(articulg 2,0 5,0 250,00%
publicaciones) reportados en la |
SCOPUS
NUumero de estudiantes de preg| 14,0 10,0 71,43%
vinculados a proyectos de
investigacion
Numero de estudiartegosgrado 1,0 4,0 400,00%

vinculados a proyectos de
investigacion

Objetivo Fortalecer la interaccion Universidad Sociedad
Indicador Meta cumplimiento de| % cumplimiento 2014
propuesta a| la metaa 2014
2014
Numero de asesorias, consultori 3,0 3,0 100,00%

proyectos de gestion tecnolégica
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Numero de beneficiarios de activi 90,0 1.406,0 1562,22%
de extension solidaria (incluye ad
voluntariado con Cielo Norefia).
Numero de alianzas, convenios y 11,0 25,0 227,27%
contratos nacionales e internacio
vigentes por afo.
Numero de estudiantes de pregra 3,0 18,0 600,00%
posgrado en actividades de movi
internacional
Numero de docentes en actividad 22,0 21,0 95,45%
movilidad internacional
NUmero de personas con cargos 2,0 2,0 100,00%
adminisativos en actividades de
movilidad internacional
NUmero de estudiantes extranjerq 4,0 5,0 125,00%
pregrado y posgrado en la Univer
Numero de docentes extranjeros 8,0 6,0 75,00%
visitantes en la Universidad
NUmero de proyectle cooperacior 1,0 0,0 0,00%
internacional cientifica y para el
desarrollo aprobados al afio
Objetivo Fortalecer los procesos de gestion cultural
Indicador Meta cumplimiento de| % cumplimiento 2014
propuesta a| la metaa 2014
2014
Numero total deigictades culturalg 8,0 36,0 450,00%
y artisticas realizadas en la Unif
Académica
Numero de beneficiarios de 200,0 610,0 305,00%

actividades culturales en el aii

Objetivo Consolidar el servicio universitario en las regiones
Indicador Meta cumplimiento de| % cumplimiento 2014
propuestaa la meta a 2014
2014
NUmero de programas de pregr 1,0 0,0 0,00%

creados especificamente para |
regiones o extendidos por primer|

a las regiones por afo
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Numero de programas de posgr
activos en las sedeseccionales d
la Universidad

1,0

6,0

600,00%

Numero de cupos de pregrady
ofrecidos en las regiones

30,0

0,0

0,00%

Numero de estudiantes de pregt
matriculados en las regiones

30,0

0,0

0,00%

NuUmero de estudiantes de posgre
sedes y seccionales

11,0

0,0

0,00%

Objetivo Mejorar las condiciones de bienestar de la comunidag
universitaria.
Indicador Meta cumplimiento de| % cumplimiento 201/
propuestaa| la metaa 2014
2014
10,0 48,0 480,00%

NUmero de estudiantes con inicie
culturales, académicas y de
empredimiento apoyados

Objetivo Mejorar la gobernabilidad de la institucion
Indicador Meta cumplimiento de| % cumplimiento 201/
propuestaa| la metaa 2014
2014
Numero de audiencias publicas 1,0 4,0 400,0%
rendicion de cuentas ante los
miembros da facultad
# de estudiantes que participan € 7,0 7,0 100,0%
diferentes comités.
Actas de Consejo de Facultaq Todas 30,0 81.0%
disponibles en la web (es un indif
cualitativo)
Objetivo Incrementar la capacidad instalada
Indicador Meta propuest{ cumplimiento dg % cumplimiento 2011

a 2014

la meta a 2014
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Suma de los ingresos por gesti
recibidos en el aflo por concept
servicios de extension e innova

532,0 milloneg

614,0 millones

115,4%

Recursos frescos recibidos d¢
entidades internacionales pari
investigacion

0,0

0,0

0,0%

NUmero de metros nuevos constr

400,0

0,0

0,0%

Objetivo

Mejorar la gestion de la capacidad instalada

Indicador

Meta propuest
a 2014

cumplimiento dj
la meta a 2014

% cumplimiento 201

Numero de profesores vinculado:
formacién doctoral

14,0

11,0

78,6%

Profesores en comision de estudif
doctorado a quienes se les conce
comision nueva y a quienes se lg
prorrogo la comisién doctoral y
posdoctoral

5,0

9,0

180,0%

Total profes@einculados y
ocasionales

72,0

76,0

105,6%

Profesores vinculados y ocasiona
gue participan en los cursos de
perfeccionamiento docente

15,0

52,0

346,7%

NUmero de cursos apoyados con

10,0

0,0

0,0%

Numero de profesores que realize
estudios de masda, doctorado o
posdoctorado; pasantias de
investigacion y comisiones cortas
paises con idioma materno diferel
espafiol

1,0

3,0

300,0%

NUmero de ponencias realizadas
profesores en idioma diferente al
espaniol

2,0

3,0

150,0%

Numero de pradas (articulos,
capitulos de libro, libros, etc) escr
por los profesores en idioma difer
al espaiiol

8,0

5,0

62,5%
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| iomscin prespsta o ccane

Informacion presupuestal 2014 — CC 8821

Ingresos proyectados | Ingresos 2014
$535.000.000 $614.999.357

Egresos == Déficit

$737.265.424 $-122.266.067

Compromisos de ingresos pendientes facturados

*FacturadFedsalud-Ips: $10.000.000
«Stand congreso: $5.000.000
*HGM: $1.450.486
*BUPPE: $4.384.609
+Devolucion Operador: $23.000.000

TOTAL $43.835.095



Compromisos de ingresos pendientes sin facturar

*Scare
*HGM
«Salud publica

U. Francisco de Paula Santander

TOTAL

$1.958.530
$725.043
$11.440.000

$4.320.000

$18.443.573

Valor total pendiente por ingresar $62.278.668

Comparativo 2010-2014

8821 2010 2011 2012 2013 2014

TOTAL INGRESOS 809.932.040| 868.622.503 1.476.722.004,727.380.725 614.999.357
Ingreso produccion del afio | 482.998.717] 715.406.214)  1.445.750.714{665.245.830] 507.716.492
Ingreso comprometido 128.432.225) 109.338.510 13.928.305 56.364.202] 93.112.111
Excedente afio anterior 198.501.098] 43.877.779 17.042.985 5.770.693] 14.170.754
Edresos 766.054.261| 885.665.488 1.470.951.311/713.209.971] 737.265.424
Balance 43.877.779| -17.042.985 5.770.693 14.170.754] -122.266.067
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