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”.Acta No.

02
Tipo de Reunién Comité Calidad | [ Gomité [ [ Comision | | Otro X
Nombre del Comité/Comisién Comité de Curriculo
Fecha 21 Febrero 2018
Hora Inicio 2:00 pm
Hora Fin 4:00 pm
l.ugar Aula 404

Nombre Completo argo
Alfonse Helf Marin Echeverry Representante Sistemas de Informacién en Salud
Difariney Gonzalez Gémez Representante de Matematicas y Estadistica
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda Representante Salud Desarrolio y Sociedad
Elkin Fernando Ramirez Rave . | Coordinador GSS
Javier Antonio Cobaleda Rua Representante de Epidemiologia
Juan Fernando Saldarriaga Franco Representante Salud Ambiental
Maria Isabel Ramirez Valencia Representante Salud Mental
Méonica Lucia Jaramillo Gallego Coordinadora GSA
Yolanda Lucia Lépez Arango Vicedecana
invitados
Diana Marcela Diaz Rodriguez Profesional de apoyo Comité de Curriculo
Erika Alzate Amariles Asistente de Vicedecanatura
Lisardo Osorio Quintero Jefe Departamento Ciencias Especificos
Nelson Armando Agudelo Vanegas Jefe Departamento Ciencias Basicas

Inasistentes Cargo

Representante de Politicas y Salud Publica Sin representacidn
Carios Alberto Rojas Arbeldez Coordinador Posgrados
Representante Planificacidn y Administracién en Salud Sin representacidn
¥, da i ue f Representante Seguridad y Salud en el Trabajo

.Somafiz'é‘c:lon de los avances de la jornada curricular por Proyectos de Aula. Posteriormente consulta del
Decano sobre solicitud de analisis del Cambio de denominacion del programa Administracion Ambiental v
Sanitari _

,Aprdb'amon delf acta No 1. 07 de febrero de 2018,
1. Avance sesién jornada curricular 19 febrero.
2. Consulta Decano. '

No. Detalle Actividad

Se pospone la aprobacién del acta No 1 del 07 de febrero de 2018, hasta la incorporacién
de los ajustes dados por los integrantes del Comite.

Avance sesion jornada curricular 19 febrero 2018.
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Por solicitud de los docentes la jornada de trabajo se realizé de dos horas, para la realizacion
de una asamblea. Se destact la amplia participaciéon de los docentes en esta actividad se
pudieron llegar a unos acuerdos.

Evidencias de [os avances en los PA — propuestas v sugerencias.

Proyecto de Aula Salud y Ambiente- UOC Salud Publica

En la Jornada Curricular anterior a la del 19 de febrero, se trabajé desde el microcurriculo
de algunas asignaturas, por lo cual el trabajo propuesto para esta sesién se sintio como un
retroceso. No obstante el ejercicic sirvié para trabajar desde los objetivos y problemas
propuestos en las asignaturas. Como sugerencia, el formato enviado deberia incluir el
proposito y la pregunta del proyecto de aula, las cuales ya estan formuladas y son el norte
para no seguir trabajando de manera asignaturista. Adicionalmente la primera columna del
formato que hace alusion a Problemas o requerimientos de aprendizaje claves (Problema o
Requerimiento/ Competencia) genera confusion, se necesita mayor aclaracién con estos
conceptos. Sin embargo es la intencién de los integrantes del PA seguir trabajando en el
formato. Anudado a esto, una de las metas es lograr generar problemas concernientes a
todos los cursos gue aborden los cursos del PA.

Proyectos Aula — Salud Desarrollo y Justicia Social - Salud Sujeto y Sociedad

El objetivo era que los integrantes del PA llevaran insumos para socializacién en la jornada,
fa dificultad se vio al momento de enfrentar este instrumento, por lo cual se presenta la
posibilidad de cambiar el enfoque, ya que el formato preguntaba por lo mesocurricular de
entrada. Se sugiere mirar los cursos por cada docente e identificar en cada uno de estos el
problema, y los conocimientos y destrezas a desarrollar.

UOC Administracidn

Se ha realizado un trabajo con adelantos, y con la incorporacion de seis (6) proyectos de
aula. Dentro de esta se ha planteado generar interacciones con las demas UOC para mirar
la cohesion de las asignaturas. El frabajo en esta jornada, se enfocé en los cursos nuevos
del primer semestre. Es importante la jornada de interaccién entre las UOC, y necesario
definir una sesién especifica con la UOC de Salud Publica.

Proyecto de Aula Salud y Ambiente - UOC Formacion Basica
En este PA  se trabajo sin formato, se hicieron adelantos y se pulieron los objetivos,

propdsitos del PA, mas adelante se contempla realizar el diligenciamiento de la informacién
en el formato sugerido.




Universidad de Antioguia ®==ees

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cadigo; e
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

Practica, Intervencién y Transformacion — UOC Investigacion Aplicacién y Creacion

Los integrantes del Proyecto de Aula toman la decision de dividirio en dos subproyectos,
teniendo en cuenta ademas que la Asignatura Practica Profesional se encuentra en
semestres diferentes en los programas de pregrado, la conclusion a la que se llega es que
esta debe ser una practica profesional que enganche laboralmente a nuestros egresados.

En lo que respecta al PA se define establecer cuatro (4) practicas tempranas a lo largo de la
carrera y en semestres especificos, de las cuales:

-Practica temprana 1: Acercamiento de analisis de la situacion de salud. De las poblaciones territorios.
~Practica temprana 2: El estudiante se aproxima a un andlisis de Ia gestion institucional.

-Practica temprana 3: Priorizacion de los problemas y elaborar un proyecto, préctica articuladora.
-Practica temprana 4: Solucion a este problema intervencion, solucién y efecucion de ese proyecfo
elaborado, que podria corresponder ef Trabajo o practica del estudiante.

A esta estrategia se le denominara Practica Integradora, se discute en el grupo si se le deben
asignar creditos como un curso o por el contrario se van a articular a los cursos existentes.

Como comentario a esta propuesta, podria analizarse la relacién de investigacion vy
extension, con la docencia. Los estudiantes podrian participar en los proyectos ejecutados
desde la Facultad y tener acercamiento a estos dos ejes y a las problematicas de Ia sociedad.
Por lo tanto es importante definir en cada curso esas practicas.

De otro lado, y segln algunas experiencias en la Vicerrectoria de Fxtension afio 2017, estas
practicas pueden ser la oportunidad de constituir cursos como unos momentos de
integracion. Por ejemplo cursos de integracién en salud publica y epidemiologia con un
abordaje del analisis de la situacion de salud. Este espacio si se lleva a cabo, se podria
configurar en una oportunidad mas concreta de articular el trabajo dentro de las UOC.

Tener en cuenta que esta opcidn surge en la discusion del PA. Es necesario estructuracién
como estrategia, teniendo claro la necesidad de docentes dedicados a estas practicas,
enfocadas en adquirir competencias y aplicabilidad de los conocimientos adquiridos en el
aula de clase. '

Por otra parte se indag6é sobre la operativizacion y administracién académica de las
propuestas que ocasionan modificaciones a los planes de estudio. Se deben tener en cuenta
que los programas AS y GESIS, se encuentran en operacion, y que el programa AAS, inicia
en el 2018-2. Surge la necesidad de definir un limite de tiempo para incorporar las
modificaciones. Pensar que de las discusiones surgen ideas innovadoras, sin embargo se
debe trabajar desde lo que se tiene aprobado respetando la oferta inicial para los estudiantes.
No se puede desconocer qué cambios pueden generar un cambic de version, y las
implicaciones en la administracién académica en las que se incurre. En la actualidad sigue
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corriendo la V6 de Administracion en Salud con sus dos énfasis, atin hay estudiantes de la
V4, por lo cual se debe realizar adecuadamente la planificacién de la oferta académica y de
como dar respuesta a las demandas de cursos (docentes de planta, ocasionales y catedra)
asi como de infraestructura (aulas)

El Comite de Curricuio debe tomar postura clara y coherente, pensando en la administracién
de los programas, poniéndose de acuerdo en cuales modificaciones se pueden tener en
cuenta. Pensar ademas que algunos ajustes sugeridos se pueden implementar desde la
misma operativizacion de los cursos.

Por lo tanto es necesario enfocarse en lo que esta aprobado, y aunque dentro de las UOC
surgen propuestas innovadoras, solo quedan en ideas poco maduradas. Se debe respetar
los planes de estudio aprobados. Si hay cambios significativos, como nueva denominacién,
ndmero de créditos, practicamente se configuraria en otra propuesta curricular. En lo que
respecta a la propuesta de la UOC ICA, como el objetivo planteado es trabajar desde o que
te tiene aprobado, se veria necesario mejorar las practicas que se tienen aprobadas, sin
necesidad de generar nuevos cursos (trabajar desde el microcurriculo). Enfocarse en las
didéacticas y las metodologias de ensefianza.

Siempre va a haber una tensién entre lo que hay y lo que se debe hacer. Se deben identificar
cuales son las metodologias mas adecuadas para articular en el PA un momento en el curso
especifico. O la creacién de un curso que logre articular esos contenidos. Cual es la
metodologia para hacer esos amarres.

Consulta Decano (oficio) — Solicitud para el analisis en el Comité de Curriculo para el cambio
de denominacion del programa Administracion Ambiental y Sanitaria. (Anexo 1).

Se hace lectura del oficio del Decano, y de la respuesta del Grupo de Desarrollo a esta
solicitud. Se remite al Comité de Curriculo ya que el grupo de desarrolio y el comité de
programa dieron su posicién. No obstante se le solicita al Comité, analizar, teniendo en
cuenta las reuniones del afio pasado en las jornadas curriculares, con el objetivo de gue este
brinde una respuesta o dé una orientacion.

Discusién del Comifé de Curriculo:

£l Comite de Curriculo deber ser consiente que hay instancias que se deben consultar antes
de tomar una decision al respecto. Tener en cuenta la respuesta del Grupo de Desarrollo la
solicitud de la administracién, la cual es considerada sensata, dadas las problematicas del
afio pasado y los malestares con el equipo de trabajo, cuando se suspendié la obtencién del
Registro Calificado ante el Ministerio de Educacion.

En lo que respecta a los egresados, y teniendo en cuenta que algunos docentes son
egresados del programa, se ha evidenciado que son ellos mismos los que han abierto
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reconocimiento a nivel laboral, entre ellos se distingue los espacios iaborales y campos de
actuacion donde se desempefian. £n las discusiones no se ha tenido en cuenta gue los
egresados actualmente trabajan por mejorar la salud colectiva y de las poblaciones, por io
tanto es desconcertante la perspectiva que como Facultad se tiene sobre los egresados. No
es admisible, no conocer los programas académicos y que se establezcan discusiones scbre
| el tipo de formacion que se ofrece.

Por otra parte, se debe reconocer que estos programas tienen altc componente en
administracion. Recordar la consulta que se hizo a estudiantes en el anterior proceso de
autoevaluacioén, la cual arrojé falencias en esta area, la cual se logrd resolver con la
transformacién curricular. Pese a ello, se han sentido tensiones en los programas por parte
del equipo administrativo y de las personas que vienen gestando la transformacion curricular.
Es un llamado a pensar en el futuro de los egresados, son ellos los que sufren en el campo,
no mirado desde conseguir trabajo, sino por el desconocimiento gue se observa en la
Facultad del perfil de los mismos y de los programas en general.

Otro aspecto delicado es que en las discusiones sobre la identidad del programa en las
reuniones curriculares, se ha evidenciado que cada persona hace sugerencias del
profesional que cree estar formando segin el campo de accion del profesor, sin analizar la
integralidad. Tener en cuenta que primero se debe buscar el posicionamiento de los
pregrados de la Facultad y el el profesional que forma.

La promocién de los programas se ha dado con los egresados. Como Comité de Curriculo,
siendo responsables y coherentes con los procesos académico administrativos, si después
de las jornadas curriculares y analisis sistematico y coherente de los programas, se decide y
sugiere hacer el cambio de aspectos que impliquen modificacién en nimero de créditos vio
denominacion, se debe estudiar y realizar debates al respecto. Se debe aplazar hasta la
terminacion del trabajo meso y microcurricular.

Tener en cuenta las iniciativas en la administracion del Profesor Alvaro Franco, cuando
realizd la consulta para cambiar los programas de area de formacién. E! CONACES da su
concepto y hace énfasis en que estos programas deben permanecer en el area de
Administracién. Por lo cual se liega a la conclusion de que el cambio de nombre no resolveria
las necesidades suscitadas por la administracion, se debe realizar una estructuracién en los
aspectos curriculares.

En lo que respecta a la sala de clasificacion CONACES sobre Salud publica, es inexistente,
por lo cual se debe gestionar por parte de la Universidad la creacion de dicha sala, lo que
€s un proceso poiitico, no liderado Unicamente desde la Universidad sinc ademas por todas
las universidades que tienen programas similares Yy que desean ser parte de esia
clasificacion. Tener en cuenta que la sala a la que estan haciendo referencia, no existe, la
peticion es la creacién de esta sala.. Es un llamado a Ia administracion, gue tengan en cuenta
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lo discutido con anterioridad sobre los cambios a los programas académicos, el tomar
decisiones con consecuencias en modificaciones de normas es retroceder, més adn cuando
la Facultad realiz6 la oferta del programa Administracién Ambiental y Sanitaria para el 2018-
2, en el proceso actual, los aspirantes han adquiridos los derechos de presentarse a la
Facuitad para este programa.

Siendo coherentes y éticos, como Comité de Curriculo, no se tienen las bases para tomar
una decision de esta envergadura. No es el objetivo pasar por encima de las decisiones gue
han tomado el Comité de Programa y el Grupo de Desarrolio al respecto. Se reitera que en
el Comité de Curriculo, no se han tenido discusiones epistemologicas, metodoldgicas y
tedricas en torno a los programas. Con el fin de no invalidar las repuestas anteriores del
Grupo de Desarrolio, es deber del Comité apoyar esta decision, y recordar al Grupo de
Desarrollo tener en cuenta en las discusiones al Comité de Curriculo.

Efectivamente la discusién es de orden mesocurricular. Con la aclaracion de que
posiblemente las discusiones mesocurriculares respondan este asunto, que es identificado
mas macrocurricular, que tendrias implicaciones con el perfil ocupacional, el mercado laboral.
Por lo tanto es necesario y aceptable la respuesta del Grupo de Desarrollo, dado que ellos
analizarian las ventajas o desventajas de tomar esta decision.

Es necesario ademas consultar la parte legal, si se pueden hacer las modificaciones al
programa teniendo en cuenta que esta programado el inicio de la primera cohorte para el
semesire 2018-2.

Avances Jornada Curricular

El objetivo de la actividad del 19 de febrero, es aterrizar el microcurriculo, y establecer problemas
mas concretos que puedan materializar unas necesidades de aprendizaje.

Por su parte, el grupo primario debe conocer cudles son los adelantos que tienen cada uno de
los PA, v sus avances para no entrar en retrocesos.

En lo que respecta a la propuesta de la UOC ICA, los planes de estudio, tienen componentes
tedricos - practicos, hay pasantias, mas como observacion ya que le faltarian elementos para la
intervencion, aunque la propuesta presentada va mas alla de la observacion y se consideran
necesarias

Una de las desventajas evidenciadas con el trabajo curricular, es la cantidad de propuestas de
modificacion a los planes de estudio, surge la necesidad entonces de poder articular lo sugerido,
sin repercusiones en generar versiones de los planes de estudio. Por lo cual se aclara, que hasta
el momento y como conciusion del Comité de Curriculo, solo se le pueden hacer modificaciones
al programa Administracién Ambiental y Sanitaria, dado que este todavia no esta implementado
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en la plataforma MARES. Por ende, los demas programas no tendran ajustes por el momento,

Los lideres UOC e integrantes PA, deben dar a entender esta situacion en las discusiones con
en la UOC.

Consuita Decano. Repuesta del comité (anexo 2).

Se hace entrega del oficio firmado por la 'Vicedecana,' para socializacién en el Consejo de
Facultad.

B ReUniol : e
No, Actividades Fecha
07 de marzo de 2018

Elaboré: Digha Marcela Diaz Rodriguez
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Anexo. 1. Solicitud del Decano.

Facultad Macional de Salud Pablica

Héctor Abad Gomex
D-044-2018
Meadellin, 21 de febrero de 2018

Sefiores
Comité de Curriculo
Faculiad Nacional de Salud Pablica

Reciba un cordial saludo.

De manera muy alenta, informo sobre conversacién sosienida con el profesor
Carlos Montoya, Vicedecano de {a Facultad de Medicing, quien hace parte desde
hace mas de un afic de las Salas del CONACES para la expedicién de los regisiros
calificados de los programas académicos de pregrado y posgrados en el pais, con

el fin de informamos scbre las rudas a seguir en el Ministeric de Educacion -
Ministerio de Salud y Proteccién Soclal para el reconocimiento de los programas de
pregrado y posgradoede la Facu&ad Nacionz! de Salud Piblica.

En este sentido, informd entre ofros asuntos, que acorde con su experiencia en ia
CONACES, es necesario, que en caso de que se quiera realizar cambio en ia
denominacion del programa al regisiro que ya se concedid de Administracion
Ambiental y Sanitaria, se haga lo mas pronto posible antes de iniciar el programa,
con el fin prevenir fraumatismos en los egresados que va existen vy en los futuros
estudiantes que egresarian de éste programa,

En ese sentide, dado que los egresados del programa de Administracion en Salud
con éniasis en Gestidn Sanitaria y Ambiental ya han obienido su tiulo con ssta
denominacién en la Facultad, es fundamental la responsabilidad que adquiere Ia
unidad académica-con elios al escindir los dos programas; asi mismo, dado que ya
se concedid el registro calificado de Administracion Ambiental v Sanitaria, es
fundamental-elegir ¢ titulo definitive sobre el énfasis debido en salud, antes de gua
inicien los estudiantes def nuevo programa. Aclara ademds, que el titule es
fundamental para la identidad del programa, de la Faculiad v de sus egresados,

motivo por e cual, considera muy importante ralificarse o modificarlo en el menor
Hempo posible

Facultad Nacional de Salud PabBica: Calle 62 N9 52-59
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F‘:&wﬁmé Nacional de Salod Pablica
Héctor Abad Gémez

Por lo anterior y dado que ya se han avanzado las discusiones currictlares entre los
diferentes profesores de la Facultad y en fos grupos de desarrollo, comedidamente
fes planted la necesidad de analizar la posible modificacidn del titulo definitivo del
programa profesional, entre los cuales se han propuesto como posible modificacién
al actual, Administracién Sanitaria y Amblental, Gestion Sanitaria vy
Ambiental, Administracion de la Salud Ambiental, Salud Ambiental u ofro, que
permita identificar al profesional egresado con su quehacer discipiinar en la salud
plblica, sin perjuicio de su desempefio intersectorial con disciplinas que gjercen en
otrog sectores en pro del bienestar de las poblaciones.

Agradezco la atencidn,

@ﬂ é’%%ﬁ%ésccbar Vasco

Decano



Anexo 2. Respuesta formal del Comité de Curriculo al Decano.

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA
Héctor Abad Gomex

L ww ERSIDSD
DE ANTIOQUIA

Eoaom ¥

Medellin, 27 de febrero de 2018

Dacano
José Pablp Escobar Vasco

Asunic: Respuesta oficio D-044-2018.

Cordial saludo

En sesion del dia 21 de febrere de 2018, ef Comité de Curriculo analizé la solicitud
del oficio D-044-2018, referente al cambic de Nombre del Programa
Administracion Ambiental vy Sanifaria, paralelamente se hace lectura de Ia
respuesta dada por ¢l Grupo de Desarrolio Salud Ambiental a la misma solicitud !
dia 14 de febrero de 2018, en el cual expresaron la necesidad de realizar un
analisis frente a las debilidades y oportunidades de los carhbios sugeridos durante
fos proximos siete meses. El Comité de Cusrfculo considera que se deben raspetar
ias sugerencias y reflexiones realizadas desde el grupo de Desarrolio de Salud
Ambiental v el respective Comité de Programa, que son las instancias
competentes para analizar fa solicitud sobre los cambios de orden curricular del
programa Administracion Amblental y Sanitaria, las cuales correspondan a un
proceso de aprobacion ante e Consejo de Facultad vy Consejo Académico. '

Ne obstante, el Comité de Curriculo solicita participar en las discusiones vy
reflexiones gue se hagan en tormno al programa.

Ate -‘Wezﬁy
%ﬁ;ﬂ& “as, %fﬁ 3

¥otanda Lucfa L.oper
icedecana - Coordinadora ¢
Comité de Curriculo

Faculad Nacional de Salud Poblicar Calle 62 N° 52-5%
Teidfono: (374) 219 4800 » hup: Yuww Thisp udes edu co « Medellin, Colombia




