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PRESENTACION

Este documento presenta el Proyecto Educativo del Programa de Pregrado de Nutricion y
Dietética de la Universidad de Antioquia, realizado a la luz de las orientaciones de la Unidad
de Asuntos Curriculares de la Vicerrectoria de Docencia® y en coherencia con el
Pensamiento Pedagoégico y Curricular?, el cual fue desarrollado en el marco de la
modernizacion curricular y aprobado por Acuerdo de Escuela 069 de abril 15 de 2016.

Para la construccion del componente conceptual, estructural y metodolégico de los
enfoques pedagdgicos, curriculares y de educacion, se tuvieron en cuenta los lineamientos
de politica educativa curricular, direccionados por organismos del ambito internacional,
nacional, departamental, municipal y por la Universidad de Antioquia. Asi mismo la lectura
de sus contextos politicos, laborales, educativos y los conocimientos propios de la
disciplina, conté con la participacibn de docentes, estudiantes, egresados, docentes
jubilados de la Escuela, directivos y empleadores.

El pensamiento pedagdgico y curricular que recoge la esencia del Proyecto Educativo, es
la conviccibn de una comunidad académica comprometida en la construccion de un
proyecto humano, histérico, cientifico y cultural, fortalecido en su capacidad de leer de
manera critica, las situaciones alimentarias y nutricionales de la poblacion e intervenir en
las acciones que demande la estructura social.

El documento recoge la construccion de un trabajo colectivo, en el cual participaron todos
los estamentos para lograr el desarrollo de una nueva estructura curricular en sus
componentes macro, meso y micro, en la introduccién de otras mediaciones pedagdgicas
y en la adopcién de una mirada diferente al proceso evaluativo, el cual centra su foco en
los aprendizajes abordados como posibilidad de transformacion. Este pensamiento, que se
evidencia en el Proyecto Educativo, recoge el trabajo realizado por la comision de
modernizacion curricular durante cinco afios y que dio origen a la version 13 del plan de
estudios. Para su edicién se conté con la participacion del comité de curriculo y el apoyo
de los coordinadores de las diferentes instancias administrativas.

El alcance del documento es ser un marco de referencia para la comunidad académica de
la Escuela de Nutricién y Dietética; su intencion es aproximar a los lectores hacia la
comprension de la propuesta educativa y a la reflexion critica de las posturas sobre el
pensamiento pedagdégico y curricular que se plantean.

El documento en su estructura, presenta en los capitulos 1y 2, los datos de identificacion
del programa, un breve recorrido por la historia del mismo, los hitos histéricos que han
marcado los procesos de transformacién curricular en la Escuela de Nutricién y Dietética,
su normatividad y los rasgos de identidad.

El tercer capitulo corresponde al enfoque conceptual y contextual del programa, el cual
aborda las concepciones tedricas, la pertinencia, las tendencias en el desarrollo, los rasgos
distintivos, los principios rectores, los valores, la mision, la visién, los propositos de
formacion y los perfiles, elementos que configuran el ideario formativo de Escuela. Los

1VICERRECTORIA DE DOCENCIA. Universidad de Antioquia. Orientaciones para la construccion
de los proyectos educativos de programa (PEP). Medellin; 2015.
2 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Pensamiento pedagdgico y curricular. Medellin; 2016.
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principios y valores se inspiran en la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio
publico de la educacién superior y el Acuerdo Superior 1 de 1994, por el cual se expide el
Estatuto General de la Universidad de Antioquia.

Los componentes pedagdgicos y curriculares se describen en el capitulo cuatro, en este
factor se enfatiza en el disefio curricular, en el cual se asume la concepcion de curriculo
dentro de un enfoque de reconstruccion social y de pedagogia critica, entendido como un
proceso educativo deliberativo con sentido, resultado de la construccion cultural, critica y
reflexiva, que los diferentes actores realizan de los procesos formativos, con los que
ademas orientan sus formas de enseflanza y de aprendizaje. Se reconoce en este
componente la coherencia y pertinencia de su ideario formativo, su enfoque curricular, los
objetivos curriculares, los propésitos de formacion , con los conceptos de educacion y
pedagogia que orientan el pensamiento pedagdgico para el programa de Nutricién y
Dietética. Asi mismo se ubican las mediaciones pedagogicas y las estrategias didacticas
en consonancia con los enfoques cognoscitivo y social; es alli en la relaciéon docente-
estudiante, ensefianza—aprendizaje, donde se teje y se concreta el enfoque pedagdgico
social como proceso de formacion, razén de ser del proyecto educativo.

Con relacion a las caracteristicas del curriculo se resalta con especial interés, la pertinencia
en su dinamica cultural, social y cientifica, la interdisciplinariedad como estrategia de
participacion de diferentes profesionales, en procesos de formacién del nutricionista y en la
consolidacién de procesos de innovacion y desarrollo del campo de conocimiento; se
reconoce lo ético humanistico, la comunicacién —educacion, la gestion y la investigacion
como ejes transversales en la formacion, que se fortalecen desde la practicas pedagogicas.

En cuanto a la estructura curricular, el disefio da cuenta de un macro curriculo sustentado
en objetivos, fundamentos, propésitos de formacion y perfiles; un meso curriculo que se
visualiza en nodos problémicos, ejes transversales y ciclos de formacion; y un micro
curriculo, que se desarrolla en unidades de organizacion curricular (créditos académicos),
particularidades del plan de formacion, malla curricular y estructura de contenidos de
aprendizaje.

Desde el macro curriculo, se direccionan los alcances del proceso formativo y los
fundamentos tedricos que lo iluminan: bioldgico, filoséfico, antropoldgico, epistemoldgico,
psicolégico, ecolégico, pedagogico y lo disciplinar, mirado éste en consonancia con las
ciencias exactas y naturales, y las ciencias sociales y humanas.

El meso curriculo contribuye a identificar la estructura del campo de formacion, desde aqui,
se proyecta la dinAmica funcional de los contenidos en contexto, que para el programa de
Nutricién y Dietética, se articulan en tres nodos problémicos: Alimentos: Composicion,
Calidad e Implicaciones en la Salud Humana; Alimentacion y Nutricion en Condicion de
Salud y Enfermedad Durante el Proceso Vital Humano y Dinamicas Politicas, Econdmicas
y Socioculturales de las Poblaciones en el Campo Alimentario y Nutricional. Asi mismo se
definen como ejes transversales: Etico-Humanistico, Investigacion, Comunicacion-
Educacion, y Gestion. Nodos y ejes que se articulan y ordenan secuencialmente, dan
sentido a los aprendizajes y se organizan en tres ciclos de formacion: 1. Ciclo de
fundamentacion bésica y disciplinar; 2. Ciclo de formacion profesional; y 3. Ciclo de
profundizacién. Los ciclos responden a la practica de organizacion del curriculo dando foco
al plan de estudios.



Adicionalmente en el capituo cuarto, se presentan las estrategias para el desarrollo de los
principios curriculares, el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC),
la formaciébn para la investigacion, extension, practicas, proyeccion social e
internacionalizacion de la Escuela de Nutricion y Dietética.

En el capitulo cinco se relacionan los parametros definidos por la Escuela de Nutricion y
Dietética para efectuar los procesos de evaluacién y autoevaluacién del programa de
pregrado y finalmente en el capitulo seis, se presenta la estructura administrativa que
soporta la estructura académica del pregrado.

El Proyecto Educativo del Programa de pregrado de Nutricién y Dietética, al tiempo que
orienta, convoca a la apropiacién de las ideas en cada uno de los componentes que lo
fundamentan, asi como a la reflexion para la construccion permanente, provocando la
deliberacion y la accion de sus comunidades académicas, directivos y administrativos, para
que gesten una posicion curricular, incidan con responsabilidad social en los procesos
educativos y se develen las diferentes interpretaciones que permitan responder al ideario
formativo y a la identidad de Escuela como referente de salud, sociedad, cultura y
educacion.



1. Identificacion del Programa

Nombre

Nutricion y Dietética

Area de conocimiento

Ciencias Basicas, Ciencias Sociales y
Humanas, Ciencias de los Alimentos y
Ciencias de la Alimentacion y la Nutricién
Humana

Nucleo basico de conocimiento

Ciencias de la Alimentacién, la Nutricién
Humana y la Dietética.

Titulo que otorga

Nutricionista Dietista.

Duraciéon

Diez niveles académicos

NUmero de créditos

169 créditos version 12
171 créditos version 13

Norma interna de creacién

Resolucién rectoral 301 de agosto de
1972

Extension de un programa acreditado No

Nivel de formacion Profesional
Metodologia Presencial
Ciclos propedéuticos No
Periodicidad de la admision Semestral
Cédigo SNIES 429
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2. Antecedentes historicos del programa y tradicion

2.1. Historia del programa

El nombre e identidad de Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad de Antioquia,
se rememora a partir de febrero de 1965, como una carrera de nivel intermedio en el
Instituto Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid de la ciudad de Medellin. Fue
fundada por el médico Hernan Vélez Atehortia®, un hombre comprometido con el desarrollo
social y humanista de los profesionales del area de la salud, defensor de la vida y la dignidad
de los pacientes, quien siendo miembro de la Sociedad Latinoamericana de Nutricion, vio
la necesidad de formar profesionales que dieran respuesta a las probleméticas alimentarias
y nutricionales de la regién y del pais®. Este legado ha sido fuente de inspiracién para las
comunidades académicas y cientificas que han permitido mantener el nombre e identidad
de Escuela y la proyeccion social y humanista de la profesion®.

En 1966 se llevd a cabo la Primera Conferencia de Adiestramiento de Nutricionistas
Dietistas en Salud Publica para América Latina, donde se dieron los lineamientos para la
formacion de este profesional, los cuales no podia cumplir el Politécnico por su caracter de
formacion técnica y no universitaria, razon por la cual en el mismo afio se acordé el traslado
de la carrera a la Escuela Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia (ENSP),
por ser considerada la dependencia académica de mayor afinidad con los objetivos de dicho
programa, traslado que se hizo efectivo a partir del 20 de febrero de 1967.

Por Resolucion Rectoral 301 de agosto de 1972 se aprueba la creacion del Programa de
Nutricién y Dietética. Durante diez afios el programa funciond sin ninguna estructura
administrativa propia, los profesores estaban adscritos a las diferentes secciones y
departamentos de la ENSP®.

En el afio de 1976, Nutricién y Dietética pas6é a ser una Seccién con dependencia del
Departamento de Ciencias Basicas de la ENSP, cambio que le permitié mejorar en aspectos
administrativos y otorgar a sus egresados el titulo de Licenciados en Nutricion y Dietética.

El primero de agosto de 1980, la Escuela Nacional de Salud Publica pasé a ser Facultad
de la misma Universidad y la seccién de Nutricién y Dietética, a su vez se convirtido en
Escuela de dicha Facultad, con la funcion bésica de atender los programas de formacion
de pregrado en el campo de la alimentacién y nutricion humana, como lo establece el
articulo 4 del Acuerdo 3 de 1980.

El 3 de agosto de 1982, se crea la Escuela de Nutricion y Dietética, como una unidad
académica con dependencia directa de la rectoria, con la siguiente estructura: la Direccion,
con cuatro 6rganos asesores: el Consejo de Escuela, el Comité de Curriculo, el Comité de
Asesoria Académica y el Comité de Planificacion; dos departamentos: el de Alimentos, al

3TEJADA, Blanca Dolly; ALZATE, Teresita. Contexto histérico y académico de Nutricion y Dietética
en la Universidad de Antioquia. Perspect Nutr Humana. 2000;3:9-14.

4 EL COLOMBIANO. El Colombian ejemplar. EN: El colombiano-Medellin. Sec Ciencia y
Tecnologia: 4S. 2009.

5 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Acuerdo de Escuela 069 de abril 25 de 2016. Por el
cual se realizan modificaciones al Acuerdo de Escuela 066 de diciembre 16 de 2015. Medellin.
2016.

6§ ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Proyecto Educativo del programa de pregrado de
Nutricion y Dietetica. Universidad de Antioquia. Medellin.2000.
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cual estaban vinculadas los profesores del area de servicios de alimentacion y el
departamento de Nutricién, con los profesores de las areas de Nutricibn Comunitaria y
Nutricién Clinica.

En el semestre 2007-1, la Escuela extiende su programa de pregrado hacia la seccional de
Urab4, con dos cohortes, una que inicia en el periodo 2007-1 y la segunda en el 2007-2"
Por decisiones de politica universitaria, en el 2013-2, se da apertura a la tercera cohorte en
la region de Uraba. En el afio 2013, se gestiona el Registro Calificado para extender el
programa a la region del Oriente Antioquefio y en el 2014-1, se abre la primera cohorte. De
esta forma se visibiliza el compromiso social de la Escuela con las regiones del
departamento de Antioquia® °.

En el afio 2016, se plantea consolidar el programa en el Oriente Antioquefio de forma
permanente y se toma la decision de abrir la segunda cohorte en el 2017-1, con periodicidad
de admisién anual®®. El programa de regionalizacién continla ademas con itinerancia en
Urab4, y a partir de este mismo afio, se inicia el estudio de factibilidad, con el fin de analizar
la posibilidad de apertura del programa en el Bajo Cauca Antioquefio, sede Caucasia.

El programa de Nutricion y Dietética, tanto en la sede Medellin, como en las regiones, viene
trabajando en la proyeccion de la investigacién, conformando grupos de estudio y
semilleros, que permitan desarrollar el eje misional, que posteriormente posibilite realizar
investigaciones e intervenir en las problematicas alimentarias y nutricionales.

Reconocimientos

La Escuela de Nutricion y Dietética desde su fundacién, ha evolucionado en forma
planificada y con grandes desarrollos en investigacion y extensién que han contribuido a la
consolidacion de la docencia y el fortaleciendo del campo de conocimiento del programa de
pregrado. La sensibilidad con el campo pedagdgico, ha favorecido la intencionalidad
creativa de sus metodologias de ensefianza aprendizaje, en la propuesta de una
construccién colectiva de un mundo mejor, tanto para los estudiantes que son nuestra razén
de ser, como para el cuerpo docente y administrativo.

Hoy se presenta como la Escuela de Nutricidn y Dietética de la Universidad de Antioquia,
con un programa de pregrado con acreditacion de alta calidad y con un proceso de
autoevaluacion con miras a la obtencion de la cuarta acreditacion a partir del 2018, con un
acuerdo como institucion de implementar una nueva versién curricular para los estudiantes
que ingresan al semestre académico 2018-2, en el marco del Proyecto de Modernizacién
Curricular, donde se fortalecié el pensamiento pedagdgico y curricular en todas sus
comunidades académicas, el campo epistemolégico de la disciplina y los referentes teéricos
que orientan el ejercicio de la profesion. Su intencionalidad educativa, bajo el enfoque

" UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. Resolucion Académica 1470 del 16 de octubre de 2002. Por la
cual se adopta la guia de procedimientos para el desarrollo de programas de la Universidad de
Antioquia en las seccionales. Medellin, 2002.

8 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Resolucién de Escuela 098 del 23 de agosto de 2005.
Por el cual se aprueba abrir el Programa de Pregrado de Nutricién y Dietetica en cada una de las
sedes regionales de la Universida de Antioquia. Medellin, 2005

9 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Plan de accion 2010-2014. Universidad de Antioquia.
Medellin. 2010.

10 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Plan de accion. 2014-2017. Universidad de Antioquia.
Medellin. 2014
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curricular de reconstruccion social, articulada a los procesos de investigacién y de
extension, se centra en la formacién integral de nutricionistas-dietistas, potenciados para
intervenir en las probleméticas alimentarias y nutricionales de la region y el pais y en darle
continuidad a la extension del programa de pregrado a las regiones del departamento de
Antioquia, en el marco de la Direccién de Regionalizacion de la Universidad de Antioquia,
iniciada en el afio 20072,

De otro lado, la Escuela, continda con el fortalecimiento del ciclo de vida académico de los
estudiantes, egresados del programa y de otras disciplinas afines; para ello ofrece una
maestria en Ciencias de la Alimentacién y Nutricion Humana; participa en la Corporacion
de Ciencias Biomédicas, especificamenbte en la maestria con énfasis en Bioquimica
Nutricional y se encuentra en marcha la formulacién de otro programa de posgrado
denominado Maestria en Politicas Publicas Alimentarias y Nutricionales para América
Latina. Sus desarrollos en las funciones misionales de universidad y el liderazgo de sus
profesionales se pone de manifiesto tanto por la participacion activa en la Asociacion
Colombiana de Nutricionistas Dietistas (ACODIN) y en la Asociacién Colombiana de
Facultades de Nutricion y Dietética (Acofanud), asi como los reconocimientos de
investigacion en especial, las que se realizan en las comunidades cientificas, algunas
bastante exigentes y complejas. Ademas la clasificacién de los grupos de investigacion se
presenta como otros reconocimientos, hoy la escuela cuenta con sesis grupos reconocidos
por Colciencias. En general han merecido reconocimientos sus directivas y profesores
en docencia, en investigaciébn y en extension, tanto en el ambito nacional como
internacional.

2.2. Cambios en las estructuras curriculares y administrativas

2.2.1 Hitos hist6ricos que han marcado los procesos de transformacion curricular en
la Escuela de Nutricion y Dietética®?

El primer cambio curricular de la Escuela se inicié en 1982 y finalizé en 1988, en el cual
participaron colectivamente las directivas, los profesores y los estudiantes!. En ese
entonces, la Universidad de Antioquia se propuso abordar el curriculo como objeto de
investigacion y creé un sistema propio de evaluacion de la calidad de la educacion, teniendo
como referente, el Informe de los Sabios en junio de 1994. Este informe destacé cuatro
aspectos a tener en cuenta: mision, ciencia, educacion y desarrollo y, como proyeccién ante
los grandes cambios del pais, presenté en marzo de 1994, el Estatuto General, en el cual
se plante6 su mision, filosofia, objetivos y principios institucionales, que se convierten en la
brdjula del curriculo para todas sus unidades académicas®®.

Por esta misma época, en 1994, entré a funcionar en la Escuela de Nutricién y Dietética,
un nuevo comité de curriculo que se propuso disefiar un sistema de autoevaluacion para el
plan de estudios ajustado en 1989; durante este periodo se lograron los siguientes aportes:
en 1995, los miembros del comité de curriculo, constituian a la vez el comité de

11 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Pensamiento pedagégico y curricular. Proyecto de
Modernizacion Curricular. Universidad de Antioguia. Medellin. 2015.

12 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Proceso de transformacion curricular. Universidad de
Antioquia. Medellin. 1996.

13 VICERRECTORIA DE DOCENCIA. Acuerdo académico 118 de febrero 2 de 1989. Por el cual se
aprueba la reforma curricular del programa de Nutricion y Dietética. Medellin. 1989.

14 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. Acuerdo superior N°1 de 1994. Estatuto general. Medellin. 1994.
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autoevaluacién y acreditacion (AC.046/95), alli se establecieron las bases para la
construccién de una cultura de la evaluacion curricular, como una reflexion permanente
alrededor de aspectos curriculares. En esta época se inici6 con fuerza el proceso
investigativo y se elaboré el documento Marco Conceptual'®. A partir de él, se plantearon
para la Escuela diferentes retos: curriculo flexible y reflexivo, programas de posgrado,
consolidar un sistema de investigacion, ser un centro piloto en prestacion de servicios de
asesoria, alto nivel académico, cientifico y humano de los profesores y formacion integral
de los educandos, profundizar en el conocimiento de los alimentos y la nutricion humana,
desde una perspectiva universal. Durante este tiempo la Escuela contd con el apoyo de la
Vicerrectoria de Docencia de la Universidad de Antioquia, quien realizd diferentes foros
para motivar en las unidades académicas los procesos de transformacién curricular.

En marzo de 1998, considerando que desde 1988 no se realizaba una revision curricular,
un nuevo comité de curriculo elaboré la propuesta de estructura curricular'® con el fin de
concretar los cambios deseables para el curriculo. Esta propuesta se construyo a partir del
Marco Conceptual de la Escuela, el perfil profesional y el objeto de transformacion. En esta
estructura se plantearon tres ejes de formacion: el cientifico, el de ética y desarrollo personal
y el civico politico social; para desarrollar los tres ejes se plantearon dos ciclos de formacion:
un ciclo basico del primer nivel hasta el octavo nivel y un ciclo de profundizacion en los
niveles noveno y décimo. Los ejes de formacién articularon los diferentes objetivos y
principios filosoficos de la Escuela.

Para el ciclo basico: se planted la integracién por nucleos tematicos y problematicos,
alrededor del conocimiento y la practica docente, unidad que permitié integrar docencia,
investigacion y extensioén, integrar teoria y practica, garantizar una practica integral y
permanente, asi como posibilitar el trabajo interdisciplinario. Los nucleos teméticos se
dividieron en areas para facilitar el abordaje y estas a su vez en proyectos curriculares. Para
la formulacion e implementacién de la estructura curricular, se cont6é con la capacitacion
permanente de los comités de curriculo y acreditacion en asuntos de educacion y
lineamientos para el trabajo curriculart’.

En el Plan de desarrollo de la Escuela 1998-2003, se establecieron politicas, estrategias,
proyectos y prioridades de accion, con el objetivo de dar cumplimiento al plan de
mejoramiento estipulado en el diagndstico situacional, los lineamientos se convirtieron en
la declaracion de los compromisos para el cambio de la Escuela de Nutricion y Dietética,
con miras a la acreditacion'®. Se expide el Acuerdo de Escuela nimero 11 de marzo 14 del
2000, por medio del cual se aprobo la segunda reforma curricular.

Después de revisar los hitos, se concluye que las innovaciones o0 aspectos destacables en
los nuevos curriculos en la Escuela de Nutricion y Dietética fueron: La introduccion
temprana de las practicas sociales, mayor articulacion teoria-practica, mas acercamiento
por parte de los docentes vinculados y ocasionales al concepto e implantacién de
estrategias hacia la investigacion formativa llevada al aula de clase, el incremento en la

15 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Marco Conceptual. Universidad de Antioquia.
Medellin.1996.

16 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA.Comité de Curriculo. Estructura curricular para la
formacion del Nutricionista Dietista de la Universidad de Antioquia. Medellin. 1998.

17 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Proyecto Educativo del programa de pregrado de
Nutricion y Dietetica. Universidad de Antioquia. Medellin.2002.

18 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Plan de desarrollo 1998-2003. Universidad de
Antioquia. Medellin. 1998.
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contratacion de otros profesionales de las ciencias bioldgicas, sociales, humanas,
econdmicas, en quimica de alimentos y en &reas de la salud, aspecto que ha favorecido los
debates académicos y la mirada interdisciplinaria a nuestro objeto de transformacion.

Se puede concluir, que las razones por las cuales se han realizado procesos de cambio
curricular en la Escuela han obedecido a:

v'Los avances cientificos y tecnologicos.

v" Los nuevos modelos pedagégicos.

v’ Las condiciones del contexto local, regional, nacional y mundial.

v' Las exigencias de un profesional de la Nutricion y Dietética con formacién integral.

v' La necesidad de fortalecer la naturaleza investigativa del curriculo,

v Ellogro de la integracion curricular, la participacion activa del estudiante en el
proceso de aprendizaje

v' Laimplementacion de curriculos flexibles.

v' La necesidad de revisar el plan de formaciéon como mecanismo asegurador de la

calidad.
v' La mejora permanente frente a los resultados del proceso de autoevaluacion.
v'Los andlisis de los pares académicos en la acreditacion.

2.2.2 Revisioén a los planes de estudio

La revision de la estructura curricular y el plan de estudios, versién 12, realizada con todos
los estamentos académicos de la Escuela (profesores, administrativos, estudiantes,
docentes jubilados, empleadores) evidencié aspectos positivos y aspectos por mejorar que
orientaron el disefio de la version 13 del plan de formacion.

Entre estos aspectos se destacan: la necesidad de tener una clara definicion y
categorizacibn de contenidos esenciales y complementarios en la formacién del
nutricionista dietista, asunto que queda visibilizado en este Proyecto Educativo que se
presenta, alrededor de los diferentes objetos de estudio y los campos de formacion
presentes en los tres ciclos definidos con sus componentes obligatorio y flexible y
denominados Ciclo de Fundamentacion basica y disciplinar, ciclo de Profesionalizacién y
el Ciclo de Profundizacion con sus diferentes modalidades de libre eleccion entre las que
se resalta el fortalecimiento del ciclo de vida académica y la articulacion del pregrado con
el posgrado®®. De igual manera se introdujeron cursos electivos orientados a la formacién
integral y formacién disciplinar complementaria, mediaciones pedagdgicas como cursos
satelitales, seminarios integradores de nivel, proyectos nucleares de investigacion e
intervencion, lo anterior como una apuesta innovadora para integrar profesores,
estudiantes, teoria y préactica, la docencia con la investigacion y la extension.

La formacion en investigacion impartida en la version 12 fue otro aspecto a tener en cuenta,
asunto que evidencié la intencionalidad de continuar con esta apuesta en la version 13,
como un componente esencial en la formacion del nutricionista dietista, acordando que se
constituyera en un eje transversal en el proceso formativo y con un alcance desde un
enfoque de investigacion formativa. Mediante los procesos deliberativos se establecio que
los diferentes cursos que hacen parte del eje de investigacion se realicen en el ciclo de
fundamentacion con denominaciones claras en los nombre de los cursos satelitales que

19 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. Vicerrectoria de Docencia. Politica para renovacion curricular y
el sistema de créditos. 2005.
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permita leer los contenidos de cada uno de ellos, y apoyar el desarrollo de los problemas
en alimentaciéon y nutricién, planteados en los seminarios integradores de los niveles
académicos 1, 2, 3, 4 y 7 asi como en los proyectos nucleares de investigacion e
intervencion presentes en los niveles 5y 8 respectivamente, donde los estudiantes ejecutan
los proyectos planteados.

Para la Escuela el enfoque de investigacion formativa se plantea como aquella que se
realiza entre estudiantes y profesores, en la cual la investigacion se utiliza como mediacién
pedagdgica para articular conocimiento, escenarios y probleméticas en alimentacion y
nutricion humana, de tal manera que se potencialice tanto el aprendizaje en investigacion,
entendido como un proceso de construccion de conocimiento por parte de los estudiantes,
y como la renovacion de la practica pedagdgica por parte de los docentes. El proceso de
ensefianza en este enfoque se ve como un objeto de reflexion sistematica sobre la base de
la vinculacion entre teoria y experiencia pedagdgica investigativa, tal como lo asume el
Consejo Nacional de Acreditacién. Para lograr el enfoque curricular propuesto para la
formacion del nutricionista dietista —de reconstrucciébn social- se cuenta con guias
denominadas el “El seminario integrador como estrategia didactica para el aprendizaje
significativo” y “El proyecto nuclear en la construccion del conocimiento significativo”, éstas
dinamicas de ensefianza —aprendizaje, buscan fortalecer en los estudiantes los trabajos
practicos sobre los objetos de estudio del campo de conocimiento de los alimentos, la
dietética, la alimentacién y la nutricibn humana, mediante la participacion activa con los
profesores a partir de relaciones dialogicas e interdisciplinarias, entre la teoria y la practica,
el proceso reflexivo y el proceso intuitivo, para hacer de este espacio el lugar de la
interpretacion, la experiencia y la asimilacion critica de la cultura.

El componente de la practica y la forma como esta planteada en la versién 12, fue otro
referente importante para considerar los cambios que se plantean en la version 13. La
Escuela en este proyecto educativo se acoge a la “Politica Integral de Practicas para los
programas de pregrado de la Universidad de Antioquia” definida en el Acuerdo Superior
418 de 29 de abril de 2014, donde se plantea en algunos de sus considerandos, la
necesidad de potenciar la diversidad y riqueza de las practicas mediante el disefio de un
marco de referencia y un horizonte de sentido, provista de intencionalidad formativa y
transformadora que evite el activismo social. Por ello el plan de formacion en la version 13
contempla la relacion teoria —practica de una manera mas conexa, con la creacion de
espacios de comunicacion y divulgacion que fortalecen las redes de interaccién internas y
externas y centrado en los principios pedagégicos de formacion integral, flexibilidad,
integracion de conocimientos y saberes, aprendizaje critico, diversidad, pertinencia y
transparencia. La gestion de las practicas en la Escuela en consonancia con la Politica
Integral de Practicas, contempla el fortalecimiento de su estructura académico-
administrativa tanto para el plan de estudios de la versién 12 como para el de la version 13,
en consonancia con el enfoque curricular de reconstruccion social planteados en el plan de
de formacion del nutricionista dietista, asi como el cumplimiento de los objetivos de las
practicas planteados en el Capitulo VII, Articulo 23 del mismo Acuerdo superior 418
referenciado en el parrafo anterior.

El Proyecto Educativo de la Escuela de Nutricion y Dietética, vigente a partir del afio 2002,
definié la estructura curricular para la versién 12 del plan de estudios?. Sin embargo y con

20 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Acuerdos de Escuela N° 063 del 6 de septiembre de
2013. Por la cual se actualizan las caracteristicas de alguno de los cursos de la version 12 del plan
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el objetivo de direccionar una estructura académico-adminstrativo que de respuesta tanto a
la version 12 como a la version 13, se plantea la necesidad de estructurar la Unidad de
Gestion Pedagogica y Curricular que de soporte académcio, técnico y admnistrativo a

ambas versiones curiculares.

2.3. Normas internas y externas que regulan la vida del programa

El programa de Nutricion y Dietética, desde su creacion ha estado regulado por la
normatividad nacional, universitaria y por las normas internas de la unidad académica, las
cuales se enuncian en el cuadro 1.

Cuadro 1. Normas internas y externas que regulan la vida del Programa

Normas internas Universidad de Antioquia y Escuela de Nutricion y Dietetica

Ndamero

Objeto

Consejo Superior. Acuerdo 3
de 1980. Articulo 4.

Por el cual se crea la Escuela de Nutricion de Dietética de la Facultad
Nacional de Salud Publica.

Acuerdo Superior 238 del 22
de febrero de 1993.

Se modifica la estructura administrativa de la Escuela

Acuerdo Superior 239 de

febrero 22 de 1993.

Establece la planta de personal administrativo, conformada por el
Director de la Escuela, un Jefe de Departamento de Formacion
Académica, un Jefe del Centro de Investigacion y de Extension, una
secretaria lll, dos secretarias Il y un auxiliar de laboratorio.

Acuerdo Académico 066 de
1996.

Se delegan algunas funciones del Consejo Académico.

Acuerdo de Escuela 035 del
2005.

Reglamento general de practicas.

Acuerdo Superior 418 de

2014.

Por el cual se crea y se define la politica integral de practicas para
los programas de pregrado de la Universidad de Antioquia.

Normas externas

Numero

Objeto

Ley 73 de 1979. Capitulo 11.

Reglamentd el ejercicio de la profesion de Nutricion y Dietética

Acuerdo N°12 (13).
ICFES.

1991

Adopt6é los requisitos minimos para la formacion profesional y
funcionamiento de los programas académicos y definié al
Nutricionista Dietista como el profesional con formacién universitaria

Ley 30 de 1992.

Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior

Decreto 2904 de 1994.

Por el cual se reglamentan los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992

Ley 115 de febrero 8 de 1994.

Por la cual se expide la Ley General de Educacion

Decreto 0917 de mayo 22 de
2001.

Por el cual se establecen los estandares de calidad en programas
académicos de pregrado en Ciencias de la Salud

Cdbdigo de bioética, enero de
2003. Acofanud.

En el cual se describen aspectos generales sobre ética y bioética,
elementos importantes para la comprension y aplicacién de las
normas que rigen el ejercicio de la profesion

Resolucién 2772 de
noviembre 13 de 2003.

Por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad para
los programas de pregrado en ciencias de la salud.

Ley 1164 de octubre de 2007.

Por la cual se dictan disposiciones en materia del talento humano en
salud.

de estudios del programa de pregrado de Nutricion y Dietetica. Universiadd de Antioquia. Medellin.

2013.
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Resolucién del Ministerio de
Educacién Nacional, 10576
del 23 de diciembre de 2009.

Por la cual se obtiene el Registro calificado programa de Nutricién y
Dietética, sede Medellin.

Resolucién del Ministerio de
educacién Nacional 44015
del 21 de mayo de 2010.

Por la cual el programa de Nutricién y Dietética de la Universidad de
Antioquia, obtiene la tercera renovacién de acreditacion de alta
calidad, otorgada por 8 afos.

Decreto 1075 de 2015.

Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector educacion

Decreto 2376 de 2010

Expedido por el Ministerio de la Proteccién Social, por el cual se

regula la relacion docencia-servicio para los programas de formacién
de talento humano del area de la salud.

Decreto 055 de 2015, | Por el cual se regula la afiliacion de estudiantes al Sistema de
Ministerio de Salud vy | Riesgos Laboralesy se dictan otras disposiciones.
Proteccién.

3. Enfoque conceptual y contextual del programel

3.1. Concepciones tedricas del programa que orientan el ejercicio de la profesion

La educaciéon como practica social se transcribe en acciones conscientes, deliberadas y
sistematicas, ancladas en un soporte tedrico que garantice el significado de sus alcances
y la direccién contenida en su teleologia. La Escuela de Nutricion y la Dietética se apoya
en los siguientes referentes de fundamentacion teérica que contribuyen a substanciar sus
contenidos y consolidar sus propdsitos de formacion.

Referente bioldgico. En coherencia con el marco filos6fico que permea el pensamiento
pedagdgico y curricular de la Escuela, se retoma la teoria biologicista de Humberto
Maturana, quien presenta a los seres vivos desde dos dimensiones de existencia, una es
su fisiologia, su anatomia, su estructura; y la otra son sus relaciones con otros, es decir, su
existencia como realidad. Partir de la biologia para llegar a la profundidad de lo humano,
es una nueva dimension de la vida a partir de la emocién como algo biolégico que cada uno
debe descubrir en si mismo llevandolos a vivir a través de acciones significativas. En
conclusion se trata de entender que lo biolégico adquiere sentido en tanto lo relacionemos
con lo humano.

Referente filoséfico. La Escuela de Nutricion y Dietética en el ideal de mundo y de
persona, se compromete a armonizar los diferentes campos del conocimiento de la
Nutricion y la Dietética desde el sujeto, la sociedad, la ciencia, la tecnologia y la técnica.
Para ello, la Escuela desde su propuesta de formacion integral apunta a un ser humano con
potencialidades, ético, politico, con capacidad reflexiva, critica, creativa, argumentativa,
innovadora y agenciada para lograr que el mundo de la vida de cada persona, sedignifique,
se reconstruya, trascienda y pueda cooperar con otros en la construccion de sociedades
justas. Por ello, asume el compromiso de formar profesionales con fundamentacion ética
y humanistica; con sentido de responsabilidad y solidaridad social; con calidad cientifica 'y
pertinencia cultural.

Referente socio-antropoldgico. La Escuela de Nutricion y Dietética al asumir en el

pensamiento formativo la construccion de un proyecto humano posicionado historica,
cientifica y culturalmente, ubica a las personas y sus interacciones en medio de la sociedad
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y vela por el progreso en el conocimiento como eje central. En este sentido, convoca asus
comunidades para asumir la tarea de reflexionar no solo en la historia y el presente, sino
también en el porvenir de la educacion en un contexto de multiculturalidades que trae
preguntas y respuestas problematizadoras, que mueven el pensamiento y la accién en
tiempos contemporaneos.

Referente epistemoldgico. La Escuela reconoce las formas complejas en que se produce
el conocimiento en la actualidad, reconoce la tension que se genera entre la produccion
de conocimiento disciplinar y cientifico frente a la produccion de conocimiento gestado en
un contexto de aplicacion. La Escuela reconoce el valor del conocimiento en los procesos
de transformacion de las personas y los contextos, por ello incorpora los resultados del
conocimiento a la solucién de problemas, a la generacion de oportunidades, a la visién de
mundo en los campos de la salud, la alimentacion, la nutricion, la dietética, las ciencias
bésicas y las ciencias sociales y humanas. Desde esta postura, el conocimiento cientifico,
tecnolégico y técnico se vincula con la docencia (capaz de apropiar el patrimonio del
conocimiento), con la investigacion (para aplicar, desarrollar e innovar), con la proyeccién
social (en su contribucién para resolver problemas y asesorar), y la visibilidad del
conocimiento (a través de la divulgacion y la socializacién nacional e internacional).

Referente ecoldgico. Se entiende el ambiente como la relacibn naturaleza-cultura-
sociedad, siendo la educacion el componente capaz de generar cambios de actitud frente
a la concepcion de la naturaleza y el manejo sostenible de los recursos. El ambiente es un
componente transversal a los procesos de formacion integral de sujetos, capaces de mejorar
la relacién entre naturaleza y sociedad y desarrollar habilidades para comprender las
problematicas ambientales. En este marco, la Escuela se compromete con generar cambios
de actitud ciudadana frente al cuidado del ambiente y en ello se esfuerza en cultivar el
sentido ético que debe acompafiar a sus estudiantes y egresados.

Ciencias, saberes y disciplinas que fundamentan los conocimientos en el campo
disciplinar

Ciencias béasicas (Exactas y naturales). La nutricion estd basada en principios
fundamentales de biologia, quimica, bioquimica, microbiologia, fisiologia, morfologia y
patologia humana, l6gica matematica y financiera entre otras Estas ciencias y disciplinas
posibilitan la comprensién y estudio de aspectos basicos de la nutricion y la dietética, tales
como las funciones que cumplen los distintos érganos y tejidos que componen el cuerpo
humano, comprender las reacciones quimicas que sufren los nutrientes en su metabolismo
y aprovechamiento en el organismo para obtener energia. De igual manera, permiten
conocer la composicién, propiedades y reacciones quimicas que ocurren en los alimentos
y que pueden condicionar su calidad nutricional, organoléptica, como también los aspectos
determinantes para garantizar la calidad microbiolégica y la inocuidad de los alimentos.

La ciencia de los alimentos y la nutricion basica. Permiten comprender los alimentos
desde su estructura, composicion, reacciones e interacciones, modificaciones y tendencias
en la cadena agroalimentaria, con énfasis en la busqueda de soluciones a las necesidades
individuales y colectivas de la region y el pais, con el objetivo de alcanzar una alimentacion
saludable. El conocimiento de los alimentos permitira brindar alternativas de intervenciones
para los individuos y las comunidades, desde su valor nutritivo, formas de preparacion,
conservacion y cantidades recomendadas.
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Ciencias de la salud. Las ciencias de la salud en general son fundamentales para el
nutricionista dietista, debido a que estudian los procesos de salud y enfermedad del ser
humano, que a su vez, determinan su estado nutricional (ingesta, requerimientos y
aprovechamiento bioldgico de los nutrientes), asi como la farmacologia, por la interaccion
alimentacién-medicamentos-nutrientes. Desde este saber también se posibilita la
comprension de los avances en tecnologia y ciencias de la salud, como el mapeo del
genoma humano, aspecto que abre posibilidades en el campo de la nutricién y su aplicacion
en gendmica (Nutrigenémica), tematica que impone nuevos retos al profesional en nutricién
y dietética desde una nutricion personalizada que contribuya al mantenimiento de la salud
y la prevencion de la enfermedad.

Ciencias sociales y humanas. Como la antropologia, sociologia, psicologia, filosofia e
historia. Estas disciplinas aportan comprensién sobre el proceso alimentario en topicos
como las teorias de comportamiento, estructura y cambio social, significados del acto
alimentario, y los factores que llevan a determinados consumos alimentarios de los grupos
poblacionales.

Ciencias de la economia. La alimentacién pasa por asuntos como la produccion,
comercializaciéon y transformacion de los alimentos, que son aspectos relacionados con la
economia y que aportan al andlisis del sistema alimentario. La nutricién y alimentacion de
las personas depende, en gran parte, de la economia de la region donde habita, de los
costos de los alimentos y del poder adquisitivo.

Ciencias politicas. Su abordaje y estudio es necesario para realizar andlisis desde el
enfoque de derechos, como el derecho a la alimentacion y a la salud. También se constituye
como referente para trazar objetivos de intervencién efectivos y definir estrategias y
acciones viables, conducentes a alcanzar las metas a corto, mediano y largo plazo. Ademas
son fundamentales para analizar politicas publicas, derechos y deberes de las
comunidades, derecho del consumidor, publicidad de alimentos, - licitaciones, concursos
publicos, entre otros.

Epidemiologia y Estadistica. El nutricionista dietista requiere estudiar la frecuencia y
distribucion de las enfermedades en las poblaciones humanas y su relacion con las
caracteristicas propias de los individuos y su ambiente. Ademas, la investigacion
epidemiol6gica permite contribuir al conocimiento de los factores de riesgo, factores
protectores y causas de las enfermedades. La estadistica es una herramienta que orienta
como emplear la informacion y obtener resultados en los procesos investigativos.

3.2. Pertinencia social, cultural y cientifica

Pertinencia social. En coherencia con las funciones sustantivas de la educacién superior,
la pertinencia social implica anticipar retos y desafios que debe enfrentar la Escuela de
Nutricibn en sus contextos locales, frente a las transformaciones que imprime la
globalizacién de las economias, la politica, la informacién, la ciencia y la tecnologia.
Conceptos tomados de Garrocho y Segura?! contribuyen al andlisis: advertir necesidades,

2. GARROCHO RANGEL, Carlos; SEGURA LAZCANO, Gustavo. La pertinencia social y la
investigacion cientifica en la universidad publica mexicana. CIENCIA ergo-sum, [S.L.], v. 19, n. 1, p.
24-34, mayo 2014. ISSN 2395 8782. Disponible en:
<http://cienciaergosum.uaemex.mx/index.php/ergosum/article/view/709>. Fecha de acceso: 28 feb.
2017
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conciencia e intencionalidad en los actos humanos.

La pertinencia social representa el compromiso de la Escuela en sus relaciones con la
comunidad cientifica y la sociedad local. La pertinencia social soporta el Proyecto educativo
de la Escuela, en aspectos relacionados con una educacion en condiciones democraticas,
y acceso al conocimiento, coherencia con el mundo laboral en sus campos de formacion,
equidad en condiciones de acceso a la educacion, facilidad de acceder a la vida cultural a
partir de la apuesta hacia la formacion integral y a un desarrollo docente de avanzada en
condiciones éticas y cientificas.

Pertinencia cultural. Se reconoce en la Universidad, el reto de asumir y comprender la
pluralidad y diversidad cultural, particularmente la diversidad étnica, orientada a la
construccién de una sociedad multi-diversa, lo cual incide en desafios para los procesos de
enseflanza aprendizaje que permitan contribuir al desarrollo humano y social. Una
educacion capaz de fortalecer la identidad de las comunidades, propender por conservar
sus patrimonios, reconocer la diversidad y la interculturalidad, como formas de aprender a
convivir y relacionarse.

La Escuela valora sus ambientes de aprendizaje, en cuanto facilitan los encuentros
intergeneracionales y de grupos humanos diversos que llegan a la universidad, trabaja con
estrategias pedagogicas activas, facilitadoras de la interrelaciones entre estudiantes e
incorpora en sus actividades extra aula, eventos motivadores de la interlocucion de diversas
comunidades académicas en los &mbitos nacionales y locales, facilita el aprendizaje de una
lengua extranjera (Inglés) con diversos fines: intercambios, pasantias de estudiantes y
profesores, comprension de textos, entre otros. La Escuela educa para la comprension de
la diversidad, el reconocimiento del patrimonio cultural tangible e intangible de los diferentes
grupos humanos, abriendo las opciones de comunicacion y entendimiento mutuo de sus
comunidades académicas, todo ello se hace coherente a través del curriculo.

Pertinencia cientifica. La globalizaciéon de la cultura y de la economia, abren las puertas
ala ciencia, y éste es un reto que debe tener en cuenta la educacion superior, en los modos
de apropiar y de producir conocimiento en la relacién global y local. El manejo de la
racionalidad cientifica y su liderazgo, se constituyen en indicador de calidad de la Escuela.
Al ser una institucién de conocimiento tiene como esencia la apropiacion, la produccion,
distribucién, evaluacién, y validacibn de conocimientos. Esta dindmica sobre el
conocimiento y la formacién, dan cuenta de la pertinencia de la Escuela. La capacidad de
vincular y articular el conocimiento cientifico y tecnolégico con sus comunidades y sus
entornos; la capacidad para resolver problemas y formar personas en la ciencia y la
tecnologia que requiere la sociedad; su posicionamiento en el mercado laboral. Productores
y usuarios del conocimiento cientifico y tecnolégico, imponen a los educadores la capacidad
de formar personas y transformar situaciones, generando para ello, la necesidad de
organizar los procesos curriculares en condiciones viables para los contextos institucionales
de la educacion y la sociedad.

3.3. Tendencias en el desarrollo de la disciplina

En el marco de la modernizacion curricular (2011-2016), la Escuela de Nutricion y Dietética
realiz6 una lectura del contexto de la profesion, con el fin de identificar en el entorno
nacional e internacional las principales problematicas alimentarias y nutricionales, de tal
manera que sirviera de referente para orientar la formacion del nutricionista dietista en los
proximos afos. Las tendencias en el desarrollo de la disciplina se encuentran ampliamente
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referenciadas en el documento Lectura de contexto en el marco de la Modernizacion
Curricular. En este espacio se presentan los principales rasgos problémicos en alimentacién
y nutricion que direccionan el desarrollo de la disciplina.

La nutricion y la dietética en todo el hemisferio occidental es una profesion en diferentes
etapas de madurez, sin embargo con la creciente globalizacion, las problematicas
nutricionales y las tendencias profesionales son similares entre los paises, por ello muchos
factores que son comunes en el ambito americano y europeo afectaran: el crecimiento
profesional, el estatus, los retos para la profesion y la presencia similar de oportunidades
en cada area del conocimiento. El envejecimiento de la poblacion, el aumento de las
expectativas del consumidor, la revolucion tecnoldgica y la reestructuracion de los sistemas
de salud son algunos de ellos.

En los paises latinoamericanos en diferente proporcién, la profesion ha ido creciendo en
escuelas formadoras. En Antioquia desde el afio 2015, el programa de Nutricién y Dietética
ha sido creado en la Universidad del CES, en la Universidad Catdlica del Oriente y en la
Corporacion Universitaria Remington, este incremento en el numero de escuelas
formadoras y en profesionales que se vinculan a los diferentes campos del ejercicio
profesional, se podria explicar por el interés emergente de la comunidad en un estilo de
vida saludable y en el cuidado del cuerpo, como también por la incorporacion cada vez
mayor de profesionales de la nutricion y la dietética en equipos interdisciplinarios para la
promocion de la salud, y para la prevencion y el tratamiento de enfermedades crénicas no
trasmisibles?. En el Informe sobre la Exploracion Ambiental 2006 de American Dietetic
Association se describen las tendencias y posibles implicaciones para el trabajo de los
nutricionistas dietistas. Segun este informe, habran mas oportunidades de practica en las
especialidades de geriatria, en el estudio de los cambios en estilos de vida, en la
identificacion y enfoque de su impacto sobre el estado nutricional, en la utilizacién de
nuevas tecnologias para comunicarse con los pacientes y clientes, ademas indica que
estos profesionales seran necesarios para desarrollar productos y servicios, ademas de
hacer uso de los nuevos descubrimientos en genética y genémica nutricional?®.

El desarrollo de estrategias eficaces para prevenir y tratar la obesidad ofrece también
oportunidades para los profesionales en nutricion y dietética como parte de equipos
interdisciplinarios. Segun la OMS por lo menos 2,8 millones de personas mueren cada afio
como resultado de tener sobrepeso u obesidad. Los riesgos de enfermedad del corazoén,
de accidentes cerebrovasculares y de diabetes aumentan de manera constante con el
indice de masa corporal (IMC), el cual también se asocia con el riesgo de ciertos tipos de
cancer®,

Los profesionales en nutricién y dietética de los paises desarrollados y en desarrollo son
los responsables de la identificacion de los problemas de nutricion y alimentacion del
individuo y de la poblacién de su propio pais. Estan en una posicion Unica para educar a
los responsables de formular politicas y para desarrollar programas de nutricion eficaces
gue promuevan la alimentacién saludable y en general estilos de vida saludables, tanto en

22 DE PABLO, Carmela. La alimentacion acorde a nuestro tipo de trabajo. La formacion de
seguridad laboral. 2005; p.1-5. [citado agosto de 2011]. Disponible en: http://www.seguridad-
laboral.es/prevencion/otros/la-alimentacion-acorde-a-nuestro-tipo-de-trabajo

23 HOLBEN, David . Position of the American Dietetic Association: food insecurity and hunger in the
United States. Am Diet Assoc. 2006;106:446-58.

24 DIAZ, Juan. Estrés alimentario y salud laboral vs. Estrés laboral y alimentacion equilibrada. Med
y Segur Trab. 2007;53:93-9.
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la pobreza como en la riqueza. Mediante la investigacidén colaborativa y el intercambio de
experiencias y programas eficaces, las intervenciones exitosas se pueden acelerar. En
resumen, a pesar de que existen diferencias regionales, es notable que los retos del futuro
de la profesién de nutricion y dietética son similares entre los paises. Entre los retos estan:

v" Asegurar el avance en la formacién de los profesionales en nutricion y dietética y en
la educacion continua de acuerdo con las demandas profesionales y del medio.

v' Mantenerse al dia con los avances de la ciencia y la tecnologia para aumentar el
ambito de la practica en nutricién y dietética.

v' Trabajar con los gobiernos, los organismos, la industria y la sociedad civil para
asegurar igualdad en el acceso a una alimentacion saludable.

v' Desarrollar estrategias eficaces para prevenir, tratar y rehabilitar la desnutricion de
los grupos vulnerables de la poblacién. Evaluar las intervenciones en estos grupos e
innovarlas.

v' Desarrollar estrategias eficaces para prevenir y tratar la obesidad y sus
comorbilidades, enfrentar las necesidades de una poblacion que envejece, y los retos
de un entorno cambiante, con su impacto sobre el combustible, la agricultura y la
distribucion de alimentos.

Los problemas de nutricién y alimentacién comunes ofrecen una oportunidad Unica para la
creacion de redes entre colegas de las naciones, ya sea mediante las nuevas tecnologias
de Internet o por el intercambio de personal como estudiantes, profesionales y profesores.
Afortunadamente, en el dltimo medio siglo, la vinculacion entre los lideres de la nutricién y
la dietética de diversos paises se ha establecido mediante organizaciones internacionales
como la American Overseas Dietetic Association (AODA) y la International Confederation
of Dietetic Associations (ICDA) que cuenta con miembros de Suramérica?.

Algunos informes recientes, relacionados con el progreso de la regién hacia los objetivos
de desarrollo del milenio de CEPAL (2010); el desarrollo humano de PNUD (2010); la
agenda hemisférica para lograr el trabajo decente de OIT (2010), y el avance de las
democracias PNUD/OEA (2010), entre otros, ofrecen un panorama completo sobre los
desafios que enfrenta la region, dentro los cuales se ubican las amenazas a la seguridad
humana?®.

Estos informes coinciden en sefialar que los dos grandes retos de la region tienen que ver
con la desigualdad y la violencia. América Latina y el Caribe es la regiébn mas desigual del
mundo y es donde se presentan los mas altos niveles de violencia delictiva del mundo. Son
dos récords que tiene la region y que, definitivamente, inciden en las amenazas a la
seguridad humana. A continuacion se presentan, a manera de conclusion los grandes retos
para el Programa.

1. La profesibn de Nutricion y Dietética debe mantener una fuerte fundamentacion
cientifica, que al ser reconocida y apropiada por todos los docentes de la Escuela, sera
la guia que oriente la formacion de un profesional con mentalidad cientifica, que le
permita actuar en una sociedad atomizada de creencias, mitos, falacias y publicidad
engafiosa en nutricion y alimentacion.

25 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Proyecto de Modernizacion Curricular. Lectura del
contexto. p 53. Medellin. 2011.

26 CEPAL. El progreso de América Latina y el Caribe hacia los Objetivos de Desarrollo del Milenio:
desafio para lograrlos con igualdad. Santiago de Chile; 2010.
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Colombia comparte con otros paises de las Américas y del mundo, muchos factores
gue podrian afectar el crecimiento y posicionamiento profesional, entre ellos: el aumento
del envejecimiento de la poblacion, la coexistencia de la desnutricién y el sobrepeso y
la obesidad, el aumento de las expectativas del consumidor, la revolucion tecnolégica y
la reestructuracion de los sistemas de salud. Conocerlos y enfrentarlos son el reto para
la comunidad académica. Este es un momento oportuno para que la Escuela de
Nutricion y Dietética de la Universidad de Antioquia promueva el intercambio
permanente de informacién y trabaje en colaboracién con otras carreras de Nutricién y
Dietética de las Américas para contribuir a resolver estos problemas complejos de la
nutricién y la alimentacion, como también para intercambiar experiencias pedagogicas.

Colombia es un pais pluriétnico y multicultural, cuenta con una extraordinaria riqueza
de manifestaciones folcloricas, culturales y sociales, que deben ser estudiadas y
analizadas para que las acciones de alimentacion y nutricion respondan a las
particularidades de los diferentes grupos étnicos y regiones. Este aspecto debe hacerse
visible en las tres funciones misionales de la Escuela: docencia, investigacion y
extension, de tal forma que se manifieste en un estudiante y egresado sensible y
respetuoso de las diferencias.

La formacion del nutricionista dietista de la Escuela debe orientarse hacia la concepcién
actual de la seguridad alimentaria y nutricional, en la cual la alimentacién saludable es
un derecho humano y como tal deberia ser uno de los componentes transversales del
curriculo de la Escuela, dentro del contexto de la globalizacion y de las sociedad del
conocimiento y en el marco de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.( Ley
14/2011, de 1 de junio).

La politica de la primera infancia de Colombia es el marco legal en el cual el componente
alimentario y nutricional se considera prioritario y la formacién del nutricionista dietista
debe estar dirigida a formar lideres en la formulacion de los planes, programas e
intervenciones de seguridad alimentaria y nutricional, para los grupos materno infantil y
preescolar.

En Colombia y en el mundo se estdn dando diferentes tendencias en alimentos,
gastronomia y servicios de alimentacion, las cuales son una oportunidad y un reto para
el desarrollo del que hacer del nutricionista dietista, que le permitirdn demostrar porque
es el experto en nutricion y dietética. Las tendencias requieren de un analisis desde
muchos puntos de vista como contenido, aplicabilidad y efecto sobre la salud y la
nutricién del individuo, la comunidad y sobre el servicio que ofrece la entidad donde
labora. La Escuela de Nutricibn y Dietética como entidad formadora debe ir
respondiendo a estas tendencias, en la medida que se justifiquen, y darle al estudiante
las herramientas para que vea en las tendencias oportunidades y retos. Las tendencias
demandan un conocimiento mas profundo del profesional en: los alimentos, el
consumidor y su conducta alimentaria, en los diferentes procesos utilizados en la
industria para la preparacion de los alimentos y en gastronomia.

La existencia de tendencias en alimentos, gastronomia y en servicios de alimentacion
gue estan siendo desarrolladas por otros profesionales, demandan acercamiento por
parte de la Escuela de Nutricion y Dietética a las entidades formadoras de profesionales
gue tienen puntos comunes con el quehacer del nutricionista dietista. La formacién del
profesional en gastronomia ha dado avances y desarrollos que lo estan posicionando
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10.

11.

12.

13.

en el medio, como el experto en preparacion de alimentos incluso saludables. Podria
pensarse en hacer alianzas con estas instituciones, donde se pueda planear cursos y
actividades de extension en los que participen estudiantes de ambas carreras.

La produccién de material educativo confiable en nutricion y dietética, dirigido a la
comunidad es pobre en nuestro pais. En América Latina se observa en algunos paises
como Chile, Argentina y Uruguay que la produccion escrita es mayor y que han
incursionado en elaborar sus propias paginas web. Por tanto, se sugiere que la Escuela
refuerce la comunicacion escrita y la utilizacién de las TIC

Otro componente basico de la formacion integral del nutricionista dietista que forma la
Escuela, es la ética. Este componente debe ser transversal en el curriculo con
compromiso de los docentes, de los estudiantes y de los administradores.

La Extension en la Escuela se proyecta como una actividad inherente al curriculo del
pregrado, es decir que las experiencias de extensién se incorporaran a los contenidos
de los cursos y los profesores que dirijan los proyectos de extension tendran su
representacion también en el comité de curriculo. Para fortalecer esto, se requiere la
participacién de profesionales especializados que sean capaces de conformar y trabajar
en equipos interdisciplinarios y transdisciplinarios, con alto sentido de pertenencia
institucional y regional, vinculados a la docencia y conocedores del medio.

La Escuela se debe comprometer con un plan de desarrollo decenal, en el cual ademas
de otras lineas estratégicas se mantenga el fortalecimiento del programa de educacién
continua del egresado, coherente con la competitividad en el mercado, ofertada como
opcion y oportunidad para que los egresados incursionen en otras areas del ejercicio
profesional. Para ello debera contar con un plan educativo anual, que incluira todas las
areas del ejercicio profesional, con diferentes estrategias educativas y de comunicacion,
que responda a la dindmica del conocimiento en alimentos, en alimentacion y nutricion.

La practica académica es basica en la formacioén integral del estudiante, mantener una
relacién adecuada de cursos tedérico-practicos y practicos, es una prioridad académica,
asi como la de definir mediante convenios los escenarios del entorno social que
respondan al cumplimiento del perfil profesional de sus egresados, ademas en la
seleccidn de los profesionales en donde se realizaria la practica e igualmente en el perfil
del facilitador, que aseguren la excelencia docente y la exigencia académica como
principio curricular fundamental. Otro aspecto importante en este aspecto es fortalecer
los espacios donde docentes de la Escuela y nutricionistas dietistas asesores de
practica externos, interactien y mediante el debate cientifico y académico, definan los
lineamientos y contenidos basados en la evidencia cientifica en nutricion y dietética,
para asi unificar criterios. No se debe perder de vista en el disefio de las practicas, que
éstas se constituyen en uno de los medios de posicionamiento del profesional, de la
Escuela y de la Universidad en la comunidad.

Estas tendencias hacen ver la importancia de la tecnologia y la virtualidad como una
herramienta rapida de conocer que se estd dando en el medio de la alimentacion y la
nutricion. La Escuela aportara las herramientas al estudiante para que en los diferentes
campos se seleccione la informacion cientifica y por otra parte, que en su practica
profesional aproveche ademas, las paginas web de sus instituciones para educar tanto
a los usuarios, como a las personas que tengan acceso a ellas. Esto requiere de un
profesional capacitado para trasladar con solvencia el conocimiento cientifico en
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nutricién y alimentos al lenguaje del individuo, de los grupos y de la comunidad, en
cualquier campo de su ejercicio profesional.

14. La investigacion como eje transversal, es un compromiso de todos los docentes, que se
hace visible para el pregado en la puesta en marcha de la investigacion formativa y
también en la formacion de un profesional critico, curioso y comprometido con la
generacion de conocimiento.

3.4 Comparativo con programas afines en el ambito nacional e internacional

La lectura de contexto y la revisién de los planes de estudio, en el &mbito local, nacional e
internacional, fueron pilares para el proceso de modernizacién curricular en dos sentidos:
determinar el perfil de formacién del nutricionista y proyectar el campo de conocimiento y
de formacion del nutricionista dietista en la nueva version curricular. A partir de este analisis
fue determinante la necesidad de una deliberacion sobre cual teoria curricular iluminaria
nuestro rumbo en el proceso de modernizacion curricular y en el determinar el pensamiento
formativo, por ello a manera de orientacion se retoma a Hoyos (2015), cuando plantea:

El concepto de calidad que se esta construyendo en el presente siglo se identifica
con el desarrollo de la competencia discursiva, en cuanto capacidad colectiva de
aprendizaje y debe apoyarse en la comprension del sentido de lo publico, de la
sociedad civil, del trabajo en equipo; trazando derroteros muy claros para la
educacion del tercer nivel, en cuanto a su responsabilidad en lo que se refiere a la
formacion para la ciudadania, la mayoria de edad y la democracia participativa. Una
teoria discursiva de la educacién superior, busca sistemas de formacion en donde
se aprende comunicando, relacionandose, reconociéndose. En consecuencia, el
curriculo universitario asume, en la cultura discursiva del proceso educativo, un
sentido ético, politico, de participacion democratica basada en una concepcion
comunicativa de la educacion, asumiendo la formacién de sujetos morales a través
de procesos que afecten a todos los integrantes de la comunidad educativa®’.

Desde este repensar en la formacién del nutricionista y con el fin de determinar su perfil de
formacion, se ilustra dos referencias:

El rol del nutricionista es el de un profesional capacitado, con estudios y
conocimientos para trabajar en la prevenciéon y desarrollar las politicas necesarias
para el cuidado de la poblacién. Cada sociedad esta luchando con los costos de la
salud, de la prevencion, de como evitar las enfermedades crénicas, la obesidad, etc.
La situacion de los Nutricionistas es similar en todo el mundo: ganar reconocimiento
por la contribucién que hacen en la promocién de la salud y en la prevencion de
enfermedades... Actualmente el desafio es prevenir los problemas en salud y
nutriciéon y los nutricionistas tienen un papel muy importante que cumplir en esa
tarea. Es necesario crear una relacion con el gobierno, las instituciones y trabajar
en conjunto?®,

27 HOYOS, Guillermo. Proyecto transversal: cultura ciudadana en la universidad. Bogota: Pontificia
Universidad Javeriana; 2015.

28 SHARP, Marsha. Nuestra funcién es prevenir los problemas: entrevista. Rev Colegio Nutr. 2004.
[citado agosto de 2011];1:1-2. Disponible en: http://www.nutricionistasdechile.cl/rev_aln2_12.html.
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Rhea y Bettles? refieren los 10 conductores de cambio que se deben tener en cuenta en

los Estados Unidos, pero que al analizarlos son los mismos que deben tener todos los

paises:

El envejecimiento de la poblacion.

Paoblacion diversa (diferentes enfoques culturales).

Educacion de estudiantes trabajadores y su cumplimiento con las demandas

del mercado laboral.

Trabajo en equipo Interdisciplinario en unidades de innovacion.

Nutricionistas dietista generalistas.

Consejeria nutricional transfromada por la tecnologia

Evolucién de la nutricién personalizada.

Transformacién de la industria de alimentos para las prioridades publicas

La reforma de salud aumenta el acceso a los servicios de dietética.

0. Los factores de riesgo y el incremento en la demanda de iniciativas en
nutricion.

wN e
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Bajo este marco referencial, es fundamental la identificacion de universidades con
programas de nutricion y dietécia con las cuales poder comparar el programa de Pregrado
de la Escuela de Nutricion y Dietética en el ambito nacional e internacional, de modo que
se puedan proyectar estrategias y acciones de transferencia académica, dobles titulaciones
y el fortalecimiento de grupos de investigacion como aliados estratégicos.

Actualmente, Colombia cuenta con 13 instituciones de educacion superior que ofrecen el
Programa de Nutricion y Dietética®. La denominaciéon del programa coincide en todas las
instituciones, con el mismo nombre, con niumero promedio de 177 créditos entre los
programas de diez semestres y de 160 créditos entre los de 8 y 9 semestres académicos.

Al revisar los planes de formacién de las diferentes universidades del pais, se evidencia
dentro de su perfil, la proyeccion de formar seres humanos éticos, reflexivos, con sentido
analitico, capaces de liderar y gestionar en los campos de los alimentos, la alimentacion y
la nutricibn humana, con capacidad de leer el mundo y trabajar interdisciplinariamente en
la contribucidn hacia la transformacion de contextos locales, regionales y nacionales en las
problematicas alimentarias y nutricionales.

Las tendencias ocupacionales del nutricionista dietista descritas en todos los programas del
ambito nacional referencian la formacién de un profesional generalista en todos los campos
tradicionales de desempefio: asistenciales, gerenciales o de gestién, empresariales,
docentes, investigativas, politicas, planes, programas y proyectos en alimentacién y
nutricion y con una fuerte apertura a la industria de alimentos en el area de mercadeo. Lo
anterior permite evidenciar la armonia en los planes de estudios, las propuestas similares
en sus programas y el propésito de calidad cientifica y académica para sus egresados.
Aspectos todos que favorecen la movilidad y la transferencia, ademds, por contar todas con
la aplicacion del Sistema de Crédito Académico.

29 RHEA Marsha, BETTLES, Craig. Future changes driving dietetics workforce supply and demand:
future scan 2012-2022. J Acad Nutr Diet. 2012;112(3 Suppl):S10-24.

30 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Proyecto de modernizacion curricular. Caracteristicas
de los programas de Nutriciéon y Dietética en el &mbito nacional y mundial. Medellin. Septiembre
2016.
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En el ambito internacional hay 39 Universidades que ofrecen el programa de Nutricién y
Dietética; actualmente hay convenios marco o especifico con ellas y se han desarrollado
actividades inherentes a los mismos. Teniendo en cuenta la importancia de identificar las
mejores universidades e instituciones con las cuales poderse comparar, se indagé en el
ambito mundial sobre la clasificacién y reconocimiento de éstas en rankings
internacionales; asi las cosas, se realiz6 una busqueda en 3 rankings internacionales para
identificar la posicion de las Universidades aliadas en cada uno de ellos, ademés de
conocer las cinco universidades principales y seguidamente la identificacion de las cinco
principales universidades por pais. Los rankings consultados con su respectivo enlace
fueron: Academic Ranking of World Universities (Ranking Shanghai):
http://www.shanghairanking.com/, Ranking Web of Universities:
http://www.webometrics.info/en y SCIMAGO Institutions Ranking:
http://www.scimagoir.com/.

Se realizé un inventario de las universidades en el ambito internacional, con las cuales la
Universidad de Antioquia tiene convenio marco o especifico vigente, con el propésito de
identificar las uiversidades que fueran objeto de comparabilidad con nuestro programa; se
seleccionaron algunas universidades con los cuales se han desarrollado acciones
importantes para la Escuela de Nutricion y Dietética y/o son referente en relaciéon a los
intereses y proyecciones de la Escuela, asi:

Argentina (Universidad Nacional de Cordoba),

Brasil (Universidad de Sao Paulo y la Universidad Estadual Paulista),

Canada (Universidad de McGill),

Chile (Universidad de Chile y Pontificia Universidad Catdlica de Chile),

Espafa (Universidad Complutense de Madrid),

Estados Unidos (Universidad de Purdue),

México (Instituto Politécnico Nacional y la Universidad de Guadalajara).

Los planes de estudio tanto en universidades del ambito nacional como internacional,
constituyeron un referente importante para introducir los cambios que se realizaron en la
version 13 del plan de estudios. Los aspectos revisados fueron: el campo de conocimiento
reflejado en sus planes de estudio, el nimero de créditos entre los programas del ambito
nacional y su equivalencia en horas del programa en las universidades del orden
internacional, teniendo en cuenta que el crédito académico en ellas es diferente al de
Colombia, como lo muestra el siguiente cuadro:

Cuadro 2. Comparativo de créditos y horas del programa de Nutricion y Dietética de la
Universidad de Antioquia y otros paises.

. . Promedio de Total horas del
Pais Crédito en horas - .

créditos por pais programa
Chile Entre 24 y 32 horas 400 créditos 11.200 horas
Espafia Entre 25y 30 240 créditos 6.720 horas
Argentina Entre 25y 30 Sin dato Sin dato
Brasil Entre 15y 20 199 créditos 3.980 horas
Canada 16 horas 170 créditos 2.720 horas
Estados Unidos 15 horas 120 créditos 1.800 horas
México 50 horas 210 créditos 10.500 horas
Colombia 48 horas 177 créditos 8.496 horas

(promedio nacional)
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El andlisis de comparabilidad también contribuy6 a la identificacién de los problemas en
alimentacién y nutricion de mayor prevalencia en el contexto local, nacional y mundial,
asunto que se consolidé en el documento “Campo de conocimiento para el programa de
nutricion y dietética”, texto que permitié definir el perfil y los propésitos de formacion del
nutricionista dietista; agrupar los problemas por nodos y subnodos problémicos y re-crear
los ejes transversales, considerados como la impronta que le da identidad al nutricionista
dietista egresado de la Universidad de Antioquia, componentes curriculares definidos con
criterios de pertinencia social, cultural y cientifica. Esta agrupacién ha facilitado tanto la
integralidad del conocimiento de los profesores, asi como mayor articulacién de saberes
para que el estudiante logre procesos de aprendizaje mas agiles, coherentes y
contextualizados. Con estas consideraciones pasamos de una estructura meso del curriculo
de cinco nucleos tematicos a tres nodos problémicos en donde se articulan los ejes
transversales, fortaleciendo la capacidad de articulacion.

En la revision de los planes del estudio tanto en el ambito nacional como internacional se
pudo evidenciar la necesidad de fortalecer en la formacién del nutricionista dietista la
participacion en la industria de alimentos y en el disefio, formulacién implementacion y
evaluacion de politicas publicas, ello llevo a redefinir el nombre de la estructuras meso del
curriculo en nodos problémicos y ejes transversales, aspecto que se amplia en el item 4.2.3
Campo de formacion de este documento.

En esta estructura problémica, se plantearon alrededor de 80 preguntas al campo
disciplinar, que permitieron por un lado consolidar el qué, el por qué y el para qué del
conocimiento y por el otro identificar hacia donde dirigir el desarrollo de las capacidades
gue deben lograr los nutricionistas dietistas en su proceso educativo.

Teniendo presente que las estructuras curriculares problémicas demandan mediaciones
pedagdgicas que faciliten el proceso de ensefianza y de aprendizaje, se introdujeron en el
nivel micro, los seminarios integradores de nivel académico, los proyectos nucleares y las
practicas tempranas, algunas articuladas a los cursos y las otras en el ciclo de
profesionalizacion y de profundizacion.

Otra de las novedades en este plan de estudios, es la introduccién de 8 créditos electivos,
gue el estudiante puede elegir de un banco de 32 cursos y la oportunidad de elegir una
practica de profundizacién de 13 créditos, aspectos favorecedores de la flexibilidad y que
le da al estudiante la oportunidad de profundizar en un area de su interés, ademas de darle
mayor permanencia y estabilidad a la practica institucional que en algunos casos favorece
el tipo de contrato como aprendices ocasionando una mejor retribucion econdémica para el
estudiante, asi como mayor posibilidad del logro de los objetivos académicos y la
posibilidad de la empleabilidad.

En el andlisis de comparabilidad nacional, la Universidad de Antioquia por medio del
Programa Sigueme (Sistema interinstitucional de universidades encaminado a la movilidad
estudiantil), liderado por la Vicerrectoria de Docencia, tiene como propdsito brindar
posibilidades de mayor enriquecimiento académico y de apertura a nuevas experiencias
regionales a sus estudiantes, de esta manera la Universidad de Antioquia suscribio el
convenio con 10 universidades del pais, de las cuales con tres de ellas los estudiantes de
Nutricion y Dietética puede realizar movilidad en doble via: con la Universidad Industrial de
Santander, con la Pontificia Universidad Javeriana, sedes Bogotd y Cali y con la
Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota. En el documento referenciado sobre la
comparabilidad del programa de nutricidn y dietética en el &mbito nacional e internacional,
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se puede observar las caracteristicas de cada universidad y los cursos diferenciadores que
podran servir de referencia para los estudiantes realizar su eleccién de movilidad, para
proyectar las tendencias en el campo de conocimiento y de formacién, asi como de la
investigacion.

3.5. Rasgos distintivos del programa

La Universidad de Antioquia como institucién publica, fue pionera en ofrecer el programa
de Nutricion y Dietética en sus sedes de Medellin, Urab4 y Oriente; a partir del afio 2015,
otras instituciones de educacion superior ofrecen el programa. Durante este periodo se
logré consolidar el programa en el &mbito local, regional e internacional, ademas de ser
referente para las entidades gubernamentales y no gubernamentales, brindandole a los
estudiantes y a los docentes oportunidades de crecimiento académico, investigativo y
cultural que les ha permitido ser reconocidos por su trayectoria académica e investigativa.

En la actualidad, el programa se proyecta con las siguientes caracteristicas:

¢ Un ideario formativo que se consolida como la construccion de un proyecto humano,
sensible con las problematicas alimentarias y nutricionales de las comunidades;
enmarcado en el campo de conocimiento de los nodos problémicos definidos y
empoderado en los ejes transversales planteados como su impronta, es decir su sello
de calidad. Un ideario con miras a fortalecer el desarrollo del pensamiento critico; con
la oportunidad que genera el conocimiento acumulado de sus grupos de investigacion;
con el reconocimiento de los valores como herencia loable de humanidad; con una
opcion cooperada de desarrollo personal y colectivo, comprometida con el didlogo de
saberes y disciplinas y con la diversidad biolégica y cultural.

e Un proyecto humano garante de la formacién integral de personas, dispuesto a asumir
los retos del cambio y capaz de convertir sus estrategias de trabajo, en oportunidad
para que puedan mejorar sus proyectos de vida, incrementar su nivel educativo y
atender el principio de la solidaridad social. La construccion de este proyecto humano
de Escuela tiene en su encargo social y normativo, orientar los procesos académico-
administrativos coherentes con las funciones misionales de docencia, investigacion,
extension e internacionalizacion, y los principios rectores de la Universidad de Antioquia;
en un ambiente de bienestar de sus comunidades institucionales, apropiando los
recursos y los medios necesarios para ofertar una educacion con calidad.

e La visualizacion del profesional de nutricion y dietética en el futuro, con mas autoridad
y responsabilidad que en el pasado, en una variedad de escenarios de practica tanto
conocidos como por conocer, entre ellos, servicios de alimentacion de baja, mediana y
alta complejidad; servicios de consultoria y asesoria; nutricion publica en la formulacion
y andlisis de politicas publicas y alimentarias con enfoque de derechos, investigacion,
industria de alimentos e instituciones prestadoras de servicios de salud de baja, media
y alta complejidad; asi como practicas que potencien su capacidad emprendedora y de
tomador de decisiones en cualquiera de estos escenarios.

e El curriculo problémico actual, plantea la formacion de un profesional més reflexivo y
critico, capaz de deliberar y abordar las condiciones sociales de inequidad que sufre la
poblacién y que repercuten en su situacion alimentaria y nutricional, que contribuyan a
reconstruir una sociedad justa y equitativa. Vision que parte desde el andlisis de la
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dindmica de la estructura social, de los procesos econdmicos, politicos y sociales
propios del pais en relacién con un mundo globalizado, capaz de asumir una postura
critica frente a las politicas, planes y programas sociales alimentarios y nutricionales y
a los problemas de pobreza, exclusion, desigualdad, inseguridad alimentaria,
malnutricion, entre otros.

e Se viene consolidando la comunicacion — educacion como eje transversal en la
formacion del nutricionista dietista, entendida como una accidn humana, la cual solo
tiene sentido en tanto produzca transformaciones reales en los individuos y en las
sociedades. En este sentido el eje comunicacion-educacion en interaccion con el
contexto,implica un dialogo permanente con los diferentes sectores de la vida regional
y nacional: politicos, sociales, econémicos, productivos, culturales y de salud, y aportar
hacia mejores hébitos y estilos de vida saludable mediante procesos pertinentes y
oportunos de informacién, comunicacién y educacién en alimentacion y nutricion
humana.

e En estalineay de frente a los nuevos paradigmas de la educacion superior, se viene
elaborando una resignificacion conceptual de la educacion, del pensamiento
pedagdgico y el desarrollo humano, pues no se podria hablar de un curriculo que
humaniza y es flexible, sino se debaten estos temas y se crean y re-crean espacios de
interaccion de colectivos en la busqueda de unidad de pensamiento entre docentes,
educandos y administrativos. quienes finalmente seran reconocidos como seres
humanos histérico-culturalmente, autbnomos, criticos, con fortalecimiento de sus
potencialidades y capacidades, reconocedores de sus deberes y derechos. Aspectos
gue constituyen el foco de una verdadera formacion integral e integradora.

3.6. Coherencia del programa con los principios y valores institucionales

Los principios rectores de la cultura y la vida de la Escuela de Nutricién y Dietética se
corresponden con los contenidos en la ley 30 de educaciéon de 19923, con los principios
rectores de la Universidad de Antioquia, consignados en el Estatuto General, Acuerdo
Superior N° 1 de 1994 y que estan en concordancia con la misién de la Escuela y la vision
institucional, atendiendo a la responsabilidad social de una Escuela educadora que
contribuye a formar talento humano competente en el contexto nacional e internacional.

Los principios rectores son los siguientes:

La educacion como proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades
del ser humano de una manera integral, con fines al pleno desarrollo de los estudiantes y
su formacion como ciudadano, académico y profesional.

El principio de la autonomia, entendida como la capacidad de desarrollo académico,
administrativo y econdémico. En tal sentido, la Escuela puede crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y entretejer su quehacer formativo, académico, cientifico
y cultural. Desarrollar su propia identidad de Escuela, esencial para el desarrollo y
consolidacion de su proyecto educativo, como es impartir educacion superior pertinente y
de calidad. En el marco de este principio, se reconocen los grandes derechos: el de libertad

31 NOGUERA CALDERON, Camilog. El proceso de construcciéon de las bases de la educacion
superior: una tarea inconclusa de la sociedad. Bogota: Ascun, Icfes; 1996. p. 5-17.
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de cétedra, de aprendizaje, del libre desarrollo de la personalidad de los profesores, de los
investigadores y de los estudiantes.

La educacién superior como un servicio publico cultural inherente a la finalidad social del
Estado, para garantizar y fundamentar el fortalecimiento de la identidad individual y
colectiva, orientarse existencialmente por la comunion con sus raices, a través del
conocimiento de los simbolos, los mitos, y la valoracidon de practicas y costumbres que
fortalecen la identidad y calidad de vida de los grupos sociales que acoge.

El principio de libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico, capaz de despertar en la
comunidad de la escuela, la reflexibn en los procesos de ensefianza, aprendizaje,
investigacion, y el desarrollo de la catedra todo ello reflejado en el mejoramiento del nivel
académico de educadores y educandos.

Excelencia académica. Los profesores y estudiantes de la Universidad realizan sus
gquehaceres con criterios de excelencia académica y cientifica, y buscan los mas altos
niveles del conocimiento. Este es el criterio rector de la vida universitaria y la funcién
administrativa esta al servicio de su fortalecimiento.

El principio de igualdad de oportunidades educativas para todos los estudiantes que
ingresen a la Escuela, con el fin de lograr la preparacién adecuada para alcanzar sus metas
formativas.

Los valores institucionales

La Escuela de Nutricibn y Dietética, se compromete a fortalecer en su comunidad
académica los siguientes valores del marco de referencia axiolégico de la Universidad de
Antioquia:

Equidad. La Escuela se compromete con valorar la situacion individual de los profesores y
estudiantes para lograr un equilibrio que permita definir el ejercicio de la justicia y la igualdad
en la aplicacion de las normas, derechos y libertades. La Escuela asume una actitud
formadora en la resolucién de conflictos de orden académico, reconociendo deberes y
derechos. A partir de las diferencias, establece las estrategias para que cada persona sea
tratada con las mismas oportunidades.

Libertad. La Escuela permite que cada persona se exprese y actlle segln sus creencias y
cultura, reconoce la libertad de expresién para comunicar los puntos de vista y marcar la
diferencia, mientras no se interfiera con la libertad de los demas. Valora la condicién innata
de todo ser humano que le permite desarrollarse como persona y ser social, y responder a
los compromisos con autonomia y conciencia social.

Responsabilidad. Reconoce la capacidad del ser humano para responder por sus actos,
asumiendo compromisos de manera libre y consciente. Asume la responsabilidad como una
actitud correcta ante las actividades que le competen, en marcos de oportunidad y calidad.
Asume el compromiso con el cumplimiento del deber, conscientes del manejo coherente y
racional de los recursos con que se cuenta y actla con las exigencias y propositos
personales y sociales.
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Respeto. La Escuela asume la cortesia en la convivencia. Entiende la individualidad y
considera la importancia del pensamiento del otro. Comprende y reconoce las diversas
ideas, opiniones, personalidades, tradiciones, costumbres y derechos. A partir de este valor,
la Escuela afirma la pluralidad, multiculturalidad y la vision diferente de las situaciones que
la cuestionan.

Solidaridad. Valor que conlleva a que estudiantes, profesores y administradores se sientan
y se reconozcan unidos a los otros con quienes comparte obligaciones, intereses e ideales
comunes. Como pilar de la ética se busca que este valor sea la base de la cohesion en la
comunidad educativa y el apoyo para sus interacciones en los grupos sociales.

3.7. Ideario formativo
3.7.1 Misidn del programa

La Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad de Antiogquia tiene como misién, el
servicio publico de la educacion para la formacion integral de profesionales de pregrado y
posgrado en el campo de los alimentos, la alimentacion, la dietética y la nutricibn humana
a individuos y poblaciones, asi como los factores biopsicosociales, culturales, econoémicos
y ambientales que lo condicionan, para desarrollar el conocimiento, fortalecer la diversidad
cultural, e intervenir la sociedad en su campo de formacion, todo ello, a partir de la docencia,
la investigacion, la extension y la internacionalizacion, con estandares de calidad.

3.7.2 Visién del programa

La Escuela de Nutricion y Dietética estd comprometida con la excelencia académica en
pregrado y posgrado con estdndares de calidad nacionales e internacionales; la
investigacion con pertinencia social; la participacién en el mejoramiento de las condiciones
de salud, alimentacion y nutricion de individuos y poblaciones de la region y el pais, en el
marco del didlogo intercultural y respeto por la diversidad y el ambiente.

3.7.3 propoésitos de formacién.

Los nueve propésitos de formacion se plantean en términos de potencialidades y
capacidades que se pretende lograr en el proceso formativo.

Propdsito 1. Comprender la ética y la humanistica como ejes que potencian las dimensiones
del desarrollo humano, esencia y finalidad del desarrollo social.

Propésito 2. Identificar y analizar los factores bioldgicos, sociales, econémicos, culturales y
ambientales y su influencia en el sistema de proteccion social en salud, en el sistema
alimentario y en la situacién alimentaria y nutricional.

Propdsito 3. Planificar politicas, planes, programas y proyectos alimentarios y nutricionales
pertinentes, con la participacion de entidades publicas, privadas y la sociedad civil, que
respondan a los desafios que demanda la transicion demogréafica, epidemiolégica y
nutricional y a sus condicionantes.
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Proposito 4. Desarrollar y aplicar conocimiento de la ciencia de los alimentos y su
normatividad en los procesos de produccion, procesamiento, conservacion y consumo para
favorecer la salud y nutricion humana.

Propésito 5. Garantizar una atencién alimentaria y nutricional pertinente, durante el ciclo
vital humano, a individuos y colectivos sanos y enfermos desde una perspectiva
biopsicosocial.

Propésito 6. Construir y aplicar herramientas de gestidén y administracion en la planificacion
de politicas, planes, programas, proyectos y servicios en alimentacion y nutricion para
individuos y colectividades.

Propésito 7. Disefiar e implementar estrategias pedagdgicas y didacticas investigativas para
comprender y asumir criticamente el conocimiento generado sobre los alimentos, la
alimentacion, la nutricion y la dietética.

Propoésito 8. Desarrollar procesos comunicativos, educativos, pedagogicos y didacticos en
alimentacién y nutricién, de acuerdo con las condiciones biopsicosociales y culturales de
sus audiencias.

Propoésito 9. Implementar estrategias pedagdgicas que apunten al desarrollo de
competencias comunicativas en inglés como segunda lengua, para contribuir a la
interaccion con el mundo académico y cientifico.

3.7.4. Perfiles

Para ser coherente con el pensamiento curricular en todas sus estructuras y referentes
tedricos, la Escuela plantea los siguientes perfiles para sus comunidades académicas.

3.7.4.1. Perfil de ingreso del estudiante

Se utiliza como criterio de seleccién e ingreso de los aspirantes nuevos al Programa de
Nutriciobn y Dietética, el resultado obtenido en las siguientes pruebas definidas por la
Universidad de Antioquia para todos los estudiantes que aspiran ingresar a cualquiera de
los programas de pregrado :

Prueba 1: Razonamiento logico
Prueba 2: Competencia lectora

Todo aspirante tiene derecho a inscribirse en dos programas, expresados como primera y
segunda opcién. La seleccién de los aspirantes se efectla asi: los cupos ofrecidos en cada
programa son asignados inicialmente a los aspirantes que lo seleccionan como primera
opcién y obtienen los mayores puntajes, no inferiores a 53 (0 a 50 para los programas
ofrecidos en las seccionales y en las sedes municipales). El estudiante admitido a la primera
opcidn no puede hacer uso de la segunda y viceversa. La Universidad cuenta con una
amplia normatividad para el ingreso de los estudiantes, la cual actualiza de acuerdo a las
necesidades y evolucion de los procesos universitarios.

34



3.7.4.2. Perfil de egreso del estudiante

El Nutricionista Dietista de la Universidad de Antioquia es un profesional del &rea de la
salud, con conocimientos en alimentos, alimentacion, nutricion y dietética; reconocido como
un ser humano ético, critico y un ciudadano integral comprometido con la sociedad;
capacitado para participar en procesos de promocioén de la salud, prevencién de la
enfermedad y recuperacion de la salud, y en el disefio, gestion, coordinacion y ejecucion
de politicas, planes, programas y proyectos en alimentacion y nutricion enmarcados en los
derechos a la alimentacién y a la salud.

3.7.4.3. Perfil ocupacional

Tanto la Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad de Antioquia como sus
profesionales, se han preparado para enfrentar las nuevas prioridades publicas,
considerando los cambios en la poblacion, las formas como las personas aprenden,
comprenden y trabajan, lo complejo de cada uno de sus dmbitos de desempefio y los
nuevos avances en la ciencia y la tecnologia.

El perfil ocupacional se orienta hacia profesionales integros, con capacidad de adaptacion
en contextos interdisciplinares para comprender y abordar diferentes escenarios, como las
nuevas formas de consejeria de la nutricién y la dietética mediadas por la tecnologia, la
evoluciébn de la nutricibn personalizada y la importancia de trabajar en equipos
interdisciplinarios y en unidades de innovacion. Lo anterior le permite asumir los retos y
problemas que plantea el contexto local, regional, nacional e internacional en materia
alimentaria y nutricional.

De la investigacion sobre caracteristicas ocupacionales y satisfaccion con la profesion del
Nutricionista Dietista egresado entre los afios 1979 y 1998, se concluy6 que el campo de
accion del nutricionista dietista se ha orientado tradicionalmente en tres areas, Nutriciéon
Normal y Clinica, Administracion de Servicios de Alimentacion y Nutricion Comunitaria. Su
desempenio se realiza en hospitales, clinicas, instituciones con servicio de alimentacion a
diferentes usuarios, instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

En la actualidad, y debido a las politicas de seguridad alimentaria y nutricional inscritas en
los planes de desarrollo de los municipios, el nutricionista dietista realiza intervenciones
alineadas a los diferentes planes, programas y proyectos que en materia de alimentacion y
nutricién, en los cuales se desarrollan acciones importantes participando en proyectos de
investigacion, sistematizacibn de experiencias, evaluaciones de impacto y en la
formulacion, disefio, implementacién y monitoreo de politicas publicas.

Otros campos importantes de desempefio son: auditoria e interventoria de los servicios de
alimentacién, con énfasis en procesos de aseguramiento de la calidad de la alimentacion,
acompafiamiento en el disefio de productos; disefio y elaboracién de etiquetado nutricional
y comercializacion de productos nutricionales de los laboratorios especializados en el area.

Por ser la educacion nutricional un eje transversal en el proceso vital humano, se viene
dando un alto desempefio en esta area, articulado a los programas de promocion y
prevencion establecidos en las instituciones por la Ley 100 de Seguridad Social en Salud
de Colombia, de diciembre de 1993.
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De igual forma, se viene dando la participacion del nutricionista dietista como asesor y/o
coordinador de laboratorios de investigacion de las empresas productoras de alimentos.

3.7.4.4. Perfil del profesor

El profesor de la Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad de Antioquia, es ante
todo un maestro, un ser humano ético, ciudadano integral, que asume con profesionalismo
la educacién superior en el area de la nutricion y la dietética, quien contribuye con el
fortalecimiento de la capacidad investigativa, desarrollo del conocimiento de sus educandos
y se integra a las dindmicas institucionales, coherente con las funciones misionales de la
Escuela y de la Universidad. Como profesor universitario tiene sélida formacion pos-
gradual y comprension de una lengua extranjera. Es un referente para estudiantes,
egresados, colegas y la sociedad, por sus calidades humanas, intelectuales, su
responsabilidad ciudadana, y sus practicas comunicativas, pedagdgicas, investigativas y de
gestion.

3.7.4.5. Perfil del administrador académico

El administrador académico de la Escuela de Nutricion y Dietética, es un profesional con
formacion de posgrado, alto sentido de pertenencia y compromiso con la institucién, con un
conocimiento de la Universidad de Antioquia, la Escuela, su proyecto educativo y el
pensamiento curricular. Se caracteriza por sus calidades humanas y éticas, sus
conocimientos sobre las politicas de la educacién superior, posee destrezas y habilidades
en el campo de la administracién académica que le permiten liderar, planear, organizar,
implementar, evaluar y controlar los procesos curriculares y administrativos. Es reconocido
como referente profesional y proyecta la Institucién al interior de la Universidad y al &mbito
regional, nacional e internacional®?. Conocedor de procesos de gestién en la planeacion,
direccién, organizacién y evaluacién académica nacional e internacional.

4. Componentes pedagogicos y curricular

4.1. Componentes pedagoégicos

Se consideran el alma del proceso formativo en tanto orientan y centran al profesor para
dar respuesta al hombre que queremos formar y a la sociedad que queremos transformar;
de ahi la importancia de comprender la concepcién de educacién que la Escuela plantea,
el mismo concepto de pedagogia, de docencia, de enseflanza-aprendizaje y los métodos y
didacticas que orientan el proceso de aprendizaje de la disciplina y como se concibe la
evaluacién. A continuacion se presentan las conceptualizaciones que sobre cada uno de
estos componentes acordo la comunidad académica.

4.1.1. Concepcioén de educacion

La educacion se entiende como una practica social que prepara al ser humano para
descubrirse a si mismo, tomar conciencia de siy participar activamente en el desarrollo de

% ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Proyecto educativo institucional. Universidad de
Antioquia. Medellin. 2000.
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sus potencialidades para vivir en un contexto historico cultural. La educacion en la Escuela
se mira desde diferentes Opticas que aglutinan el ejercicio del pensamiento cientifico, la
expresion personal y el reconocimiento del otro - quien puede pertenecer a culturas y
sociedades diferentes-, asi mismo reconoce el papel protagdnico de los sujetos en el acto
educativo, que privilegia la construccién de sociedad del conocimiento.

4.1.2. Concepcion de pedagogia

Como ciencia que estudia la formacion, inspira el proceso educativo de Escuela en sus
principios y valores, y reconoce los roles activos de los estudiantes y los docentes frente al
conocimiento y el aprendizaje, en la visualizacién de una institucion que aprende e
investiga, que articula saberes y gestiona conocimiento. La Escuela orienta su proceso
educativo del pregrado en Nutricién y Dietética, desde el pensamiento constructivista en
sus corrientes cognitivista y social. EI modelo pedagogico cognitivo plantea la meta
educativa como un proceso en el cual el estudiante accede progresiva y secuencialmente
a la etapa superior de su desarrollo intelectual, privilegia el afianzamiento y desarrollo de la
capacidad de pensar y reflexionar. El modelo pedagégico social, busca potenciar al maximo
las capacidades e intereses de los estudiantes hacia el desarrollo de la sociedad, asi mismo
se fundamenta en una concepcién de cambio social en donde el conocimiento se construye
desde la problemética cotidiana, los valores sociales y las posiciones politicas.

4.1.3. Concepcion de docencia

Se entiende como la funcién esencial de la institucién, que se articula con la investigacion,
la extension, la internacionalizacion y la proyeccidon social, con el fin de lograr el
posicionamiento de su comunidad académica y sus profesionales en la sociedad local y
global. En la docencia, el estudiante se reconoce como un ser en formacién, capaz de
responsabilizarse de sus procesos de aprendizaje con entereza, juicio critico y ética;
comprometido con los procesos democraticos, con el ambiente, cuidador de los bienes
publicos, respetuoso, justo, solidario, capaz de asumir con dedicacion su proyecto
formativo, respondiendo a las oportunidades que disponen para él, la Escuela y la
Universidad. Se reconoce al profesor como dinamizador del conocimiento cientifico, guia,
orientador y provocador en el proceso de construccion de conocimiento de sus estudiantes.
En la docencia se articulan coherentemente los profesores y estudiantes, los objetos de
estudio, los problemas en contexto real y simulado, los ambientes de aprendizaje, los
métodos y las técnicas de conocimiento, la administracion académica y la gestion de
recursos.

4.1.4. Concepcién de aprendizaje

La Escuela de Nutricion y Dietética asume el aprendizaje del pregrado en Nutricion y
Dietética desde la orientacion cognitivista que toma como principio: “todo conocimiento es
resultado de la bausqueda y accion real del sujeto sobre el entorno...”. En esta perspectiva,
la Escuela asume el desarrollo cognitivo como la capacidad del individuo para obtener
informacion del contexto a través de mecanismos mediadores durante el aprendizaje. Esta
postura tiene profundas implicaciones didacticas pues el estudiante pasa a ser
considerado como agente de una construccién, que es su propia estructura cognitiva; el
aprendizaje por descubrimiento y el aprendizaje significativo se inscriben en esta
orientacion, en la cual la preocupacion del docente por la planificacién de las acciones y
ambientes educativos, se desplaza hacia la busqueda permanente de formas de
interaccionar la ensefianza-aprendizaje y orienta en el estudiante una educacion para la
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problematizacién, la creacién, el dialogo, la concienciacién, la participacién y la
argumentacion.

4.1.5. Métodos docentes para el proceso ensefianza-aprendizaje

El método de ensefianza- aprendizaje, se entiende como un principio de organizacion del
trabajo docente, de acuerdo a un fin pre-establecido, configurado sobre la marcha del
sistema educativo y ajustado a las leyes intrinsecas y a las caracteristicas de cada curso.
Para el pregrado de Nutricibn y Dietética, la Escuela acoge los métodos activos de
ensefianza-aprendizaje que respondan a las estrategias por descubrimiento y
construccién, a saber. método de casos, seminario integrador, proyecto nuclear de
investigacion, proyecto nuclear de intervencién y aprendizaje basado en problemas,
ademas se compromete a mantener una actualizacion y un debate permanente de estos
métodos con docentes y estudiantes en términos de procesos y resultados.

4.1.6. Evaluacién de los aprendizajes

La Escuela plantea la evaluacibn como un proceso pedag6gico y como una accion
transformadora que pasa por tres aspectos: la autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacién; contempla interacciones permanentes entre profesores y estudiantes, a
partir de criterios como metas de aprendizaje claras, comunicacion interactiva, capacidad de
innovacion, adaptacion al cambio, autonomia y procedimientos adecuados para resolver
problemas que garanticen el liderazgo participativo para el desarrollo del aprendizaje. Para
el cumplimiento de la evaluacion de los aprendizajes, la Escuela mantendra un proceso de
formacion profesoral continuo en pedagogia y didactica.

4.2 Componentes curriculares
4.2.1 Enfoque curricular

En consonancia con la concepcion del curriculo como construccion de sentidos formativo,
la Escuela de Nutricién y Dietética asume para su programa de pregrado lineamientos
desde el enfoque de reconstruccion social, orientado a contenidos y reflexiones curriculares
dentro de un amplio contexto que asume como aspecto primordial las intervenciones
sociales y la responsabilidad del programa para la futura sociedad. El punto de vista social
de la ensefianza-aprendizaje en esta orientacién es examinar la educacién y el curriculo en
términos de su relacién con aspectos cotidianos y problémicos alrededor de la situacién
alimentaria y nutricional y los condicionantes biolégicos, sociales, culturales, econémicos,
politicos y ambientales que afectan el proceso salud y vida de las personas y las
poblaciones.

4.2.2 Objetivos curriculares

Mediante los objetivos curriculares la Escuela de Nutricibn se compromete con la visibilidad
de sus principios rectores y misionales. En cada uno de sus enunciados se proyectan las
politicas educativas institucionales y su compromiso con la sociedad y los seres humanos
que conforman sus estamentos académico y administrativo. A continuacion se enuncian los
objetivos curriculares fijados en este marco de pensamiento.
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1. Contribuir con la formacién integral del estudiante y comunidad académica en general
a partir del desarrollo de ambientes educativos democraticos, cientificos, éticos y
estéticos.

2. Articular la investigacion, la docencia y la extensibn como procesos formativos de la
comunidad académica de la escuela con fines a sostener la pertinencia cientifica, social
y cultural.

3. Fortalecer la interdisciplinariedad en los procesos misionales de la Escuela para
consolidar las comunidades cientificas y pedagogicas.

4. Integrar la flexibilidad académica y administrativa como principio rector, capaz de
articular los ejes misionales a la formacion integral.

5. Asegurar la calidad académica del servicio educativo de acuerdo a parametros
nacionales e internacionales.

6. Crear oportunidades académicas, culturales, cientificas y de emprendimiento a nivel
local, regional, nacional e internacional, a través del uso de diferentes tecnologias, y el
fomento y desarrollo de programas y servicios.

4.2.3. Campo de formacion

En la actualidad el conocimiento como parametro de desarrollo y reconstruccién de la
sociedad, demanda la re-contextualizacion de las disciplinas en campos que las integren
tanto en el plano ontoldgico, como en el plano de las practicas. De esta manera la nutricion
y la dietética se conciben como espacios académicos propios, que articulan diferentes
campos del saber. El campo es el espacio donde interactian y se relacionan temas,
problemas, actores, escenarios, practicas, enfoques y formas de cémo se da el discurso de
pensamiento, busca que los profesionales puedan contribuir a dar respuesta a los
requerimientos sociales e histéricos, asumir una determinada posicion en diversos
escenarios, comunicarse y relacionarse con otros campos (ciencias, saberes, disciplinas).

Nodos problémicos definidos para el campo de formacién: en consonancia con la
concepcién de curriculo y el modelo pedagdgico propuesto, las comunidades académicas
de la Escuela han orientado su campo de conocimiento, de formacién y de intervencién a
tres sub-campos denominados nodos problémicos. Por definicion se entiende un nodo
como un espacio real o abstracto en el que confluyen parte de las conexiones de otros
espacios reales o abstractos que comparten sus mismas caracteristicas y que a su vez
también son nodos, también se comprende como un punto de interseccién o unién de varios
elementos que confluyen en el mismo lugar. Desde el curriculo se aproxima el concepto de
nodo a un conjunto de problemas y actividades articulados a capacidades, saberes y
estrategias, relacionadas con un determinado quehacer en el entorno profesional y en el
ambito laboral, donde se interroga continuamente la realidad para articular el proceso
formativo.

La comunidad académica de la Escuela de Nutriciébn y Dietética, determindé que los
problemas de atencion y participacion del nutricionista en su entorno profesional se agrupan
en tres grandes nodos denominados:

Nodo alimentos: composicion, calidad e implicaciones en la salud humana, con dos
subnodos

e Los alimentos: sus componentes nutrientes, no nutrientes y antinutrientes y sus
implicaciones en la salud humana.
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¢ Implicaciones de los tratamientos de los alimentos sobre su calidad microbiolégica,
nutricional y sensorial para la salud y nutricién humana.

Nodo Dindmicas politicas, econdmicas y socioculturales de las poblaciones en el campo

alimentario y nutricional, con dos subnodos:

o Procesos de determinacion de las problematicas alimentarias y nutricionales de las
poblaciones.

e Intervenciones para la transformacién de las probleméticas alimentarias y nutricionales.

Nodo alimentacién y nutricién en condicién de salud y enfermedad durante el proceso vital

humano, con tres subnodos:

¢ Alimentacién y nutricién para la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad.

¢ Alimentacién y nutricién para el tratamiento de la enfermedad y las alteraciones del
estado nutricional.

e Servicios de alimentacion y nutricién a colectividades para la promocion de la salud, la
prevencion y el tratamiento de la enfermedad.

Ejes transversales en el campo de formacién: un eje transversal se comprende como
una linea perpendicular que se extiende sobre una dimension mayor de una masa o un
objeto, situada en un campo, o bien, es la direccién habitual de movimiento de un cuerpo.
En educacién un eje transversal orienta los procesos de enseflanza y de aprendizaje
incidiendo en los métodos y las estrategias en cuanto da sentido a la direccion, y establece
conexion con disciplinas y problemas. Aplicado al curriculo, los ejes transversales
atraviesan el campo de formacién, en cuanto conectan nodos problémicos en todos los
ciclos y niveles, para completar el sentido de los diversos aprendizajes que estructuran el
plan de formacion. Los ejes los ejes transversales que la comunidad académica de Escuela
plantea su plan de estudios son el Etico-humanistico, de Investigacién, de Comunicacion-
Educacion y el de Gestion.

4.2.4. Unidades de organizacion curricular

La Escuela plantea un disefio curricular con dos componentes uno obligatorio con 145
créditos académicos y otro flexible con 26 créditos académicos, ambos entendidos como
la forma de agrupacion de las unidades de organizacién curricular.

Componente obligatorio: considerado como el alma del curriculo y tiene como propésito
que el futuro profesional sea miembro de las comunidades académicas y cientificas de
nutricionistas dietistas. En él se identifican 5 cursos de inglés y 36 cursos satelitales
disciplinares, con las siguientes caracteristicas: 27 cursos teéricos, 5 cursos practicos y 4
cursos tedrico-practicos, definidos al interior de los nodos problémicos y ejes transversales
y agrupados en 2 espacios académicos, denominados:

e Ciclo de fundamentacion bésica y disciplinar, presente primordialmente en
cuatro niveles de formacion, compuesto por 4 cursos de inglés y 19 cursos
satelitales disciplinares. Durante este ciclo se desarrollan cuatro seminarios
integradores; uno por nivel de formacion.

e Ciclo de profesionalizacion, presente primordialmente en cinco niveles de
formacion, compuesto por 1 curso de inglés 17 cursos disciplinares, incluyendo
los 5 cursos practicos. En este ciclo se desarrolla un seminario integrador de
nivel, ubicado en el séptimo semestre.
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Componente flexible: en él se identifican 26 créditos, en este componente se organizan
las unidades curriculares de cursos electivos, proyectos nucleares y modalidad de
profundizacion. Cursos electivos: el estudiante durante su proceso de formacién debe
seleccionar 4 de un banco de 18 cursos te6ricos y 16 cursos practicos (ver anexo 4), bien
para complementar su formacion disciplinar, o bien porque los considera importantes para
su formacion integral. En la oferta para la matricula de cada nivel del plan de formacion de
la version 13, el comité de curriculo identificard en el banco de cursos electivos cuales
ofertar, de acuerdo al nivel de formacién, y teniendo en cuenta la Resolucion Rectoral 1894
del 12 de agosto de 1991, la cual plantea que se requiere de un minimo de 10 estudiantes
para abrir un curso. Proyectos nucleares: Proyecto nuclear de investigacion de 2 créditos
ubicado en el nivel 5 y Proyecto nuclear de intervencion de 3 créditos ubicado en el nivel 8.
Los proyectos nucleares son espacios académicos ubicados en el ciclo de
profesionalizacion, donde el estudiante decide la problematica a investigar o intervenir.
Modalidades de profundizacién: estas son: Practica institucional, Proyecto de
investigacion, Proyecto de emprendimiento y cursos coterminales; cada una de ellas con
13 créditos, ubicadas en el ciclo de profundizacién para la eleccién de una de ellas por parte
del estudiante.

4.2.5. Organizacién de los contenidos curriculares

De acuerdo con la normatividad que reglamenta el registro calificado, la oferta y desarrollo
de programas académicos de educacion superior (Decreto 1295 de 2010y 1075 de 2015),
la Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad de Antioquia se acoge a lo estipulado
en el articulo 5 del decreto 1295 de 2010, definiendo la organizacion de las actividades de
formacion por créditos académicos. Para el efecto, se define el crédito académico como
“una medida del trabajo académico del estudiante en términos del tiempo empleado para
completar un componente del plan de formacién (curso, seminario, laboratorio, practica,
proyecto)”. Un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante
(Decreto 1295 de 2010, Art.11). Asi mismo, acoge la recomendacién de expresar el
numero de créditos de una actividad académica en niUmeros enteros, teniendo en cuenta
que una (1) hora de trabajo del estudiante con acompafiamiento directo del docente,
supone dos (2) horas de trabajo independiente en programas de pregrado (Decreto 1295
de 2010 y Decreto 1075 de 2015).

En la Escuela de Nutricién y Dietética, la aplicacién del crédito académico estima el
acompafamiento del profesor al estudiante, tanto en el aula de clase como por fuera de
ella, asi como el trabajo tutorial, visitas de campo, salidas pedagégicas y las asesorias
gue realiza a los estudiantes en las horas de trabajo independiente. La Escuela define los
siguientes lineamientos sobre créditos académicos en el marco del Proyecto de
Modernizacién Curricular:

v' Componentes de formacion: fundamentacién basica y disciplinar (62 créditos),
profesionalizacion (78 créditos), profundizacion (13 créditos), cursos satelitales
electivos (8 créditos) y formacion para lengua extranjera (10 créditos).

Numero de créditos totales: 171

Numero de créditos obligatorios disciplinares:145

Numero de créditos electivos: 26 (8 créditos de libre eleccién entre el ciclo de
fundamentacion y de profesionalizacion, 5 créditos para los dos proyectos nucleares
y 13 créditos en el ciclo de profundizacion).

AN
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v" NUmero de niveles: 10

v' La relacion de docencia directa versus trabajo independiente: en promedio se
establecio en 1:0,7 (ver Tabla 3. Trabajo académico del estudiante representado en
créditos académicos y semanas lectivas por nivel, horas de trabajo a la semana y
total horas con acompafiamiento docente e independiente).

v' Componente de formacion acorde a los niveles del programa: Fundamentacion
bésica y disciplinar (niveles 1 al 4), profesionalizacion (niveles 5 al 9) y profundizacion
(nivel 10).

La Escuela asume la aplicacion del crédito académico, entiendo su concepto, mas alla
de una operacion matematica. La definicion del numero de los créditos para la nueva
version curricular no fue el punto de partida, sino el punto de llegada, su andlisis se inicié
con los acuerdos entre las comunidades académicas en los siguientes aspectos: sobre
el campo de conocimiento, y de formacién, sus objetos de estudios, una definicion clara
coherente del perfil de persona y profesional que queremos formar, los objetivos
curriculares, los propésitos de formacion, un analisis sobre las ciencias y saberes que
fundamentan el campo de conocimiento y de desempefio profesional, la necesidad de
introducir cinco niveles de inglés y cuatro cursos electivos, y de ampliar el pensamiento
ético humanistico y de gestion como &reas que contribuyen a potencian el
profesionalismo en nuestros egresados entre otras; todos estos factores dotan de validez
la asignacion de créditos como una decision final.

Asi mismo dentro del concepto de crédito, se tuvo en cuenta que al analizar el trabajo
académico del estudiante, se reflexiond sobre las didacticas utilizadas como mediaciones
pedagodgicas para el aprendizaje pertinente y con sentido, asi como los tiempos de
aprendizaje por parte del estudiante. Importante entender que nuestros estudiantes no
solo estudian, que como seres humanaos tienen otras dimensiones que hacen parte de su
vida. De acuerdo con Londofio:

Definir y asignar créditos obliga ademas a indagar por las condiciones de la
institucion, del profesor y del estudiante para lograr los propésitos de formacion, de
ensefianza y de aprendizaje; obliga a la pregunta por los medios o los recursos
disponibles para apoyar adecuadamente los procesos de ensefianza y de
aprendizaje; esta pregunta no solo busca respuesta por la existencia de ellos,
ausculta ademas su calidad y su suficiencia en relacién con el nimero de estudiantes.
Esta pregunta hace aparecer la biblioteca, los recursos informéaticos, los laboratorios,
los campos de practica, los convenios de cooperacion, las condiciones locativas, los
espacios de estudio,... como elementos constitutivos de la gestién curricular®.

En coherencia con lo anterior, la Escuela decidi6 establecer cinco intenciones en la
asignacion de los créditos:

33 LONDONO, Guillermo. Aspectos que se consideran criticos para la implementacion del sistema
de créditos. Ponencia presentada en el Primer Encuentro de los Miembros de Conaces. Bogot4;
2004.
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Definir contenidos esenciales para la formacién inicial del profesional de la Nutricion y
la Dietética, teniendo claro de fortalecer sus competencias para su desempefio laboral
y de ofertar formacién de posgrado para quienes deseen continuar el ciclo de vida
académica.

No tener cursos de un solo crédito. Sdélo se ofertara con un crédito, el curso Formacion

ciudadana y constitucién, por ser una politica de la Universidad para todos los

estudiantes de pregrado.

Agrupar temas y contenidos y ofertar cursos con mayor nimero de créditos, éstos

ademas de fortalecer en el estudiante mayor capacidad de integracién de temas y

facilidad de aprendizaje, le genera menos carga académica.

En coherencia con el Acuerdo 1075 de 2015, se considera la asignacion de 48 horas

al crédito académcio y para la relacion de horas de trabajo docente y horas de trabajo

independiente del estudiante se tendran las siguientes consideraciones:

» Para cursos que no tienen en su metodologia salidas de campo, laboratorios o
pasantias, la relacion seria 1:2 es decir una hora con acompafamiento docente y
dos horas de trabajo autébnomo del estudinate.

» Para los cursos que en sus metodologias de aprendizaje incluyan salidas de
campo, laboratorios, pasantias entre otras, tendran una relacion 2:1 es decir dos
horas con acompafiamiento docente y una hora de trabajo auténomo.

» En los cursos de practicas de profesionalizacién o de profundizacién, la relacion
es totalmente diferente, ésta se encuentra consignada en la Tabla 1. Plan de
formacion del programa de Nutricion y Dietetica. Version 13. Caracteristicas de los
cursos satelitales.

Asignar al trabajo independiente del estudiante horas con acompafiamiento docente

por fuera del aula de clase con el fin de acompafar mediante didacticas especiales el

aprendizaje del estudiante. Estas se relacionan para su conocimiento y monitoreo.
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4.2.6. Plan de formacion del programa de Nutricién y Dietética. Version 13. 34
Tabla 1. Caracteristicas de los cursos satelitales.

Nivel 1
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
REQUISTONEE) MAXIMO FALTAS
NOMBRE SEMANAS TRABAJO CREDITOS TOTAL e a0 HABILITABLE (H) DE ASISTENCIA EN
cODIGO e — AREA R ACOMPARNAMIENTO DOCENTE Ittt NI AR T ACOMPANAMIENTO |INCLUYENTE(COI)  CO- [VALIDABLE (V) CALIFICACION e
DOCENTE/SEMESTRE [REQUISITO CLASIFICABLE (C) h t,(f, °';“”sa
EXCLUYENTE(COE) Jistificada)
TEORICAS PRACTICAS Sin A/D
. Ciencias
Alimentos, .
. L. Sociales .
8003116 | alimentaciény Ciencias 16 2 1 3 2 96 48 Ninguno H-V-C 0.0a5.0 10
cultura -
Disciplinares
Quimica y Ciencias .
8003117 K ) L. 16 6 4 8 6 288 160 Ninguno H-V-C 0.0a5.0 32
biologia Basicas
Fund tos d Ciencias
unaamentos ae
8003118 L, Sociales y 16 2 0 4 2 96 32 Ninguno H-V-C 0.0a5.0 6
gestion
Humanas
Socializacion del Ciencias
0clalizacion ae
8003119 . Sociales y 16 3 1 2 2 96 64 Ninguno NO (H-C-V) 0.0a5.0 13
conocimiento
Humanas
bi ) del Ciencias
imensiones de
8003120 Sociales y 16 3 1 2 2 96 64 Ninguno V-C-H 0.0a5.0 13
ser humano
Humanas
Ciencias
9180101 Inglés | Sociales y 16 4 0 2 2 96 64 Ninguno H-V-C 0.0a5.0 13
Humanas
Formacién
Curso electivo | integral 16 2 0 4 2 96 32 Ninguno H-V-C 0.0a5.0 6
Disciplinar
TOTAL CREDITOS ACADEMICOSPOR NIVEL 18 864 464
DISTRIBUCION HORAS POR SEMANA 22 7 25
TOTAL INTENSIDAD HORARIA POR SEMANA 54

3 Aprobado por Consejo de Escuela segiin Acuerdo 069 del 25 de abril de 2016.
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Nivel 2

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
TOTAL HORAS [REQUISITO (RE) e —
TRABAJO , ACOMPARNAMIE |CO-REQUISITO HABILITABLE (H)
DOCENTE/SEMES | CO-REQUISITO CLASIFICABLE (C) h _('_‘";ca"sa
) ; TRE EXCLUYENTE(COE) hstiiceda)
TEORICAS PRACTICAS Sin A/D
RE-Alimentos,
Calidad, Ciencias . »
inocuidad Basicas alimentacién y
8003217 X L, ¥ R 16 4 2 6 4 192 96 cultura - 8003116 H-C-V 0.0a5.0 19
legislacion de Ciencias o
liment Discipli RE-Quimica y
alimentos isciplinares biologia - 8003117
Cienci RE-Quimi
8003218 | Morfofisiologia lencias 16 4 4 7 5 240 128 E-Quimica y H-v-C 0.0a5.0 2
Basicas biologia - 8003117
Problematicas .
. . Ciencias
alimentarias y R X
8003219 . Sociales y 16 2 1 3 2 96 48 Ninguno H-V-C 0.0a5.0 10
nutricionales de
. Humanas
las poblaciones
Cienci
8003220 | Bicestadistica B'::Icc':: 16 4 0 2 2 9% 64 Ninguno H-v-C 0.0a5.0 13
| tizaci Ciencias RE-Dimensiones del
8003221 ”C"e:r'tii_c':” Sociales y 16 3 0 3 2 9% 48 ser humano - H-V-C 0.0a5.0 10
uall (\"
Humanas 8003120
Ciencias
9180102 Inglés Il Sociales y 16 4 0 2 2 96 64 RE-Inglés | - 9180101 H-V-C 0.0a5.0 13
Humanas
Formacion Cienci
8003091 | ciudadanay lencias 16 2 0 1 1 48 2 Ninguno C A/NA 6
. sociales
constitucional
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS POR NIVEL 18 864 480
DISTRIBUCION HORAS A LA SEMANA 23 7 24
TOTAL INTENSIDAD HORARIA POR SEMANA 54
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Nivel 3

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
Art:%rlall;:g::lslz REQUISITO (RE] HABILITABLE (H RO AL RE
cODIGO NOMBRE AREA SEMANAS ACOMPANAMIENTO DOCENTE TRABAIO GEE TOTAL NTO CO-REQUISITO INCI.l(JVE)NTE coll VALIDABLE f/ ) CALIFICACION ASISTENCIA EN
MATERIA LECTIVAS INDEPENDIENTE ACADEMICOS HORAS A (e ) HORAS (Con causa
DOCENTE/SEMES| CO-REQUISITO EXCLUYENTE(COE) CLASIFICABLE (C) justificada)
TEGRICAS PRACTICAS Sin A/D IEE
RE-Calidad, inocuidad y
S legislacion de alimentos -
Ciencias
. o 8003217
Quimica de Basicas R - .
8003315 . Lo 16 6 3 9 6 288 144 COl-Bioquimica nutricional - H-C-v 0.0a5.0 29
alimentos Ciencias
e 8003316 Cursos para ofertar
Disciplinares o
en bloque iniciando con
quimica de los alimentos
Ciencias . ,
Lo . RE-Morfofisiologia 8003218
Bioguimica Basicas L. .
8003316 - Lo 16 9 0 9 6 288 144 COI-Quimica de alimentos - H-V-C 0.0a5.0 29
Nutricional Ciencias
N 8003315
Disciplinares
Situacion de Ciencias RE-Problematicas
8003462 salud y nutricién Sociales 16 3 0 3 5 %6 48 alimentarias y nutricionales H-C 00250 10
de las Ciencias de las poblaciones- 8003219 NO V D8
poblaciones Disciplinares
Ciencias
. ; . Basicas . fos
8003318 Epidemiologia Ciencias 16 4 0 2 2 96 64 RE-Bioestadistica - 8003220 H-V-C 0.0a5.0 13
Sociales
Ciencias
9180103 Inglés 11l Sociales y 16 4 0 2 2 96 64 RE-Inglés 11-9180102 H-V-C 0.0a5.0 13
Humanas
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS POR NIVEL 18 864 464
DISTRIBUCION DE HORAS A LA SEMANA 26 3 25
TOTAL INTENSIDAD HORARIA POR SEMANA 54
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Nivel 4

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
TOTAL HORAS
A ACOMPANAMIE REQUISITOS (RE) HABILITABLE (H) MAXIMO FALTAS DE
cODIGO niﬂi':: AREA SLEE“CI':\'/‘:; ACOMPANAMIENTO DOCENTE IND::‘E\:‘:ISNTE Acc ::EDJZZS TOTAL HORAS NTO CO-REQUISITO INCLUYENTE(COI) VALIDABLE (V) CALIFICACION | ASISTENCIA EN HORAS
DOCENTE/SEMES| CO-REQUISITO EXCLUYENTE(COE) CLASIFICABLE (C) (Con causa justificada)
TRE
TEGRICAS PRACTICAS Sin A/D
Fundamentos de| ~ Ciencias RE-Quimica de los alimentos NO (C-V)
8003460 nutricién y Basicas y 16 5 3 7 5 240 128 0.0a5.0 26
s Lo 8003315 H
dietética Disciplinares
RE-Bioquimica Nutricional -
Evaluacis 8003316
in\;z lzlclg:l Ciencias RE-Bioestadistica -
8003461 esgtado Basicas y 16 6 2 4 4 192 128 8003220 NO (H-C-V) 0.0a5.0 26
o Disciplinares COl -Fundamentos de
nutricional o o
nutricién y dietética -
8003460
Patrén de o RE-?lt}JlaC|on de saIudY
Ciencias nutricién de las poblaciones
consumo Sociales 8003462  RE- H
8003317 | alimentario de L 16 4 2 3 3 144 96 ) 0.0a5.0 19
las Ciencias Fundamentos de gestion - NO (C-v)
- Disciplinares 8003118
poblaciones
Metodologia d Cienci RE-Epidemiologia - 8003318
letodologia ae lencias . . .
8003464 i i s ., Social 16 3 0 3 2 96 48 RE-Investigacidn cualitativa NO (H-C-V) 0.0a5.0 10
a investigacion ociales 8003221
COl-Patrén del consumo
Pedagogia y Ciencias alimentario de las
8003563 | didactica para Sociales 16 3 1 2 2 96 64 poblaciones-8003317 NO (H-C-V) 0.0a5.0 13
la salud RE-Socializacion del
conocimiento- 8003119
Ciencias
9180104 Inglés IV Sociales y 16 4 0 2 2 96 64 RE-Inglés 111- 9180103 H-V-C 0.0a5.0 13
Humanas
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS POR NIVEL 18 864 528
DISTRIBUCION DE HORAS POR SEMANA 25 8 21
TOTAL INTENSIDAD HORARIA A LA SEMANA 54
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Nivel 5

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
/;:(Z)Tn:::g::nsle REQUISITOS (RE HABILITABLE (H] DI RS
cODIGO NOMBRE AREA SEMANAS ACOMPANAMIENTO DOCENTE RABRO) Sheoics TOTAL NTO CO-RE ws?ro INCI.U(VEZ\ITE col VALIDABLE $1 ) CALIFICACION | PEASISTENCIA EN
MATERIA LECTIVAS INDEPENDIENTE ACADEMICOS HORAS = \EED, v) HORAS (Con causa
DOCENTE/SEMES | CO-REQUISITO EXCLUYENTE(COE) CLASIFICABLE (C) justificada)
TRE
TEORICAS PRACTICAS SinA/D
Al " Ciencias RE-Fundamentos de NO (C-V)
8003560 |me|n ;’S Y | Basicasy 16 6 3 9 6 288 144 Nutricion y Dietetica W 0.0a50 29
salu Disciplinares 8003460
o Ciencias RE-Evaluacién integral del
Nutricion . .
) Basicas estado nutricional - 8003461
8003561 integral N 16 8 0 4 4 192 128 . H - NO (V-C) 0.0a5.0 26
Mat infantil Ciencias COl-Alimentos y salud -
atemo Intantill i ciplinares 8003560
Ciencias .
Sistemas Sociales RE-Patron de consumo H
8003562 alimentarios Ciencias 16 5 0 4 3 144 80 alimentario de las NO (V-C) 0.0a5.0 16
L poblaciones - 8003317
Disciplinares
Ciencias
Bésicas
Proyecto Ciencias RE- Metodologia de la
8003465 nuclear de . 16 0 2 4 2 96 32 . L g NO (H-C-V) 0.0a5.0 6
. . L, Sociales investigacion - 8003464
investigacion o
Ciencias
Disciplinares
Ciencias
9180105 Inglés V Sociales y 16 4 0 2 2 96 64 RE-Inglés V- 9180104 H-V-C 0.0a5.0 13
Humanas
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS POR NIVEL 17 816 448
DISTRIBUCION DE HORAS POR SEMANA 23 5 23
TOTAL INTENSIDAD HORARIA A LA SEMANA 51
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Nivel 6

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
TOTAL HORAS
GO TS T ERGE T ACOMPANAMIE REQUISITOS (RE) HABILITABLE (H) MAXIMO FALTAS DE
coDIGO e AREA = ACOMPANAMIENTO DOCENTE [TEEETE ENARE e NTO CO-REQUISITO INCLUYENTE(COI) VALIDABLE (V) CALIFICACION | ASISTENCIA EN HORAS
DOCENTE/SEMES | CO-REQUISITO EXCLUYENTE(COE) CLASIFICABLE (C) (Con causa justificada)
TRE
TEORICAS PRACTICAS Sin A/D
Servicios de RE-Alimentos y salud -
i - N H
soose30 | 2lmentaciony Ciencias 16 4 4 4 4 192 128 [B003%60 0.0a5.0 26
nutricién a Disciplinares RE-Evaluacion integral del NO (V-C)
colectividades estado nutricional - 8003461
RE-Nutricién Materno
Practica en Ciencias Basicas Infantil- 8003561
8003631 Nutrcion integral Ciencias 16 0 12 0 4 192 192 COE-Planificacion educativa NO (H-C-V) 0.0a5.0 38
materno infantil Disciplinares en alimentacién y nutricion
humana - 8003635
Proteccion social Ciencias
8003632 i tacis Disciplinares 16 S 0 7 4 192 50 RE-Sistemas alimentarios - H 00250 16
en alimentacion .0 a ol
ntactony Ciencias 8003562 NO (V-C)
nutricion .
Sociales
N RE-Fundamentos de gestion -|
Ciencias
. . 8003118
Gestion en salud y Sociales L .
8003634 o Lo 16 3 0 3 2 96 48 COl-Planificacién educativa H-V-C 0.0a5.0 10
nutricion Ciencias R y -
- en alimentacion y nutricion
Disciplinares
humana- 8003635
Planificacién Ciencias RE-Pedagogia y didactica
educativa en Sociales para la salud - 8003563
8003635 , -, L 16 1 3 2 2 96 64 COlI- Gestion en salud y NO (H-C-V) 0.0a5.0 13
alimentacioén y Ciencias s
. - nutricion - 8003634
nutricién humana | Disciplinares
Formacién
Curso electivo Il integral 16 2 0 4 2 96 32 Ninguno H-V-C 0.0a5.0 6
Disciplinar
 TOTAL CREDITOS ACADEMICOS DEL SEMESTRE 18 864 544
DISTRIBUCION DE HORAS POR SEMANA 15 19 20
TOTAL INTENSIDAD HORARIA POR SEMANA 54
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Nivel 7

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
TOTAL HORAS
5 ACOMPANAMIE REQUISITO (RE) HABILITABLE (H) MAXIMO FALTAS DE
coDIGO NOMBRE AREA SEMANAS ACOMPANAMIENTO DOCENTE RABO CREDITOS ToTAL NTO CO-REQUISITO INCLUYENTE(COI) VALIDABLE (V) CALIFICACION | ASISTENCIA EN HORAS
MATERIA LECTIVAS INDEPENDIENTE ACADEMICOS HORAS A
DOCENTE/SEMES | CO-REQUISITO EXCLUYENTE(COE) CLASIFICABLE (C) (Con causa justificada)
TRE
TEORICAS PRACTICAS Sin A/D
Direccién y - . ..
control en Ciencias RE-Servicios de alimentacion H
8003730 L. S 16 4 2 6 4 192 96 y nutricion a colectividades - 0.0a 5.0 19
servicios de Disciplinares NO (V-C)
) ) 8003630
alimentacion
RE-Evaluacion integral del
Nutricién Ciencias estado nutricional -
8003731 |integral del nifio Disciolinares 16 6 3 9 6 288 144 8003461. H-NO (V-C) 0.0a5.0 29
y el adolescente P RE- Alimentos y salud -
8003560
Politicas Ciencias
blicas Discinlinares RE-Proteccidn social en H
ubli Iscipli
goo3732 | PUPied “Ipiin 16 5 0 7 4 192 80 alimentacién y nutricion - 00250 16
alimentarias y Ciencias NO (V-C)
- j 8003632
nutricionales Sociales
Curso electivo Formacién
" integral 16 2 0 4 2 96 32 Ninguno H-V-C 0.0a5.0 6
Disciplinar
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS POR NIVEL 16 768 352
DISTRIBUCION DE HORAS POR SEMANA 17 5 26
TOTAL NTENSIDAD HORARIA POR SEMANA a8
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Nivel 8

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
;c;ra;:gmi REQUISITOS (RE) HABILITABLE (H) WIOEIEOE
CODIGO NOMBRE AREA SEMANAS ACOMPANAMIENTO DOCENTE RABAIO CLED TOTAL HORAS NTO CO-RE UIS‘I?I"O INCLUYENTE(COI VALIDABLE (V] cALFIcACiON | | ASSTENCAEN
MATERIA LECTIVAS INDEPENDIENTE AACADEMICOS S (con ) HORAS (Con causa
DOCENTE/SEMES | CO-REQUISITO EXCLUYENTE(COE) CLASIFICABLE (C) o
TRE justificada)
TEORICAS PRACTICAS Sin A/D
RE-Evaluacion integral del
Nutricién Ciencias estado nutricional -
8003820 integral del Disciplinares 16 9 0 9 6 288 144 8003461. H-NO (V -C) 0.0a 5.0 29
adulto P RE- Alimentos y salud -
8003560
ol -
Administracion o R‘ PO|ItIC.aS publlce?s‘
- Ciencias alimentarias y nutricionales-
y gestion de las Discioli 8003732
Isciplinar
8003821 politicas sciplinares 16 4 3 5 4 192 112 y NO (V-C-H) 0.0a5.0 2
. . Ciencias RE-Gestion en salud y
alimentarias y R .
. Sociales nutrcién 8003634
nutricionales
RE-Planificacion educativa
- Ciencias en alimentacién y nutricién
8003822 Bioética ) 16 2 1 3 2 96 48 v H-V-C 0.0a5.0 10
Sociales humana- 8003635
S COE- Bioética - 8003822
Ciencias . =
Proyecto Sociales COE- Administraciony
8003823 nuclear de Ciencias 16 0 6 3 3 144 96 gestion de las NO (V-C-H) 0.0a5.0 19
intervencién L politicas alimentarias y
Disciplinares o
nutricionales - 8003821
Curso electivo Formacién
v integral 16 2 0 4 2 96 32 Ninguno H-V-C 0.0a 5.0 6
Disciplinar
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS DEL SEMESTRE 17 816 432
DISTRIBUCION DE HORAS POR SEMANA 17 10 24
TOTAL INTENSIDAD HORARIA POR SEMANA 51
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Nivel 9

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
A\T(:%rl\:::g::/lsm 2?::(':[1?55:2 HABILITABLE (H) DS NTRS
cODIGO NOMBRE AREA SEMANAS ACOMPANAMIENTO DOCENTE WL GBEE TOTAL NTO INCLUYEI:ITE(COI) co. VALIDABLE (V) CALIFICACION | PEASISTENCIA EN
MATERIA LECTIVAS ACADEMICOS HORAS - HORAS (C:
INDERENDIENTE DOCENTE/SEMES REQUISITO CLASIFICABLE (C) .usti(ﬁ::"j:;’"sa
TRE * EXCLUYENTE(COE) ]
TEORICAS PRACTICAS Sin A/D
. RE-Todos los cursos
Practica en R
. . del plan de estudios
servicios de Ciencias o .| Q0 pi
8003910 . . I 6 0 40 8 6 288 N/A del 1° al 8° nivel, NO (V-C-H) 0.0a5.0 48
alimentaciony | Disciplinares X
S cinluyendo los
nutricion X
electivos
RE-Todos los cursos
Practica de Cienci del plan de estudios
e iencias o 1o
8003911 |nutricion clinica| _ ~ 6 0 40 8 6 288 N/A del 1° al 8° nivel, NO (V-C-H) 0.0a5.0 48
Disciplinares .
del adulto incluyendo los
electivos
Practica en
Dindmicas
oliticas
ec::ném‘cas RE-Todos los cursos
| .
iocult Iy Cienci del plan de estudios
socioculturales iencias .
8003913 L 6 0 40 8 6 288 N/A del 1° al 8° nivel, NO (V-C-H) 0.0a5.0 48
de las Disciplinares .
. incluyendo los
poblaciones en .
electivos
el campo
alimentarioy
nutricional
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS POR NIVEL 18 864 N/A
DISTRIBUCION DE HORAS POR SEMANA 0 40 8
TOTAL INTENSIDAD HORARIA POR SEMANA 48

* El acompafiamiento docente a cada una de las practicas de este nivel, se establece de acuerdo a los siguientes parametros (ver cuadro adjunto: Requerimiento de horas docentes para asesoria de estudiantes por tipo de practica

en el nivel 9)
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Requerimiento de horas docentes para asesoria de estudiantes por tipo de practica en el nivel 9

N° de sitios de practica 3 N° de sitios de practica 6
N° de estudiantes por sitio 4 N° de estudiantes por sitio 2
N° asesores requeridos por rotacién 3 N° asesores requeridos por rotacion 6
N° semanas rotacién 6 N° semanas rotacidn 6
N° estudiantes por rotacion 12 N° estudiantes por rotacién 12
Asesor institucional Asesor institucional
Horas asesor estudiante por semana 6 Horas asesor estudiante por semana 4
Total horas asesoria por rotacién 432 Total horas asesoria por rotacion 288
Total horas requeridas practica por nivel Total horas requeridas practica por nivel
Asesor institucional 1296 Asesor Escuela NyD 864
Facilitador Escuela NyD 0 Facilitador institucional 0
Total 1296 Total 864

N° de sitios de practica

N° de estudiantes por sitio
N° asesores requeridos por rotacién

DN |OD

N° semanas rotacién
N° estudiantes por rotacion 12
Asesor Institucional

Horas asesor estudiante por semana 4
Total horas asesoria por rotacion 288
Total horas requeridas practica por nivel
Asesor Escuela NyD 864
Facilitador institucional 0

Total 864




Nivel 10

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
acomparame | 'comtausto | maswmasie o B i
copIGo NOMBRE AREA SEMANAS ACOMPANAMIENTO DOCENTE BAJO CRED IO TOTAL NTO INCLUVEIIITE col VALIDABLE 1/ ) ALIFICACION | DE ASISTENCIA EN
MATERIA* LECTIVAS INDEPENDIENTE ACADEMICOS HORAS {cop co- @ |@ ICACION | LioRaAS (Con causa
DOCENTE/SEMES REQUISITO CLASIFICABLE (C) justificada)
TRE** EXCLUYENTE(COE) i
TEORICAS PRACTICAS Sin A/D
Practi ci . RE-Todos los cursos
racti ienci
8003011 _ Practica lencias 16 0 31 13 624 N/A del plan de estudios NO (V-C-H) 0.0a5.0 125
institucional Disciplinares B
del I al IX nivel.
Cursos Ciencias RE-Todos los cursos
8003012 . - 16 [0} 31 13 624 N/A del plan de estudios NO (V-C-H) 0.0a 5.0 125
coterminales Disciplinares R
del I al IX nivel.
Proyecto de Ciencias RE-Todos los cursos
8003013 vect - 16 o 31 13 624 N/A del plan de estudios NO (V-C-H) 0.0a 5.0 125
emprendimento | Disciplinares "
del I al IX nivel.
P ‘o d G R RE-Todos los cursos
royecto de iencias
8003014 R V! . . B 16 [0} 31 13 624 N/A del plan de estudios NO (V-C-H) 0.0a 5.0 125
investigacion Disciplinares B
del I al IX nivel.
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS POR NIVEL 13 624 N/A
DISTRIBUCION DE HORAS POR SEMANA o 31
TOTAL INTENSIDAD HORARIA POR SEMANA 39

*El estudiante solo debe matricular una de las cuatro modalidades de profundizacién

** El acompafiamiento docente a cada una de las practicas de este nivel, se establece de acuerdo a los siguientes pardmetros (ver cuadro adjunto: Requerimiento de horas docentes para

en el nivel 10)

asesoria de estudiantes por tipo de practica

nivel 10 modalidades de profundizacion y nivel 6

Revision y analisis sobre necesidades de horas docente para los cursos de practica del

Practica Curso co-terminal Proyecto de Proyecto de

Parametros institucional investigacion emprendimiento
N° de sitios de practica 13 5 3 2
N° de estudiantes por sitio 2 1 1 1
N° asesores requeridos 13 0 3 4
N° semanas 16 16 16 16
Horas asesor/sitio/semana 8 0 4 8

Total horas asesoria 1664 Y 1024 512
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Figura 1. Malla Curricular Programa de N

tricion y Dietética Version 13

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

CICLO DE PROFUNDIZACION

4 5

6

8003116

Alimentos, alimentacion
y cultura

8003117

Quimica y biologia

Socializacion del
conocimiento

Dimensiones del ser
humano

9180101

Convenciones

% Seminarios Integradores

de Nivel

Calidad, inocuidad y
legislacion de alimentos

8003218

Morfofisiologia

8003219
Problematicas alimentarias|
y nutricionales de las
poblaciones

8003220

Bioestadistica

8003316

Bioguimica nutricional

Situacién de salud y
nutricion de las
poblaciones

8003318

Epidemologia

9180103

8003460 8003560
Fundamentos de

nutricién y dietética Alimentos y salud

800356

Evaluacion integral del

Nutricién integral
estado nutricional

materno infantil

Patrén de consumo
alimentario de las
poblaciones

8003465

Metodologia de la Proyecto

Investigacion

Pedagogia y didactica
para la salud

9180104 9180105

] ZHB ZWB

8003091

Formacién ciudadana
'y constitucional

Codigo del Curso
Nombre del Curso

léf Correquisito excluyente

i Correqui

Numero de Créditos
incluyente

Créditos Académicos

Créditos Académicos
Ciclo Fundamentacién

Faltas de asistencia
idas en horas

Nuclear de investigacion

L ELED

alimentacién y nutricion |_

a colectividades

Practica en nutricion
integral materno infantil

8003632

8003634

Gestion en salud y
nutricién

8003635

Planificacion educativa

en alimentacion y
nutricién humana

Curso Electivo Il

Créditos Académicos
Ciclo Profesionalizacién

78

Créditos Académicos
Ciclo Profundizacion

8003730
Direccion y control en

alimentacién

8003731

Nutricion integral del
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intervencion

Créditos Académicos
Electivas

13
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Tabla 2. Banco de cursos electivos

BANCO DE CURSOS ELECTIVOS
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
MAXIMO
FALTAS DE
. NOMBRE . SEMANAS ACOMPANAMIENTO CREDITOS TOTAL CO-REQUISITOS (CO) HABILITABLE (H) ASISTENCIA EN
cobico MATERIA AREA | | ECTIVAS DOCENTE ACADEMICOS | HoRas | PREREQUISITOS (PR) | VALIDABLE(V) | CALIFICAC |"\npsg con
CREDITOS ACAD. (CR) | CLASIFICABLE (C) o
justificada)
Tedricas Précticas Sin AID
8003021 | Fotografia | "o™MadON | 4g 0 2 4 2 9% Ninguno NO (H-V-C) | 0.0a5.0 6
Integral
Cormacis
8003022 | Cocina basica | oo | 16 0 2 4 2 9% Ninguno NO (H-V-C) | 0.0a50 6
Integral
8003023 |Primeros auxilios| 020N | 16 0 2 4 2 9% Ninguno NO (H-V-C) | 0.0a5.0 6
Integral
Cormacis
8003024 Deporte ormacion | - 4¢ 0 2 4 2 9% Ninguno NO (H-V-C) | 0.0a50 6
Integral
8003025 Danza Formacion | ¢ 0 2 4 2 9% Ninguno NO (H-V-C) | 0.0a50 6
Integral
8003026 Mecanica | Formacion | o 0 2 4 2 % Ninguno NO (H-V-C) | 0.0a5.0 6
automotriz Integral
| i Formaci
80030p7 | IMformatica | Formacion | 0 2 4 2 9% Ninguno NO (H-V-C) | 0.0a50 6
avanzada Integral
8003028 Teatro Formacion | o 0 2 4 2 9% Ninguno NO (H-V-C) | 0.0a5.0 6
Integral
Cormacis
8003029 Pintura ormacion | - 1¢ 0 2 4 2 9% Ninguno NO (H-V-C) | 0.0a50 6
Integral
8003030 | Experesion oral | FOM3CON | 1¢ 0 2 4 2 9% Ninguno NO (H-V-C) | 0.0a50 6
Integral
8003031 | Jardineria | Formacion g 0 2 4 2 9% Ninguno NO (H-V-C) | 0.0a5.0 6
Integral
Gestion de la Formacion
8003032 | tecnologiay la Integral 16 0 2 4 2 96 Ninguno NO (H-V-C) 0.0a5.0 6
innovacion g
8003033 | loxicologiade |y linar | 16 0 2 4 2 9% Ninguno NO (H-V-C) | 0.0a5.0 6
alimentos
8003034 Gastronomia | Disciplinar 16 0 2 4 2 96 Ninguno NO (H-V-C) 0.0a5.0 6
Bioquimica de
8003035 |los componentes | Disciplinar 16 0 2 4 2 96 Ninguno NO (H-V-C) 0.0a5.0 6
bioactivos
Alimentos y
8003036 nutricion Disciplinar 16 2 0 4 2 96 Ninguno H -NO (V-C) 0.0a5.0 6
experimental
Procesamiento y
8003037 | transformacién | Disciplinar | 16 2 0 4 2 96 Ninguno H-NO (v-C) | 0.0 D60 6
de alimentos




8003038

Gestion integral
de proyectos
alimentarios y
nutricionales en
situaciones de
emergencia

Disciplinar

16

96

Ninguno

H -NO (V-C)

0.0a5.0

8003039

Gerencia integral
de servicios de
alimentacion

Disciplinar

16

96

Ninguno

H -NO (V-C)

0.0a5.0

8003040

Interventoria de
servicios de
alimentacién

Disciplinar

16

96

Ninguno

NO (H-V-C)

0.0a5.0

8003041

Biologia
molecular,
nutrigendmica

Disciplinar

16

96

Ninguno

H -NO (V-C)

0.0a5.0

8003042

Nutricion del
deportista

Disciplinar

16

96

Ninguno

H -NO (V-C)

0.0a5.0

8003043

Soporte
nutricional
especializado

Disciplinar

16

96

Ninguno

H -NO (V-C)

0.0a5.0

8003044

Atencidn del
paciente
discapacitado

Disciplinar

16

96

Ninguno

H -NO (V-C)

0.0a5.0

8003045

Nutricion y
envejecimiento

Disciplinar

16

96

Ninguno

H -NO (V-C)

0.0a5.0

8003046

Etica y derechos
humanos

Disciplinar

16

96

Ninguno

H -NO (V-C)

0.0a5.0

8003047

Gestion
financiera

Disciplinar

16

96

Ninguno

H -NO (V-C)

0.0a5.0

8003048

Aplicacion de
métodos para la
medicién de la
seguridad
alimentaria y
nutricional

Disciplinar

16

96

Ninguno

H -NO (V-C)

0.0a5.0

8003049

Agroecologia
alimentacion y
nutricion

Disciplinar

16

96

Ninguno

H -NO (V-C)

0.0a5.0

8003050

Condicionantes
en alimentacién
y nutricion

Disciplinar

16

96

Ninguno

H -NO (V-C)

0.0a5.0

8003051

Movimientos
sociales en
alimentacion y
nutricion

Disciplinar

16

96

Ninguno

H -NO (V-C)

0.0a5.0

8003052

Indicadores
Jerarquicos de la
salud

Disciplinar

16

96

Ninguno

H -NO (V-C)

0.0a5.0

8003053

Economia de la
salud

Disciplinar

16

96

Ninguno

H -NO (V-C)

0.0a5.0
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Tabla 3. Trabajo académico del estudiante representado en créditos académicos y
semanas lectivas por nivel, horas de trabajo a la semana y total horas con
acompafiamiento docente e independiente. Plan de Formacion, version 13.

CUADRO RESUMEN TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE REPRESENTADO EN CREDITOS ACADEMICOS Y SEMANAS LECTIVAS
POR NIVEL,HORAS DE TRABAJO A LA SEMANA Y TOTAL HORAS CON ACOMPANAMIENTO DOCENTE E INDEPENDIENTE
Niveles de 'I:ot.al Semanas Total horas Total horas HORAS DE TRABAJO
formacién crefiltf)s lectivas | teoricas/semana [practicas/semanas INDEPENDIENTE
académicos
1 18 16 22 7 25
2 18 16 22 7 25
3 18 16 25 3 26
4 18 16 25 8 21
5 17 16 23 5 23
6 18 16 15 19 20
7 16 16 17 5 26
8 17 16 17 10 24
9 18 18 0 40 8
10 13 16 0 31 8
Total 171 166 135 206
Horas totales
programa 8208 4896 3312
RELACION PRESENCIALIDAD DEL ESTUDIANTE EN EL AULA VS TRABAJO INDEPENDIENTE 1:0,7
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4.2.7. Estrategias para el desarrollo de los principios curriculares

La Escuela de Nutricion y Dietética ha definido las siguientes estrategias para el desarrollo
de los principios curriculares:

Formacion Integral. Se entiende como la formacion de personas, profesionales y
ciudadanos, centrada en el saber, en el ser, el hacer y el convivir; considerando a la persona
como hacedora de su propio destino en su proceso de formacién, con potencialidades para
alcanzar un desarrollo humano integral y arménico en sus diferentes esferas.

Hacen parte de ésta formacion integral la ética social, la formacion politica, el respeto por
un sano ambiente ecoldgico, los idiomas y la relacién con las culturas de otros paises. En
coherencia, la Universidad de Antioquia y la Escuela de Nutricion y Dietética generan
espacios para que el estudiante esté en forma permanente involucrado con las distintas
manifestaciones culturales, como el teatro, la musica, las artes y el deporte.

Para el fortalecimiento de la formacion integral, se han incorporado al programa las
siguientes estrategias: formacion ético-humanistica que contempla los espacios de
discusion y deliberacién sobre las dimensiones del ser humano y analisis de casos donde
se ponga en discusion los principios éticos y bioéticos; los cursos electivos que propenden
por la formacién en otros saberes diferentes a los disciplinares, y la formaciéon en una
segunda lengua extranjera donde se fortaleceran las cuatro habilidades de la comunicacién
con el fin de que los estudiantes puedan acceder a intercambios cientificos, culturales y
sociales con paises extranjeros. De otro lado, mediante la coordinacion de bienestar
universitario se mantiene en forma permanente diferentes actividades lidicas y estéticas
gue favorecen la formacion en valores, en la creatividad artistica, en el reconocimiento de
talentos deportivos y culturales, en el cuidado de la salud, asi como en la potenciacién como
seres humanos.

Flexibilidad. Se relaciona con la capacidad del propio curriculo para incorporar en forma
oportuna conocimientos y técnicas modernas segun la evolucién de los campos del saber
gue lo fundan; para dar respuesta a la flexibilidad el programa ofrece diferentes
mediaciones pedagdgicas metodolbgicas para la construccion del conocimiento por parte
del estudiante en su proceso de aprendizaje; brinda alternativas para la formacion integral
o disciplinar acordes con las posibilidades, intereses y necesidades de los estudiantes.

Interdisciplinariedad. La Escuela de Nutricién y Dietética entiende que en la sociedad del
conocimiento y la informacion, los procesos de profesionalizacion demandan competencias
de mayor complejidad, e imprimen a la formacién integral una efectiva articulacién de
conocimientos, problemas, practicas, métodos, escenarios, redes, actores e instrumentos,
y en estos enlaces, se reconocen mediaciones entre campos Yy objetos de conocimiento,
horizontes de saber que se tocan, se juntan, se enlazan y dialogan de multiples formas y
son dialogos de saber cultural de las comunidades académicas y de investigacion.

Es explicita la intencionalidad de la Universidad y de la Escuela de construir curriculos

interdisciplinarios, mediados por procesos y mecanismos de evaluacion que permitan su
actualizacion y pertinencia.
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La Universidad promueve la flexibilidad y la interdisciplinariedad en sus desarrollos
curriculares, entre otras, por medio de las siguientes estrategias:

Materias opcionales en pregrado.

Cursos electivos en pregrado con énfasis en la formacién integral.

Doble titulacién en algunos programas de pregrado de la Universidad.

Estudiantes de pregrado que cursan materias de posgrado (co-terminales).

Movilidad nacional e internacional evidenciada en convenios de pasantias y doble
titulacion.

ANANENENEN

La interdisciplinariedad en el programa se refleja desde las ciencias que lo orientan. Al
considerar no solo las ciencias basicas sino también las ciencias sociales y humanas, las
ciencias politicas y econdmicas, se esta promoviendo la concurrencia de saberes,
haciéndose necesario un dialogo permanente entre ellos para encontrar la solucién a
diversos problemas y satisfacer las necesidades sociales en busca del desarrollo humano.

La formacién del Profesional en Nutricion y Dietética se plantea con un enfoque curricular
de reconstruccion social, donde diferentes disciplinas se unen para diagnosticar, identificar
y plantear soluciones a problemas interdisciplinarios en alimentacion y nutricion humana
que conlleven practicidad, efectividad, cognicion y sensibilidad. Adicionalmente, el plan de
estudios del programa plantea una estructura curricular que fomenta la formacién de
profesionales que se adaptan al trabajo en diferentes disciplinas del sector alimentario,
comunitario, del sector politico y del sector salud.

En correspondencia con lo definido por la institucion en materia de formacion integral,
integral e interdisciplinariedad del programa, del total de créditos, el 8% de los cursos se
orientan desde las ciencias basicas y para ampliar la formacion del estudiante en su
desarrollo sicosocial y humano, el 27% corresponden a las ciencias sociales y humanas.
Otras areas que contribuyen a la formacién integral son la gestion (4%), educacion-
comunicacion (6%), investigacion (10%), salud y nutricion (37%) y un area flexible (8%).

En este sentido, la interdisciplinariedad en el programa es un componente esencial en el
proceso formativo de los estudiantes, que permite articular los cursos distribuidos en niveles
de formacién para analizar académicamente la solucibn a situaciones tedricas vy
problémicas.

La integralidad. Se pudiera decir que todo el pensamiento pedagdgico y curricular que se
plasma en este documento, contd para su construccion con la participacion de todos los
agentes académicos..agentes académicos de la institucion, tanto para la discusién como
para las decisiones. De igual forma participaron en el proceso docentes jubiladas,
asociaciones de egresados y empleadores. Se realizaron diferentes talleres donde el tema
central fue analizar y discutir la coherencia, la integralidad y la consistencia interna entre
los enfoques tedricos, curriculares y pedagogicos con los propésitos de formacion, el perfil
de formacion y ocupacional, para lograr finalmente que el plan de estudios y las mediciones
pedagdgicas dieran como resultado aprendizajes significativos. Para lo anterior, se incluyen
en la nueva version curricular, seminarios integradores de nivel y proyectos nucleares de
ciclo de formacién, los cuales serdn mecanismos que fortalecerdn la investigacion
formativa, la relacion de saberes y la interaccién con diferentes contextos sociales alrededor
de un objeto de estudio.
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La inclusién. El programa cuenta con el comité de tutores por semestre académico con
una iniciativa que propende por el acompafiamiento académico y personal permanente a
los estudiantes desde el primer hasta el Ultimo semestre, aspecto que ha favorecido la
permanencia de los estudiantes en el programa y la terminacion de su plan de estudio en
los tiempos establecidos. Contar con un profesor exclusivamente para el acompafamiento
de los estudiantes procedentes de poblaciones indigenas y de negritudes ha disminuido la
desercion de este tipo de poblaciones, en ellos se ha fortalecido su identidad y el respeto
por su cultura.

Lineamientos pedagdgicos y metodolégicos del Programa. En el documento de
pensamiento pedagdgico y curricular 2015, la Escuela de Nutricién y Dietética establece
gue el acompafiamiento de los estudiantes en su proceso de formacion para el aprendizaje,
esté inspirado en metodologias activas como el seminario integrador de nivel ubicado en
cinco niveles académicos y el proyecto nuclear de investigacion y de intervencion ubicados
en el ciclo de profesionalizacién. Sin embrago otras didacticas como el aprendizaje basado
en problemas (ABP), el andlisis de caso, las préacticas de observacion y en algunos casos
las clases expositivas, se utilizan acorde con la realidad del programa y del entorno. En el
marco de la modernizacion curricular se capacitaron los profesores vinculados, ocasionales
y de catedra en pedagogia, didactica y curriculo, y la pretensién es continuar en esta
capacitacion para lograr lenguajes comunes entre didacticas para el aprendizaje y la
evaluacién como aprendizaje y posibilidad de transformacién. Se sitla en esta apuesta que
el estudiante sea el centro de atencién del proceso educativo, y que la construccion de
conocimiento entre profesores y estudiantes sea la linea fuerza de una formaciéon con
sentido. El acompafamiento del docente permitira la elaboracion de un producto final que
conlleve a la solucién de un problema relacionado exclusivamente con los objetivos de cada
una de los cursos satelitales; para tal fin, habra un tiempo programado y destinado a la
direccién y asesoria de los estudiantes en cada didactica utilizada.

En coherencia con lo anterior, la comunidad académica de Escuela acordé que los procesos
de ensefianza-aprendizaje se orientan desde un enfoque de reconstruccion social, con la
concepciéon de un curriculo pertinente, que privilegia el pensamiento critico y el
conocimiento cientifico, y se inclina hacia aprendizajes colaborativos y significativos que
orienten la autoformacién con la participacion activa entre estudiantes y docentes.

Como mediaciones pedagoégicas para lograr evidenciar el enfoque curricular de
reconstruccion social y pedagogia critica, se instaura en el plan de formacién el curso
Proyecto Nuclear de Investigacion, el cual busca fortalecer en los estudiantes, la
formulacién de preguntas al campo de conocimiento, el abordaje metodoldgico sobre los
objetos de estudio, y en el docente, el desarrollo de estrategias didacticas que permitan una
formacion con sentido, que logre posicionar una escuela que aprende e investiga, que
articula saberes y gestiona conocimiento, teniendo como meta educativa que el estudiante
acceda progresiva y secuencialmente a la etapa superior de su desarrollo intelectual. Se
pretende desde esta mirada apostarle al afianzamiento y desarrollo de la capacidad de
pensar y reflexionar entre estudiantes, profesores y contextos reales.

En consonancia, el pensamiento pedagodgico social como pedagogia constructivista que

privilegia la Escuela de Nutricion y Dietética, se oreinta en desarrollar al maximo las
capacidades e intereses de los estudiantes hacia el bienestra de la sociedad y de los
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colectivos humanos donde el trabajo productivo y la educacién estan unidos para potenciar
en el estudiante el espiritu colectivo, el conocimiento cientifico- técnico y el fundamento de
la practica para la formacion cientifica.

Este pensamiento articulado en el Proyecto Nuclear de investigacion y de intervencion,
favorece en el estudiante y en los profesores, el didlogo permanente con la sociedad para
comprender las problematicas alimentaras y nutricionales, tener una posicion politica frente
a ellas y contribuir a transformarlas. Aqui se fortalece la interaccion y la comunicacion de
los estudiantes y los profesores en el debate y la critica argumentativa para lograr
resultados cognitivos y éticos a la solucion de problemas reales, mediante la interaccion
teoria-préctica y la lectura critica de los contextos; se ubica entonces en la construccion
gue el estudiante pueda hacer a partir del reconocimiento objetivo de los contenidos que el
curriculo le entrega, y de las intuiciones que la formulaciéon de preguntas le permita para
lograr conocimientos como trayectos de sentido.

Estrategias para el desarrollo de competencias comunicativas en una segunda
lengua. La Escuela de Nutricién y Dietética, se alinea con el Acuerdo Académico 334 del
20 de noviembre de 2008, por el cual se establece una politica de competencia en lengua
extranjera para los estudiantes de pregrado de la version 12 del plan de estudios. Alli se
establece para los estudiantes la obligatoriedad de desarrollar una competencia lectora en
lengua extranjera como requisito para su graduacion.

Por otro lado, La Escuela de Nutricién y Dietética, en el marco de la mdernizacion curricular
se acoge para su plan de estudios de la version 13, al Acuerdo Académico 467 de 2014, el
cual establece en los programas de pregrado que conduzcan a titulo profesional, la
incorporacién de cinco niveles de inglés y se ofreceran a los estudiantes mediante cursos
presenciales, semipresenciales o virtuales.

De acuerdo a lo dispuesto por el Consejo de Escuela, en el Acuerdo 069 de abril 25 de
2016, se incluyen cinco cursos de inglés (Inglés nivel 1, 2, 3, 4, 5) durante los primeros
cinco semestres académicos, para facilitar a los estudiantes el aprendizaje de la segunda
lengua. Para cada curso los estudiantes tendran cuatro horas de docencia directa y dos
horas de trabajo independiente por semana, para un total de dos créditos académicos por
cada nivel.

4.2.8. Estrategias materiales para el desarrollo de los principios curriculares

Para el afio 2016, la Escuela cuenta con siete aulas para clases, seis ubicadas en la
Ciudadela de Robledo y una en Ciudad Universitaria, donde se reciben a los estudiantes
gue ingresan a la universidad en el primer semestre. El espacio para profesores esta dotado
de diez oficinas entre dos a cuatro compartimentos; para fortalecer la docencia, cuenta
ademas con tres espacios fisicos para personal administrativo, una planta para la direccion
de Escuela con espacio incorporado de oficinas para el personal administrativo de direccion
y con una sala de reuniones; se dispone ademas de una area admniostrativa done se
encunatran ubicadas cuatro oficinas para: la jefatura del Departamento de Formacion
Académica, coordinacion de investigacion, de posgrados, de jefe del Departamento de
Formaciony espacios fisicos para otras instancias administrativas, incluido un espacio para
el funcionamiento de la revista en Alimentacién y Nutricion Humana, la coordinacion de
practicas, internacinalizacién, comunicaciones y la coordinacion de Bienestar de la Escuela.
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El area financiera y el programa de extension se encuentran ubicados en el edificio de
extension de la Universidad de Antioquia, por fuera de las instalaciones de Ciudadela
Robledo.

La Escuela cuenta ademas con cuatro laboratorios: Alimentos, Analisis Sensorial y
Antropometria, ubicados en la Ciudadela Robledo y el laboratorio de investigacién en
Alimentacion y Nutricion Humana, ubicado en la Sede de Investigacion Universitaria (SIU).

El Laboratorio de Antropometria

Adscrito al Programa de Extension de la Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad
de Antioquia, cumple funciones de docencia, extension e investigacion, en el cual docentes,
estudiantes de pre y posgrado, y egresados de la carrera de Nutricion y Dietética y de areas
afines, aplican la antropometria con criterios de calidad. El laboratorio ha realizado
actividades enfocadas a la capacitacion, aplicacion y estandarizacion de técnicas y
procedimientos antropomeétricos a docentes, estudiantes, egresados y personal de
instituciones publicas y privadas; construccion y analisis de indicadores antropomeétricos
para individuos o grupos de poblacién; asesorias sobre antropometria a estudiantes,
docentes e instituciones; asesoria y participacién con el componente de antropometria en
proyectos de investigacion de la Escuela y de otras dependencias e instituciones, asi mismo
a la realizacion de investigaciones en diferentes situaciones y grupos poblacionaes, para
generar conocimientos en antropometria nutricional. También se realizan en el laboratorio
pasantias sobre el manejo y funcionamiento de equipos y aplicacion de técnicas
antropométricas solicitadas por instituciones nacionales e internacionales; otra actividad
relevante es el semillero de antropometria. Finalmente, el laboratorio brinda el servicio de
préstamo y alquiler de equipos antropomeétricos, disefio de propuestas de cursos, talleres y
diplomados, realiza la induccion a estudiantes de primer semestre y sus padres de familia.
Actualmente el laboratorio tiene una capacidad promedio para 14 estudiantes cuando se
utiliza para hacer demostracién de técnicas o funcionamiento de los equipos y para 10
estudiantes cuando para las practicas de los cursos del plan de estudios que lo requieran.

El Laboratorio de Alimentos

Se constituye en un espacio de articulacion y contrastacion entre la teoria y la practica, el
cual presta su servicio esencialmente a la docencia del pregrado de Nutricion y Dietética,
como el de otras dependencias como la Facultad de Ciencias Agrarias y Educacién Fisica,
en cursos electivos en asiganturas como Preparaiones carnicas y procesados lacteos para
Ciencias Agrarias y cursos de Bienestar universitario en Preparaciones saludables y
vegetarianas para el Instituto de Eduacion Fisica. El Laboratorio dependiendo de la
disponibilidad, presta su espacio para algunos proyectos de Extensién e investigacion.

Los estudiantes tienen un primer acercamiento al laboratorio durante la inducciéon que
coordina Bienestar Universitario, alli se presentan los cursos que segun el plan de estudios
tienen practicas de laboratorio y se dan las normas y procedimiento a seguir para lograr el
mejor desempenfio. En el segundo semestre inician sus préacticas en los cursos de alimentos
las cuales van hasta el séptimo semestre y se complementan con los cursos de gerencia
de servicios de alimentacion. Administrativamente el laboratorio esta vinculado de manera
directa con el Departamento de Formacién Académica, cuenta con un docente coordinador,
una auxiliar de planta y tres estudiantes que se desempefian como auxiliares
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administrativos. Su capacidad instalada para practicas de laboratorio es para un maximo
de 16 estudiantes por sesion del laboratorio.

Laboratorio de Analisis Sensorial de Alimentos

El Laboratorio fue puesto a disposicion de la comunidad universitaria en 1995 para apoyar
las funciones institucionales de docencia, investigacion y extension. Desde entonces, el
proceso de organizacién administrativa y técnica se ha venido construyendo a partir del
esfuerzo e investigacion propios del equipo humano del laboratorio. Su administracion fue
delegada desde su inicio a las dependencias universitarias Escuela de Nutricion y Dietética
y Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias. Durante su trayectoria ha formado
cuatro grupos de jueces entrenados.

El quehacer del laboratorio esta orientado al apoyo en el control de calidad de las
caracteristicas sensoriales: apariencia, color, olor, sabor, textura y calidad general, de
alimentos y productos alimenticios que hace un grupo de jueces entrenados a través de un
proceso de formacion permanente que tiene como objetivo mantener la agudeza de la
sensibilidad de los sensores gustativo, olfativo y tactil y la aplicacion de las caracteristicas
técnicas de calidad de alimentos y productos alimenticios, utilizando pruebas descriptivas,
discriminativas y afectivas segin Normas Técnicas Colombianas para el Andlisis Sensorial.

Laboratorio de investigacion en Alimentacion y Nutricion Humana.

En el afio 1999 se formaliza la creacion del Grupo de Alimentacion y Nutricibn Humana
como parte de la Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad de Antioquia, dedicado
al desarrollo de investigaciones basicas, aplicadas e interdisciplinarias, con resultados de
investigaciones que lo han ubicado como grupo de excelencia. El laboratorio cuenta con un
grupo de profesionales en biologia, quimica pura y nutricionistas dietistas, especializados
en diferentes areas del conocimiento, altamente calificados, capaces de desarrollar
proyectos acordes con las necesidades de la industria y las comunidades.

En el afio 2007, el grupo se traslada a la Sede de Investigacién Universitaria, dada la
necesidad de contar con un espacio de experimentacion con las condiciones adecuadas
para la creacion de conocimientos basicos en la ciencia y la formacion de estudiantes de
pregrado y posgrado. Con base en este conocimiento, surge el proyecto para llevar los
saberes a la prestacion de un servicio, acorde a las necesidades del mercado en el area de
la nutricibn humana; este proyecto fue denominado Laboratorio de Alimentacién y Nutricion
Humana (LANH), el cual comenzé a partir del afio 2009 con la adecuacion de la
infraestructura, la adquisicion de equipos, la preparacién del personal y la validacién de los
métodos de ensayo.

Paralelamente, se inici6 la creacion de un sistema de calidad, aplicable a todos los procesos
que se requieren para la prestacion de un servicio acorde a la Norma NTC-ISO/IEC
17025:2005, en el marco de la resolucién rectoral 14077 del 15 de Diciembre del 2000, en
la cual, se declara el compromiso institucional de la Universidad de acreditar los laboratorios
con las entidades reguladoras del medio, raz6on que motivé al LANH a realizar una
propuesta técnico comercial en el mes de mayo de 2009, en la cual se propuso iniciar el
proyecto de acreditacion en la NTC 17025, la cual se logra en 2016 para la prueba

64



determinacién de grasas total, saturada, monoinsaturada y poliinsaturada en alimentos por
parte del Organismo Nacional de acreditacion de Colombia. ONAC.

El Laboratorio de Alimentacion y Nutricion Humana, comenzé a prestar servicio al publico
en el afio 2012, y desde entonces se ha prestado este servicio ininterrumpidamente; en su
mision manifiesta el compromiso firme de mantener un sistema de gestion de la calidad,
con el fin de cumplir con los objetivos de calidad, con las necesidades del cliente, con lo
establecido en la Norma NTC-IS/IEC 17025, con las buenas préacticas profesionales y con
las regulaciones nacionales e internacionales en lo relacionado con la calidad de los
ensayos en analisis de alimentos, que proporcione a sus clientes resultados confiables y
oportunos, soportados en personal capacitado y en la dotacion permanente del laboratorio,
con los recursos humanos y técnicos necesarios para mantener la acreditacién y la mejora
continua del sistema, para lo cual todo el personal relacionado con las actividades de
ensayo dentro del laboratorio debe estar familiarizado con la documentacion de la calidad
y la implementacion de las politicas y los procedimientos en su trabajo.

El LANH es un laboratorio especializado en cuantificacion de todo tipo de grasas, y esta en
capacidad de realizar analisis de &cidos grasos en alimentos: extraccion y cuantificacion de
las grasas saturadas, monoinsaturadas, poliinsaturadas especialmente los omega 3y 6 y
grasas Trans por cromatografia de gases.

Planta de personal

En el afio 2017, la Escuela cuenta con 24 profesores vinculados: 22 con dedicacion de
tiempo completo y 2 de medio tiempo, es decir que se ha presentado un incremento del
33% en relacién al nimero de docentes del afio 1998. De los profesores vinculados de
tiempo completo, actualmente, 1 se encuentra en comision administrativa Spin — off y 4 en
comision de estudio: 1 en posdoctorado y 3 en doctorado.

Igualmente, se cuenta con 9 plazas y media de docentes ocasionales que ocupan las
vacantes correspondientes a los profesores en comision de estudio y administrativa, y las
plazas de reserva del rector asignadas a la Escuela.

En relacién a la cualificacion profesoral: el 50% de los docentes vinculados tiene titulo de
maestria, el 33% titulo de doctor, el 13% estan en formaciéon de doctorado y 4% en
formacion de postdoctorado. En cuanto a los docentes ocasionales, que son 10, el 80%
tienen titulo de maestria y el 20% de especializacion.

Los profesores contratados bajo la modalidad de catedra suman 120, con un incremento
del 264% en relacion al nUmero de profesores de catedra que habian en el afio 1998. El
promedio de horas/ catedra contratadas por semstre acdémico es de 20.000 horas. En
cuanto al nivel de formacién los profesores de catedra se puede destacar sobre su
cualificacion de posgrado: 29% especializacion, 15% nutricionistas dietistas con maestria y
con titulo de doctorado 0,8%. En el documento maestro del programa se encuentra
consignada toda la informacion relacionada con la cualificacion de los profesores
vinculados. La planta profesoral de vinculados, se rige por la normativa institucional de la
Universidad de Antioquia: Acuerdo Superior 338 del 29 de mayo de 2007; Acuerdo Superior
083 del 22 de julio de 1996; los profesores ocasionales y de catedra se rigen por el Acuerdo
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Superior 253 del 18 de febrero de 2003 y por la normativa interna de Escuela, Resolucion
de Escuela 118 del 6 de febrero de 2008.

Bibliotecas

La Escuela de Nutricién y Dietética como dependencia académica de la Universidad de
Antioquia, tiene a su disposicion El Sistema de Bibliotecas, el cual cuenta con 18
bibliotecas, integradas y coordinadas para facilitar el acceso a la informacién y al
conocimiento y dinamizar los procesos de investigacion e innovacion en la Universidad.
Particularmente, la Escuela de Nutricion y Dietética cuenta con dos bibliotecas ubicada en
Ciudadela Robledo, la cual dispone de material bibliografico renovado constantemente por
recomendacién de los profesores.

Mecanismos de difusion

Revista Perspectivas en Nutricibn Humana: revista académica que tiene como objetivo
la publicacion de trabajos referentes a la nutricion, la alimentacion y especialidades
relacionadas, para un publico formado principalmente por nutricionistas dietistas,
investigadores, estudiantes y profesionales de areas afines que hacen uso del conocimiento
de esta area, en todas las regiones de Colombia y de algunos paises latinoamericanos.

Nutrivirtual: boletin informativo en formato digital, circula trimestralmente y tiene como
objetivo mantener informada a la comunidad académica y publico en general, sobre los
acontecimientos sociales, culturales, académicos y administrativos.

Pagina web: la Universidad de Antioquia cuenta con el portal oficial, dentro del cual la
Escuela de Nutricion y Dietética tiene una pagina donde se comparte informacion
institucional, educacion continua, programas, Sistema de Informacién para la Accién (SIEN)
y otros enlaces de interés para los egresados, docentes, estudiantes y publico en general.

Canal de YouTube: se cuenta con un canal en esta plataforma donde tiene la capacidad
de subir los videos académicos, sociales y culturales que reflejan la vida institucional

Facebook: en esta red social se crearon dos cuentas, en las cuales se puede subir
informacion para los publicos de la Escuela. La caracteristica de esta red, es que la
informacién alli contenida, responde a una dindmica informal que recoge la actividad social
y de bienestar.

4.2.9. Uso de TIC para el desarrollo de los contenidos curriculares

La Escuela de Nutricion y Dietética se apoya en el Acuerdo Académico 290 de 2006 “Por
el cual se crea el programa de integracién de tecnologias a la docencia” para incluir las TIC
en el desarrollo de los contenidos curriculares, en el proceso de ensefianza aprendizaje y
en los mecanismos de seguimiento y evaluacion; bajo esta iniciativa se han capacitado y
asesorado a todos los docentes que se han vinculado a la Escuela a partir del afio 2005,
con el objetivo de dar soporte pedagdgico y técnico para disefiar e implementar los cursos
del plan de estudios a la plataforma Moodle.
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4.2.10. Formacién para la investigacion

La politica de investigacion en la Universidad de Antioquia esta claramente expresada en
el Acuerdo Superior 204 del 6 de noviembre de 2001. En este Acuerdo se retoma el Estatuto
General en el cual se concibe la investigacion como fuente del saber, generadora y soporte
del ejercicio docente, y junto con la docencia constituyen los ejes de la vida académica de
la Universidad. Ademas, se establece que la investigacion tendra como finalidad la
generacion y comprobacion de conocimientos orientados al desarrollo de la ciencia de los
saberes y de la técnica, la produccion y adaptacion para la busqueda de soluciones a los
problemas de la regién y del pais (Estatuto General Articulo 14).

El camino iniciado en 1990 con la creacidn del Sistema Universitario de Investigacion (SUI),
ha permitido avances cualitativos ostensibles a partir de la formulacion del Estatuto General
en 1994 y el Plan de Desarrollo 2006-2016, que contempla como vision en el afio 2016, ser
la principal Universidad de investigacion del pais y una de las mejores de América Latina.
En coherencia con esto, el SUI define al grupo de investigacion como unidad basica de
generacion de conocimiento cientifico y de desarrollo tecnoldgico y ha sido reformado de
acuerdo a los desarrollos alcanzados por la Institucién, y las necesidades que va
demandando la Universidad, la region y el pais en materia de investigacion®.

La Escuela como dependencia de la Universidad de Antioquia, se rige por los acuerdos y
estatutos universitarios, por lo tanto, las actividades de investigacion se desarrollan en el
marco de los principios expuestos en el capitulo Il del titulo primero del Estatuto General,
principios que constituyen las normas rectoras para la aplicacion de todas las disposiciones
de la Universidad (Estatuto General, Articulo 26).

La Escuela concibe la investigacion, orientada al desarrollo de la ciencia basica aplicada,
para dar solucion a problemas de formacién y de desarrollo del conocimiento, para
recuperar el patrimonio histérico coherente con su campo de formacién en una dindmica de
valoracién del saber cientifico, técnico y tecnoldgico, para comprender su pasado y
valorarlo. Genera en la docencia ejercicios de investigacion para la formacion de talento
humano. Reconoce en los procesos de investigacion, la capacidad de crear comunidades
investigativas y un factor fundamental para promover la formacién de jévenes
investigadores. Valora en su produccion cientifica, tecnoldgica y técnica, la articulacion de
conocimiento en lineas y programas de investigacion coherente con las redes de
conocimiento local y global. Aprecia el conocimiento como legado cultural digno de ser
aprendido, divulgado y socializado, como un derecho al conocimiento por parte de la
humanidad?®®. En consonancia, la Escuela asume la investigacién como un eje transversal
a la formacién, el cual se fortalece desde las practicas pedagdgicas investigativas que
permean la docencia y la extensién; ademas de dinamizar la participacion de estudiantes y
profesores en el trabajo de grupo por lineas y semilleros de investigacion.

La investigacion en el pregrado, incorpora competencias comunicativas, de gestion de la
informacion, de analisis y sintesis, rutas metodolédgicas para identificar, formular y resolver

35 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Documento Maestro. Universidad de Antioquia.
Medellin. Marzo de 2016.

3 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Proyecto de Modernizacién Curricular. Pensamiento
Pedagdgico y Curricular. Universidad de Antioquia. Medellin. 2016.
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problemas; contribuye con la divulgacién y asimilacion de conocimiento cientifico y técnico
con fines a la toma de decisiones. La investigacién se incorpora en el curriculo como eje
articulador de la teoria y la practica que favorece la pregunta por el conocimiento, el debate
y la critica, eje basico de la formacion, esta intencionalidad se recoge en los cursos
satelitales que componen el eje de investigacion, en los seminarios integradores de nivel y
en los proyectos nucleares de ciclo.

Estas estrategias que se introducen al plan de formacion deben aprovecharse para que
todos los profesores de la Escuela logren establecer diferentes iniciativas que permitan
mayor apropiacion de las herramientas relacionadas con la investigacion por parte de los
estudiantes. M&s all4 de los cursos del eje de investigacion, se requiere que en los demas
ejes y nodos, los profesores estimulen el espiritu investigativo de los estudiantes,
invitandolos a participar en grupos de estudio y semilleros de investigacion, formando
jovenes investigadores o auxiliares de investigacion, involucrandolos en actividades como
sistematizacion de experiencias, participacion en la ejecucioén de proyectos y publicacion
de articulos con apoyo del CIAN.

Para darle continuidad al proceso de modernizacion curricular, la Escuela debe implementar
otras estrategias. Una es la concerniente al desarrollo de un proceso de investigacion a
“pequena escala” que se ejecute durante los cursos finales del eje de investigacién, o a lo
largo de todo el plan de formacion. Este ejercicio investigativo en el pregrado, debe tener
por una parte, mejor articulacion con los diferentes cursos y areas del conocimiento (nodos
y ejes), y por otra, mayores posibilidades de avanzar en el disefio y en la ejecucién de los
proyectos; en este sentido se considera pertinente que la presencia de los cursos de
investigacion permitan llegar a los estudiantes hasta la conclusion de sus proyectos, con
mejor acompafiamiento e incluso mayores posibilidades de dedicacién La segunda
estrategia se dara en el ciclo de profundizacién, donde el curriculo con su flexibilidad, dara
al estudiante la opcion de desarrollar un proyecto de investigacion, el cual sera su requisito
de grado. Se destaca la posibilidad que da la nueva version curricular de contar con dos
momnetos para la investigacibn como son los proyectos nucleraes y la modalidad de
investigacion en el ciclo de profundizacion.

Otro asunto fundamental, es la dinamica de la investigacion formativa en las sedes
regionales, porque se requiere de un acompafiamiento cercano y contextualizado, lo que
lleva a pensar en dinamicas diferentes para el logro d elos objetivos. Se debe aprovechar
el inicio de las cohortes en Oriente u otra regional, para fortalecer la cultura investigativa en
el pregrado mediante los semilleros, como proceso permanente que dé respuesta a
inquietudes de los estudiantes. Ademas, integrando o relacionando estos semilleros de las
regionales con los grupos de estudio y/o semilleros existentes en la sede de Medellin.

Todas las actividades de investigacion que se llevan en el pregrado, se apoyan en el Centro
de Investigacién en Alimentacion y Nutricion (CIAN), en el Comité Técnico de Investigacion
y en los grupos de investigacion, quienes con sus lineas gestionan, promueven y difunden
la generacion de conocimiento cientifico, con el fin de contribuir a la solucién de problemas
en alimentacién y nutricibn humana de la region, el departamento y el pais.

Con el fin de dinamizar y articular los nodos problémicos con el eje de investigacion, debe

aprovecharse la existencia de los grupos y lineas de investigacién de la Escuela, para ello
se requiere establecer estrategias de comunicacion dentro del proceso formativo, reservar
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espacios concretos para conocer los grupos existentes, su trayectoria, lineas de
investigacion, proyectos ejecutados y en curso, en diferentes momentos del pregrado: en
los momentos iniciales, para conocerlos, como elemento motivador, pero en los intermedios
y avanzados, para posibilitar la participacion de estudiantes del pregrado.

En el mismo sentido de los grupos de investigacion, se esperaria que como los nodos
problémicos apuntan a problemas criticos dentro de areas de la alimentacion y la nutricion,
surjan desde alli preguntas de investigacion, que puedan ser abordadas desde diferentes
niveles, uno de ellos, como escenario para que en el pregrado los estudiantes puedan
proponer proyectos de investigacion y puedan contar con profesores de los nodos como
interlocutores.

Para 2017 a los seis grupos de investigacion pertenecen 28 profesores entre vinculados y
ocasionales, los cuales han contribuido a la formacion de 73 estudiantes de pregrado (entre
estos, 10 en la modalidad de jovenes investigadores) y 37 de posgrado (33 de maestria y
4 de doctorado). Los desarrollos en investigacion que ha tenido la Escuela de Nutricién y
Dietética, no solo han permitido la formacion de estudiantes, sino que también han
fortalecido las relaciones nacionales e internacionales y potenciado la produccion cientifica
y académica a través de publicaciones de articulos originales, articulos de revisién, libros,
capitulos de libro y material de apropiacion social del conocimiento.

Segun el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA), la investigacion formativa o formacién
para la investigacion, esta mas ligada al nivel de pregrado y a la especializacién y se
constituye como una primera e ineludible manifestacion de existencia de la cultura de la
investigacion en las instituciones de educacidon superior y un acercamiento a la
investigacion cientifica®’. En consonancia con el CNAy con las directrices de la Universidad,
la Escuela de Nutricion y Dietética establecié que la investigacion es uno de sus ejes
transversales en la formacion de los estudiantes de pregrado, la conceptualizacion
epistemoldgica y metodolbégica se encuentra consignada en el documento Lineamientos
para la investigacion en la Escuela de Nutricion y Dietética del afio 2016%.

Una manera de visibilizar la investigacion formativa en el programa de Nutricion y Dietética
es con los cursos del plan de estudios que se sirven en los diferentes niveles académicos
y cuyos contenidos pretenden acercar a los estudiantes a la investigacion cientifica. El
seminario de investigacion, busca de manera mas especifica que los estudiantes conozcan
los diferentes paradigmas de investigacién, su historia y corrientes filos6ficas que los
inspiran, pero ademas, que identifiquen los instrumentos basicos usados por los métodos
cuantitativos y cualitativos de investigacion, incluyendo las herramientas de informatica para
el procesamiento de la informacién. Sin embargo, la investigacion formativa no depende
exclusivamente de los cursos del eje transversal de investigacion, y por el contrario, también
debe ser un compromiso de todos los docentes promover un espiritu creativo y critico en

37 RESTREPO, Bernardo. Conceptos y aplicaciones de la investigacion formativa, y criterios para
evaluar la investigacion cientifica en sentido estricto. Bogotd: Consejo Nacional de Acreditacion;
2005.

38 GUTIERREZ, Maria; ALVAREZ, Luz; ARBOLEDA, Lu; ESTRADA, Alejandro; DUQUE, Juan.
Lineamientos para la investigacion en la Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad de
Antioquia. Medellin; 2013.
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los estudiantes que los lleve a formularse interrogantes sobre la situacién alimentaria y
nutricional de su entorno y sobre las ciencias que fundamentan el conocimiento en
alimentacién y nutricién, asi como motivar a un aprendizaje por descubrimiento, donde a
partir de un problema, los estudiantes generen preguntas, busquen, indaguen, revisen
literatura relacionada, analicen situaciones similares, tomen datos, los organicen, los
interpreten y finalmente puedan responder sus propias preguntas y plantear soluciones.
Este ejercicio permite asumir un rol en su proceso de aprendizaje, en el desarrollo y la
aplicacion de todas las competencias investigativas adquiridas en su proceso formativo.
Como estrategia para dinamizar estas intenciones formativas, el programa ofrece a los
estudiantes, la oportunidad de inscribirse een los grupos de estudio o semillero de
investigacion, de esta forma los estudiantes van fortaleciendo por motivacion propia la
formacion investigativa. En el cuadro 3 se presentan los diferentes grupos de estudio que
actualmente se tienen con sus temas respectivos que ahondan y la produccion académica.

Cuadro 3. Grupos de estudio y semillero de investigacion. Escuela de Nutricion y Dietética
2017

" Produccion
Q
= (%]
» §| o9 85 | 88 |S2g| 2Sw3
Nombre del grupo de . Tematica que 5 0 'S S ® se |88 c o=
: Sigla = o ®© T o Sg |8cl| §OOE
estudio aborda = 5 0 T Qo TSo |E0E| 8353%w
0 o7 S X S0 |oge 0S8 o
() > 8 F=l0) S5O |0 gl =25 @
o e > o o O o E % ‘S o Q_% %
Z [ag= <35 <o | & g o
Educacion para la
Grupo de estudio en salud,
Educacion Alimentaria GEAN planificacion
y Nutricional educativa y sus
distintas fases 10 9 7 2 10 0
Garantia del
derecho a Ia
Grupo de estudio en gllm(;entaclzlon, Jlisi
Soberania y Seguridad esde el analsis
. ; GESSAN |de los elementos
Alimentaria y P
L econdmicos,
Nutricional L
politicos y
ambientales que
lo determinan 8 0 0 1 7 0
Ingesta de
alimentos y
desarrollo de
Grupo Consumo de herramientas de
alimentos utilidad en la
evaluacion y
planeacion de la
alimentacion 31 4 0 0 0 1
. Ciencia de los
funcionales. 16 0 1 0 0 0
Grupo de Estudio en Servicios de
Servicios de GESANC | alimentacion para
Alimentacion y colectividades. 14 3 1 0 4 1
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” Produccion
i
& %:E 25 9.8 590 §~gr—50
Nombre del grupo de Si Tematica que 5 0 'S T 0 s2|g88Q cox=.8
; igla o ® T S g | 8Scl| SO00¢E
estudio aborda = 50 =) To | EOE E>5®8a
@ o B >% |28 |o3c| SBETZ
) = O - 0 () st
° o > O o [T 05 o5 0 %
zZ g c <35 <o g ¢ go°
Nutricién a
Colectividades
El estudio de la
Grupo de estudio en leche y los
leches y productos productos lacteos
lacteos y sus efectos en la
salud 5 0 0 0 0 1
Grupo de estudio en
La(?tancia Materna Lactamos .
Lactancia materna | 21 0 10
Total 105 16 19 3 21
La cultura
cientifica y el
desarrollo de
Serilero de o o
Investigacion - .
Escuela de Nutricion y SIEND el' __pensamiento
Dietética crltlcc_n _analltlco, la
creatividad, el
auto aprendizaje y
la capacidad de
gestion. 25 0 0 0 0 0

Fuente. Escuela de Nutricién y Dietética. Centro de Investigacién en Alimentacion y
Nutricion Humana —CIAN-

En el cuadro 4 se presenta la estructura de los cursos satelitales del eje de investigacion
en la version 13 del plan de estudios, ubicados todos en el ciclo de profundizacién.

Cuadro 4. Cursos del eje transversal de investigacion en el pregrado en la version 13 del

plan de estudios.

Ubicacion
2zl curso Nombre del curso Descripcién del curso Contenido

en el nivel
académico

Paradigmas de la | Los paradigmas de la investigacion

investigacion, métodos | Fundamentos, tipos de investigacion,

2 Investigacion y andlisis en la | instrumentos, programas para

cualitativa investigacion cualitativa | analisis de informacion cualitativa,

ética de investigacion cualitativa.
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Ubicacion
2zl curso Nombre del curso Descripcion del curso Contenido
en el nivel
académico
Herramientas Estadistica descriptiva, estadistica
2 Bioestadistica cua,lr.lti.tativas para el | inferencial: inte.rvglos. de confianza,
analisis de los datos. pruebas de hipétesis, muestra y
muestreo.
Disefio metodoldgico y | Causalidad, indicadores (Incidencia,
. . . andlisis de datos | prevalencia, sociodemogréficos) vy
3 Epidemiologia - . ) "
cuantitativos tipos de estudios (descriptivos,
analiticos, experimentales).
Disefio de propuestas | Formulacién del problema, pregunta
4 Metodologia de la de investigacion en | de investigacién, objetivos, marco
investigacion alimentacion y nutricion | teérico, metodologia, cronograma y
humana presupuesto.
5 Proyecto nuclear de | Ejecucion propuesta de | Recoleccidon, tabulacién, analisis y
investigacion investigacion discusion de resultados

Fuente: Plan de estudios vesion 13, Acuerdo de Escuela 069 de abril 15 de 2016

4.2.11. Extension, préacticas y proyeccién social
Extensién

La Universidad, como centro de generacion de saberes y conocimientos cientificos,
tecnolégicos y culturales, se convierte en un agente movilizador del desarrollo del pais e
influye en la transformacién de su entorno con pertinencia y responsabilidad social,
mediante la articulacion de sus tres dimensiones sustantivas: Docencia, Investigacion y
Extension. Encuentra sus fundamentos legales en el Acuerdo Académico 0122 y los
Acuerdos Superiores 124 y 125, ambos del afio 1997.

El programa de Extension de la Escuela de Nutricién y Dietética de la Universidad de
Antioquia, entiende la extension como la relacién permanente y directa que la Escuela tiene
con la sociedad, operando en una relacion de doble sentido: de proyeccion en la sociedad
y de ésta con la Escuela; nuestro actuar esta definido por medio de procesos y programas
de interaccidon con diversos sectores y actores sociales expresados en actividades
cientificas, de asistencia técnica, consultorias, asesorias, interventorias y de educacién
continua, orientadas a la intervencion de la situacién alimentaria y nutricional de la ciudad,
el departamento y el pais, difundiendo conocimientos e intercambiando experiencias

La Extension es la funcién misional por la cual la Universidad hace participe a la sociedad
de los conocimientos que se generan con las actividades lectivas e investigativas,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la ciudadania, a la potenciacion de
las capacidades individuales, colectivas e institucionales; y a la solucion de problemas del
entorno. A su vez, es la via que permite a la Universidad desarrollar un aprendizaje
institucional, a partir de una lectura del medio y responder a éste con base en sus
capacidades.
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El Estatuto Bésico de Extension establece unas lineas de servicio que deben desarrollar
cada una de las dependencias de la Universidad en sus Programas de Extension:

Practicas académicas: dentro de los servicios que se desarrollan en esta linea de Extension
en la Escuela, se encuentran las practicas en el consultorio de atencion nutricional, que
funciona en el Bloque 22 de la Ciudadela Central de la Universidad. Alli se logra articular el
ejercicio misional de la Docencia y la Extension, ya que el consultorio atiende los
estudiantes de la Universidad, empleados y a la vez, se constituye en el escenario de las
practicas de los estudiantes del pregrado a partir del 4 semestre.

Extension en educaciéon no formal: una de las fortalezas de la Escuela de Nutricién y
Dietética ha sido las actividades de capacitaciébn a comunidades y educacion continua para
la actualizacion de los egresados. Se destacan la realizacion de cursos, seminarios,
talleres, pasantias, congreso, simposio, diplomados, conferencias, foros, catedras abiertas
y coloquio de investigacion. Mas adelante se detallan las actividades realizadas.

Prestacion de servicios de extension, la Escuela presta servicios de Extension a través del
Laboratorio a de Andlisis Sensorial, laboratorio de Antroometria y el Laboratorio de
Alimentacién y Nutricibn humana en el que se desarrollan pruebas de acidos grados y
cuantificacién de grasas en alimentos con tecnologia de avanzada.

Consultoria profesional: otra de las lineas de desarrolloimportante en los Ultimos afios en la
Escuela de Nutricién y que hoy la posiciona en el medio de la administracion publica y de
las politicas sociales y alimentarias del pais. La ejecucion de consultorias, interventorias,
asesorias y asistencias técnicas, proyectos educativos, apoyo a la supervision y
prestaciones de servicios a entidades publico privadas constituyen una actividad misional
al interior del Programa de Extension de la Escuela. Se han prestado servicios de
consultoria, entre otras, a la Alcaldia de Medellin, , Gobernacion de Antioquia, Ministerio
de Educacion Nacional, EPM, Fundacion EPM, UNE, entre otras.

Actividades culturales, artisticas y deportivas: este tipo de actividades la Escuela las viene
realizando desde el area de bienestar, que esta adscrita al Departamento de Formacion
académica.

Gestion tecnolégica: para el desarrollo de actividades de gestion tecnoldgica, la Escuela
cuenta con el desarrollo del Sistema para la Consulta Nutricional (SICONUT), ademas de
la vinculacién de un docente de la Escuela en el comité técnico TAG para la prevencion de
enfermedades cardiovasculares, de la Organizacién Panamericana de la Salud.- OPS-, en
el tema de brindar recomendaciones para la disminucion del consumo de sodio en la
poblacion, transferencia de conocimiento que resulta de la articulacion de la Investigacion
y la Extension.

Proyectos de fortalecimiento institucional: la linea de trabajo principal en este punto es el
seguimiento a los egresados, que por normatividad la Universidad debe realizar, y viene
desarrollando investigaciones para hacer seguimiento a la trayectoria y el perfil laboral del
Nutricionista Dietista; adicionalmente cuenta con la informacion de los egresados en un
sistema de informacion propio y la generacion anual de espacios que propicien el encuentro
alrededor de las tematicas de actualidad para la profesion (Encuentros de Egresados).
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Otros proyectos de fortalecimiento institucional son la realizacion de proyectos de extension
universitaria BUPPE, sistematizacion de la experiencia del proyecto realizado con la
Gobernacion de Antioquia; acciones educativas y asesoria y de asistencia técnica para los
programas de complementacion alimentaria de MANA. Otra de las lineas de trabajo
fortalecida a través del tiempo, es la responsabilidad social universitaria, que la Escuela la
realiza a través de la Extension solidaria que realiza con el programa de promocién y
prevencioén, el cual ha generado proyectos educativos alrededor de la alimentacion y la
nutricion para la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Pensado en la capitalizacion de la experiencia del Programa de Extension, se agrupan los
diferentes proyectos ejecutados por lineas de accién y de esta forma se consolidan equipos
de trabajo fortalecidos por la realimentacién permanente de sus actividades. De esta
manera, se cuenta con tres unidades; la primera que agrupa todos los proyectos de
consultoria, interventoria, asesoria y asistencia técnica bajo el nombre de Unidad de
Consultoria, la segunda para el trabajo con egresados y educacion continua denominada
Unidad de Relaciones con el Entorno, y la tercera la relacionada con las acciones de
responsabilidad social universitaria a través de la Extension solidaria, donde se generan
espacios para la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad, denominada
Unidad de Promocién y Prevencién en Alimentacién y Nutricion.

Cuadro 5. Principales desarrollos del programa de Extension de la Escuela de Nutricién y
Dietética durante el periodo 2003-2016.

Nombre del proyecto Poblacién beneficiada

Politicas publicas en alimentacion y nutricion

Operacion del Programa Medellin | 30.000 familias de Sisben 1 y 2 rural del
Solidaria Programa Medellin y poblacion desplazada.
30.000 nifios y nifas beneficiarios del
programa Mana Infantii de la Ciudad de
Medellin en sus 16 comunas y 5
corregimientos. 2010-2011

Operacion del Programa Restaurantes
Escolares (Departamento de Antioquia)
(2012-2013)

Operacion del Programa MANA Infantil
(Departamento de Antioquia) (2012).
Estrategia de informacion y comunicacion
sobre etiquetado nutricional de los alimentos
para prevenciéon de enfermedades crénicas no
transmisibles: Municipio de Medellin -
Secretaria de Salud (2013)

Operacion de Acciones Educativas
(Departamento de Antioquia) (2013 - 2015)
Seguimiento y Acompafiamiento Programa de
Alimentacion Escolar PAE: ICBF (2012),
Ministerio de Educacion (2013 - 2015)

Relaciones Universidad-Empresa-Estado

Programa Mana Infantil

Politica Publica  de Seguridad
Alimentaria y Nutricional
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Nombre del proyecto

Poblacion beneficiada

Interventoria a programas y servicios de
alimentacion nutricion

ISAGEN, Empresas Publicas de Medellin,
Bienestar Universitario, Sede de Investigacion
Universitaria de la Universidad de Antioquia —
SIU, Secretaria de Bienestar Social del
Municipio de Medellin, Metrosalud, Juegos
Suramericanos, Parque Explora, UNE
telecomunicaciones, Facultad de Medicina.
Fundacion EPM (2013 - 2015), Carbones
Cerrejon (2014);

Proyecto Generando salud

500 usuarios (2011 a 2014), empleados de las
centrales de generacion de energia de
Guatapé, La Sierra, Guadalupe y Porce lll de
EPM

Premio Fundacion Exito

Nifios y nifias de las instituciones educativas,
ONG, jardines infantiles, etc.

Observatorio de Seguridad Alimentaria y
Nutricional para Colombia —OSAN

Ministerio de La Proteccion Social y el Instituto
Nacional de Salud

Secretaria de Educacién Distrital -
Alcaldia de Bogota (2015)

Verificacion de  requisitos  habilitantes

procesos de seleccion.

Otras instituciones

Nutresa, Remington, Tecniplex, FAN, Bebidas
portables de Colombia, App Cldrcuma.

Articulacion Docencia-Extension-Investigacion

Unidad de Vida infantil de Turbo

Estudiantes de ND de Medellin y Turbo,
Docentes y comunidad en general de la
region.

Unidad de Atencién Nutricional (UAN)

Afiliados servidores de la Universidad de
Antioquia y sus beneficiarios y personas
afiliadas a otras IPS de la ciudad.

Pasantias por el Programa de Extensién

2013 a 2016 se hanrealizado cuatro pasantias
de estudiantes por los proyectos vigentes del
Programa de Extension, han participado
alrededor de 24  estudiantes (Uno
internacional)

Municipio de Medellin, Secretaria de
Educacion. Formacién de agentes
educativos)

Diploma retos y desafios de la malnutricién
(2013

Actividad en el comité TAG (technical advisory group) de la OPS iniciativa fase 3:
cardiovascular disease prevention throuth population, wide dietary salt reduction.
Actividad que articula actualmente la investigacion con la extension.

Educacion continua

¢ Diploma en Contratacion e Interventoria en Servicios de Alimentacion y Nutricién, se
han realizado 14 versiones, la ultima en 2014-2015; Diploma en Nutricion Puablica;
Diploma en Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional, 2016.

e Cursos: Aplicacion decreto 3075/97 para ICBF, 2006; Motion Conference, 2016;
Sistema de Consulta Nutricional-Siconut, 2016; Analisis Sensorial, 2011-2016;
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Nombre del proyecto Poblacion beneficiada

Nutricion Aplicada a la Actividad Fisica y el Deporte, 2015; Nutriciéon Clinica: una
puesta al dia en la atencion nutricional del paciente adulto, 2015 y 2016; Diabetes y
certificacion en conteo de carbohidratos, 2013 y 2014; Curso de Maestria: Nutricién
y Envejecimiento, 2014.

Estandarizaciones de toma de medidas antropométricas.

Unidad de Andlisis y Evaluacion de Programas y Politicas en Alimentacion y
Nutricion, 2012

Simposio Nutricion Humana (12 versiones)

Nutrial: evento que articula el Simposio de Nutricion Humana y el Coloquio Nacional
e Internacional de Investigacion en Nutricion Humana (2010 y 2013)

Congreso Internacional de Alimentacion y Nutricion Humana, Universidad de
Antioquia, 2016.

Foros: Alimentacién en la Via Publica en América Latina; Lactancia Materna: Clave
Para el Desarrollo Sostenible; La Desnutricion Infantil en Colombia: un Problema
Todavia por Resolver; Politicas Alimentarias y Nutricionales en América Latina: Es
Sostenible lo Alcanzado; Unién Universidad Sociedad, en un Paso Solidario por la
Alimentacion de la Poblacién Vulnerable; Interactuando con la Nutricién: Mis
Primeros Alimentos, Control de Enfermedades Gastrointestinales; TLC:
Oportunidades y Amenazas a la Soberania y Seguridad Alimentaria; Seminario
Nacional e Internacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Actividades
realizadas durante los afios 20122 2016. Control de enfermedades
gastrointestinales; Alimentacion enteral en casa; Alimentacién en colores;
Vegetarianismo una decision consciente; Un reto integral en el manejo del VIH.

Divulgacién de las experiencias de extensién

Feria Internacional de la SAN y Primer Congreso Iberoamericano de Nutricionistas-
Dietistas, Guatemala.

XV Congreso Latinoamericano de Nutricién, Chile.

X Congreso Iberoamericano de Extension Universitaria, Extenso 2009, Montevideo,
Uruguay.

| Jornada Latinoamericana de Nutricion Comunitaria (CANIA), Venezuela.

Proyecto BUPPE de menus saludables para personas con enfermedades crénicas.
Se imprimieron 500 ejemplares fisicos repartidos entre diferentes instituciones de la
ciudad que trabajan con esta poblacién e instituciones universitarias del pais.
Actualmente se encuentra en el portal web de la Universidad con acceso libre para
la poblacién en general.

Responsabilidad social universitaria-extension solidaria

Programa Nutre tu vida: Alimenta tu bienestar; Cuida tu corazon; La aventura de crecer
con mi hijo; Alimentacién en colores; Alimentacion en el trabajo y Alimentacién en
Navidad. 401 personas entre adultos, adultos mayores, nifios, gestantes y lactantes,
2012-2016

Proyecto de etiquetado nutricional: este proyecto desarroll6 actividades de informacion y
comunicacion a consumidores de 840 tiendas y 40 supermercados de las comunas 10,
11,12, 14y 16 de los estratos socioeconomicos 4, 5y 6, durante un periodo de 6 meses.
25.441 personas atendidas.
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Nombre del proyecto Poblacion beneficiada

Consultorio de atencion nutricional: se atendieron 587 personas sanas o enfermas en
todas las etapas del proceso vital humano, en estado de vulnerabilidad, y estudiantes de
la Universidad de Antioquia en riesgo nutricional.

Participacién en jornadas y ferias de salud de salud, por medio de actividades de
promocion y prevencion en estilos de vida saludable: en Parque de la Vida, habitantes
del Edificio de Extension, SIU, Bienestar Universitario Central y Bienestar Universitario
de Ingenieria y Ciencias Humanas, Sena, Colanta, UNE, EPM, Televid, Cardiovid,
Fundayama, Confe, Expofitness, Asociacion de Porcicultores.

Practicas Académicas

El marco filoséfico de las préacticas en el programa de Nutricién y Dietética, se alinea a lo
estipulado en la politica integral de practicas de la Universidad de Antioquia, (Acuerdo
Superior 418 del 29 de abril de 2014), las cuales se conciben como un espacio de
enseflanza-aprendizaje que se desarrolla a largo del plan de estudios. Las préacticas
integran y realimentan la investigacion, la docencia y la extension, propician la integracion
e interaccién permanente con el contexto politico, econémico, social, ambiental y cultural;
mantienen comunicacion constante con la sociedad para incidir en la transformacion
reciproca Universidad-Sociedad.

La Escuela de Nutricion y Dietética hace parte de la Red de Practicas Académicas del Area
de la Salud, la cual se formalizé en la Universidad de Antioquia mediante la Resolucion
Rectoral 18013 del 8 de octubre de 2003. Esta Red se encuentra integrada ademas por los
programas de Medicina, Instrumentacién Quirdrgica, Enfermeria, Microbiologia y
Bioandlisis, Atencién Prehospitalaria, Odontologia y Quimica Farmacéutica, este espacio
permite la articulacion, reflexion y analisis permanente de la relacidn docencia-servicio y la
formacion de talento humano en salud.

Las practicas en la Escuela de Nutricion y Dietética, contribuyen a la formacion del
estudiante como individuo, ser social y ciudadano, capaz de responder a las expectativas
de la sociedad, mediante el fortalecimiento de sus habilidades, capacidades y destrezas
gue le permitan desempenfarse en las diferentes areas. Las practicas tienen un caracter
intersectorial, multi e interdisciplinario, en las cuales, se pretende producir conocimiento por
medio de la relacion estructurante de los procesos de docencia, de investigacion y de
extension, segun el Acuerdo Superior 418 de 2014.

La investigacion y la extension en la Escuela, se integran con las practicas académicas por
medio de la participacion de los estudiantes en escenarios que posibilitan los primeros
acercamientos con el entorno cientifico y laboral, al participar en la planeacion y ejecucion
de proyectos publicos y de investigacion en el campo de nutricién y la dietética. El paso de
los estudiantes por los diferentes escenarios de practica, permite efectuar procesos de
evaluacion reciprocos que generan informacion importante para ajustar los planes de
estudio a las necesidades del medio laboral, logrando un proceso de realimentacion
constante entre la academia y la empresa.
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El Acuerdo 035 de 2005 reglamenta las practicas académicas del pregrado de la version
12, en el cual se establecen, entre otros aspectos, los derechos y obligaciones de todos los
actores involucrados en el proceso, con el proposito de garantizar a los estudiantes, el
cumplimiento de los objetivos establecidos durante sus Gltimos dos semestres de formacion
o ciclo de profundizacioén, en la cual se plantea que el estudiante ejecute sus rotaciones por
las tres areas del desempefio del profesional en Nutricién y Dietética (Nutricién en el area
publica, Nutricion en el area clinica y Administracion de Servicios de Alimentacion) y un
area de énfasis, que le permite elegir un tema en alimentacion y nutriciébn que sea de su
interés para profundizar o investigar, segun el plan de estudios vigente aprobado por el
Consejo de Escuela. Adicionalmente se contemplan "las practicas sociales" como cursos
practicos independientes que se desarrollan en seis semestres, desde el tercero hasta el
octavo, esta modalidad de practica integra los cursos del plan de estudio de forma
transversal.

Para la version 13 del programa de Nutricion y Dietética se tienen establecidas practicas
tempranas articuladas a los cursos satelitales tedrico- practicos, en el ciclo de
fundamentacion, estas se desarrollan desde el primero hasta el cuarto nivel académico; a
partir del quinto nivel las practicas contindian con los cursos tedérico-practicos y ademas los
cursos totalmente practicos del sexto y noveno nivel académico, éstas se denominan
practicas del ciclo de profesionalizacién y se desarrollan en las area materno infantil,
escolares, adolescentes, clinica del adulto, servicios de alimentacién a colectividades y
practica en dinamicas sociopoliticas en alimentacién y nutricion; en el ciclo de
profundizacion, ubicado en el décimo nivel, los estudiantes podran seleccionar una
modalidad de profundizacion entre las cuatro propuestas, estas son: practica institucional,
cursos coterminales, proyecto de emprendimiento empresarial y proyecto de investigacion.
Para el funcionamiento de las practicas la Escuela cuenta con un manuel de practicas con
directrices claras desde su concepcion, estructura y logistica.

Para la ejecucion de las practicas académicas, la Escuela formaliza su relacion a través de
convenios con diferentes instituciones del sector publico y privado, los cuales tiene como
objetivo, establecer las bases de cooperacion entre las partes asegurando espacios
adecuados para el desarrollo de la docencia, la extensién y la investigacién que permitan
finalmente la formacion de talento humano en todas sus dimensiones.

Proyeccién social de la practica

La Escuela de Nutricion y Dietética, en su Proyecto Educativo, establece como uno de sus
principios fundamentales el ponerse en el lugar del otro, lo que genera a su vez los valores
de solidaridad y responsabilidad. Para ponerse en el lugar del otro, el estudiante debe
fundamentalmente expandir su sentido, ser capaz de escuchar, de observar, de tener olfato
para captar el contexto dentro del cual el otro habla o interactta, extender la mano solidaria
y decir la palabra apropiada en el momento justo. Ponerse en el lugar del otro, permite
borrar las barreras de la discriminacion, de sentir al otro diferente, inferior o0 superior.

La posibilidad de extender el saber, de forma solidaria, desde la Escuela de Nutricion y
Dietética, tiene que estar mediado por la reflexion de los estamentos estudiantil y profesoral,
sobre lo que significa la vivencia de los seres humanos con los cuales se plantea compartir
la practica de la institucion, es por esto, que para darle vida a los anteriores principios, la
Escuela tiene como uno de sus objetivos principales contribuir a la transformacién de la
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realidad alimentaria y nutricional por medio de préacticas académicas contextualizadas, que
respondan a las necesidades de los individuos y las comunidades y que a su vez aporten
a la formacién de estudiantes con alto compromiso social.

4.2.12 Internacionalizacién

Los convenios de cooperacion suscritos por la Universidad de Antioquia se convierten en
los mecanismos mediante los cuales se oficializan las acciones de formacion e intercambio
de docentes, investigadores, estudiantes y personal administrativo entre la dependencia y
otras instituciones alrededor del mundo; un convenio es un acuerdo de voluntades mediante
el cual se establecen los términos o bases de la cooperacion interinstitucional. En la
actualidad la Universidad tiene suscritos convenios con diferentes paises de los cinco
continentes a través de sus dos modalidades: marco y especificos, entre los cuales se
destaca la existencia de mas de 65 convenios en los cuales se podrian desarrollar acciones
desde la Escuela de Nutricion y Dietética, ya sea desde los 10 convenios especificos que
actualmente tiene la dependencia o a través de los convenios marco que firma la
Universidad con instituciones en los cuales se ofrece el programa de nutricion.

La formalizacién de los convenios dependen en gran medida de la gestién internacional
realizada por los docentes e investigadores de la Escuela, ademas de la gestion realizada
por los equipos directivos; estos han favorecido tanto la participacion y movilidad de
docentes e investigadores a eventos internacionales como la movilidad de estudiantes a
otras Universidades en modalidad de intercambio académico.

Respecto a la movilidad saliente, la cual contribuye a la visibilidad de la Escuela en
diferentes escenarios internacionales, esta se favorece en la medida en que se evidencien
convenios de cooperacion, especialmente para estudiantes, y la realizacién de diferentes
eventos cientificos en los que personas de la comunidad académica de la Escuela de
Nutricién participan, especialmente como ponentes o invitados especiales.

En relacion a la movilidad entrante, la Escuela de Nutricion y Dietética, con fundamento en
la calidad de sus docentes e investigadores, que se refleja en las actividades relacionadas
con el desarrollo de los procesos misionales se consolida cada vez mas como un referente
nacional e internacional en investigacion, docencia y extension.

De acuerdo a lo anterior, se destaca la movilidad de nuestros docentes, quienes en los
ultimos 5 afios han realizado mas de 90 procesos de movilidad saliente, especialmente a
paises de la region y Espafia; de igual forma, se han recibido mas de 60 visitas de docentes
extranjeros a la Escuela en el mismo periodo de tiempo provenientes regularmente de los
mismos paises en los que se realiza la movilidad saliente, denotando asi la importancia del
fortalecimiento de las relaciones establecidas de manera reciproca entre diferentes pares
internacionales. Finalmente se destaca la movilidad saliente de personal administrativo,
qguienes si bien es menor a la relacionada con los docentes e investigadores, es igualmente
importante para los procesos de gestion de la cooperacién e internacionalizacién; en los
dltimos 5 afos se han realizado 11 movilidades de personal administrativo.

Referente a los estudiantes, las cifras también muestran procesos interesantes alrededor

de la visibilidad internacional y la referencia de la Dependencia por parte de estudiantes
extranjeros. En los ultimos 5 afios la Escuela ha recibido un total de 22 estudiantes
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provenientes de México, Chile y Alemania, principalmente en actividades de intercambio
académico. Si bien la movilidad saliente es bastante representativa, con mas de 80
movilidades entre el 2011 y el 2016, esta se eleva en gran medida por la alta participacion
de nuestros estudiantes en eventos internacionales como en el Congreso organizado por
la Sociedad Latino Americana de Nutricion (SLAN), sin embargo, se destaca también la
movilidad para procesos de intercambio académico, pasantias y realizacion de rotacion de
practicas.

Es importante mencionar que paises como Chile, México y Brasil, cada vez se van
consolidando mas como “socios” naturales de acciones con Colombia, y en este caso en los
relacionamientos académicos y de cooperacién que se establecen, sin dejar de lado las
posibilidades de compartir experiencia con paises como Argentina, Uruguay, Paraguay,
Peru, y Ecuador principalmente con quienes se vienen explorando acciones de asesoria y
acompafiamiento a consolidar procesos académicos y cientificos.

4.2.13. Gestion del curriculo

La Escuela de Nutricion y Dietética cuenta con un Departamento de Formacion Académica,
para gestionar los procesos académico administrativos relacionados con el curriculo en su
estructura maso, macro y micro, ademas de atender los asuntos correspondientes a los
estudiantes y docentes. El Departamento se apoya en los comités de curriculo, tutores,
asuntos estudiantiles, practicas, evaluacién profesoral, autoevaluacién y la coordinacién de
bienestar universitario; guarda estrecha relacion con el CIAN y los coordinaciones del
Extension, Regionalizacion e Internacionalizacion en la busqueda de la excelencia
académica, de impulsar la autoevaluacion, la actualizacion cientifica y pedagdgica vy el
mejoramiento continuo de la calidad del programa®°.

Especificamente, el Comité de Curriculo, es el encargado de liderar los procesos de
planificacion, disefo, ejecucion, evaluacion y reflexion de la estructura formativa con el
objetivo de mantener la calidad académica del programa y dar respuesta a las necesidades
en alimentacién y nutricion del medio. Este comi'te estd conformado por el Jefe de
Departamento de Formacién Académica, quien lo lidera, el Coordinador de Practicas, el
Coordinador de Regionalizacidn, un representante de los profesores, un representante de
los estudiantes y un representante de los egresados?®’; se proyecta incluir el coordinador de
Bienestar Universitario, el comunicador y un profesor representante por nodo problémico y
de ejes transversales, a partir de la implementacién de la versién 13 del plan de estudios,
ademas de un asesor pedagdgico como invitado permanente.

Para dar continuidad a la estructura curricular de la version 12, se dispone de coordinadores
académicos por area de conocimiento: Fundamentos, Proceso Vital Humano, Alimentos,
Gerencia de Servicios de Alimentacion y Nutricién Publica, y con los Coordinadores de los
seminarios de Investigacion, Etica y Desarrollo Personal y Comunicacion.

La gestion curricular tiene su soporte en la normatividad relacionada en el cuadro 6.

39 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. Acuerdo académico 069 de 1996. Por el cual se sustituye el
Acuerdo del 7 de agosto de 1982 de comité de curriculo y carrera y se reglamenta su creacion y
funcionamiento. Medellin. 1982.

40 |bid.
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Cuadro 6. Normas que regulan la gestion curricular.

Normatividad

Objetivo

Acuerdo Académico 066 de
febrero 13 de 1996

Delega en los Consejos de Facultad, Escuela o Instituto la
funcién de aprobar los planes curriculares de estudio.

Articulo 11 del Decreto 1295

de abrii 20 de 2010 del
Ministerio de  Educacion
Nacional

Define la medida del trabajo académico de los estudiantes,
expresada en créditos académicos.

Acuerdo superior 418 de 2014

Crea la Politica Integral de Préacticas para los programas de
pregrado de la Universidad de Antioquia, definiendo las
practicas como un contenido curricular permanente y un
espacio de aprendizaje y de ensefianza desde el inicio
hasta el fin del plan de estudios de los niveles educativos
de pregrado

Acuerdo académico 467 de
diciembre 4 de 2014, en su
capitulo 2,

Fij6 el idioma inglés como lengua extranjera para ser
desarrollada por la Universidad de Antioquia en todos los
programas académicos de pregrado, en cualquiera de sus
modalidades de formacion. Cada programa debera incluir
dentro de plan de formacién 5 niveles de inglés, cada uno
de dos créditos académicos y 64 horas de presencialidad
de los estudiantes e iniciando en los primeros semestres
académicos.

Acuerdo académico 236 del
26 de octubre de 2002

En su articulo 9 expresa que en cada programa se
asignaran cupos adicionales para los aspirantes nuevos
provenientes de comunidades indigenas y comunidades
negras.

Resolucion académica 1852
de mayo 4 de 2006

Establece formas para favorecer la
inclusion de estudiantes con discapacidad visual y auditiva.

Acuerdo superior 15 de 1981,
articulos 185-187 del
Reglamento Estudiantil de
Pregrado de la Universidad
de Antioquia

Se hace necesario proponer un plan de homologacion para
los estudiantes de reingreso,
transferencia o cambio de programa que sean aceptados
por el Consejo de Escuela.

Acuerdo Académico 069 del
12 de mayo de 1996

Por medio del cual se sustituye el Acuerdo del 7 de agosto
de 1982 de comité de curriculo y carrera y se reglamenta
su creacioén y funcionamiento.

Documentos que soportan el pensamiento pedagdégico y curricular

El proceso de modernizacion curricular, que dio origen a la version curricular N°13 del plan
de formacién, cuenta con 17 documentos, producto de las discusiones académicas,
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epistemoldgicas, pedagodgicas y curriculares realizadas entre los profesores,
administrativos y en algunos con los estudiantes. Los documentos fueron escritos por los
profesores que conformaron los nodos problémicos y los ejes transversales y por los
profesores de la comision de modernizacion curricular. Los diferentes documentos
contribuyen al fortalecimiento de la gestién curricular, y son un referente para las proximas
transformaciones, cambios o innovaciones curriculares. Todos ellos se encuentran
disponibles en el Departamento de Formacion Académica.

e Lectura del contexto.

Pensamiento pedagdgico y curricular en la formacion del nutricionista dietista

de la Universidad de Antioquia.

Programas de nutricion en el &mbito nacional e internacional.

Campo del conocimiento.

Documento maestro del Programa.

Eje de Comunicacion.

Eje de Gestion.

Eje de Investigacion.

Eje Etico-Humanistico.

Eje de Comunicacién- Educacién

Nodo Alimentacion y Nutricion en condicion de salud enfermedad en el proceso

vital humano.

Nodo Alimentos: composicién, calidad y sus implicaciones en la salud humana

¢ Nodo Dindmicas politicas, econdmicas y socioculturales de las poblaciones en
el campo alimentario y nutricional.

¢ El seminario integrador de nivel como estrategia didactica para una formacién

con sentido.

El proyecto Nuclear de Investigacion y de intervencion.

Aproximaciones criticas al curriculo.

La préactica en el plan de estudios: concepcion, estructura y funcionamiento.

Modalidades de profundizacién: fundamentacion conceptual y metodolégica.

Con el objetivo de recoger este proceso construido, se esta realizando una investigacion
educativa mediante el método de la sistematizacion, con el fin de develar las vivencias, los
aprendizajes y las transformaciones como lineas de sentido. Este legado permitira que
futuras innovaciones curriculares en la Escuela de Nutricion para su programa de pregrado
cuente con material documental como punto de partida.

5. Evaluacién y autoevaluacion

La implementacién de un sistema de evaluacién surge de la necesidad de impulsar la
calidad de la educacion. Este sistema de evaluacion tendrd en cuenta las capacidades
técnicas, recursos, orientaciones y decisiones politicas de la Escuela y la Universidad. En
tal sentido desde la Escuela se acoge la autoevaluacion de los procesos de autorregulacion
y Se orientara ésta en principios rectores de autoconocimiento, transparencia, ecuanimidad
y responsabilidad.
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Dimensiones del sistema
Autoevaluacién

La autoevaluacién, es entendida como un proceso de autorregulacién y mejoramiento
continuo dentro del ejercicio de la autonomia con responsabilidad. La Escuela se debe a la
sociedad, de la cual recibe demandas y recursos, y a la que debera rendir cuentas. Por
tanto es responsable de consolidar una cultura de la autoevaluacion como un ejercicio de
reflexiébn permanente, orientado a un compromiso con la calidad del servicio educativo que
ofrece.

Asi mismo, la Escuela de Nutricién y Dietética acoge, direcciona, hace seguimiento y
controla los indicadores relacionados, entre otros, con los factores académicos propuestos
por el CNA*42 para la autoevaluacion y acreditacion de los programas académicos y la
acreditacion institucional. Para ello, la Escuela cuenta con un comité de autoevaluacion
adscrito a la Direccion de Escuela quien tiene en cuenta para su proceso los principios que
orientan el proceso de autoevaluacion institucional de la Universidad de Antioquia.

El autoconocimiento: la autoevaluacion institucional en la Escuela de Nutricion es un
proceso de investigacion valorativa sobre si misma, es decir, le permite producir
conocimiento sobre sus propios procesos y programas a fin de consolidar las fortalezas y
superar las debilidades.

La transparencia: este principio se aplica en particular a los analisis que requiere el conjunto
de informacién que ilustra el estado de la calidad de la Universidad, durante un periodo
determinado de tiempo, de manera que se expongan las fortalezas, dificultades vy
oportunidades, como evidencias que respaldan el juicio de valor que se emite en la
autoevaluacion.

La ecuanimidad: este principio se aplica en particular a la emision de juicios de valor sobre
la calidad de la Institucion. Se pone en accion al considerar la informacion aportada por las
diferentes fuentes, a fin de encontrar el equilibrio entre sefialar las debilidades y explicitar
las estrategias para superarlas; asi como también, se aplica al identificar las fortalezas y
las acciones para mantenerlas o consolidarlas.

La responsabilidad: entendida no s6lo como el cumplimiento de una labor asignada, sino
como parte del “deber ser” institucional. La autoevaluacion institucional tiene lugar como
respuesta a una sociedad que exige evidencias de la inversién de su patrimonio, en el
desarrollo de la misién que le ha encomendado a la Universidad.

Con estos principios, se busca establecer y consolidar, dentro de la Escuela el Sistema de
Autoevaluacion, como sistema encargado de generar y revisar constantemente directrices

41 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. Acuerdo academico 02 de 2012. Por el cual se establece la
apreciacion de condiciones iniciales de acreditacion de programas académicos.

42 MINISTERIO DE EDICACION NACIONAL. Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. Por el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion. Bogota-Colombia. 2015.
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para futuros procesos y seguimiento a los planes de mejoramiento y mantenimiento,
producto de las autoevaluaciones*,

Se aclara que el Sistema de Evaluacion adn esta en construccién. Hasta aqui solo se
plantean algunos elementos a tener en cuenta.

43 ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA. Informe de autoevaluacion institucional
2010.Universidad de Antioquia. Medellin. 2010.
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6. Estructura administrativa

La estructura administrativa para el desarrollo del programa académico de Nutricién y
Dietética, se desprende del organigrama general de la Universidad, sin embargo, desde su
creacion se ha ido transformando en funcién de sus procesos misionales y mejoramiento
continuo. Por Acuerdo Superior N°238 del 22 de febrero de 1993, se modifica la estructura
administrativa de la Escuela y se establece la planta de personal administrativo, conformada
por el Director de la Escuela, un Jefe de Departamento de Formacion Académica, un Jefe
del Centro de Investigacion y de Extension, el Consejo de Escuela, el Comité de
Planificacién, Comité de Curriculo, una secretaria Ill, dos secretarias Il y un auxiliar de
laboratorio (Figura 2).

Figura 2. Organigrama Escuela de Nutricién y Dietetica

[ CONSEJO SUPERIOR ]
COMITE DE AUTOEVALUACION Y [ RECTORIA ]
ACREDITACION |
[ COMITE DE PLANIFICACION DIRECCION J—[ CONSEJO DE ESCUELA ]

[ COMITE DE CURRICULO

FORMACION

EXTENSION

[ DEPARTAMENTO DE ’ [ CENTRO DE INVESTIGACION Y ]

[ COMITE DE EXTENSION ] COMITE TECNICO DE
INVESTIGACION

PREGRADO —[ CONSULTORIOS ]

POSTGRADO _[ LABORATORIOS ]

Fuente: Acuerdo superior 238 de 19 de diciembre de 1993.Modificacion de la estructura administrativa de la
Escuela de Nutricion y Dietética U de A

Debido al crecimiento de la Escuela, desde el 2002 a la fecha, las diferentes
administraciones en sus trienios de direccibn y con recursos propios, realizan
contrataciones laborales para apoyar la gestion administrativa que permita el cumplimiento
de las funciones misionales, no obstante para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos
de la Universidad y los desarrollos propios de la Escuela, se esta estructurando la Unidad
de Gestidbn Pedagodgica y Curricular que permitird dar respuesta a la necesidades
académica y administrativa de las versiones 12 y 13 del plan de formaciéon y que
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posteriormente sirva de soporte para la construccion e implementacion de una nueva
estructura administrativa formal que responda a las necesidades de la Escuela.

Figura 3. Estructura administrativa real Escuela de Nutricién y Dietética
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Fuente: Escuela de Nutricién y Dietética. Direccién. Manual Administrativo
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La Escuela ha realizado esfuerzos por conservar la calidad académica de su pregrado y
por hacer presencia cada dia en la comunidad académica nacional e internacional, es asi
como en el afio 2003, el Ministerio de Educacion Nacional le otorga la renovacion de la
acreditacion por la calidad del pregrado por 6 afios mas hasta el 2009, para sostener la
calidad de éste, se cred el programa de monitoreo y evaluacién del curriculo, lo que le
permitié una tercera acreditacion por 9 afos, la cual esta vigente hasta el 2018. Con miras
a obtener una cuarta renovacion, se inicid en el afio 2010 el proceso de modernizacion
curricular, que busca superar las debilidades expresadas por el CNA en su informe.

Desde el afio 2000, la Escuela con sus equipos de Direccién, el estamento docente y
estudiantil, se propuso mantener el pregrado acreditado con alta calidad, una mejora
continua en sus funciones misionales de docencia, investigacion y extension, ademas,
asumio la implementaciéon y desarrollo de la nueva funcion misional definida para las
universidades en este siglo, la internacionalizacién y ha continuado realizando esfuerzos
que le admiten contar con el equipo de Direccion estatutario, con el personal de apoyo
administrativo, de coordinacion y liderazgo de proyectos. A partir del afio 2015 se empez6
a desarrollar el SIEN, un portal web, que permite a la comunidad en general y a cada lider
encontrar la informacién del proyecto, descargar productos y registrar mensualmente
avances; finalmente generar informes de gestién por iniciativa y por lider de proceso que
permitirdn tomar decisiones oportunas en aspectos criticos y definir acciones correctivas,
preventivas de mejora, cambio y o0 innovacion, para una gestién interactiva de cada uno de
los estamentos de la dependencia y publico en general, consultar la informacién de la
Escuela en la direccién electronica; www.sien_nyd.udea.edu.co.

De igual manera, se esta desarrollando el Sistema de Comunicaciones de la dependencia,
que tiene como finalidad establecer directrices para el ejercicio de la comunicacion de la
Escuela con los estudiantes, profesores, egresados, jubilados, administrativos y demas
miembros de la comunidad académica y las partes interesadas del entorno social, con el
propésito de informar oportunamente los acontecimientos en los ambitos académicos,
cientificos y culturales.
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