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UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia "*79%"

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: F-8801-1-07
Acta de reuniones version: oL
Fecha: 08/03/2013

1. Identificaciéon
Acta No. 10
Tipo de Reunidn gg{%‘;% Comité x| Comisién Otro
Nombre del Comité de curriculo
Comité/Comision
Fecha 05 de Agosto de 2014
Hora Inicio 14:00
Hora Fin 16:00
Lugar Salon de los Consejos

2. Asistencia

Nombre Completo Cargo

Yolanda L6pez

Elida Giraldo

Diana Patricia Molina
Ruth Elena Mena Pino
Alfonso Heli Marin
Maria Luisa Montoya

Representante de Salud y Ambiente
Docente Asesora del comité
Representante de Salud Mental

Asistente de Vicedecanatura
Representante de Sistemas de Informacién
Docente Invitada

Secretaria

Diana Marcela Diaz Rodriguez

3. Objetivo

Construir una propuesta de mejora para la evaluacion reflexiva

4. Agenda de trabajo

Evaluacion reflexiva

5. Actividades realizadas

No. Detalle Actividad

Una vez iniciada la reunién, y con el fin de mejorar el proceso de evaluacion reflexiva, los
miembros del comité de curriculo, trabajaron en equipo, analizando y discutiendo cada
uno de los items del instrumento de evaluacion. En esta oportunidad, solo se alcanzo a
trabajar hasta el titulo numero 4; las modificaciones fueron las siguientes (Ver anexo 1:
Propuesta de modificacion evaluacion reflexiva).

6. Conclusiones y compromisos

En lo referente a la evaluacion reflexiva:

e Completar la clasificacion de los aspectos metodoldgicos. Comprendido en el punto No 2
del instrumento.
e Terminar la propuesta en la proxima sesion del dia 19 de Agosto de 2014.

Para la proxima sesion, se identificaran los temas a tratar en la agenda para el segundo
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semestre del afo en curso.
7. Reuniones proximas a cumplir
No. Actividades Fecha

4 | Comité de Curriculo

19 de Agosto de 2014

Elabord: Diana Marcela Diaz Rodriguez

Firma Coordinador Comité o Comision

Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comision
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UNIVERSIDAD “Héctor Abad Gémez”
DE ANTIOQUIA L, .
‘e Evaluacién Reflexiva
ANEXO 1:

Programa:

Curso o
modulo;

Profesor/a:

1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DEL CURSO
Aspectos Generales del Curso

1.1. ;El docente le dio a conocer por medio de algun medio (internet, fotocopia, etc.) el
programa del curso?

1.2.
El curso se ha desarrollado de acuerdo con los temas planteados

| Siempre | Algunas veces | Nunca

1.3. ¢ La bibliografia recomendada por el profesor esta disponible?:

| Siempre | Algunas veces | Nunca

Oportunidades de mejora:
Compromisos:

2. ASPECTOS METODOLOGICOS

2. 1 CaI|f|que de 1 a 5 S|endo 1 lo menos utlllzado y 5 Io mas utlllzado Jres—agwen{es
------ 4 |a
metodologia utlllzada por eI profesor

NOTA: califique solo las que utiliza.

ACTIVIDAD FRECUENCIA UTILIDAD EN EL
CURSO

Oportunidades de mejora:
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Compromisos:

3. CONTENIDOS Y OBJETIVOS

3.1. ¢Considera Usted que los contenidos del curso le estan aportando una
fundamentacion sélida para su vida profesional?

\ Siempre | Algunas veces | Nunca \

3.2. ¢ Usted y su profesor comparten los objetivos del curso?

¢, Los contenidos propuestos estan actualizados y acordes con los contextos?
siempre | Algunas veces | Nunca \

¢ Los objetivos del curso son claros y alcanzables?

| Siempre | Algunas veces | Nunca
Oportunidades de mejora:
Compromisos:

4. EVALUACION

¢Las evaluaciones cumplen con la programacion académica de la Facultad?
| Siempre | Algunas veces | Nunca |

¢ El profesor evalla el aprendizaje de los estudiantes?:

Durante El En ambos
desarrollo del Al finalizar el curso
casos
curso
4.3. Las técnicas utilizadas en la evaluaciéon promueven:
Memorizacién Evaluacion y Otra ¢ Cual?
de proposicion
informacion
Analisis Aplicacién

4.4. Su profesor/a le devuelve las evaluaciones de manera oportuna y las analiza con los
estudiantes:

\ Siempre | Algunas veces | Nunca \
4.5. ¢ Se cumple con los porcentajes asignados?

| Siempre | Algunas veces | Nunca |
4.6 ¢Las evaluaciones cumplen con los contenidos vistos en clase?

\ Siempre | Algunas veces | Nunca \

Oportunidades de mejora:
Compromisos:



