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01. Identificacion

Acta No. 01 :

Tipo de Reunién Comité Calidad [ | Comité | [ Comisién | | Otro X
Nombre del Comité/Comision Comité de Curriculo

Fecha _ 15 Febrero de 2017

Hora Inicio 2:.00 pm

Hora Fin : 4:00 pm

Lugar Aula 215

2. Asistencia

Nombre Completo - Cargo
Maria Luisa Montoya Rendén Vicedecana (Coordinadora Comité de Curriculo)
Elkin Fernando Ramirez Rave Coordinador GSS
Ménica Lucia Jaramillo Gallego Coordinadora GSA
Edwin Rolando Gonzélez Marulanda = | Representante de Salud Desarrollo y Sociedad
Alfonso Heli Marin Echeverry Representante Sistemas de Informacién en Salud
Javier Antonio Cobaleda Rua Representante Salud Ambiental :
Luz Mery Mejia Ortega ; Representante Politicas y Salud Publica
Invitados
Erika Alzate Amariles Asistente Vicedecanatura
Diana Marcela Diaz Rodriguez Profesional de apoyo Comité de Curriculo
Inasistentes Cargo Razén
Carlos Alberto Rojas Arbeldez Coordinador Posgrados Reunidn
Juan Fernando Saldarriaga Representante de Epidemiclogia Reunion
Representante Salud Mental Sin asignacién de Representante
Representante Estudiantil Sin asignacion de Representante
3. Objetivo

Analizar las observaciones del Foro estudiantil sobre los programas de pregrado transformados, con el fin
.de dar respuesta a las inquietudes, posteriormente programar un nuevo foro a la comunidad académica,
gue permita dar conocer los avances sobre las propuestas de los planes de estudio transformados.

4. Agenda de trabajo

1. Andlisis foro estudiantil programas transformados.
2. Planificacion Foro socializacion comunidad académica programas transformados.

5. Actividades realizadas

No. Detalle Actividad

Una vez iniciada la sesién, los integrantes del Comité de Curriculo, le dan la bienvenida a la
profesora Maria Luisa Montoya Rendon, la cual para el primer semestre del afio 2017, sera
Vicedecana encargada, y Coordinadora de este comité.

Analisis foro estudiantil programas transformados:

1 Comentarios y conclusiones de los integrantes:

La Facultad de la mano con los Departamentos de Ciencias Béasicas y Ciencias Especificas, se
encuentra en un proceso de transformacion curricular, el objetivo es que al momento de planear otro
foro informativo, se parta desde las inquietudes no resueltas en el Foro anterior, mostrando los
avances de las propuestas y el trabajo realizado con los docentes por Unidades de Organizacion
Curricular. Tener en cuenta los procesos de transicion, los cuales debe garantizar y facilitar la

Facultad estos procesos a los estudiantes, también como la posibilidad de actualizacion del curriculo
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a los egresados. Se debe explicar en este foro, cual es la meta de implementacién de las propuestas,
asi como el estado actual de los programas en cuanto a aprobacion por instancias de la Universidad
y Ministerio de Educacién Nacional MEN.

A modo de recuento, el programa de Administracion en Salud, se encuentra en analisis por el MEN,
el programa Administracion Ambiental y Sanitaria estara proximamente en debate por el Consejo
Académico, y el programa de Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud, tiene aprobacion por
el MEN. ‘

Desde el Grupo “Salud Desarrollo y Sociedad”, se analizé el documento con la memoria del foro con
los estudiantes del afio pasado. El grupo analizé la queja expresada por un estudiante de GESIS en
el sentido de que las ciencias sociales y humanas tienden a desaparecer de los planes de estudios
y del curriculo en general. El grupo analizé el plan de estudios de GESIS y encontro que los cursos
asignados al grupo de sociales suman 12 créditos que corresponden a un 6.5% del total de créditos
de la carrera (178 en total). Por lo tanto se hacen las propuestas al Comité de Curriculo:

- Analizar y plantear el mecanismo de distribucion de los cursos a los grupos de desarrollo, dado
que hay cursos que tradicionalmente han sido del grupo de sociales pero que han sido asignados a
otros grupos como el caso del curso de Salud Publica y sus escenarios. Queda la inquietud acerca
de lo que va a pasar con el curso APS y Promocion de la Salud. El curso de Promocmn de la Salud
ha sido servido desde el grupo de Sociales.

-Otra propuesta es que dentro de los cursos electivos, dado gue estos tienen un area de formacion |
especifica, se destinen 5 o 6 créditos, como obligatorios para las ciencias sociales, el grupo se
comprometeria a presentar una oferta semestral, esto con el objetivo de subsanar una queja de los
estudiantes y de la comunidad académica en general. :

Por su parte, con el replanteamiento de las Unidades de Organizacién Curricular UOC, en lo que
respecta al drea de Salud Publica, se le da en parte respuesta a la incorporacion- de las Ciencias
Sociales y Humanas, la distribucién de los cursos no se ha concretado, el analisis que se tiene que
hacer es que estos se van a distribuir por proyectos de aulas o UOC, tener claro los argumentos.
Sin embargo, otro anélisis que se debera en cuenta, es el papel de los Grupos de Desarrollo y la
distribucién de las asignaturas, estos no deben ser un obstaculo para el trabajo con la transformacion
curricular, en la cual se ha logrado un trabajo interdisciplinario entre departamentos y docentes de
las diferentes areas. A veces la estructura administrativa no conversa con la estructura académica.
Para que pueda fluir, debemos dejar de pensar como Grupos de Desarrollo. J
No obstante se corre el riesgo, cuando se transversaliza algo, se in visibilice areas, para este caso
las Ciencias Sociales, hay tendencias en algunas universidades, dado que sefalan que no aportan
al desarrollo de los paises. Frente a este diagnéstico puede desaparecer algunos contenidos.

Otro aspecto analizado, fue la subvaloracion de los profesionales egresados de los programas en el
medio laboral, y los planteamientos del Por qué los programas pertenecen a la sala de
administracién y no a la sala de las areas de la salud, enfatizando que estos programas deberia
tener bases en salud publica. Por otra parte, se analizaron los planes de estudio en cuanto a-los
porcentajes segun areas de conocimiento,
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En lo que respecta al cambio de sala del programa Administracion en Salud: GSS GSA, el Decano
anterior, envi6 al MEN solicitud para el ingreso a la Sala de Salud y Bienestar, la respuesta por parte
del MEN es la siguiente:

La Facultad tendria que hacer reingenieria completa a los programas de pregrado, lo que implicaria
cierre de estos, para que el MEN apruebe el cambio de sala CONACES. En la Facultad se han
presentado por parte de la comunidad académicas dualidades sobre este aspecto.

Para culminar la sesion se propone que los Coordinadores de Programa, analicen y presenten ante
el Comité de Curriculo, las respuestas a las inquietudes del acta del foro estudiantil, teniendo en
cuenta ademas las observaciones y sugerencias dadas en este Comité. Y planear el foro para finales
del mes de abril, con invitacién de toda la comunidad académica. :

6. Conclusiones y compromisos

- Analizar y plantear dentro de los Comités de Programa:

Para la proxima reunion los coordinadores deberan presentar las respuestas sobre las inquietudes del foro.
Analizar en Comité de Curriculo, cémo va hacer la evaluacion de los proyectos de aula. A parte de hacer
una pronunciacion sobre la evaluacion reflexiva, retroalimentar el proceso de aprendizaje.

La Vicedecana debera llevar como propuesta a la Decanatura, el presentar en las reuniones con docentes
en pleno, los perfiles de los programas. Como estrategia de socializacion.

Analizar y plantear el mecanismo de distribucién de los cursos a los grupos de desarrollo, dado que
hay cursos que tradicionalmente han sido del grupo de sociales pero que han sido asignados a
otros grupos como el caso del curso de Salud Publica y sus escenarios. Queda la inquietud acerca
de lo que va a pasar con el curso APS y Promocion de la Salud. El curso de Promocién de Ia Salud
ha sido servido desde el grupo de Sociales. '

En los cursos electivos, dado que estos tienen un &rea de formacion especifica, se destinen 5 0 6
créditos, como obligatorios para las ciencias sociales, el grupo se comprometeria a presentar una
oferta semestral, esto con el objetivo de subsanar una queja de los estudiantes y de la comunidad
académica en general.

7. Reuniones préximas a cumplir

No.

Actividades Fecha

29 Marzo de 2017

Elaboro: Diana Marcela Diaz Rodriguez
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Bogoté D.C., 6 de Enero de 2017 No. de radicacién

ALVARO FRANCO GIRALDO

. solicitud:

M

: 2017-EE-001263
Doctor ' ﬁf/’/‘%éjj
,.4

DECANO FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA Fe.
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

CLLE 67 No. 51 -[08 O Y # 93-105

Medellin Antioquia ' :

Asunto:Respuesta sobre programas de la FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA

: . . n
T S T e m T T e L LT e

T S RISt et — R S

Re‘sp'eftad‘o Doctor Franco Giraldo:

- De.aguerdo al comunicado de la Universidad de Antioquia, fechado 24 de octubre de

2016"§z-_radicé-do_en' el Ministerio de Educacién Nacional el 4 de noviembre de 2016, con
nimero 2016-ER-20887, mediante el cual solicita que los programas ofrecidos por la

- Facultad'Nacional de Salud Publica se radiguen, para lo relacionado con procesos de

regist

alificado, en la Sala de Evaluacién de Salud y Bienestar de la CONACES.

‘Como insumo.de andlisis, la Universidad de Antiogquia anexd a su comunicacion la

descripcion de las competencias, ejes de formacién, distribucién de créditos y perfiles

. delos programas de Gerencia de Sistemas de Informacic"m en Salud, Administracion en
“-Salud con Enfasis en Gestién de Servicios de Salud y Enfasis en Gestién Sanitaria y

Ambiental, Administrador Ambiental y Sanitario (en creacion), y Administracién en Salud
Como criterio de andlisis se tuvieron en cuenta los perfiles de formacidn aportados, asi
como el tipo de contenidos académicos de cada uno de los ejes de formacion de los
programas citados, con el propésito de identificar aquellos que son susceptibles de
analisis por parte de la Sala de Evaluacion de Salud y Bienestar de la CONACES,
teniendo en cuenta su funcién de evaluacion de programas académicos de formacidn
en salud.

A'partir de la informacién académica aportada, se analizé el porcentaje que
representan, por programa, los créditos correspondientes a las asignaturas que se

consideraron directamente relacionadas con la formacion en salud, encontrando lo
siguiente: - ’
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De lo anterior se puede decir, que el porcentaje de creditos que respondieron a los
criterios de andlisis arriba mencionados, resulto igual o inferior al 10% del total de
créditos de los programas en andlisis. ' '

Dado que el drea basica de estos programas es de administracidén, y que incluyen
contenidos en Salud que no pueden ser objeto de evaluacién por parte de la Sala de
Administracién de Empresas y Derecho, se recomienda que la Institucidon radigue los
programas citados en dicha Sala, y al interior del Ministerio de Educacién Nacional se

realizara la evaluacién integral de manera conjunta con la Sala de Evaluacién de Salud y
Bienestar de la CONACES.
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Elaboré AIDA NURY BERNAL JAIMES
Aprobé NANCY CONSUELO CANON SUAVITA
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