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Medellín, 30 de septiembre de 2015

CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACIÓN ACADÉMICA AMBIENTAL

REUNIÓN 266

ORDEN DEL DIA

1. Verificación de Quórum

Asistentes:

• Francisco Molina Pérez, Representante del Presidente, Vicerrector de Investigación
• Yolanda Lucía López Arango, Representante profesoral de los Grupos de Investigación
• Jairo León Zapata Martínez, Director Corporación Académica Ambiental, Secretario
• Francisco Javier Ortega Laguado, Representante de los Estudiantes

Se excusan:

• Beatriz Evilia Betancur Martínez, Representante de la Vicerrectoría de Extensión
• Gabriel Ceballos Echeverri, Representante de Entidades Externas, Director Corpouraba

Invitados:

• Paula Andrea Urán Carmona, Coordinadora de Investigación y Docencia
• Adriana Milena Bermúdez Cardona, Coordinadora Programas Área de Turismo
• Miguel Antonio Ruiz Ariza, Coordinador de Eventos y Capacitaciones
• Andrea Echeverry Zuleta, Coordinadora de Extensión

2. Lectura y aprobación de las Actas anteriores
Se hace lectura del acta 265. Se aprueba.

;¡;.. La Contraloría General de Antioquia hace extensivo el Informe anual correspondiente al20 14, sobre
el estado de los recursos naturales y del ambiente en Antioquia, para replicar en sus dependencias.

3. Informe del Director
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)- Invitados al Comité de Área, previo al Consejo Académico
)- Nivel cero (Regiones)
)- Modificación examen de segunda lengua para posgrados
)- Actividades para el personal administrativo de la Universidad
)- Solicitud de crear comité para la evaluación de desempeño (Comité de Clima Organizacional)

)- Plan institucional de estímulos. Procedimiento línea desempeño

Línea desempeño: busca incentivar los mejores desempeños de los servidores de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remoción, dentro de los niveles asistencial, técnico y profesional. Se define que:

1. Serán los Comités Administrativos de las unidades administrativas y Consejos de Facultad, Escuela o
Instituto de las unidades académicas, los encargados de diligenciar la herramienta.
2. La Comisión Evaluadora definirá la puntuación a partir de la cual se realizará reconocimiento por esta
línea.
3. Son condiciones para elegir al acreedor del estímulo, según el Artículo 6 del Acuerdo Superior 412 de
2013:

• Tener al menos un (1) afio de vinculación continua con la Universidad de Antioquia, para el período
de aplicación del Plan. Sólo se aceptará como excepción, soluciones de continuidad iguales o
inferiores a 30 días calendario.

• Estar vinculado al momento de asignación del estímulo; para este caso, no podrán recibir estímulos
los servidores que para la fecha estén desvinculados de la Institución, aun si la causa fue su
jubilación.

• No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulación, ni serlo en cualquier estado de la aplicación del Plan de Estímulos.

• Son criterios de la línea Desempeño del Plan Institucional de Estímulos, según el Artículo 4:
• Aporte del servidor administrativo al mejoramiento de su área de trabajo.
• Atención al usuario.
• Respeto por sus compañeros.
• Compromiso institucional

5. la Comisión Evaluadora de Estímulos visitará los Comités de Área para explicar el diligenciamiento de
la herramienta diseñada para esta línea.
6. Desarrollo Talento Humano remitirá a cada dependencia la herramienta en Excel con el listado de los
servidores administrativos que cumplen con las condiciones.
7. En las Unidades Administrativas los comités evaluadores estarán conformados por Vicerrectores y
Directores con sus respectivos jefes y coordinadores.
8. En caso de existir conflictos de intereses en algunos de los miembros que conforman los Comités y
Consejos, deberán declararse impedidos para la elección.
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9. La herramienta diligenciada debe ser remitida por cada unidad académica y administrativa a Desarrollo
del Talento Humano al correo estimulosudea@gmail.com, a más tardar el 30 de octubre de 2015, con el
número del acta de la reunión en la que se aprueban los resultados.

~ Comité de clima organizacional
Conformado por:

• Ana Julia Tavera Crespo
• Deisy Mabel Cardona
• Liliana María Henao Franco
• Adriana Milena Bermúdez Cardona
• Ana María Gutiérrez Bedoya
• Jairo Zapata Martínez

Asesoría de Johanna Betancur (practicante)

• Proyecto "Efectos del
Cambio Climático sobre la
Distribución Batimétrica de
Invertebrados Comparando
la Región Tropical y la
Antártica" (Mario
Londoño, Mónica
Zambrano y Lizette Quan)
fue aprobado para la 11
Expedición Científica de
Colombia a la Antártica.
Verano Austral 2015-2016
2 cupos para la Universidad
de Antioquia

t:í _POIIUN _'~.I!.'! COMISIONCOLOMBIANA DEL OCÉANO De-__ BOGOTÁO.C .• COLOMBIA •• __

No. 579CCO-SEcco..ASINT.J05.1

llogot4uc O 9 SEP 2015
Oottot
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Rector UniversidAd de Antloqul4o
Calle70 N" 52·21
MedeIIIn

ASUNTO: Resultado Convocatoria Proyectos de Inv~ión en Asuntos
AntArticoo "11 &pedidón Cientffial de Colombia a la AntArtl<.-. Verano Austral
2015-2016

Con tedil atención me dirijo al Doctor Maurido Alviar Ramire.. Rector de la
Univmlidad de Anticx¡ula. con ,,1 propósito de comunialrle que para e! Programa
AntMtIroColombiano - PAC y la Sem!tario Ejecutiva de la Comí5ión Colombiana
del ~ - SOCCO (coordinadora del PAq. es un gusto informarle que el
proyecto titulado -Eltd .. lid Omtbio a""'tia> Sobrr la Díslribuci6nIMllmIIriat tIt
I~ CDmpo",ltdo la Rr¡i6n Tn>pi<:M 11laAltlllrli<w',1OIIldIdopor el Profftor
del InsUMo de BioIogIa. MarIo Londoi'Io Mesa. Director de! Grupo de
Investigación UmnoBue y Biotamar de la Unlvenldad de Antloqula. ha sido
...-pIado para pam de la -11&pedi<ión Cienlffial de CoIombY • la AnIMtica·
a desam>I en el Verano Austral 20JS - 2016. asigNndole (02) dos cupos a los
Investigadores que d... rroIlanInlametodologla de campo en la AntArtl<•.

Soglln lo anterior y Ienkndu enC\Mmt. loa t.!nni.-de rdften<1a de la mencionad;,
convoealOrio. próximamente. k informaremos el paSs anfitrión r la <SIadón
clenllFICaen la An_ asignoda para _rroIlar la inveotisaclón- la cual _
ubiald.l en la lsI.J Rey Jorge. AntArtl<a Y se dd>en seguir loa Ii.w.rnientos.
protocolos y medias de manojo ambiental aplicados por e! pals anfitrión. ~
Protocolo Sobft Protección del Medio Ambien~ AntArtlro y e! Siatrma del Trat.do
AntArtl<o,en elllrea.

P.... la coordinación de las actividades de la fase de campo del proyecto ron la
atacIón cienlifk-a y .,1 pal. anfitrión, ... .....,.....¡., que su InstItudón remita a _
Sem!tario Ejecutiva e! nomllft de los Inv... tigadores designados. hojas de vida,
...... 11ados de los __ rnédlroo requeridos (adjunto) y copla del pasaporte
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-í~-~g~-·--·-··~··-~··---·---·----·--··~~~--

i 8ogoI6, O.C.. 141'0lI2015.li No.2820I503883 MO-DlMAR..stJ8MERC·AS!MP().PRQU~ , "".,.,....

11, DocIcw~JJ lIIAIIRIC:Io ALVIAR RAMIRez« =-- deAnIioqIAa'1'_ Cale 70 No. 52·21
JII .,._. CeIomI>ia..In ASUNTO:ComIocaIo!Ia - do!GTNdeAgua lit laIft

Do .......,.. .. 0Ici0 _ .. 12 .. AgoIIO de 2015• ...._,.. • 100__ dII a.-..T_
_.... 10TH)deAguadolaIftpor_ del......._la pIOpUHIa EIItIIOgla _ deAguaIlt'-201~(l!NAI.¡. ""'pefIIII1o __ ... __ •

cIIcIIO-por_delU~_ ... que __ ~ontl_ ....
de.........Pat·_ ...-*-CIO_ .......~ ....mI_de~ do! PunIII ,..... _ CItI I'r0j'eClD __ ClIoIIIIIuI .,.,. la Cuenca doI
hcIIco Sud-. ..... AI'gantIna, _ me PI'IYIID ~ • la_ del OTN
~ para oIpr6>c1mO30 de~ Y01 de_ do!aAo en C\nO .. al _ de_
dII_ ............... _ ... _33.ZS" de .. _do8ogoca.

&la __ una ~ lit Wllbtjo •• la _lila _ dooolgnadas coma
__ porlU....._..~ __ ,.....Olde_.lIIat4:OO-..._y
llrmerlIoI _ de",,- del_ &HAL.PII.Io....... ..",.;dota ~ .. .,._,..o,"_de~''''''''"~'J~.,.,.,._.,._y~.,...."".........
Ea ,,__ _ que como polo _ del ~ GIoBaIuI. .. pe_ -.. con lila
accIonts que .. .,_ __ "" __ para conc_ y _ .. rINgo de__
~ doeopoc:Ieo • tmto del agua de _: porlo_. la EIW. ...... aporto _,.¡¡j:
.,.atII.. ........._.,. ..~de ..__ .ydel_ ... _.,.Ial_que_.
... • 101 ...,_ '*'"-: '""¡pnmW'(,.,,,bow mil.... . ijíJD\'!kll!""dmc .'AIl 'J~~.

• Comité Grupo de Tarea
Nacional (GTN) de Aguas de
Lastre

• Propuesta "Estrategia
Nacional de Aguas de Lastre
2016-2020 (ENAL)

• Delegados: Mónica María
Zambrano y Jenny Leal

__ o

~1 Vlc:eaImlranta PABlO EMIUO ROMERO ROJ-'S
1 . 0irecI0r General MatIIImo(e)

J ~')~(i) T_~S:~f, ..~--
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Click here for more information (English Version)

///
Cemalin

CAU. fOR lHE POSITlON AS EXJ:WTM OIMaotI OF lHE
CORPOIIATION -aHTtR OF EXCEl1EHCE

INMAR!Nf SCIfNCES" aMMtn

'-_ .. 0IIEC11D TO. SdenIIsts -.d to the .........,_" of__ "_10__ .........1denca ... GoIombIiIaIICI~.

PItOAlE. ~ CoIoaIbiIft, ....... esc-w. aIICI €nIIIsh1. wIIII • PIlO ..... .., to ......... "*'-.
_.... ""'**- ~ In ~ ~ •• .._,... ..-eh ...,._ ~..,
..,.... ...._ pubIIcIIIIofts, .....-- In ~ leacIenhIp aIICI ..........- of
PIfIOIIMI. _III'-I........aIICI~~allCllood ......... MIIlIIIes.

APPUCA110N PIIOCISS. AppIc;enIs "-Id ......a CIOII1 of the 1.0.canI", _,_ •_lett ...wIIII tIIeIr
- to.".,. toIhe ....... _ that..._.._ the ............ aIICIany 0Chet lnIonnaIIon
..._... tIIeIr ......... s.nd '*'-MIoft .,.,. October U. 1015 al S P'" al the emaI:
CWP"'*'!SIf'tIdnlOJ5'tcd s=

Convocatoria Corporación
CEMarin

Nuevo Director Ejecutivo

Click here for more information (Spanish Version)

///
Cemalin

CONVOCATORIA PARA DIRECTOR IJECUTlVO
CORPORACÓN

·a!HTRO DE EXCELENCIA EN CENCIAS MARINAs
CEMarla

-- .. _ .. _- OIItIGIOOA.a...an-~con"cIeMrroIIoelelu__ "_10__ Oendas"MIt ... GoIombIiIy ... __ ~

PEIIfIL ............ __ ClIIIomIIIeno..._ , ....,.L con arado eleDoctor ... denciu....... o
reIacIonIIcIu, tIlIpefIIncII 1IIII1IcuIarmeo ."._ _ cIoctorMo, __ tIlIpefIIncII ....
lIweoII¡pddon -_- ele,..._._ ciIIIIIIcas tIlIpefIIncII ... acIoNnIsInIcI6n y
lIdefar&o .......... 1Iwo y _,. ele l*ICINl. ......, ._.. CIOIIMCUd6n ele __ lNn
~ • nIwI MCIaftaI ..................... CIIIoIddMI etecutJva y ....-cI6n ele _
lIIdoMIIa.1Men1Oldoi.......

PIIOCESO DE INSCIIIPOC)N. 1M ................ ._.., __ del -.-o _1dencIdId o~.
- - - "'_oe.ddn- que'"'-1Nn 81111r1t .. callO. hoP_ws. que""_ Iu
hIbIIdades NqIIINIdas y cualquier otra InfonNcidft que I*'IIIIIII .._., su perfL EIWIar le
~- delU_--.eIe 101S.luS P'" .. _.:C!OI!!OrJdo!!CI ...... ml'l\fPrnt!lmr
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4. Informe de la Coordinadora de Investigación y docencia

4.1 Investigación

Proyectos que presentan novedad

Proyectode Investigación Investigador SolicitudPrincipal

V'B? para inscripciónen el SistemaUniversitariode
Comparaciónde la diversidadecológica Investigación-SUI-
IY funcional de macroalgas, poliquetos, Duración24 meses
decápodos y larvas de bivalvos entreMario Londoño $ 112.805.967pesos
isla fuerte y cayo roncador, caribe LimnoBasey Biotarnar,GISMACUdeA
colombiano Grupo de Biología, CES

Fecha inicio: 28 sept 2015

El ConsejoDirectivo aprueba.

4.2 Docencia Posgrados

1. ReporteNota Extemporáneo

Solicitudes con el aval del comité de posgrados 128 de 28 de septiembre de 2015

1. ReporteNota Extemporáneo

Jairo Zapata Martínez: Abundancia y distribución espacio-temporal de larvas de crassostrea
(mollusca: bivalvia) en bahía marirrío, golfo de urabá (caribe colombiano). Sustentó 25 de
septiembre2015. Se aprueba.

2. SolicitudYalidación requisitos de grado

Ricardo Yelasco Yélez: presenta ponencia oral (2x) congresos internacionales que cumplen con
requisitos según RR 37018 de 2013. Sujeto a presentación de certificación de sometimiento de
manuscrito a Revista. Se aprueba.
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3. Solicitud de Reingreso

Camilo Torres Obregón: solicita reingreso a la Maestría en Biotecnología, para matricular y entregar
trabajo de investigación. Último semestre matriculado 2012-1. Agotó sus prórrogas. No presenta
caso de fuerza mayor.

Andrés Borrego: solicita reingreso a la Maestría en Biotecnología, para matricular y entregar trabajo
de investigación. Último semestre matriculado 2014-1. No presenta caso de fuerza mayor. Agotó
sus prórrogas.

El Consejo Directivo sugiere que las solicitudes las lleven a las instancias que tienen competencia,
ya que la norma no 10 permite y por ello no aprueban.

4. Certificación competencia segunda lengua

En especializaciones: Competencia lectora como requisito de matrícula para el segundo semestre
del programa académico.
En maestrías y especializaciones médico-quirúrgicas y clínicas: Competencia lectora como requisito
de admisión y competencia auditiva como requisito de grado.
En doctorados: Competencia lectora como requisito de admisión, competencia auditiva en el tercer
semestre, y comunicativa (prueba oral y prueba escrita) como requisito de matrícula para el cuarto
semestre.

Cambios reglamentación
Certificación competencia segunda lengua
Propuesta:
En especializaciones: Levantar requisito.
En maestrías: Competencia Comunicativa B 1 (cada programa define en que momento la solicita).
En doctorado: Competencia Comunicativa Integral (BI) para ingreso.

El Consejo Directivo considera llevar como sugerencia que se conserve el requisito de B 1 para no
bajar la calidad de los programas académicos.

5. Solicitud de fecha de grados

1. Graduación de Jairo León Zapata (tan pronto sea aprobada la resolución rectoral que nombre
director ad hoc para firma del diploma)

2. Graduación ceremonia colectiva mediados de octubre.

El Consejo Directivo aprueba.
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6. Maestría en Gestión Integral de Destinos Turísticos, tendrá la modalidad de Investigación

Semestre Asignatura Créditos

Turismo y territorio 3

I Planificación y gestión de destinos 3

Marketing de destinos 3

Seminario de Investigación I 2

Electiva I 2

Sostenibilidad turística 3

11 Emprendimiento e innovación 3

Seminario de Investigación 11 3

Electiva 11 2

111 Investigación I 10

IV Investigación 11 10

Total 44

El Consejo Directivo aprueba.

5. Informe de la Coordinadora de Programas de Pregrado

5.1 Se presenta la Versión 2

Gestión en ecología y turismo
Acordes con el decreto 1295 DE 2010.
Pasa de 100 a 119 créditos.
El Acuerdo Académico 467 de 2014, establece como obligatorio, en los programas de pregrado que
conduzcan a título profesional, la incorporación de cinco niveles de inglés.

Perfiles

Profesional:

8



CORI)ORACI()N ACADÉMICA AMBIENTAL

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1 8 O 3

El profesional en Gestión en Ecología y Turismo tendrá la capacidad de aplicar el conocimiento científico
y tecnológico, en la solución de problemas relacionados con los temas de la ecología y el turismo desde una
visión holística, proyectado a través del trabajo en equipos interdisciplinarios desde una dimensión ética,
ambiental, social, política y económica, para generar conocimientos y plantear alternativas de solución a los
problemas asociados a su entorno. Podrá articular, apoyar y participar en estrategias para hacer más
competitivo un destino desde la parte turística y ambiental, generando propuestas de investigación. También
podrá diseñar programas de prevención, conservación y aprovechamiento sostenible del ecosistema desde
un concepto turístico, bajo el marco legal turístico y ambiental vigente y con un compromiso social.

Ocupacional:

El profesional en Gestión en Ecología y Turismo, podrá desempeñarse en instituciones públicas y privadas.
En el sector público como coordinador y gestor del área turística y ambiental, en el sector privado podrá
desempeñarse como asesor e investigador en turismo, también como investigador independiente y consultor,
podrá gestionar empresas turísticas para fortalecer el desarrollo turístico a cualquier nivel.

SEMESTREI

INTENSIDADHORARIASEMANAL co-
REQUISITOSHABILITABLE

SEMANA~
(CO) (H)

CÓDIGO NOMBRE
ÁREA ACOMPAIiiAMIENTO DOCENTE CR~DITOS PRE· VAlIDABLE

MATERIA LECTIVAS iACAD~MICOSREQUISITO! (V) AlIFICACIÓN
TRABAJO (PR) CLASIFICABLE

TEÓRICO·
INDEPENDIENTE CR~DITOS (C)EÓRICASPRÁCTICAS

PRÁCTICAS ACAD.(CR)

1704107Matemática
BásicaGeneral 16 4 · 4 3 · H,V,C

Qulmlca
1704108 General y Básica 16 . · 4 4 3 · .

laboratorio
Biologla

1704109 General y Básica 16 . · 4 4 3 · .
laboratorio

17041U Espacio y
Profesional 16 3 · · 3 2 H,VTerritorio ·

Técnicas de
1704111 Lecto • omplementaria 16 3 · · 3 2 · H,V

Escritura

1704112Introducción Profesional 16al Turismo 3 · · 3 2 H,V

1704113 Ingles I ~omplementaria 16 4 · · 2 2 · H

TOTALCR~DITOSACAD~MICOSDELSEMESTRE 17
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SEMESTRE11

INTENSIDADHORARIASEMANAL

HABILITABLE
(H)

CÓDIGO NOMBRE
ÁREA SEMANAS

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE CRÉDITOS PRE- VALlDABLE
CALIFICACiÓNMATERIA LECTIVAS ACADÉMICOS REQUISITOS (V)

TRABAJO (PR) CLASIFICABLE
INDEPENDIENTE (e)

TEÓRICAS PRÁCTICASTEÓRICO-
PRÁCTICAS

Estadistica Matemática
1704207

General Básica 16 4 - - 4 3 General H,V
1704107

Blologla
1704208 Ecologla General

Básica 16 - - 4 4 3 General y -y Laboratorio laboratorio
1704109

Introducción a la Matemática
1704209

Economla Básica 16 3 - - 3 2 General H,V
1704107

Introducción al
1704210 Sistema Turlstico Profesional 16 3 - - 3 2 Turismo H,V

1704112

Técnicas de
1704211 Expresión Oral y

complementaria 16 3 3 2 Lecto - H,VCorporal - -
Escritura
1704111

Geografla Espacio y
1704212

General Básica 16 2 - - 2 1 Territorio H,V
1704110

1704213 Inglés 11 complementarla 16 4 - - 2 2 Ingles I H1704113

TOTALCRÉDITOSACADÉMICOSDELSEMESTRE 1S
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SEMESTRE111

INTENSIDADHORARIASEMANAL

HABILITABLE
(H)

CÓDIGO NOMBRE
ÁREA SEMANAS

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE CR~DITOS PRE- VALlDABLE
CALIFICACiÓNMATERIA LECTIVAS ACADÉMICOS REQUISITOS (V)

TRABAJO (PR) CLASIFICABLE
INDEPENDIENTE (C)

TEÓRICASPRÁCTICASTEÓRICO-
PRÁCTICAS

Principios de Matemática
1704306

Contabilidad Básica 16 4 - - 4 3 General H,V
1704107

Economla Introducción a
1704307

Ambiental Básica 16 3 - - 3 2 la Economla H,V
1704209

Gestión de Ecologla
1704308 Recursos Profesional 16 - - 4 4 3 General y -Naturales Laboratorio

1704208

Antropologla Espacio y1704309
General Básica 16 - 3 3 Z Territorio

1704110

Geografía Geografía
1704310

Turlstlca I Profesional 16 - - 3 3 Z General
1704212

Ordenamiento Espacio y
1704311

Territorial Profesional 16 3 - - 3 2 Territorio H,V
1704110

1704312 Ingles 111 complementarla 16 4 - 2 2 Inglés 11 H1704213

TOTALCRÉDITOSACAD~MICOSDELSEMESTRE 16
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SEMESTREIV

INTENSIDADHORARIASEMANAL
HABILITABLE

(H)
CÓDIGO NOMBRE

ÁREA ~EMANAS
ACOMPAIiIAMIENTO DOCENTE CRÉDITOS PRE- VALlDABLE

CALIFICACiÓNMATERIA LECTIVAS ACADÉMICOS REQUISITOS (V)
TRABAJO (PR) CLASIFICABLE

TEÓRICO-
INDEPENDIENTE

(e)
TEÓRICASPRÁCTICAS

PRÁCTICAS

Gestión de
1704407 Servicios

Profesional 16 4 3 Recursos H,VEcoslstemlcos 4 - -
Naturales
1704308

1704408 Desarrollo
complementaria 16 Antropologra

Comunitario 4 - 4 3
jGeneral1704309 H,V

1704409~ntropololra del
Profesional 16 - - 3 3 2 Antropologra -Turismo j1ieneraI1704309

Geografla Geografla1704410
Turrstlca 11 Profesional 16 - - 3 3 2 Turrstica I

1704310

Planificación Ordenamiento1704411
Turrstlca Profesional 16 4 - 4 3 Territorial H,V

1704311

Gestión de
1704412Manejo de Vida

Profesional 16 - - 4 4 3 Recursos -Silvestre Naturales
1704308

1704413 InlléslV Jcomplementarla 16 4 - 2 2 Ingles 111 H1704312

9001500 Formadón
complementaria 16ciudadana - - - - -

TOTALCRÉDITOSACADÉMICOSDELSEMESTRE 18
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SEMESTREV

INTENSIDADHORARIASEMANAL
HABILITABLE

(H)
CÓDIGO NOMBRE

ÁREA ~EMANAS
AeOMPAIiiAMIENTO DOCENTE eRtDITOS PRE- VALIDABLE

CALIFICACiÓNMATERIA LECTIVAS jACADtMleos REQUISITOS (V)
TRABAJO (PR) eLASIFleABLE

INDEPENDIENTE (e)TEÓRICO-TEÓRICASPRÁCTICAS
PRÁCTICAS

Geograffa
Sistema de General 1704212

1704507 Información Profesional 16 - - 4 4 3 Ordenamiento -Geográfica (SIG) Territorial
1704311

1704508 Principios de
8ásica 16 3 3 2 Matemática

H,VAdministración - -
General 1704107

Gestión de
1704509 Gestión

Profesional 16 3 Recursos H,VAmbiental 3 - - 2
Naturales
1704308

1704510 ttica Profesional complementaria 16 2 - - 2 1 - H,V

1704511 Ecologla y
Profesional 16 3 3 2 Introducción al

H,VTurismo - -
urismo 1704112

Gestión de
Recursos

Legislación Naturales
1704512 Turlstica y Profesional 16 4 - - 4 3 1704308 Y H,V

Ambiental Planificación
Turlstica
1704411

1704513 Inglés V complementaria 16 4 - - 2 2 Inglés IV
H1704413

TOTALeRtDITOS AeADtMleOS DELSEMESTRE 15

13



CORI)ORACIÓN ACADÉMICA AMBIENTAL

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

I 8 O 3

SEMESTREVI

INTENSIDADHORARIASEMANAL
HABILITABLE

(H)

CÓDIGO NOMBRE
ÁREA EMANAS

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE CRÉDITOS PRE- VAlIDABLE
CALIFICACiÓNMATERIA LECTIVAS ACADtMICOS REQUISITOS (V)

TRABAJO (PR) CLASIFICABLE
INDEPENDIENTE (C)TEÓRICO-TEÓRICASPRÁCTICASPRÁCTICAS

Gestión de
Planificación1704604 Destinos Profesional 16 3 3 2 urlstlca 170441 -Turlstlcos

Administración Principios de
1704605 de Empresas Profesional 16 - 4 4 3 Administración

Turlsticas 1704508

Legislación
1704606Normas Técnicas

Profesional 16 4 4 3 Turlstica y H,VSectoriales - Ambiental
1704512

Antropologla
Patrimonio del Turismo

1704607
Cultural y Natural Profesional 16 - 4 4 3 1704409, -

Ecologla y
Turismo 1704511

Legislación
1704608 Educación

complementarla 16 2 2 1 Turlstica y
Ambiental - - Ambiental -

1704512

Formulación y
1704609 Elaboración de complementaria 16 4 - - 4 3 - H,V

Proyectos

1704610 Inglés Técnico complementaria 16 4 - 2 2 Inglés V H1704513

TOTALCRtDITOSACADtMICOS DELSEMESTRE 17
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SEMESTREVII

INTENSIDADHORARIASEMANAL

HABILITABLE
(H)

CÓDIGO NOMBRE
ÁREA SEMANAS

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE CRtDITOS PRE- VALlDABLE
CALIFICACiÓNMATERIA LECTIVAS JACADÉMICOS REQUISITOS (V)

TRABAJO (PR) CLASIFICABLE
INDEPENDIENTE (e)

TEÓRICASPRÁCTICASTEÓRICO-
PRÁCTICAS

Loglstlca y Administración
1704709 Operación Profesional 16 - - 3 3 2 de Empresas -

Turlstica Turlsticas
1704605

Patrimonio
170471( Gulanza

Profesional 16 Cultural y- - 3 3 2 -Interpretativa Natural
1704607

Turismo de Ecologla y
1704711

Naturaleza Profesional 16 - - 3 3 2 Turismo
1704511

Formulación y
1704712Investigación I complementarla 16 4 - - 4 3 Elaboración de

Proyectos

Gestión de
Destinos

Electiva I complementaria 16 3 - - 3 2 Turlsticos, -
Educación
Ambiental

TOTALCRtDITOSACADtMICOS DELSEMESTRE 11
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SEMESTREVIII

INTENSIDADHORARIASEMANAL

HABILITABLE
(H)

CÓDIGO NOMBRE
ÁREA SEMANAS

ACOMPAIÍIAMIENTO DOCENTE CRÉDITOS PRE- VALlDABLE
CALIFICACiÓNMATERIA LECTIVAS ~CADÉMICOS REQUISITOS (V)

(PR) CLASIFICABLE
TRABAJO (C)INDEPENDIENTE

TEÓRICASPRÁCTICASTEÓRICO-
PRÁCTICAS

Administración

1704810 de Áreas
Profesional 16 4 3 Turismo de

Naturales - - 4
Naturaleza

Protegidas

Metodologla y Loglstica y
1704811 Proyectos Profesional 16 3 - 3 2 Operación H,V

Turlsticos Turlstica

1704812 Investigación 11 complementaria 16 4 - - 4 3 Investigación I -

Electiva 11 complementaria 16 3 - - 3 2 Electiva I

TOTALCRÉDITOSACADÉMICOSDELSEMESTRE 10

TOTAL CRÉDITOSACADÉMICOS DELPROGRAMA 119
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ELECTIVAS

INTENSIDADHORARIASEMANAL

CO-REQUISITOS
(CO) HABILlTABLE

NOMBRE ~EMANAS CRtDITOS PRE- (H)
CÓDIGO

MATERIA ÁREA
LECTIVAS ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE

ACADtMICOS REQUISITOS ~ALlDABLE (V) CALIFICACiÓN
(PR) CLASIFICABLE

TRABAJO CRtDITOS (C)
INDEPENDIENTE ACAD.(CR)

TEÓRICAS PRÁCTICASTEÓRICO-
PRÁCTICAS

1704813Gestión del Riesgo Profesional 16 3 - - 3 Z - -

1704814 Biocomerclo Profesional 16 3 - 3 Z - -

1704815 Cittaslow Profesional 16 3 - - 3 Z - -

1704816 Organización de
Profesional 16 3 - 3 Z -Eventos -

1704817 Etiquetas
Profesional 16 3 - 3 Z -ambientales - -

Turismo en
1704818 Ciudades Profesional 16 3 - - 3 Z - -

Inteligentes

1704819 Tlcs Profesional 16 3 - 3 Z - -
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Homologables

Matemática General
Química General y Laboratorio
Biología General y Laboratorio

Expresión Oral y Corporal
Estadística General

Introducción a la Economía
Principios de Contabilidad

Economía Ambiental
Antropología General

Ordenamiento Territorial
Desarrollo Comunitario

Ecologia y Turismo
Geografía Turística I

Legislación Turística y Ambiental
Manejo de Vida Silvestre
Administración de Áreas
Naturales Protegidas

Administración de Empresas
Turísticas

Ecología General y Laboratorio

Antropología del Turismo

Sistema de Información
Geográfica (SIG)
Inglés Técnico

Gestión Ambiental
Planificación Turística

Gestión de Recursos Naturales

~tica Profesional

Servicios Ecosistemicos

Sistema Turístico
Gestión de Destinos Turísticos

Procesode Transición
Versión 1 a Versión 2

No Homologables

Espacio y Territorio

Técnicas de Lecto - Escritura

Introducción al Turismo

Ingles I

Geografía General

Inglés 11

Ingles 111
Geografía Turística 11

Inglés IV

Principios de Administración

Inglés V

Normas Técnicas Sectoriales

Patrimonio Cultural y natural

Educación Ambiental
Formulación y Elaboración de

Proyectos

Logística y Operación Turística

Guianza Interpretativa

Turismo de Naturaleza

Metodología y Proyectos Turísticos

Investigación I

Investigación 11
Electiva I
Electiva 11
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Seccionales

5.2 SolicitudApoyo Económico

Solicitud de apoyo económico de $250,000 para el docente Juan Diego Correa, el cual participara del
"Curso de Manejo y Rescate de FaunaMarina del 10al 14de octubre del 2015 en SantaMarta.

El ConsejoDirectivo aprueba.

6. Informe de la Coordinadora de Extensión

ExtensiónRegiones 2015
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ID NOMBRE DEL PROYECTO SECCIONAL/SEDE PROPONENTE
VALORACIÓNPRINCIPAL

Manejo y divulgación de la flora
en dos parques públicos urbanos María Nancy López

1 del municipio de Sonsón como Sonsón Ramírez 72
estrategia de apropiación social Docente de Cátedra
del territorio local

Aportes a la cultura ambiental
mediante actividad lúdica
académica con niños de edad Miguel Antonio Ruiz

2
escolar para generar cambios Oriente Ariza 71

Docente de Cátedra
actitudinales en su relación con el
medio ambiente.

Cartilla de interpretación del Luis Jader Montero
3 patrimonio natural y cultural del Oriente Castro 77

oriente antioqueño Docente de Cátedra

Formación para la gestión de

4 nuevo conocimiento: Diana Ramírez Jiménez
78metodologías de investigación Suroeste

Docente Ocasional
científica
Semillas tradicionales, seguridad
alimentaria y huertas
agro familiares como recuperación Deisi Johanna Herrera

5 del conocimiento tradicional en Suroeste Penagos
80

las comunidades campesinas del Estudiante de Ing.
Agropecuaria

municipio de Concordia,
Antioquia

Educación ambiental y biológica Lady Joanna Villa Díaz
en 3 municipios del corredor de Egresada Licenciatura en

6 conservación de farallones del Suroeste Ed. Básica con énfasis en 79
Citará-Cuchilla.J ardín- Támesis, Ciencias Naturales y
Suroeste de Antioquia. Educación Ambiental
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ID NOMBRE DEL PROYECTO SECCIONAL/SEDE PROPONENTE
PRINCIPAL VALORACIÓN

8
Visión sistémica para la gestión
de recursos naturales renovables
en la cuenca La Chaparrala.

Suroeste

Carlos Mario Zapata
Chaverra
Egresado Esp. en Gerencia
Agroambiental

70

9

Capacitación en normas técnicas
sectoriales de Turismo Sostenible
para prestadores de servicios
turísticos de la subregión Urabá
antioqueño.

Urabá Arnubio Roldan Echeverri
Docente de cátedra 81

Solicitud: aval para las 8 propuestas que obtuvieron una valoración en calidad y pertinencia mayor a 70
puntos.

El Consejo Directivo aprueba.

7. Varios

Para las contrataciones de cátedra se solicita la autorización de incremento. Ver anexo

Siendo las 16:00 horas se da por terminada la reunión.

OLE~EZ
ecretario
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SOLICITUD AUTORIZACION DE INCREMENTOS y EXCEPCION DE POSGRADOS
FACULTAD, ESCUELA O INSTITUTO: Corporación Académica Ambiental: DEPARTAMENTO: Dirección
FECHA: 18 de septiembre de 2015 VIGENCIA: 2015-2 CENTRO DE COSTO: 22902402
PROYECTO: Maestría en Ciencias Ambientales
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