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La primera fase de la gestion

El presente boletin hemos querido dedicarselo al
informe de gestiéon de la Facultad Nacional de Salud
Publica. Si bien la gestién no llega aun al afio de
ejecucion cuando haremos una rendicidn de cuentas,
de acuerdo con el Consejo Superior y la normatividad
universitaria.

Hemos querido sin embargo, destacar aqui logros
hasta el momento, siguiendo los lineamientos vy el
mandato de quienes apoyaron nuestra propuesta a la
decanatura. Hacemos énfasis en los siguientes
aspectos:

El desarrollo de la Unidad de comunicaciones con un
nuevo sentido. Se ha reforzado el tema de la gestién
transparente, austera y responsable, de ahi se ha
priorizado el acompafamiento de la auditoria
institucional con un funcionario adicional que
financia para esos efectos la FNSP; el estudio de la

Agosto de 2016

funcién administrativa en la Facultad, a través de
personal de arquitectura de procesos; la seleccién
del nuevo talento humano mediante procesos de
banco de hojas de vida constituida por invitacién
publica; invitacion publica para cada proceso de
vinculacidon y/o contratacion. El redisefio del
orden interno a través de grupos pivotes, unidad
de andlisis situacional; el impulso de iniciativas
educativas en entornos virtuales. En lo interno, la
transformacion de las areas académicas, la
transformacion curricular, el avance de los
mismos curriculos.

Mas importante en lo trascendente, hacer de la
reflexion sobre salud publica y educacién
superior: el baluarte del trabajo que se desarrolla
alrededor del Plan de Acciéon Institucional, del
Plan de Desarrollo de FNSP, del Plan de Desarrollo
de la Universidad, de la planificacidon y la gestion
en su cabal dimensién. Hemos participado con la
administracidon central de la Universidad en la
redefinicion de los procesos académico-politicos

centrales.
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Ha sido necesario enfrentar temas
coyunturales pero con planteamientos
de fondo: la visidn latinoamericana de la
salud global; la crisis ambiental de
Medellin; la politica de atencion integral

(PAIS/MIAS) del Ministerio de Salud y Catedra de Formacion Ciudadana
Proteccién Social; el debate sobre los HéCtOI‘ Abad G(Jmez
medicamentos (el Imatinid), apoyando al

Ministerio de Salud en este caso. La Un aporte a la construccion de civilidad

participacién en la Asociacién
Colombiana de Salud Publica y la Alianza

de Asociaciones de Salud Publica de las PleiSCitO, paz

Ameéricas.

Los temas alrededor de la paz y su y derec}los humanOS

conexién con la salud publica y la
equidad, van marcando un norte para el
posicionamiento estratégico y para la

accién inmediata. Se vinculan procesos 6 i 3 R d .
académicos y doctrinarios de la salud 0 rlgo
publica, en diversos foros, la Catedra de A ot

SP y el futuro Congreso Internacional de
2017, asi como otros foros que se

desarrollaran durante este afio. Y, Director de Proyectos
: de Dejusticia, exmagistrado,

Uprimny Yepes

Para el afianzamiento de las relaciones
internacionales se prioriza la
participacién y la presencia dentro de
escenarios clave del orden internacional,
nacional e institucional, forjando el

proiesor universilario
y columnista de El Espectador

liderazgo ~ de  la  FNSP.  la Viernes 12 de agosto de 2016 * 11:00 a. m.
internacionalizacidn sigue siendo una de . . . P
las principales tareas, es asi como en Auditorio Facultad Nacional de Salud Puablica
este boletin también destacamos Ia Calle 62 N.° 52-59 — Entrada libre—

visita de nuestros colegas de Ia
Universidad de Sao Paulo, el doctor

Victor Wunsch Filho y la doctora Helena R E ,&? Zéé:,TA?[F;
Ribeiro, quienes han tenido la deferencia “* , Facultad Nacional de Salud Pblica GOMEZ
de escogernos como par institucional en
Latinoamérica, para intercambio de
nuestros profesores e investigadores
para la doble titulacién entre nuestros
programas académicos.

Rectoria CORPORACION

El tercer tema que convoca este Boletin
es el de la politica universitaria de salud
y seguridad en el trabajo, dependiendo
claro estd de la normativa nacional,
partiendo desde la Ley 1562 de 2012.
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Directivos de la Universidad de Sao Paulo
visitaron instalaciones de la Facultad

Del 25 al 29 de julio, visitaron la Facultad Nacional de Salud Publica Héctor Abad Gomez, los
directivos de la Universidad de Sao Paulo: Dr. Victor Wunsch, Decano Facultad de Salud Publica
de la y la Dra. Helena Ribeiro de Relaciones Internacionales de esa Universidad.

La visita tuvo como objetivo establecer posibles convenios y relaciones entre ambas
Facultades, con proyectos de investigacion, extensidn y pasantias de docentes y estudiantes.
Esta visita en primera instancia, se da por el interés de la Universidad por conocer lo que
venimos haciendo en la Universidad desde la docencia, investigacidn y extension.

Como parte de la agenda, se reunieron con los directivos y coordinadores de diferentes areas
y proyectos de la Facultad y tuvieron la oportunidad de conocer algunos espacios de la
universidad y ciudad.

La Universidad de Sao Paulo (USP) es la universidad publica mas grande de Brasil y la mas
prestigiosa de toda Latinoamérica. Actualmente goza de un gran reconocimiento a nivel
internacional y es la institucidon educativa que mayor nimero de graduados y doctorados
forma en el mundo. En Brasil concentra el 25% de la produccidn cientifica nacional y siempre
ha tenido un papel destacado en la formacién de la élite cientifica e intelectual del pais. Por
eso la importancia de la visita a nuestra institucién y su gran interés por establecer relaciones
con la Facultad, teniendo en cuenta la trayectoria y experiencia que ha tenido a lo largo de
estos afos.
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Conmemoracion del Dia Nacional de la Salud y la
Seguridad en el Mundo del Trabajo

Comité Seccional de Seguridad y Salud en el Trabajo

realizé la

28 de julio, se
Conmemoracion del Dia Nacional de la Salud y Seguridad
en el mundo del trabajo, un evento que convocé
alrededor de 130 personas de diferentes instituciones de
la ciudad.

El pasado jueves

El evento tuvo como objetivo, ademads de recordar esta
importante fecha, visibilizar las diferentes situaciones y
condiciones del trabajo y la salud en Colombia y algunas
leyes que cobijan el quehacer de los trabajadores
mismos.

En este espacio, contamos con la participacidon del
Decano de la Facultad Nacional de Salud Publica de la
Universidad de Antioquia, el doctor Alvaro Franco
Giraldo; de igual manera con el Doctor Gabriel Jaime
Orrego Bernal, Director Territorial del Ministerio del
Trabajo, la Doctora Maria Piedad Martinez Galeano de la
Direccién Seccional de Salud de Antioquia y la Doctora
Maria Piedad Martinez de la Secretaria de Salud de
Antioquia.

Como parte de las ponencias, contamos con la
participacion de la Doctora Natalia Gémez Rua,
abogada. Magister en Derecho y estudiantes de
Doctorado en Salud Publica, docentes de las
Universidades de Antioquia y CES. Ella abordé el
tema del Soporte legal reporte de la investigacion
obligatoria del accidente de trabajo.

De igual forma, contamos con los docentes e
investigadores: Hernan Dario Sepulveda, Ingeniero
qguimico de la Universidad nacional y Magister en
Salud Ocupacional de la Universidad de Antioquia y
Diego Ledn Sepulveda, Ingeniero y Magister en
Salud Ocupacional del Politécnico Jaime Isaza
Cadavid.

Para la Facultad Nacional de Salud Publica, es muy
grato hacer parte del Comité Seccional de Seguridad
y Salud en el trabajo de Antioquia, como apuesta de
salud publica de la ciudad y el pais.

culmina el 28 de abril.

La celebracidon del Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo consiste en una
campana anual internacional para promover el trabajo seguro, saludable y decente que

La OIT celebra el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo el 28 de abril con el fin

trabajo.

de promover la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en todo
el mundo. Se trata de una camparia de sensibilizacién cuyo objetivo es centrar la atencidn a
nivel internacional sobre las nuevas tendencias en el ambito de la seguridad y la salud en el
trabajo y sobre la magnitud de las lesiones, enfermedades y muertes relacionadas con el
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Capacitados docentes rurales y madres
comunitarias del municipio de Santo Domingo
Antioquia como promotores de resiliencia.

Observatorio Psicosocial de Recursos en Situaciones de Desastre (OPSIDE UdeA)

Por: Sandra Alvaran, Docente FNSP

En el marco del convenio de cooperacion
interuniversitaria que desde el ano 2011 ese ha
celebrado entre la Universitat Jaume | de Castellon-
Espafia y la Universidad de Antioquia, se crea el
Observatorio Psicosocial de Recursos en Situaciones de
Desastre (OPSIDE UdeA) en la Facultad Nacional de Salud
Publica. Desde el OPSIDE UdeA, se realiza en la
actualidad el proyecto de extension “Fortalecimiento de
un sistema integral de promocion de la resiliencia en el
postconflicto colombiano en la Universidad de
Antioquia”, financiado por la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).
Este proyecto tiene programadas diversas actividades de
sensibilizaciéon entorno a la cultura de paz al interior de
la Universidad de Antioquia y en algunos municipios del
departamento de Antioquia, particularmente en el
municipio de Santo Domingo. Se realizan actividades con
nifios, nifias, jévenes, adolescentes y adultos, a través de
las proyecciones de cineforo al aire libre y creaciones
artisticas de murales en partes representativas del
municipio.

o 3

Cada kit estaba compuesto de diversos materiales
pedagoégicos para el desarrollo de todas las
actividades y una guia impresa donde estaban
descritos todos los talleres.

Se entregaron 25 kits en total. 20 fueron entregados
a docentes rurales y 5 fueron entregados a madres
comunitarias del municipio de Santo Domingo
Antioquia. Todos los materiales entregados por los
proveedores estaban en dptimas condiciones y se
entregd todo lo solicitado. Aprovechamos este
espacio para agradecer al darea de gestidon
administrativa de la Facultad Nacional de Salud
Publica por todo el apoyo, la efectividad, el respeto,
la honestidad y sobre todo el amor en su labor de
apoyar este tipo de procesos, estas acciones nos
hacen volver a creer en la gestién publica,
agradecemos todo el respaldo institucional.

Facultad Nacional de Salud Publica

De igual manera se realizé la capacitacion a docentes rurales y madres comunitarias del municipio de Santo Domingo
Antioquia como promotores de resiliencia. En este curso, no sélo se dejé capacidad instalada en la forma de
promover la resiliencia con nifios y nifas, sino que también se entregaron los materiales necesarios para la
realizacion de los talleres psicosociales.
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Facultad de Salud Publica, presenta su Informe
de gestion del primer semestre de 2016

El plan de accién institucional, PAU-
2015-2018, contribuye al cumplimiento

Iniciativa 9: Programa de

Iniciativa 1: Programa de
cualificacién de la gestion
curricular y proyeccion
académica

Iniciativa 2: Proyecto de
internacionalizacién de la
FNSP

de ocho objetivos universitarios fortalecimiento de la
. S capacidad fisica,
mediante 9 iniciativas y 24 proyectos tecnolégicay de soporte a
; la gestién misional. Iniciativa 3: Proyecto de
enfocados en impulsar los procesos ‘ Tricatite, Tescats:
misionales, aquellos que complementan mmw:
L - s .:,"’"‘""“,
la gestion académica y cientifica y la e e material e inmateria
e i imi fomento del desarrollo PAU FNSP
proyeccidn social y‘ el ‘fortaIeC|m|ento St e 201U5 i
humano y organizacional en sus cultural 2 : = %
diferentes componentes. También se reorientaciény
. . . fortalecimiento del programa
han ejecutado acciones orientadas a Iniciativa 7: Programa de de bienestar estudiantil
. s . cualificacién de la
mejorar los aspectos débiles y potenciar extension universitaria en
salud publica

las fortalezas que se identificaron en las
diferentes areas de la Facultad, al inicio
del periodo administrativo.

De acuerdo con las metas programadas para el
trienio y teniendo en cuenta que la evaluacién es
anual, en el primer semestre 2016 se observé que el
79% de los indicadores tienen buen
comportamiento. En relacidon con los avances de
tareas clave de las iniciativas del PAU, se destaca el
fuerte énfasis en la gestidn curricular y académica
qgue involucra acciones diversas lideradas por la
Vicedecanaturay los Departamentos.

Iniciativa 5: Proyecto de
fortalecimiento humano y
profesional

Iniciativa 6: Programa de
fortalecimiento de la
capacidad investigativa en la
Facultad

Figura 1: Iniciativas del plan de accion de la FNSP-UdeA

Las metas de trabajo implican también abordajes
especificos en las regiones en las cuales la Facultad
tiene presencia, plantean una apuesta por la calidad
del pregrado y el posgrado y buscan materializar un
proyecto educativo que consigne la voluntad
expresa de la comunidad académica sobre el
modelo de egresado(a) que se ha comprometido a
formar. Ver figura 2.

1. Cualificacion de la gestiéon curricular y

proyeccion académica

Asuntos académicos

Funcionamiento del
comité de curriculo

Curriculo

Fortalecimiento de
los programas de
Pregrado y
Posgrado

Proyecto Educativo
De Facultad

Autoevaluacién programas
académicos

 Pregrado: Se conformé el grupo de trabajo para

el proceso de autoevaluacion del programa de
Administracion en Salud con énfasis en Gestion
Sanitaria y Ambiental. Se han realizado reuniones
iniciales con Vicerrectoria de Docencia y con el
grupo de trabajo de la Facultad.

« Posgrado:

Comisiones conformadas: Maestria en
Epidemiologia, Salud Ocupacional, Doctorado en
Epidemiologia y en Salud Publica. Avance en
seleccion de indicadores, factores y
caracteristicas

Figura 2. Aspectos de la cualificacion de la gestion curricular y proyeccion académica
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Otro reto es mantener o disminuir los indices de desercion estudiantil. En la Facultad estos han oscilado
alrededor de valores muy inferiores a la media universitaria y nacional. En el 2016-01, la desercidn
promedio alcanzd el 2.1% en los programas académicos de pregrado de la FNSP. Tabla 1.

Semestre Programa Desercion
(%)
2016-1 Administracién en Salud: Gestion de Servicios de Salud 2.2%
Administracion en Salud: Gestidn Sanitaria y Ambiental 1.8%
Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud 2.5%

Tabla 1. Desercion estudiantil por nivel, programas de pregrado. 2016-1

En la tabla 2 se presenta un balance de las practicas académicas entre diciembre de 2015 y mayo de 2016.
En total fueron legalizadas 73 practicas académicas y de terreno, entre estudiantes de Medellin, Turbo y
Yarumal.

2016-1

Programa / Sede Medellin Yarumal Turbo Total
Administracién en Salud Gestidn de Servicios de Salud 19 0 0 19

Gestion Sanitaria y Ambiental 11 0 0 11
Gerencia en Sistemas de Informacion en salud 22 0 0 22
Tecnologia en Administracion de Servicios de Salud 0 5 0 5
Tecnologia en Saneamiento Ambiental 0 12 4 16
Total 52 17 4 73

Tabla 2. Prdcticas legalizadas, semestre 2016-1

Posgrados

En lo que concierne con los posgrados, vale la pena resaltar varios

| VTR asuntos:
L LY 17N . . ,
. 7R * El inicio de una cohorte especial de la Maestria en
T * *’ﬁp L}g Epidemiologia, financiada por el Programa Especial de
] I'Lgi <

v =

(TDR), con recursos de la OMS, Unicef, el Banco Mundial y del
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo —PNUD-.
Recursos de la Facultad y de la Direccidn de Posgrados para
financiar la movilidad de estudiantes y docentes nacionales y
extranjeros en los programas de doctorado.

-‘ H . .7 .
=) {\ﬂ z Entrenamiento e Investigacién en Enfermedades Tropicales
= AL e L Ly
'-‘zlﬂ]ﬂ%ﬂfa-‘»a‘.‘t‘mﬁ Pl
ol o

s

* Presencia de la Facultad en las regiones del Urabd y Bajo Cauca
Antioquefio con los programas de Especializacion en Salud
Ocupacional y Auditoria en Salud.

* Promocion de los programas con estudiantes y docentes de
otras universidades.
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Centro de Investigacion

El Centro de Investigacidon —Cl- en el semestre 2016-01 ha enfatizado su gestidn en:

* Eltrabajo con los proyectos atrasados y pendientes de tramites. Se avanzé en la resoluciény
cierre de 52 proyectos. El estado actual (a junio 9 de 2016) de los proyectos en el Cl se resume
en la tabla 3.

Financiacion/Estado | En ejecucién | Pendientes tramites | Atrasados | Total

Colciencias 11 14 25
CODI 17 2 2 21
F. Apoyo Docente 21 6 27
Primer Proyecto 1 1
Sostenibilidad 2 2 2 6
Entidades Externas 3 10 5 18
F. Apoyo Pregrado 2 1 3
Inscritos 7 8 15
Total 64 (55.2%) 28 (24.2%) 24 (20.6%) | 116

* Un mayor conocimiento de los grupos de investigacion y de las lineas inscritas en ellos.

* La re-construccidn historiografica de los semilleros de investigacién para identificar hacia dénde
orientar la gestidn. Ver figura 3

Figura 3. Semilleros de investigacion. Facultad Nacional de Salud Publica

Cantidad

3

; .
Pertenecientes a una A ctivos Inactivos En procesode

linea en especifico. formacidm

Indicador

. Trabajo conjunto con los Comités Técnico de Investigacién —CTI- y de Etica —CEl-
o Se hatrabajado con el CTI en el apoyo a la gestion de proyectos, en la difusidn de
convocatorias, y en el esbozo de lineamientos de la politica de investigacion.
o EICEI- ha tenido un notable incremento en el volumen de trabajo especialmente
por el nimero de proyectos de Maestria inscritos en el primer semestre (47 % del
total) y por las reiteradas revisiones que es necesario realizar al mismo proyecto.
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Centro de Extension

El Centro de Extension —CE- en el primer semestre
2016-01 realiza un balance positivo en los siguientes
frentes:

* Conformacidn de equipos técnicos. El objetivo
fundamental es la vinculacion de docentes de la
Facultad, en la gestion de propuestas y proyectos.

* Fortalecimiento de la Educacion no Formal y del
relacionamiento con los egresados.

* Fortalecimiento Laboratorio de Salud Publica.

* Preparacién de la auditoria interna para dar
respuesta a la auditoria externa de re-certificacion
gue se realizara en el segundo semestre.

* Gestion de Proyectos

o Proyectos en ejecucion. Se estan ejecutando 12
proyectos financiados por entidades externas por un
valor de $22.419.5 10.200 y 5 proyectos BUPPE, por un
valor de $474.249.900. Para un monto total de
$22.893.760.100.

o Adicionalmente, se estd tramitando la legalizacién de 4
contratos por valor de $1.747.003.127. Con la
legalizaciéon de estos, se tendrd un monto total de
contratos para el segundo semestre de 2016 de
$24.640.763.227.

o El monto total de proyectos en tramite de legalizacién
asciende a $1.747.003.127

° Acompafiamiento y auditoria de proyectos. Frente al
seguimiento que se realiza desde el Centro de Extension a los
proyectos, se debe destacar que esta actividad estd asignada a
los profesionales de apoyo del CE de la manera que se indica

en la tabla 5.
Profesional Proyectos asignados para seguimiento
Gustavo Osorio Crecer con Dignidad; Casa Vida; Quejas Sanitarias; Savia Salud
Yenifer Hinestroza Mil dias; Movilidad Segura; Promocién de la resiliencia en el posconflicto colombiano;
LASIN —Erasmus
José Pablo Escobar Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Porce; Sistema de Vigilancia Epidemioldgica

Ituango; Laboratorio de Salud Publica
Paula Valencia Proyectos BUPPE (Derecho a la salud; Valoracion pérdida capacidad laboral;
Sistematizacion de la experiencia "Crecer con dignidad"); APS Comuna 3; APS

Suroeste; Salud ambiental y Guarda Rios; Proyectos de Investigacion y extension - FID

Tabla 5. Acompafiamiento a proyectos

Mayores informes:
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Sobre la Revista de la Facultad

En las figuras 4 y 5 se ilustran respectivamente, el comportamiento de la cifra de usuarios registrados

en la pagina de la Revista y de los articulos arbitrados publicados.

100 -
8000 6714 79 79 77
6220 80 - 73
6000 5078 —
60 a7 47 st
4123 2%
4000 3178 22% 40 - e
2306 23%
30% 20 - 1 -
2000
3870 0 ‘
2011 2012 2013 2014 2015
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 M Enviados  * Publicados

Figura 4. Crecimiento de usuarios registrados en la pagina de la
Revista Faculta Nacional de Salud Publica, 2011-2016 (mayo)

2011-2016 (mayo).

Bienestar Universitario

Figura 5. Articulos arbitrados publicados en la Revista FNSP,

En la tabla 6 se enuncian las actividades desarrolladas por linea estratégica del programa de Facultad Saludable y

Segura, hasta mayo de 2016.

Lineas estratégicas

Actividades a desarrollar

Ejecutado a
mayo de 2016

Desarrollo humano, comunidad
universitaria y proyecto de vida

Talleres de Induccidn, de Vida profesional y de asertividad

6 talleres

Campaiia Innovacion, actividades culturales, académicas y
deportivas

25 actividades

Bienestar estudiantil

Servicio de alimentacidn, transporte en bus y metro

265
beneficiarios

Becas Solidarias UdeA, Fondo EPM, Gobernacion de Antioquia

293
beneficiarios

Actividades culturales

Semana de la |énguala area de la salud, Comité cultural vecinos,
Coro

9 actividades

Cultura institucional para la vida y salud

Atencion de consulta psicoldgica

156 consultas

Taller de pintura

16 sesiones

Campafiia La Disciplina

11 actividades

Concurso de poesia y cuento corto

1 actividades

Cultura institucional para la vida y salud

Presentacion servicios de bienestar Universitario a diferentes
visitantes

2
presentaciones

Entornos Saludables

Campana cuidado de los recursos naturales

11 actividades
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Fortalecimiento Institucional

En lo que respecta con los temas de fortalecimiento
organizacional, es de destacar el enorme esfuerzo que se esta
invirtiendo en dar solucion a problemas concretos e inherentes a
este componente de la gestion:

. Cualificacién de capacidades profesorales: coherente con el
aumento del per «cdpita. Se espera la propuesta
estructurada de los grupos, alineada con los intereses y
metas de los mismos y con las necesidades de
fortalecimiento institucional

. Sujecién de los comités a la norma que los reglamenta y a
su funcionalidad especifica, actualizacién de normas que
regulan distintos aspectos de la vida institucional y que
afectan la toma de decisiones diversas, y generacion de
directrices -en temas de seleccibn de personal,
contratacién, negociacion de proyectos, entre otros-,

. Aplicacion de légicas de unidad empresarial al interior del
area administrativa —separacion de funciones financieras de
las administrativo-logisticas, optimizaciéon de la estructura
administrativa de apoyo y del recurso humano que la
configura, tanto en términos cualitativos como
cuantitativos.

. La atencién vy respuesta estructurada a cambios vy
demandas del contexto:

o Los grupos pivote: Gobernanza, politica publica y
seguridad social; Cambio climatico - salud urbanay
ambiente-; Postconflicto — salud, paz y desigualdad-.

o Launidad de analisis situacional

o Elimpulso a las iniciativas educativas en Entornos
Virtuales de Aprendizaje —EVA-.

o Elapoyo al Observatorio Psicosocial de Recursos en
Situaciones de Desastre —OPSIDE-.

Unidad de Comunicaciones

nuevas

Mayores informes:
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Asimismo, la insistencia en la gestidn
trasparente, austera y responsable
asociada a la coherencia con la defensa
de lo publico. Acciones desarrolladas al
interior de la Facultad con presencia de
actores externos que obran con
independencia de los intereses internos:

o El estudio de la  funcién
administrativa en la Facultad con el
acompafiamiento de Arquitectura de
Procesos.

o La auditoria realizada por la Unidad
de Auditoria Institucional -UAI-, a
procesos que entrafian potenciales
riesgos para la Institucion.

o La seleccién de talento humano de
las areas con participacion de
multiples candidatos —laboratorio,
comunicaciones, area financiera-.

o  Control del riesgo a la corrupcion y
antijuridico.

Unidad de comunicaciones: fortalecimiento del talento
humano y una propuesta de trabajo articulada a las

y estructura operativa de Ia

Universidad, asentada en los ejes de la Comunicacién
Organizacional, las Relaciones Publicas, la Publicidad, la
Comunicacién Publica, la Comunicacion para la Salud y
la Formacion .

Teléfono 2196805 — Correo electronico: comunicacionessaludpublica@udea.edu.co
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tiene el apoyo de una comisidn asesora que
Relaciones internacionales periédicamente genera lineas de trabajo y
contribuye a dinamizar los desafios
aprobados en al plan de trabajo de la Oficina
de Relaciones Internacionales —ORI-. Las
acciones mas relevantes realizadas incluyen
la elaboracion del Plan de Trabajo para 2016;
reconocimiento de los convenios y acuerdos
vigentes; la participacion activa de la red
regional del Campus Virtual de Salud Publica -
CVSP- de la OPS/OMS que durante este
periodo analizd la potencialidad de los cursos
de autoaprendizaje que han generado un
crecimiento cercano a 75.000 estudiantes y la
necesidad de incentivar el uso de los
Recursos Educativos de Aprendizaje (REA). En

consonancia con el objetivo estratégico de
“Posicionar y visibilizar a nivel internacional a
la FNSP, se desarrollaron acciones que
materializan los productos incluidos en la
tabla 9.

INDICADORES ORI 2016-1

No. de procesos de internacionalizacion liderados por investigacion y extension 3

No. de seminarios, diplomas, cursos, especializaciones realizadas en forma conjunta con

universidades de otros paises 2
No. de programas acreditados a nivel nacional e internacional 3
No. de profesores de la Universidad en movilidad internacional 13
No. de profesores e investigadores visitantes 2
No. estudiantes en movilidad internacional 4
No. estudiantes extranjeros en pregrado y posgrado 7

Tabla 9 Indicadores de produccion de la ORI

Mayores informes:

Teléfono 2196805 — Correo electronico: comunicacionessaludpublica@udea.edu.co
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Tecnologias de la informacion

° Gestidn de tecnologias de la informacion —TI- y soporte informatico
o Seguridad Informatica. A final del afio anterior y principio de
2016 se materializaron varias amenazas de tipo informatico;
mientras se estructura una estrategia de alcance universitario,
dentro de la Facultad se realizaron acciones y se tomaron

medidas para disminuir los riesgos.

o Gestidn de Tl y Soporte Informatico: tareas que giran alrededor
de la formulacién de un proyecto que incluye la integracién de
recursos humanos y la adopcidon de una politica de buenas
practicas; instalacidon y configuracién del agente OCSinventory
en los equipos de la Facultad —Circular 01 de 2016 sobre
Fomento de la Cultura del Control-; apoyo informatico a
demandas académicas y administrativas de software:
mantenimiento de aplicaciones SIGEP, SISO, SOFFI, SIAC, SOCA,
EVAy SIAU.

. Gestion ambiental: orientada a dar respuesta oportuna a las
demandas en la materia, avanzar y madurar la gestion del
riesgo y promover una cultura fundamentada en una ética que
debiera ser inherente a la Institucién. Entre las actividades
realizadas, se encuentran:

o Implementacién del plan integral de residuos sdélidos de la
Facultad (practica académica) y reporte mensual al Area
Metropolitana sobre generacién de residuos producidos
en la Facultad.

o  Formaciéon y capacitacién dirigidas a toda la comunidad
educativa para la atencién y prevencidon de emergencias

o Conformacién vy reunién periddica del Comité de
Emergencias

o Adquisicién de elementos de dotacidn para la prevencidn y

atencién de emergencias

Elaboracién de los Planes Operativos Normalizados (PON)

o

Elaboracién de diagndstico frente al control de plagas de la
Facultad

o Integracion del grupo primario ambiental
Campafias de formacidn y sensibilizacion frente al manejo
ambiental

. Apoyo a la gestion de material documental. Algunos de los
procesos, a los que se sujetan acciones en 2016-01, son:
o Valoracién.
o Organizacion.
o Transferencia.

Mayores informes:

Teléfono 2196805 — Correo electronico: comunicacionessaludpublica@udea.edu.co
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* Auxiliares administrativos: en el presente afio la
Facultad cuenta con 68 plazas para Auxiliares
administrativos, 4 para monitores y 7 para auxiliares
de programacion.

Proyecto nueva planta fisica de la Facultad. En
diciembre de 2015 se publicé la norma que
reglamenta al Plan de Ordenamiento Territorial —
POT- dentro del Distrito de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon. En febrero se inicié el analisis del
documento reglamentario con el fin de establecer las
restricciones y posibilidades que la norma da al lote
en que se construira la Facultad, y en coherencia
definir los parametros de disefo del edificio, los
alcances espaciales del mismo vy ajustar las
previsiones e hipdtesis técnicas a la realidad juridica.
De ahi en adelante se desarrollaron varias tareas
dentro de las cuales es importante citar la
formulaciéon del proyecto para inversién con la
participacion de varias instancias universitarias —
Vicerrectoria Administrativa, Desarrollo Institucional
y Gestion Logistica e Infraestructura- y de diversas
personas al interior de la Facultad de las cuales vale
la pena destacar, la presencia del personal adscrito a
los asuntos tecnolégicos, al Laboratorio y Ia
biblioteca.

* Sistema gestion por procesos. Durante el

primer semestre 2016 se ha adelantado una
serie  de actividades en apoyo vy
fortalecimiento del sistema de gestion por
procesos.

o Mejoramiento de instrumentos.

o Revisién de la estructura de procesos de
la Facultad, contrastando con modelo de
gestion por procesos de la UdeA (trabajo
conjunto  Decanatura / ULAF /
Planeacion FNSP-

institucional UdeA / Arquitectura de

Desarrollo

Procesos).

Como parte de la gestion del primer semestre
del afio, es importante destacar |Ia
participacién y presencia institucional en
escenarios clave de salud publica en el ambito
nacional e internacional: ALAMES, ALASAG,
ASOCOSAP, la Alianza Latinoamericana de
Salud Publica, acciones han sido conducidas
personalmente por el Decano.

Mayores informes:
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Congreso Nacional de
Administracién en Salud

“Perspectivas de la administracién en salud en Colombia, Mayores informes:
en un escenario global y complejo” http://g00.gl/pm3rQqg

Organiza: 5,6y 7 de octubre

Facultad Nacional de Salud Pablica
Universidad de Antioquia

El Il Congreso Nacional de Administracion en Salud, tiene como proposito central promover el
intercambio de conocimientos y experiencias sobre administracién de 1a salud en el Sistema de Salud
Colombiano. El Congreso se proyecta como un escenario para el andlisis de los retos de la administracion
y la gerencia de las organizaciones, cuya misién se enfoca en la salud y la salud pablica. Asi mismo,
avanzar en la discusidn sobre las capacidades organizacionales y humanas, para la gestién del
conocimiento y la innovacién, la proyeccién del humanismo y enfrentar los desafios que plantea un
mundo cada vez mas complejo y sujeto a las logicas y dindmicas del paradigma del mercado.

Conferencistas invitados

+ Alvaro Franco Giraldo (Colombia)

« Avaro Zapata Domvnguez (Colombia)

+ Alvaro Quintero Posada (Colombis)

Ana Marla Malik (Brash)

* Andrés Aguirre Martinez (Colombia)

+ Javier lsidro Rodriguez Lépez (Colombla)

* Joan Benach de Rovira (Espafia)

* Luls Alberto Martinez Saldarriaga (Colombia)
Luz Maria Rivas Montoya (Colombia)

+ Viviana Angélics Martinez Morales (Colombia)

Lugar: Hotel Tryp Medellin -Calle 50 N° 70-124 Medellin. Teléfonos 6040686
Inversién: Pablico general$ 400.000, egresados FNSP $300.000, docentes FNSP § 200,000,
estudiantes FNSP $ 100.000 y estudiantes de otras instituciones § 200.000

Inscripciones: Reune UDEA - www.reune.udea.edu.co

Asociados - ASESPUA § 250.000

Mayores informes:

Facultad Nacional de Salud Pablica Héctor Abad Gémez
Teléfono 2196894 ~ Correo electrénico: fnspinternacional@udea.edu.co
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» Alvaro Franco Giraldo, Decano Boletin informativo agosto de 2016
* Ruth Marina Agudelo Cadavid, Vicedecana Unidad de comunicaciones
* Maria Esperanza Echeverry Lépez, Jefe Centro de Investigacion Claudia Marleny Jaramillo Lopera
¢ Gladys Irene Arboleda Posada, Jefe Centro de Extensidn Marfa Livia Pérez Ospina
* Nelson Armando Agudelo Vanegas, Jefe Depto. Ciencias Basicas comunicacionessaludpublica@udea.edu.co
* Yolanda Lucia Lépez, Jefe Depto. Ciencias Especificas Calle 62 No 52 59 Teléfono 2196805
e Luz Nelly Zapata Villarreal, Asistente de Planeacion Medellin, Colombia
* Vilma Salazar Villegas, Jefe Seccién Servicios Generales y Administrativos http://saludpublica.udea.edu.co

Mayores informes:

Teléfono 2196805 — Correo electrdénico:
comunicacionessaludpublica@udea.edu.co
n Siguenos en Facebook Facultad Nacional de Salud Publica UdeA
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