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Jefe Departamento de Ensefanza de

Ana Maria Cadavid Rojas Jefa del Departamento de Pedagogia

Oscar Asprilla Mosquera Representantes de los Egresados

Se excusa: Profesor Wilson Bolivar B, Jefe de Extension.
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ASUNTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS DE PREGRADO
ASUNTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS DE POSGRADO
PROYECTOS DE RESOLUCION

PROYECTO DE ACUERDO PRIMER DEBATE

ASUNTOS CENTRO DE INVESTIGACIONES

10.ASUNTOS DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION
11.ASUNTOS VARIOS

DESARROLLO:

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se aprueba el orden del dia.
ASUNTOS PROFESORALES
2.1. Contratacién de Docentes Ocasionales

La Jefa del Departamento de Educacion Infantil, profesora Diana Maria
Posada solicita renovacion del contrato de la profesora Asned Edith Restrepo
Munera, actual Coordinadora de la Licenciatura en Educacion Especial, el
cual culmina el 20 de octubre de 2014. En la evaluacidn que la Jefa hace de
la docente, se manifiesta que se ha desempefiado de manera eficiente y
responsable, tanto en los aspectos relacionados con la coordinacion como en
el ejercicio de la docencia, la tutoria a estudiantes, el disefio de proyectos de
extension, la participacion en el nucleo de lectura y escritura, el colectivo
académico adscrito al grupo de investigacion Educacion y PEI. Se destaca en
la profesora su liderazgo en el trabajo con los egresados de la licenciatura a
través de diversas acciones, como el apoyo a ASOEDES vy la realizacion de
una evaluaciéon de impacto articulada al espacio de practica pedagoégica que
orienta.

El Consejo de Facultad autoriza la firma del contrato supeditado a que la
profesora presente las prospectivas para su futura gestion.

2.2. Informe dedicacién exclusiva

Se presenta comunicacién del Profesor Carlos Agudelo, quien precisa en
relacion con las evaluaciones a la propuesta de dedicacion exclusiva que los
recursos técnicos y humanos necesarios para llevar a cabo la propuesta,
estan constituidos por los equipos existentes en la Unidad de Medios que se
cred durante el afio de su permanencia como Jefe de esta dependencia.
Dentro de los equipos se encuentran alojados los medios existentes y los que
se crearan en el futuro en el ambito digital, asi como los programas de disefio
y edicion para versiones impresa, de video y radio. Estan, ademas, la
infraestructura instalada para la Maestria Virtual en Educacién que representa
un insumo de gran importancia para desarrollos futuros, en el espiritu de
considerar el nacleo de medios como un laboratorio de experimentacion en la
generacion de productos educativos para los escenarios de ensefianza-
aprendizaje y para los medios. En cuanto al talento humano el profesor
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precisa la existencia de un equipo conformado por su persona, la periodista
Cristina Torres, el webmaster en lo que tiene que ver con el disefio de los
medios y la inserciéon de los contenidos generados, la disefiadora en el mismo
sentido y el apoyo del Comunicador.

Plantea ademas el profesor que la propuesta puesta a consideracion se
concibe a partir de un esquema para integrar en el nucleo de medios, las
actividades de docencia, investigacion y extension en la Facultad, con el fin
de desarrollar el campo académico del Periodismo y la Educacion, y por
extension, el campo interdisciplinario de la Educomunicacion. Es importante
entender que ya existe la cuota inicial del nacleo de medios en Notieducacion
y en la experiencia que se ha tenido en la elaboracion de notas en video.

Expresa el profesor Agudelo, que aunque los contenidos con un enfoque mas
analitico ya se estdn produciendo en texto escrito, una proyeccion mas
detallada de la entrada en operaciéon de los medios, se puede sintetizar en la
siguiente tabla:

MEDIO/MES OCTUBRE | ENERO ABRIL JUNIO
ELECTRONICO | X

RADIO X

TV X

IMPRESO X

Ve relevante el profesor ademas la inclusion de lo que se llama “el periodismo
escolastico” dentro de los planes de estudio, que es la generacion de medios al
interior de las instituciones educativas. El ejercicio es posible a partir de la
experiencia en los medios de la Facultad y se puede abordar una vez el nucleo
esté estable en la modalidad de trabajo de grado o proyectos piloto. Otros
posibles desarrollos en este sentido incluyen los de la alfabetizacién mediatica
inscritos dentro de la modalidad de prensa-escuela que patrocinan algunos
medios y el del campo de la Educomunicacién, que ya se encuentra establecido.

El Consejo considera pertinente las precisiones del profesor y delega en el
integrante del Consejo, el Decano Carlos A. Soto Lombana, la revision final de
la propuesta para informe a la Corporacion.

Presentado el informe por el profesor Soto, la Corporacién, decidié recomendar
le otorguen la dedicacion exclusiva al profesor Agudelo Castro, a partir del mes
de octubre, en tanto la propuesta se ajusta a los objetivos estratégicos del Plan
de Desarrollo y Plan de Accidn Institucional, asi como a los del Plan de Accion
de la Facultad.

2.3 Solicitud de prérroga excepcional

El Consejo de Facultad, analizé la comunicacion enviada por el profesor John
Jader Agudelo, en la que da respuesta a las inquietudes de Vicerrectoria de
Docencia y el Secretario de Comité de Desarrollo del Personal Docente, en
relacion a que la solicitud de prérroga excepcional, requiere fortalecer los



argumentos académicos expuestos por el profesor. ElI Profesor, asumiendo
dicho requerimiento, amplio lo acontecido mediante carta a la Corporacion.

La Corporacion considerd importante que lo descrito por el profesor estuviese
sustentado con evidencias, las cuales al ser analizadas en los correos que el
profesor adjunta a la mencionada carta, muestran que existio un retraso de un
semestre, en lo que se refiere a la formalizacion del contrato, aspecto que afecto
de igual manera, posterior al semestre mencionado, el trabajo de indice que
habia adelantado el profesor y, desconfigurando un poco, como lo plantea el
profesor, los avances en relacion a su trabajo de tesis.

Por lo anterior, la Corporacion recomienda al Comité de Desarrollo de Personal
Docente, autorizar la prorroga excepcional por nueve meses y delega a
Vicedecanatura comunicar dicha decision a Vicerrectoria de Docencia.

2.4 Proceso de Seleccidon

Atendiendo la solicitud de la Direccion de Regionalizacion del 18 de julio de 2014,
en donde se autoriza a la Facultad de Educacion, seleccionar un(a) profesor(a)
de Tiempo Completo Ocasional para la Seccional de Suroeste, se informé a la
Direccién de Regionalizacion que con base en los criterios establecidos en la
sesion 2268 del 5y 6 de agosto de 2014 y 2269 del 19 de agosto de 2014, el
Consejo de Facultad definié en el encuentro 2277 del 29 de septiembre de 2014,
que el profesor Edisson Cuervo Montoya, con cédula de ciudadania 98.665.676
de Envigado, Antioquia, es el docente que apoyara de forma prioritaria las
actividades de docencia y favorecera la dinamica académico administrativa, de
investigacion y de extension, en los programas de la Facultad de Educacion en
la mencionada seccional.

En tal sentido se establece solicitar a la Direccion de Regionalizacion, el que se
adelanten los procedimientos administrativos para favorecer la contratacion del
profesor.

2.5 Solicitud Apoyo Econdmico

- La profesora paula Andrea Renddn Mesa, solicita apoyo para participar en el
15 Encuentro Colombiano de Matematica Educativa, en el cual realizara una
ponencia. Se autoriza un apoyo de econdmico de $ 300.000 a la profesora.

- La profesora Olga Luz Dary Rodriguez Rodriguez, solicita apoyo econémico
para asistir como ponente a la Ill Conferencia Latinoamericana de Historia,
Filosofia y Didactica de las Ciencias, que se llevard a cabo del 17 al 19 de
noviembre de 2014, en la ciudad de Santiago de Chile, dicho evento es
organizado por la Sociedad Chilena de Didactica, Historia y Filosofia de la
Ciencia, Bella Terra. La profesora presentara tres ponencias que se inscriben en
la linea de investigacién Epistemologia, Historia y Ensefianza de las Ciencias del
grupo ECCE -Estudios Culturales sobre las Ciencias y su Ensefanza-: La
Experimentacién en la clase de ciencias naturales en la escuela primaria: aportes
de la historia y la epistemologia de las ciencias; la fisica fenomenolégica de
Pierre Duhem: Implicaciones en la ensefianza e, Historia, epistemologia y



ensefianza de las ciencias: a la luz de la perspectiva de Pierre Duhem; el primer
trabajo es en coautoria con mi estudiante Cruz Andrea Sosa Rivera de la
Maestria en Educacion en Ciencias Naturales.

Se autoriza un apoyo de econémico de $ 800.000 concedido a la profesora.
3. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE POSGRADO
3.1 Aval de Jurados para Evaluar Trabajo de Investigacion Final

El Comité de Maestria en su Acta 1814 del 24 de septiembre de 2014, realiz6 el
analisis de la documentacion correspondiente a la entrega oficial de Trabajo de
Investigacion Final. En este contexto se realizé la seleccion de los posibles
Jurados, los cuales, de conformidad con la normatividad vigente, son enviados
a esta Corporacion para obtener su debido aval. A continuacion se presentan
los datos correspondientes:

- Estudiantes:

Jaime Hernan Uribe, con C.C 70567290

Doris Eliana Arcila Toro, con C.C 39311097

Seccional: Uraba

Linea de Formacién: Formacion de Maestros

Asesora: Elida Giraldo

Trabajo de Investigacion: La Participacion de los Maestros y las Maestras en el
Disefio de sus Propuestas de Formacion: Una Investigacion con la Comunidad
Regional.

Jurados propuestos:

* Nombre: Mg. Rodrigo Arturo Jaramillo Roldan
Titulacion: Magister en sociologia de la juventud
Universidad de Filiacién: Universidad de Antioquia

* Nombre: Mg. Gerardo Montoya de la Cruz
Titulacion: Magister en Educacion
Universidad de Filiacién: Universidad de Antioquia

* Nombre: Dr. Jesus Alberto Echeverri Sdnchez
Titulacion: Doctor en Educacion.
Universidad de Filiacién: Universidad de Antioquia

* Nombre: Mg. Ana Maria Cadavid Rojas
Titulacion: Magister en Educacion
Universidad de Filiaciéon: Universidad de Antioquia

* Nombre: Mg.Felix Rafael Berrouet Marimén
Titulacion: Magister en Educacion
Universidad de Filiaciéon: Universidad de Antioquia
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El Consejo de Facultad avala los jurados propuestos por el Comité de Maestria
y sugiere diagnosticar la factibilidad de evaluacién en el orden en que éstos se
presentan.

3.2 Solicitud de Cambio del Profesor

El Comité de Maestria, en su Acta 1814 del 24 de septiembre de 2014, con el
propésito de seguir el debido proceso, discutio el caso relacionado con la
solicitud de cambio del profesor Defrey Antonio Duque Quintero, quien asesora
los cursos seminario especifico Il y proyecto de trabajo de investigacion para los
estudiantes de la linea de Formacién Didéactica de la Geografia, Olga Amparo
Patifio y Yonny Amilton Upegui, en razén a que el mencionado profesor no tiene
formacién en dicha area, aspecto que limita la experticia para asesorar los
trabajos de investigacion. Después de la revision de la hoja de vida académica
del profesor, los insumos entregados por la Jefa del Departamento de Educacién
Avanzada sobre las reuniones realizadas con el profesor, con los estudiantes
mencionados y con Marta Lucia Quintero, Coordinadora de la Linea de
Formacion, el Comité de Maestria avala los acuerdos a los que se llegaron frente
a esta situacion y los remite al Consejo de Facultad para su conocimiento. Los
acuerdos son los siguientes:

- La profesora Marta Lucia Quintero, como responsable de la Linea de
Formacién Didactica de la Geografia, asume el seminario especifico Il.

- El seminario complementario se asignara a un egresado del Programa de
Maestria, de la Linea de Formacion Didactica de la Geografia, que tenga el
perfil para asumirlo.

- La Coordinadora de la Linea de Formacion Didactica de la Geografia,
consultara la disponibilidad del profesor Jaime Andrés Parra, egresado de la
mencionada Linea, para asumir la asesoria del estudiante Yonny Amilton
Upegui.

- Una vez se concrete el cambio de asesor, la Coordinadora de la Linea de
Formacion en cuestion, entregara al Comité de Maestria, a través del sistema
SSOFI, la carta de aval correspondiente para tramitar dicho cambio.

- En la practica, la profesora Marta Lucia Quintero, viene asesorando el
proyecto de trabajo de investigacion de la estudiante Olga Amparo Patifio; en
este sentido, la profesora en mencién, debera figurar oficialmente como tal,
en la programacion académica.

- Finalmente, se le solicita a la Coordinadora de la Linea de Formacion,
profesora Marta Lucia Quintero, que conforme con los egresados del
programa, un grupo académico que respalde esta linea de formacién, dentro
de las dinamicas propias del programa, por ser una maestria en investigacion,
y que como grupo, brinde ademas, el respaldo académico para la apertura
de proximas cohortes en esta linea de formacion.

El Consejo se da por informado y respalda los acuerdos a los que se llego.



3.3 Carta de Asesoria Ad Honorem

El Comité de Maestria, en su Acta 1814 del 24 de septiembre de 2014, recibio la
carta del profesor Bernardo Barragan Castrillén, solicitada por el Consejo de
Facultad, Acta 2267 del 18 de julio 2014, en donde aclara que la asesoria para
el estudiante de Maestria en Educacion Héctor Fernan Bolivar, para desarrollar
el Trabajo de Investigacion Final, extension a la prorroga autorizada semestre
2014-2, la esta realizando Ad honorem, debido a que el cargo administrativo que
tiene actualmente, no le permite tener remuneracion por esta actividad
académica.

El Consejo se da por informado.

3.4. Distincién para Trabajo de Investigacién

El Comité de Maestria, en su Acta 1814 del 24 de septiembre de 2014, realizo el
analisis para la Distincién del Trabajo de Investigacion de dos estudiantes de la
Maestria en Educacion. Después del analisis del caso, la solicitud fue avalada
para la recomendacion ante el Consejo de Facultad:

Estudiantes:

Leonardo José Vargas Delgado, con C.C 72338351
David Fernando Méndez Vargas, con C.C 73581119
Seccional: Uraba.

Linea de Formacién: Educacién Matematica

Recomendacion: Distincién para Trabajo de Investigacion.

Motivo: Atendiendo a lo estipulado en el paragrafo 1y 2, Articulo 46 del Capitulo
IX del Acuerdo Superior 122 de julio de 1997, para el Trabajo de Investigacion
titulado: Comprension de la informacién presentada en tablas y gréficas
estadisticas de las EpC, de autoria de los estudiantes Leonardo José Vargas
Delgado y David Fernando Méndez Vargas, de la | cohorte de la Maestria en
Educacion, Seccional Uraba Linea de Formacion: Educacion Matemética, si
procede recomendacion de distincion. De esta manera, los jurados, el profesor
Edison Dario Vasco Agudelo y la profesora Diana Patricia Acevedo Vélez,
recomiendan la distincién de Meritorio a dicho trabajo considerando que:

- Es innovador por el impacto social en la region.

- El aporte al marco tedrico de la EpC fue innovador desde los referentes de
la estadistica.

- El tratamiento metodoldgico fue pertinente y coherente con las pretensiones
descritas en los objetivos.

- Los referentes conceptuales fueron suficientes.

El Consejo de Facultad autoriza la recomendacion.



3.5 Matricula extemporanea

El Comité de Maestria, en su Acta 1814 del 24 de septiembre de 2014, realiz6 el
analisis de matricula extemporanea en el semestre 2014-2, para dos estudiantes
de la Maestria en Educacion. Después del andlisis de los casos, las solicitudes
fueron avaladas para la recomendacion ante el Consejo de Facultad. Son ellas:

- Estudiante: Glaucén Maturana Cordoba, con C.C 71636758, de la seccional
Urabd, adscrita a la Linea de Formacion: Gestion, Evaluacion y Calidad.
Estudiante del programa de Maestria en Educacion quien present6 dificultades
econOmicas para pagar y matricular en el tiempo estipulado por la Universidad.

El Comité de Maestria avala la Matricula Extemporanea sin recargo por
vencimiento de plazos, en el semestre 2014-2, para los cursos:

- Métodos de Investigacion Il, 20872015-60

- Proyecto de Trabajo de Trabajo de Investigacion Il, 2087216-62
- Seminario Especifico Il, 2087944-60

- Seminario Complementario I, 2087947-60

El Consejo de Facultad aprueba la solicitud en los términos planteados por el
Comité de Maestria.

- Estudiante Dora Emilse Londofio Cafiola, con C.C 43566336, de la seccional
de Oriente, Linea de Formacién: Pedagogia Social. Estudiante del programa de
Maestria en Educacion, quien no se matricul6 en las fechas estipuladas, debido
a que estaba a la espera de una correccion de nota extemporanea, que le fue
aprobada debido a que no era imputable a ella.

El Comité de Maestria recomienda la matricula extemporanea en el semestre
2014-2, sin recargo por vencimiento de plazos, para los siguientes cursos:

- Continuacion | Trabajo de Investigacion, 2087411-20
- Curso dirigido: Seminario Especifico IV 2087587-34

El Consejo de Facultad aprueba la solicitud en los términos planteados por el
Comité de Maestria.

3.6 Reporte de Nota Extemporanea

El Comité de Maestria, en su Acta 1814 del 24 de septiembre de 2014, realizo el
analisis de reporte de nota extemporanea, para varios estudiantes de la Maestria
en Educacion. Después del anélisis de los casos, las solicitudes fueron avaladas
para la recomendacién ante el Consejo de Facultad para su aprobacién. Son
ellas:

- Estudiante Alexander Murillo Moreno, con C.C 11637454, de la seccional del
Suroeste, linea de Formacién: Educacion Matematicas.



El Comité de Maestria recomienda reporte de nota final extemporanea del curso
Trabajo de Investigacion, 2012411-23, en el semestre 2013-2.

El Consejo de Facultad aprueba la solicitud en los términos planteados por el
Comité de Maestria.

La recomendacion se avala de acuerdo con los siguientes términos académicos:
El estudiante hizo entrega del Trabajo de Investigacion finalizado el semestre
2013-2. Después de los respectivos tramites para avalar los jurados por el
Comité de Maestria y por el Consejo de Facultad, y contactar dichos jurados, el
Trabajo de Investigacion se envio a evaluar en el mes de marzo de 2014. Uno
de los evaluadores hizo la devolucion de la evaluacion en el mes de abril y el
otro en el mes de mayo. El estudiante devolvié correcciones sugeridas por el
evaluador en el mes de junio y se le enviaron al evaluador para su revision. El
evaluador envio el aval de sustentacion en el mes de agosto. La Facultad
programo sustentacion el 8 de septiembre de 2014, donde el estudiante obtuvo
la aprobacién de dicho Trabajo. Se anexa reporte individual de calificaciones
para los semestres 2013-1y 2013-2.

- Estudiante Edgar Leandro Gaviria, con C.C 1035417729 de la seccional de
Oriente, Linea de Formacién: Didactica Ciencias Sociales

El Comité de maestria recomienda el reporte de nota final extemporanea del
curso Trabajo de Investigacion, 2012409-7, en el semestre 2014-1.

El Consejo de Facultad aprueba la solicitud en los términos planteados por el
Comité de Maestria.

La recomendacién se avala de acuerdo con los siguientes términos académicos:
El estudiante hizo entrega del Trabajo de Investigacion finalizado el semestre
2014-1. Después de los respectivos tramites para avalar los jurados por el
Comité de Maestria y por el Consejo de Facultad, y contactar dichos jurados, el
Trabajo de Investigacion se envid a evaluar en el mes de julio de 2014. Los
evaluadores hicieron la devolucién de la valoracion del trabajo en el mes de
agosto. La Facultad programé sustentacién el 17 de septiembre de 2014, donde
el estudiante obtuvo la aprobacion de dicho Trabajo. Se anexa reporte individual
de calificaciones para el semestre 2014-1.

- Estudiantes Leonardo José Vargas Delgado, con C.C 72338351 y David
Fernando Méndez Vargas, con C.C 73581119 de la seccional de Uraba de la
Linea de Formacion: Educaciéon Matematica

El Comité de Maestria recomienda el reporte de nota final extemporanea del
curso Trabajo de Investigacion (2087411-9), en el semestre 2013-2.

El Consejo de Facultad aprueba la solicitud en los términos planteados por el
Comité de Maestria.

La recomendacion se avala de acuerdo con los siguientes términos académicos:
los estudiantes hicieron entrega del Trabajo de Investigacion finalizado el
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semestre 2013-2. Después de los respectivos tramites para avalar los jurados
por el Comité de Maestria y por el Consejo de Facultad, y contactar dichos
jurados, el Trabajo de Investigacion se envié a evaluar en el mes de febrero de
2014. Uno de los evaluadores devolvio la evaluacion en el mes de abril. Debido
a que el otro evaluador no contesto, pese a los multiples recordatorios, se envié
a evaluar nuevamente y a otro evaluador en el mes de mayo. Este ultimo
evaluador devolvio la valoracion del trabajo en el mes de julio de 2014. La
Facultad programé sustentacion el 15 de septiembre de 2014, donde Los
estudiantes obtuvieron la aprobacion de dicho Trabajo con distincion “Meritorio”.
Se anexa el informe individual de calificaciones para los semestres 2013-1 y
2013-2.

- Estudiante Gloria Inés Rengifo Cifuentes, con C.C 43531850, de la sede de
Medellin, Linea de Formacion: Didactica de las Ciencias Sociales y Formacion
de Nuevas Ciudadanias.

El Comité de Maestria recomienda el reporte de nota final extemporanea del
curso Trabajo de Investigacion, 2012493-2, en el semestre 2013-2.

El Consejo de Facultad aprueba la solicitud en los términos planteados por el
Comité de Maestria.

La recomendacion se avala de acuerdo con los siguientes términos académicos:
la estudiante hizo entrega del Trabajo de Investigacién finalizado el semestre
2013-2. Después de los respectivos tramites para avalar los jurados por el
Comité de Maestria y por el Consejo de Facultad, y contactar dichos jurados, el
Trabajo de Investigacion se envié a evaluar en el mes de marzo de 2014. Los
evaluadores devolvieron la evaluacién en finalizado el mes de abril. La estudiante
devolvid correcciones sugeridas por el evaluador en el mes de junio y se le
enviaron al evaluador para su revision. El evaluador envid el aval de sustentacion
en el mes de septiembre. La Facultad programo sustentacion el 25 de septiembre
de 2014, donde los estudiantes obtuvieron la aprobacién de dicho Trabajo. Se
anexa el informe individual de calificaciones para los semestres 2011-1 y 2013-
2.

3.7. Reingreso al Programa de Maestria en Educacion

El Comité de Maestria en su sesion del 24 de septiembre de 2014, como consta
en el Acta 1814, estudi6 la solicitud de reingreso, en el semestre 2014-2, para la
sefiora Erika Marcela Tobon Rios, con C.C 43154602, quien fue estudiante de la
IX cohorte de la Maestria en Educacion, Linea de Formacién Pedagogia social.
Para el analisis del caso, el Comité de Maestria tuvo en cuenta los siguientes
criterios:

- El Comité de Asuntos Estudiantiles de Posgrado del Consejo Académico,
aprobo cancelacion extemporanea del semestre académico 2013-1, en el
programa de Maestria en Educacién, de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva de la resolucion 10 del 25 de agosto de 2014.

- La cancelacion del Semestre académico 2013-1, fue tramitada por la
estudiante en vicedecanatura de la Facultad de Educacion.
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La estudiante aprob6 dos periodos académicos, 2012-1 y 2012-2, en el
programa de Maestria en Educacion, con un promedio del programa de 4, 23.

El Coordinador de la Linea de Formacion Didactica de las Ciencias Sociales
y Formacién Ciudadana, informa que no encuentra objecion alguna en admitir
a la sefiora Erika Tobon en el semestre 2014-2 y para ello, la Linea de
Formacion ha sugerido como posibles asesores al profesor Alejandro Mesa
Arango o la profesora Sulma Amparo Rodriguez.

El Coordinador de la Linea de Formacion Didactica de las Ciencias Sociales
y Formacion Ciudadana, sugiere que le sean reconocidos los siguientes
cursos: Seminario de Estudios en Educacién y Pedagogia I, Proyecto Trabajo
de Investigacion |, Seminario Complementario | y Proyecto de Trabajo de
Investigacion Il; asi mismo notifica que no se podran reconocer los cursos
Seminario especifico | y Seminario especifico Il, en tanto los contenidos de la
Linea de Formacion Didactica son determinados por cada una de las Lineas
de Formacioén. Sugiere a Dayro Ledn Quintero Lopez y a Alejandro de Jesus
Mesa Arango como posibles profesores para dichos cursos.

Después del analisis del caso, la Corporacién recomienda al Consejo de
Facultad el reingreso de la sefiora Erika Marcela Tobon Rios al programa de
Maestria en Educacion en el semestre 2014-2, en las siguientes condiciones:

Reingreso al tercer semestre del Programa de Maestria en Educacion,
60008, version 4 en el semestre 2014-2, con cambio a la linea de formacion
a Didactica de las Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.

La estudiante deberd solicitar ante el Comité de Maestria, matricula
extemporanea para el semestre 2014-2 para los siguientes cursos:

e Curso dirigido Seminario especifico |

e Curso dirigido Seminario especifico Il

e Proyecto Trabajo de Investigacion

La estudiante debera asumir la responsabilidad de hacer la respectiva
entrega del proyecto de Trabajo de Investigacidn para comenzar con el
proceso de cualificacion al interior de la linea de formacion en el semestre
2014-2 y de la entrega del Trabajo de Investigacion Final en el semestre
2015-1.

El Consejo de Facultad aprueba el reingreso en los términos recomendados por
el Comité de Maestria.

3.8 Prorroga en el Programa de Doctorado

La estudiante Elvigia Maria Posada Vera, remite documentacién solicitando
prorroga al Consejo de Facultad. La documentacion se devuelve a la estudiante,
indicAndole que la informacion debe ser remitida en primera instancia al Comité
de Programa de Doctorado para su analisis y respectiva recomendacion a la
Corporacion.
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4. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE PREGRADO

Los asuntos estudiantiles se describen, analizan y deciden por programa y se
anexan a la presente acta.

5. ASUNTOS ACADEMICO ADMINISTRATIVOS DE POSGRADO

5.1 Cancelacion tramite de creacion de tres programas de Especializacion
en Pedagogia en las subregiones de Suroeste, Uraba y Bajo Cauca.

La Facultad de Educacién mediante los acuerdos 2140, 2141y 2142 del 25 de
septiembre de 2013, cred tres programas nuevos de Especializacién en
Pedagogia para las subregiones de Uraba, Suroeste y Bajo Cauca,
respectivamente. Aunque el proceso siguié el tramite regular e incluso se
alcanzé a diligenciar la informacién en SACES, el Consejo de Facultad decide
cancelar este tramite, atendiendo a las siguientes razones:

- Laespecializacién en pedagogia que se encuentra activa, pese a que se han
hecho dos convocatorias, éstas se han declarado desiertas.

- La experiencia con las dos cohortes que se tienen de la Maestria en
Educacién en las subregiones, muestra que la modalidad presencial no
alcanza a cubrir la formacion avanzada a todos los profesionales que la
requieren, por las mismas particularidades de las regiones.

- La modalidad virtual en la formacion posgraduada permitiria llegar a mas
profesionales interesados en su formacién continua posgradual.

5.2 Evaluacién Curso de Competencia Lectora Virtual- 2014.

Se presenta por la Jefa de Educacion Avanzada y Coordinadora del Programa
de Maestria en Educacion, la evaluacion es cuestién que se anexa a la presente
acta.

5.3 Informe Encuesta al Estudiante sobre el Curso y su Profesor

Durante los meses de agosto y septiembre de 2014, los estudiantes de la
Maestria en Educacion realizaron a través de un aplicativo generado por el
Departamento de Educacion Avanzada, la evaluacion de los profesores y cursos
matriculados en el periodo 2014-1. Lo anterior, como una fuente adicional de
informacion, con resultados de la evaluacion docente, los cuales son analizados
al interior del Programa con el fin de generar estrategias para el mejoramiento
del desempefio docente que apunten siempre a mantener la calidad académica.
Se anexa el informe a esta acta que al respecto present6 la Jefa de Educacion
Avanzada.

5.4 Panorama en Términos de Ajustes en Créditos y Movimientos de
Cursos Reforma Curricular

Le Jefa del Departamento de Educacion Avanzada, presenta el anterior
panorama en el que se visibilizan miradas de los docentes y los estudiantes, en
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relacion a la estructura curricular del plan de estudios del Programa de Maestria
en la perspectiva de generar una reforma curricular de la Maestria en Educacion.
Se anexa el informe a la presente acta. Adicional a lo anterior se indica que las
profesoras Elida Giraldo, Dorias Adriana Ramirez, Alexandra Renddn, Angel
Romero e Hilda Mar Rodriguez integraran la comision que analizara los
resultados de las encuestas realizadas para con base en el panorama curricular
que la informacién produce, liderar los ajustes curriculares al programa.

5.5 Maestria en educacion en Linea

Se informa por la Jefa de Educacién Avanzada que a la fecha el programa se
encuentra en la consolidacion del punto de presupuesto y en proceso de
evaluacion del componente curricular, pedagogico, disciplinar y académico
administrativo de la propuesta.

6. ASUNTOS ACADEMICO ADMINISTRATIVOS DE PREGRADO
6.1 Solicitud de Ceremonia Especial de Grados

Se solicita ceremonia especial de grados para el 13 de diciembre o en su defecto
la primera semana laboral de enero de 2014. El motivo es que en noviembre la
estudiante termina su trabajo de grado, no quedan pendientes materias por
cursar y cumple con los demas requisitos académicos.

De igual manera otros estudiantes de pregrado que finalizan practicas terminales
a finales de noviembre solicitan que se considere la posibilidad de programar
una ceremonia especial de grados el 13 de diciembre o la primera semana
laboral de enero.

El Consejo de Facultad no avala la solicitud, en tanto no es factible adelantar los
trAmites académicos, administrativos y juridicos que demanda una ceremonia de
grados en las fechas propuestas, dado que los estudiantes terminan semestre a
finales de noviembre.

Ratifica la Corporacion como fecha de grado para los estudiantes que finalizaron
el semestre 2014-1, el 24 de noviembre de 2014.

6.2. Contratacion de Profesores paralos Cursos de Practica en la versién
2 (3 lengua castellana) de los programas de licenciatura.

El comité de Curriculo y la Vicedecanatura se vienen normalizando los procesos
de contratacion de los profesores en relacién a las horas estipuladas de docencia
(incluida docencia directa y asistida) registradas en los planes de estudio. Esta
revision también se extendid a los cursos de practica pedagdgica y se identifico
que la tabla con la que se venia contratando a los profesores era la creada para
la version 1 de los programas y esta no se puede aplicar en la version 2 teniendo
en cuenta los nuevos acuerdos de la Facultad que indican que la contratacion
debe realizarse por la suma de horas de docencia asistida mas docencia directa.
Al respecto el Comité de Practicas de la Facultad llama la atencion acerca de
gue no es posible contratar a los asesores de practica Unicamente por la suma
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de HDA y HDD pues esto no considera las variables de cantidad de estudiantes
y trabajos de grado.

Igualmente reitera el Comité los argumentos por los cuales la contratacion de los
asesores de practica debe ser por 19 semanas y no por 16 o por 18 en tanto:

- Las préacticas sean tempranas y finales se cifien a los calendarios académicos
de las instituciones escolares (20 semanas en el semestre).

- Todos los espacios de practica inician una o dos semanas antes, pues los
asesores deben adelantar la firma de los convenios con las instituciones para el
inicio formal de los estudiantes.

- Todos los espacios de practica una vez terminan, deben preparar y presentar
una socializacion de la experiencia ante la comunidad académica, la cual solo
puede hacerse después del periodo en que salen los estudiantes de las
instituciones educativas.

- Por reglamento, todos los asesores de practicas, tempranas o finales deben
realizar tres visitas a los centros de practica durante el semestre, lo que
independientemente del nUmero de horas de DD y DA, debe considerarse:

* Numero de estudiantes

* NUmero de centros de practica

* Lugares donde quedan los centros de practica

* Tiempo que invierte en estas visitas

* Costos de transporte que invierte en estas visitas.

Por lo anteriormente expuesto el comité de practica presenté para consideracion
del Consejo, las siguientes propuestas que por tratarse de contratacién son de
competencia del Decano y pueden quedar respaldadas en una Resolucién del
Consejo de Facultad.

- Reconsiderar su decision de contratar a los asesores de practicas
tempranas por 19 semanas.

- Adoptar la siguiente tabla para la contratacion de los profesores de practica
en las versiones 2 y 3 de los diferentes programas.

Practicas tempranas:

Se contrataran por la suma de horas de docencia asistida, mas docencia directa,
esto puede acogerse sin dificultades pues sostiene las condiciones actuales de
contratacion.

HDD HDA HTA CREDITOS TOTAL A
CONTRATAR
4 2 6 4 114

- Seminario de practica pedagdgicaiy practica pedagdgica ii
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Utilizar la proporcion 4 horas de docencia directa + 2 de docencia asistida por
19 semanas para un total de 114 horas que seria la base del contrato. A esto se
le suma de manera proporcional al nimero de estudiantes que tenga el asesor
5 horas semestre para visitas a centros de practica.

De esta relacion quedaria una tabla asi.

- Practica pedagdgica | y Practica pedagdgica 2

Cantidad HDD HDA | Horas de | Niumero | Observaciones
de (equivalen reconocimiento | total de
estudiantes | a las horas por visita a | horas
del centros de
seminario) practica
1 5 119 Situacion
2 10 124 excepcional
3 15 129 gue debe
4 20 134 estar
justificada
5 2 X 5 139
4x19 = 19 =
6 30 144
7 76 horas 38 35 129
8 horas 740 154
9 45 159 Situacién
excepcional
gue debe estar
justificada

Presenta ademas el Comité de Préctica el siguiente comparativo entre la tabla
de versién 1 con respecto a la de version 2.

Cantidad Version 1 | Versiobn 2 y version 3
de lengua castellana
estudiantes

1 76 119

2 95 124

3 105 129

4 114 134

5 124 139

6 133 144

I 143 149

8 152 154

9 162 159

Como se observa en el caso de los grupos con la maxima cantidad de
estudiantes que son 8, la contratacion mantiene su proporcion y en todos los
casos se mejora en algunas horas la cantidad de horas a los profesores.

- Caso trabajo de grado

Teniendo en cuenta que la asesoria se realiza por trabajo de grado y que este
cuenta con un seminario de 2 horas a la semana se establece la siguiente tabla
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Cantidad | HDD Horas de | Numero | Observaciones
de (equivalen | reconocimiento | total de
Trabajos | alas horas | por trabajo de | horas
de grado | del grado
seminario) | (32 x cada
trabajo de
grado)
1 32 70
2 64 102
3 96 134
4 §8Xh102a‘s 128 166 Situacion
excepcional que
debe estar
justificada

El Consejo de Facultad aprueba las propuestas planteadas por el Comité de
Practica para consideracion del Consejo para la contratacion de las practicas,
excepto que las practicas tempranas sean contratadas por 19 semanas, en tanto
las mismas estan articuladas al calendario de pregrado de Medellin y regiones
el cual de manera regular se autoriza por 18 semanas. En tal sentido dichas
practicas deben ser contratadas por 18 semanas.

Se define solicitar al Comité de Practica, prospectar la Resolucion de Consejo
de Facultad que oficialice las propuestas planteadas, con el propdsito de que la
misma sea llevada al Consejo y emitida como respaldo legal de lo avalado en
esta acta como propuestas.

6.3. Ampliacion de Cupos para el Cambio de Sede para Estudiantes de
Pregrado

El Consejo autoriz6 la ampliacién de cupos para cambio de sede de Envigado a
Medellin y de Oriente a Medellin asi:

PROGRAMA NUMERO DE CUPOS AMPLIADOS
PARA MEDELLIN
Programa de Licenciatura en |9 de Envigado a Medellin y 1 de
Matematica y Fisica Oriente a Medellin
Programa de Licenciatura en 6 de Envigado a Medellin
Pedagogia Infantil

Adicional a lo anterior, el Consejo recomendd al Comité de Asuntos Estudiantiles
de Pregrado el cambio de sede extemporanea de los estudiantes que se
relacionan a continuacion, los cuales por encontrarse atrasadas en su proceso
formativo no tendrian oferta en Envigado para el 2015-1 por no existir cohorte
precedente. Los mismos son:

- Programa de Licenciatura de Mateméatica y Fisica de la Sede de
Envigado para Medellin:
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ESTUDIANTES

QUE

CEDULA NOMBRE COMPLETO REQUIEREN
TRASLADO
MEDELLIN

1039455086 CALDERON GARCIA LIZETH S|

1036616954 DUQUE HIGUITA JUAN CAMILO S|

1039459776 FERNANDEZ GALLEGO DUVER ALEXIS S|
En Proceso de

1128459012 PEREZ FLOREZ YURLEY DANIELA Cancelacion
Extemporanea
de Curso

1152192796 SANABRIA MUROZ STEVEN ALEXIS S|

1035426964 VILLA MONSALVE LUIS CARLOS S|

08762513 ZAPATA VARGAS JULIAN FELIPE S|

1128477167 CINDY YOHANA LEZCANO LEZCANO S|

Programa de Licenciatura de Matematica y Fisica de la Sede de
Oriente para Medellin:

ESTUDIANTES QUE
CEDULA NOMBRE COMPLETO REQUIEREN TRASLADO
MEDELLIN
15385261 SIGIFREDO LOPEZ CARDONA |SI (PIDIO REINGRESO)

Este estudiante solicitd reingreso, en el tiempo reglamentario, ya que por un
accidente gque tuvo este afio se vio en la obligacién de cancelar el semestre. El
estudiante cancel6 el valor correspondiente para poder terminar los 20 créditos
gue le faltan para culminar se plan de estudios. Estaba matriculado en Oriente
donde ya no hay cohorte y olvido solicitar cambio de Sede.

Programa de Licenciatura de Pedagogia Infantil Sede de Envigado para

Medellin:
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CEDULA

NOMBRE COMPLETO

ESTUDIANTES
QUE
REQUIEREN
TRASLADO
MEDELLIN

1039455245 Carolina Henao Rayo Sl

1017203312 Maria Camila Molina Santamaria SlI

6.4 Mejor Saber Pro Facultad de Educaciéon 2013-2.

El Consejo de Facultad felicita a los dos estudiantes de la Facultad de Educacion,
con el mejor promedio en las Pruebas Saber Pro, respectivamente, en la Prueba
Genérica y en la Prueba Especifica; ellos son:

Nombre Cédula Programa Tipo de Prueba
Restrepo  Rojas | 71738599 Licenciatura  en | Mejor Promedio
Alex David Educacion Basica | Prueba

con Enfasis en | Genérica.
Humanidades,
Lengua
Castellana. Sede
Medellin.
Gutiérrez Arango | 1035425502 Licenciatura  en | Mejor Promedio
Luisa Maria Pedagogia Prueba

Infantil. Sede | Especifica.
Medellin

El Consejo de Facultad aprueba Mocion de Felicitacion para los estudiantes, a
ser visibilizada en la ceremonia de grados y delega en Vicedecanatura el que se
estudie la factibilidad juridica, administrativa y financiera de expedir una
Resolucién que garantice beca para estudios de posgrados a los mencionados
estudiantes.

6.5 Induccién a Estudiantes Nuevos

Se presenta al Consejo de Facultad la programacion para la induccion de
estudiantes nuevos de Medellin en el 2014-2 y se informa a los integrantes de la
Corporacion, que el Consejo de Facultad se presentara y caracterizara a la
dependencia a los estudiantes, el dia 1 de octubre de 2014, a partir de las 8 a.m.
en el auditorio 10-206. La demas programacién de la induccién, se enfocara en
mostrar el Componente Comun de Formacion, en la realizacion de encuentros
académicos por pregrados, en el desarrollo de talleres de prevencién de
adicciones y vivir en la Universidad, en la presentacion de los servicios de
bienestar, en visita guiada a la Biblioteca Central, entre otras actividades.
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7. PROYECTOS DE RESOLUCION

7.1 Proyecto de Resolucién por la cual se realiza una invitacion para un
proceso de seleccion de un profesor(a) ocasional de tiempo completo para
la Direccién de Regionalizacion, Seccional Bajo Cauca.

El Consejo de la Facultad, en la sesion 2268 del 5 y 6 de agosto de 2014 y 2269
del 19 de agosto de 2014, estableci6 segun directriz de la Direccion de
Regionalizacion, la asignacion de una plaza para docente ocasional de tiempo
completo para la Seccional Bajo Cauca que apoyara de forma prioritaria las
actividades de docencia y coadyuvara a la dindmica académico administrativa,
de investigacion y de extension, en los programas de la Facultad de Educacion
en la mencionada seccional. Dado que el proceso de seleccion quedo desierto,
en la sesion del 28 de octubre, acta 2279, la Corporacion decide de nuevo
realizar el proceso de seleccidén y autoriza contra esta acta la difusion de la
misma en las redes sociales y prensa. La Resolucidon se anexa a esta acta.

7.2 Proyecto de Resolucion por la cual se realiza una invitacion para un
proceso de seleccion de un profesor(a) ocasional de tiempo completo para
la Direccion de Regionalizacion, Seccional Uraba.

El Consejo de la Facultad, en la sesion 2268 del 5y 6 de agosto de 2014 y 2269
del 19 de agosto de 2014, establecié segun directriz de la Direccion de
Regionalizacion, la asignacién de una plaza para docente ocasional de tiempo
completo para la Seccional Uraba que apoyara de forma prioritaria las
actividades de docencia y coadyuvara a la dinamica académico administrativa,
de investigacion y de extension, en los programas de la Facultad de Educacion
en la mencionada seccional. Dado que el proceso de seleccidon quedo desierto,
en la sesion del 28 de octubre, acta 2279, la Corporacion decide de nuevo
realizar el proceso de seleccion y autoriza contra esta acta la difusién de la
misma en las redes sociales y prensa. La Resolucion se anexa a esta acta.

7.3 Proyecto de Resolucién por la cual se reglamenta la adquisicion y
administracion del material bibliografico en la Facultad de Educacion.

La Corporacion, aprueba la Resolucion que se anexa en su integridad a la
presente acta.

8. PROYECTOS DE ACUERDO

Primer Debate de Proyecto de Acuerdo para ajustar al plan de estudio de
la versiéon 02 en las sede de Medellin, Caucasiay Sonson del Programa
de Educacion Especial

El Comité de Carrera de la Licenciatura en Educacién Especial acordo6 solicitar
ajuste al plan de estudio de la version 02 en las sedes de Medellin, Caucasia y
Sonson. El ajuste consiste en incluir el siguiente prerrequisito.
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1604 versién 02 (Medellin)

Cédigo  Curso Incluir como Prerrequisito

2030824 Practica 2030726  Practica V: Docencia en
Pedagdgica | Discapacidad Auditiva

1644 versiéon 02 (Caucasia)

Codigo  Curso Incluir como Prerrequisito

2047824 Practica 2030726  Practica V: Docencia en
Pedagogica | Discapacidad Auditiva

1654 version 02 (Sonson)

Cdédigo  Curso Incluir como Prerrequisito

2047824 Practica 2030726  Practica V: Docencia en
Pedagogica | Discapacidad Auditiva

Algunas de las razones para presentar la solicitud son:

- En aras de la flexibilidad se habia dejado la dltima practica temprana,
correspondiente al 7° semestre, como prerrequisito de la Practica
Pedagdgica | (8° semestre), pero la experiencia y la manera como se ha
llevado a cabo la matricula de las practicas por parte de los estudiantes, la
cual no es continua como lo propone el Plan de estudios, hace que exista la
necesidad de incluir dicho prerrequisito.

- Porotro lado, el prerrequisito solicitado corresponde a una de las dos ultimas
practicas tempranas que cierran el Ciclo de Profundizacién del plan de
estudios, las cuales se encuentran en el mismo nivel, es decir el 7° semestre
y segun el proceso de formacion definido en el programa, el estudiante las
debe haber cursado al momento iniciar el la Practica Pedagdgica |, para que
los aprendizajes adquiridos en dichas practicas puedan ser articularlos con la
ltima etapa de la Practica (Practica Pedagdgica |,Il y Trabajo de grado).

- Si bien en la induccion y durante el momento de la matricula se orienta a los
estudiantes al respecto, aun los mismos no logran tomar conciencia de la
relacion, conexion e importancia que tienen los curso al interior de cada
semestre, intersemestre e interciclo (Fundamentacién, profundizacion y
enfasis), ello de acuerdo a la estructura del actual plan de estudios.

El Consejo de Facultad aprueba en primer debate el ajuste que tiene aval del
Comité de Curriculo.
9. ASUNTOS CENTRO DE INVESTIGACIONES

La Jefa del Centro de Investigaciones Educativas y Pedagdgicas -CIEP-, solicita
aval de horas en plan de trabajo para los siguientes profesores:

- Profesor Dayron Ledn Quintero Lopez, en calidad de investigador principal del
proyecto: la subjetividad politica del maestro/a, en los procesos experiencia de
los premios a la calidad de la educacion Medellin la mas educada 210-2013. Se
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solicita una dedicacién de 8 horas, semanales durante los 18 meses de ejecuciéon
del proyecto.

- Profesor Diego Leandro Garzén, investigador principal del proyecto:
concepciones sobre calidad, evaluacion y mejoramiento que se han configurado
en los procesos de valoracion de Premio Ciudad de Medellin a la Calidad de la
Educacion, a partir de las practicas de escritura de maestros e instituciones
participantes. Se solicita una dedicacion de 10 horas semanales, durante 18
meses de ejecucién del proyecto.

Aclara la Jefa del CIEP que ambos profesores participaran en el programa:
experiencias y calidad: impactos del Premio Ciudad de Medellin a la calidad de
la educacion, en las practicas pedagogicas y el quehacer educativo en contexto
de docentes y directivos docentes.

Ambas solicitudes cuentan con el aval del Jefe inmediato y del Comité Técnico.
El Consejo de Facultad aprueba ambas solicitudes.

10. ASUNTOS DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION
Se da aval a los proyectos que se presentaran a la convocatoria Buppe 2014.
11. ASUNTOS VARIOS

- Se informa sobre la directriz planteada en el Consejo Académico, de evaluar a
los profesores en periodo de prueba, tanto en la evaluacién semestral como
anual.

- Se solicita a los Jefes de Pregrado, definir el Coordinador que integrara el
Comité de Permanencia.

- Se recuerda a los Jefes de pregrado, agendar en Soffi, el informe al Consejo
de Facultad, de la evaluacién de Profesores de Céatedra y Ocasionales.

- Se define realizar rendicion de cuentas al cuerpo profesoral de la Facultad de
Educacion, el dia 6 de octubre a las 10 a.m.

- El Jefe del departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes, informa
sobre el proceso de seleccion que adelanta para la contratacion de docentes de
catedra en los diferentes programas de pregrado.

- Se define aprobar contra esta acta la resolucion de decanato para Jubilados.

- Se autoriza por la Corporacién una mocién de felicitacién a la profesora Doris
Adriana Ramirez Salazar y su equipo de trabajo por ser los gestores del
Programa Red de Escritores, el cual recibié por parte del Consejo Académico, la
Distincion Presencia de la Universidad en la Sociedad, en la Categoria Oro,
2014. Para la Facultad es motivo de orgullo la Distincion que merecio la Red de
Escritores, con la cual se exaltan los logros y el impacto que ha tenido en la
sociedad el Programa, una estrategia educativa y cultural de la Ciudad de
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Medellin, que por mas de 12 afios le ha permitido a 20.000 nifios y jovenes de la
ciudad, una relacion mas cercana y real con la literatura, autores nacionales e
internacionales, la lectura critica y el proceso de produccion de textos
multimodales. Este Programa se ha dedicado a potenciar el aprendizaje, la
sensibilidad literaria, la capacidad de expresién y comunicacion oral y escrita de
la poblacion infantil y juvenil de la ciudad.

La reunidn finaliz6 a las 4 p.m.

Carlos Arturo Soto Lombana Arley Fabio Ossa Montoya
Presidente Secretario



