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1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Se aprueba sin modificaciones.

2. APROBACION DE ACTAS ANTERIORES

Se aprueban las actas 2268, 2269, 2270, 2271, 2272, 2273, 2274 sin
modificaciones.

3. INFORME DEL SENOR DECANO

3.1 Informe sobre la Celebracion de los 60 afios de la Facultad de
Educacion

El decano hace un balance de las diferentes actividades programadas en el
marco de la celebracion de los 60 afios de existencia de la Facultad de
Educacién. La celebracion tuvo como punto de partida el mes de octubre de
2013, en el marco de la celebraciéon de los 20 afios del Grupo de Investigacion
en Didactica y Nuevas Tecnologias y la entrega de los Premios Nacionales de
Educacion (version XIV). Se conformaron dos comités, uno con la categoria de
Comité Honorario integrado por los Drs. Beatriz Restrepo, Bernardo Restrepo,
Guillermo Londofio, Vladimir Zapata, Martiniano Jaime, Alberto Echeverri. El
segundo con la categoria de Comité Académico integrado por los profesores:
Marta Luz Ramirez, Beatriz Henao, Rubén Dario Hurtado, Marina Quintero y
Norberto Caro.

La programacion académica incluyo la realizacion de conferencias magistrales
por reconocidas personalidades de la educacién en Colombia, dentro de las que
encuentran: Jorge Orlando Melo, Francisco Cajiao, William Ospina, Carlos
Vasco y Antanas Mockus. Ademas se contd con la participacién de expertos
extranjeros como la Drs. Araceli de Tezanos (Francia), Joan Carles Mélich
(Espafa) y Garnet Grosjean (Canadd). La programacién contd con la realizacion
de un ciclo de foros sobre los 20 afios de la Ley General de Educacion en el que
participé la Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion, capitulo
Antioquia. Estos foros estuvieron coordinados por el Prof. Gabriel Murillo.
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Como parte de la conmemoracion se realizé el estudio relacionado sobre el
impacto de los egresados de la Facultad de Educacién en la ndbmina oficial de
los municipios no certificados y certificados de Antioquia. Los resultados
encontrados muestran que la mayor proporcion de los egresados de la facultad
en el periodo 1980-2013 se encuentran vinculados al area metropolitana y el
Valle de Aburra, tanto en el contexto de la educacién publica y privada de los
niveles de preescolar, basica y media como educacion superior.

Faltan cinco eventos por desarrollarse en este afio. El primero es la reunion con
los exdecanos de la facultad, que se realizara el dia de hoy en horas de la tarde
en el quinto piso del Edificio de Extension. Para este evento el Dr. Bernardo
Restrepo ha logrado el compromiso de 15 de los 16 exdecanos vigentes, para
que participen en una reunion con el fin de poder recoger sus testimonios, los
cuales seran filmados para ponerlos a disposicién de la comunidad académica
de la Facultad de Educacién. Un segundo evento esta relacionado con una
reunion con los profesores jubilados de la dependencia la cual sera programada
en el mes de noviembre.

Los otros tres eventos son: a.) VIII Encuentro Internacional. La Educacion Hoy:
Méas alla de la diversidad, a celebrarse los dias 16 al 18 de octubre; b. ) Congreso
Internacional. Evaluacion del Aprendizaje en la Educacion Superior: Formacion
y Experiencias, a celebrarse los dias 5 al 7 de noviembre; y c.) Entrega de los
Premios Nacionales de Educacion version XV a celebrarse en noviembre.

Son muchos los aportes que deja la agenda académica desarrollada para
celebrar los 60 afios de la dependencia. Se esta trabajando en la compilaciéon de
todo el material escrito y filmado con el propésito de ponerlo al servicio de las
diferentes audiencias de la ciudad y del pais interesados en los temas de la
educacion.

3.2 Nuevos desafios a mediano y largo plazo de la Facultad de Educacion

El decano hace un balance de la reunion general con profesores vinculados y
ocasionales convocada el pasado 8 de octubre. En esta reunién se presento el
informe de la gestion de la actual administracion en el periodo 2013-2014. El
decano tuvo la oportunidad de presentar lo relacionado con la planta de
profesores, los programas de pregrado y posgrado, la gestion en investigacion,
extension y educacion avanzada. Ademas se presenté el informe financiero de
la dependencia.

Un aspecto relevante del informe de gestion lo constituyd el estudio de
egresados que actualmente desarrolla la Facultad de Educacion y los resultados
obtenidos de la informacion proporcionada por la Secretaria de Educacion de
Antioquia. En esta informacion se pudo identificar la presencia de cerca de 3.300
maestros/as con titulo de normalistas superior que conforma la nomina del
Departamento de Antioquia. En el siguiente cuadro se presenta la descripcion de
esta poblacion por nivel de formacion y género.
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El dato mas interesante lo constituye el area académica en donde laboran los
normalistas superiores de Antioquia.
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El decano considera que esta informacion es de gran relevancia y permite
orientar a mediano y largo plazo el accionar de la facultad. Es la primera vez en
mucho tiempo que se cuenta con una informacion tan precisa y pertinente sobre
las necesidades de formacién de los maestros/as de Antioquia. Se desprende de
esta informacion la necesidad de emprender iniciativas que permitan
profesionalizar este grupo de 3300 maestros/as con el fin de que alcancen su
formacion universitaria. Sin la formacion universitaria a nivel de licenciatura, la
formacién posgraduada en programas de maestria no es posible. Cualificar a
este grupo importante de maestros/as, que representa el 18% de la ndmina
oficial de la Secretaria de Educacién de Antioquia, requerird un gran esfuerzo y
una oportunidad para la Universidad y la Facultad de Educacion.

Considera el decano que la Facultad de Educacién cuenta con las herramientas
para poder desarrollar este proyecto, no obstante, requerira considerar algunos
ajustes al equipo actual administrativo de la dependencia. En la reunién con los
profesores se informo sobre los cambios en el equipo administrativo. En didlogo
con los actuales jefes del Departamento de Educacion a Distancia y Extensiéon y
del Centro de Investigaciones Educativas y Pedagogicas (CIEP), se acordd
pedirle al sefior Rector hacer los siguientes ajustes. La profesora Margarita
Arroyave pasara a conducir el Departamento de Educacion a Distancia y el
profesor Wilson Bolivar pasarda a dirigir el CIEP. Esta reasignacién en las
funciones de los dos directivos tiene como fin potenciar el Departamento de
Educacion a Distancia para que asuma lo relacionado con los nuevos programas
de pregrado y posgrado que la dependencia esta creando y piensa crear con el
apoyo de diferentes metodologias entre otras educacién virtualidad. EI CIEP
asumira los compromisos con los proyectos de extension y buscara articular a
los diferentes grupos de investigacion para que se conecten de manera mas
organica con los compromisos de proyeccion social.



En la reunion con los profesores el decano fue enfatico en decir que se los
cambios propuestos tendran seguimiento y la respectiva evaluacién y en caso
de que los resultados no sean los esperados, se retornard al contexto de la
gestion anterior. En caso de que los resultados sean los buscados, la idea es
presentar la nueva estructura a la Direccion de Desarrollo Institucional y de esta
manera abordar el procedimiento definido en los estatutos para dejar en firme la
nueva arquitectura de la Facultad de Educacién. Es importante mencionar que
en ningln momento se perderan cargos ni instancias administrativas y de
gestion.

En cuanto al Departamento de Educacién Infantil, el decano informa sobre la
decision de convocar a los profesores de planta y ocasionales de esta unidad
para hablar sobre el nombramiento de un nuevo jefe. La profesora Diana Posada
cumple su periodo el 23 de octubre. Aprovecha el decano para agradecer el
apoyo brindado por la profesora Diana Posada, su compromiso y gestion
permitieron que el departamento tuviera nuevas dinamicas. Dentro de sus
principales logros se cuenta el buen nivel que tiene el clima laboral de la
dependencia y el relevo de la coordinacion del Programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil al pasar bajo la responsabilidad de una profesora vinculada.

3.3 Informe sobre el Consejo Académico

Dentro de los aspectos a resaltar del Consejo Académico el decano menciona la
distincién otorgada en la categoria Presencia de la Universidad en la Sociedad
en grado oro a las practicas pedagoégicas desarrolladas en el proyecto de Red
de Escritores que lidera el Grupo de Didactica y Nuevas Tecnologias. Esta
distinciéon fue otorgada por el Gobernador de Antioquia en el marco de las
Jornadas Universitarias celebrado el dia 9 de octubre en el Paraninfo de la
Universidad. El decano propone hacer llegar una felicitacion al grupo de
investigacion y resaltar este acontecimiento en los medios de comunicacion de
la facultad y la Universidad.

El decano menciona la preocupaciéon manifestada por el vicerrector general en
lo que tiene que ver con una politica de austeridad que permita ahorrar recursos
econémicos que disminuyan el déficit actual de la Universidad de Antioquia, el
cual esta cercano a los 20 mil millones de pesos. Dentro de los aspectos que
piden estudiar a las dependencias tiene que ver con la alta contratacion de horas
catedra en pregrado y el seguimiento a las cuentas por cobrar que cada
dependencia tiene.

Se presento para primer debate la reforma al reglamento estudiantil de posgrado.
El decano le pide a la Jefa del Departamento de Educacion Avanzada hacer
llegar el proyecto a los profesores y estudiantes de posgrado con el fin de recoger
sus aportes y poder llevarlos al Consejo de Facultad.

3.4 Otros informes
- El Decano agradece a la profesora Diana Maria Posada su apoyo como Jefa

del Departamento de Educacion Infantil y se solicita reunién con profesores
para exponer por parte de la Administracion, los retos que en conjunto con el



cuerpo profesoral se avisoran para dicha unidad académica y para
diagnosticar el interés del profesorado en postular a una persona para la
Jefatura.

- Se plantea un reconocimiento a la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia de Tunja en el marco de las efemérides realizadas en sus 80 afios
de historia y reconocida trayectoria, en la formacién de maestros para la
potenciacén de la region y del pais. Propone el sefior Decano que la
Corporacion valore el liderazgo quer la UPTC ha construido en el contexto
nacional e internacional, en los campos de la educacion y la pedagogia, a
través de sus acciones de docencia, investigacion, extension e
internacionalizacion.

4. ASUNTOS PROFESORALES
4.1. Contratacion de Docentes Ocasionales

El Jefe del Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes, profesor
Gilberto Obando, solicita renovacion del contrato del profesor Tarcilo Torres
Valois, como docente ocasional de tiempo completo, en la plaza del profesor
Carlos Arturo Soto Lombana, actualmente en comision administrativa. Informa el
Jefe que el mencionado profesor, durante el primer semestre del 2014, cumplié
con todos sus compromisos relacionados con la coordinacién de la Licenciatura
en Matematicas y Fisica (Medellin y regiones) y la docencia en el pregrado en el
mismo programa. Su desempeiio se ha caracterizado por un buen nivel de
responsabilidad en el cumplimiento de las tareas académico-administrativas
propias de la participacién en el comité de programa y de las actividades de
autoevaluacion de mismo. Para este 2014 su plan de trabajo comprende las
siguientes actividades:

- Continuar con las actividades de docencia representada en el curso Integracién
Didactica V: Didactica de la Fisica (2019616).

- En lo administrativo, ademas de dedicar medio tiempo a la coordinacién de
Licenciatura en Matematicas y Fisica,

- El profesor contempla continuar con la coordinacion del Nucleo de la Fisica en
Su programa.

El Consejo de Facultad avala la contratacion y delega en el talento humano del
Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes las gestiones tendientes
a la renovacion del mismo.

4.2 Solicitud para Reiniciar la Comision de Estudios

El Consejo de la Facultad de Educacion en su sesion de 14 de octubre de 2014,
acta 2278, recomienda al Comité De Desarrollo De Personal Docente de
Vicerrectoria de Docencia, autorizar el reinicio de la Comisién de Estudios de la
profesora Jakeline Duarte D, a partir del 28 de octubre y hasta el 28 de noviembre
de 2014.



La recomendacion la sustenta la Corporacion, en tanto la profesora recibi6 la
evaluacion de su trabajo de tesis y requiere preparar ajustes y la sustentacion de
su tesis, que desarrolla en el programa de Doctorado en Ciencias Humanas y
Sociales que adelanta en la Facultad de Ciencias Humanas y Economicas de la
Universidad Nacional de Colombia.

4.3 Solicitud de Excepcion de Titulo de Posgrado:

La profesora Zayda Sierra informa que ha venido con mucho interés concertando
un Seminario de Actualizacion para Pedagogia Infantil (codigo 2029023, grupo
02, lunes de 8-12), pero por problemas de incapacidad médica solicite la
posibilidad de contratar por un mes a una profesora para que la apoye mientras
se reintegra. Sugiere a la profesora Luanda Sito quien estuvo en pasantia
doctoral con la profesora a finales 2013-2 y 2014-1 y con quien preparo la
conferencia internacional a la que fui invitada a Brasil en agosto 2014.
Actualmente ambas vienen trabajando los temas sugeridos para el Seminario de
Actualizacion en "Pedagogias desde la Diversidad Cultural", lo cual facilitaria la
transicion con el grupo de estudiantes. La profesora Luanda es ciudadana
brasilefia y obtuvo recientemente ciudania de extranjeria colombiana, por ello no
habia empezado diligencias de homologacion de titulo en Colombia

El Consejo de Facultad considera que no aplica la solicitud en tanto la
contratacion del mes de octubre se realizé la primera semana del mismo mes.

4.4 Carta en Relacion a la Decision Tomada con el profesor Felix Berruet.

Los Integrantes Grupo De Investigacion Unipluriversidad, remiten comunicacion
a la Corporacion con fecha del 26 de septiembre de 2014, en la que plantean
consideraciones en relacion a la decision tomada por el Consejo de Facultad,
frente a la renovacién del contrato como profesor ocasional tiempo completo, del
Director del Grupo. Al respecto los integrantes del Consejo, consideran que se
hace necesario preguntar al profesor, cuales fueron los compromisos que
adquirié y cuales de ellos pudo concluir. EI Consejo de Facultad invita al profesor
a revisar sus compromisos y que en dialogo con la Jefatura, concerte a futuro
planes de trabajo que de manera organica, apuntalen los ejes misionales de la
Universidad, en aquellos asuntos prioritarios para la Facultad.

4.5 Solicitud de apoyo Econdmico a Vicerrectoria de Docencia

El profesor Gabriel Jaime Murillo Arango, solicita aval del Consejo de Facultad
contra la presente acta, para tramitar apoyo para la realizacion de la pasantia en
Universidad de Buenos Aires (Republica Argentina), en el periodo comprendido
de 14 de octubre a 21 de diciembre de 2014.

La Corporacion concede el aval.

5. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE POSGRADO

5.1. Solicitud de reporte de nota extemporanea



El Comité de Maestria, en su Acta 1914 del 08 de octubre de 2014, realizo el
analisis de reporte de nota extemporanea, para varios estudiantes de la Maestria
en Educacion. Después del andlisis de los casos, las solicitudes fueron avaladas
para la recomendacion ante el Consejo de Facultad para su aprobacion. Son
ellas:

- Estudiantes:

Diana Cristina Zapata Castafio, con C.C 43985914

Gloria Elena Mayo, con C.C 42842750

Seccional: Oriente

Linea de Formacion: Estudios sobre Cognicion y Creatividad

- Estudiantes:

Blanca Inés Henao Castafio, con C.C 39435662

Lina Marcela Berrio Henao, con C.C 1036925442

Seccional: Oriente

Linea de Formacion: Estudios sobre Cognicion y Creatividad.

- Estudiante:

Marta Liliana Mejia Garcia, con C.C 43746250

Seccional: Oriente

Linea de Formacion: Estudios sobre Cognicion y Creatividad

El Consejo de Facultad aprueba tramitar ante el Comité de Asuntos Estudiantiles
de Posgrado, el reporte de nota extemporanea.

5.2. Matricula Extemporanea

El Comité de Maestria, en su Acta 1914 del 10 octubre de 2014, realizo el
analisis de matricula extemporanea en el semestre 2014-2, para un estudiante
de la Maestria en Educacion. Después del analisis del caso, la solicitud fue
avalada para la recomendacion ante el Consejo de Facultad. Es ella:

- Estudiante: Alexander Varilla Velasquez, con C.C 71240400
Seccional: Uraba.
Linea de Formacion: Didactica de las Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana

El Consejo de Facultad aprueba tramitar ante el Comité de Asuntos Estudiantiles
de Posgrado, la matricula extemporanea de la estudiante y autoriza el pago en
dos montos

5.3. Ajuste Extemporaneo de curso

El Comité de Maestria, en su Acta 1914 del 10 octubre de 2014, realiz6 el
analisis de ajuste de matricula extemporanea en el semestre 2014-2, para una
estudiante de la Maestria en Educacion. Después del analisis del caso, la
solicitud fue avalada para la recomendacion ante el Consejo de Facultad. Es ella:

Estudiante: Johanna Carolina Vélez, con C.C 1037322141
Sede: Medellin.
Linea de Formacion: Formacion de Maestros
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El Consejo de Facultad aprueba tramitar ante el Comité de Asuntos Estudiantiles
de Posgrado, el ajuste de matricula extemporanea de la estudiante.

5.4. Cancelacion extemporanea de cursos

El Comité de Maestria, en su Acta 1914 del 10 octubre de 2014, realizo el analisis
de Cancelacion extemporanea de cursos en el semestre 2013-2, para una
estudiante de la Maestria en Educacion. Después del analisis del caso, la
solicitud fue avalada para la recomendacién ante el Consejo de Facultad. Es ella:

- Estudiante: Kelly Vanesa Ramirez Pineda, con C.C 32108971
Sede: Medellin
Linea de Formacion: Pedagogia y Diversidad Cultural.

El Consejo de Facultad aprueba la cancelacion extemporanea de los cursos en
el semestre 2013-2.

5.5. Solicitud de Reingreso

El Comité de Maestria, en su sesion del 8 de octubre de 2014, como consta en
el Acta 1914, estudio la solicitud del sefior Miguel Angel Martinez Velasco, con
C.C 88032351, de reconsiderar la solicitud de reingreso al Programa de Maestria
en Educacién para el semestre 2015-1 y no para el 2014-2, como inicialmente lo
habia planteado. La solicitud de reingreso en el semestre 2014-2, para el sefior
Martinez, habia sido avalada por los miembros del Comité de Maestria, Acta
1714 del 10 de septiembre de 2014, y aprobada por el Consejo de Facultad, Acta
2274, del 16 de septiembre de 2014. Después de estudiar nuevamente la
solicitud de reingreso para el 2015-1, el Comité de Maestria decide remitirlo al
Consejo de Facultad para su aprobacion.

El Consejo de Facultad autoriza la solicitud en los términos avalados por el
Comité de Programa de Maestria.

6. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE PREGRADO

Los asuntos estudiantiles de pregrado se anexan y resuelven por programa a la
presente acta.

7. ASUNTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS DE PREGRADO

7.1. Aprobacion Calendario Ceremonia de Grados

Se solicita a la Corporacion autorizacion de grados para el semestre 2014-2 en
pregrado y posgrado. La Corporacion define que los grados se realizaran el dia

24 de noviembre 8 a.m. en el Teatro Camilo Torres.

7.2. Aprobacion Calendario Semestre Académico Programas de Pregrado
Medellin Semestre 2014-2

Induccién estudiantes nuevos admitidos al | 1, 2y 3 de octubre de 2014
semestre 2014-2
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Oferta de cursos en Portal 6 de octubre de 2014
Matricula semestre 2014-2 7 de octubre de 2014
Periodo de ajuste y matricula extemporanea 14 al 20 de octubre de 2014
Inicio de clases 14 de octubre de 2014

40% evaluado al grupo 22 de noviembre de 2014

Receso por vacaciones colectivas de fin de afio del 15 de diciembre de 2014 al 08 de enero de
2015 (ambas fechas inclusive).

Finalizacion de clases 28 de febrero de 2015

Evaluaciones finales 2 al 6 de marzo de 2015

Ingreso de notas definitivas sin habilitacion Hasta el 7 de marzo de 2015

Habilitaciones 9 al 11 de marzo de 2015

Presentacion examen de validacion 12 y 13 de marzo de 2015
-inscripciones-9 al 13 de febrero del 2015

Ingreso de notas de habilitacion y validacion 14 de marzo de 2015

Terminacion Oficial del Semestre 2014-2 14 de marzo de 2015

El Consejo de Facultad aprueba el calendario.

7.3 Propuesta del Calendario Académico de la Licenciatura en Pedagogia
de la Madre Tierra para el semestre 2015-01.

La Jefa del Departamento de Pedagogia presenta el siguiente calendario:

Oferta de cursos 13 de Enero/2015
Liquidacién de matricula 17 Enero/2015
Matricula semestre 2015-1 22 de Enero/2015
Pago de matricula 20 de Enero/2015
Inicio de clases 26 de Enero/2015
Periodo ] de ajuste y matricula 26 al 30 de Enero/2015
extemporanea

Finaliza clases 19 de mayo /2015
Reporte notas finales 23 de Mayol/2015
Finalizacién de semestre 26 de Mayo/2015

El Consejo aprueba el calendario y felicita a la profesora Ana Maria, por
la gestion para que de Fondos Comunes se asuma la totalidad de los
recursos del Programa en trasporte y alojamientos de profesores y
estudiantes.

7.4 Solicitud de Programacion.

El Vicedecano solicita la programacion del semestre 2015-1 de los siguientes
procesos académicos, teniendo en cuenta las fechas correspondientes:

- Préacticas Terminales: 31 de octubre.
- Pregrado Regiones: 4 de noviembre.

- Posgrados: 10 de noviembre.




- Pregrado Medellin: 4 de noviembre.

8. PROYECTOS DE ACUERDO

8.1 Primer Debate Proyecto de Acuerdo para Modificar Practicas en

Educacién Especial

El Comité de Carrera de la Licenciatura en Educacion Especial, en reunién
llevada a cabo el 22 de septiembre acordé solicitar ajuste al plan de estudio de
la version 02 en las sedes de Medellin, Caucasia y Sanson.

El ajuste consiste en modificar el nimero de horas de docencia directa, horas de
docencia asistida y horas de trabajo autonomo del estudiante, en los siguientes
cursos: Practica I: contexto escolar codigo 2030223, Practica Il: contexto no
escolar, codigo 2030327 y Trabajo de grado cédigo 2030926:

1604 version 02 (Medellin)

Cédigo  Curso Horas semana

2030223 Practica |: contexto HDD HDA HTA
escolar 3 3 3

Cddigo  Curso Horas semana

2030327 Practica Il : contexto HDD HDA HTA
no escolar 3 3 3

Cédigo  Curso Horas semana

2030926 Trabajo de grado HDD HDA HTA

2 4 6
1644 version 02 (Caucasia)

Cédigo  Curso Horas semana

2047223 Practica |: contexto HDD HDA HTA
escolar 3 3 3

Cddigo  Curso Horas semana

2047327 Practica Il : contexto HDD HDA HTA
no escolar 3 3 3

Cddigo  Curso Horas semana

2047926 Trabajo de grado HDD HDA HTA

2 4 6
1654 version 02 (Sonson)

Cddigo  Curso Horas semana

2047223 Practica |: contexto HDD HDA HTA
escolar 3 3 3
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Cédigo  Curso Horas semana
2047327 Practica Il : contexto HDD HDA HTA
no escolar 3 3 3
Cédigo  Curso Horas semana
2047926 Trabajo de grado HDD HDA HTA
2 4 6

Algunas de las razones que sustentan la solicitud son:

Las decisiones que se tomaron en el Comité de Practicas de la Facultad en el
afio 2010, luego del andlisis de las estructuras de practica de todas las
Licenciaturas, con el propdsito a mantener unanimidad de criterios en el proceso
de créditos académicos, asi como para la contratacion de los profesores
asesores.

Igualmente en este Comité se acordd, respecto a las practicas tempranas, la
relacion del nimero de estudiantes y nimero de horas de dedicacion. En este
sentido, se decide “Sobre las practicas tempranas se deberan organizar en 4
horas de seminario, 3 horas de acompafiamiento y 7 horas de trabajo
independiente con una asignacion entre 4 y 5 créditos; se debe tratar de
mantener el equilibrio entre las horas dedicadas por el profesor y el trabajo de
los estudiantes. Cada programa debe estar pendiente de las 48 horas semanales
que debe dedicar el estudiante a su trabajo académico” (Acta Acta No. 5, 20 de
abril de 2010, p.3).

“... a este analisis se le suma el seminario de Trabajo de grado en todos los
programas de la Facultad de Educacion, los cuales deben responder a
exigencias académicas de calidad, apoyadas en un ejercicio riguroso de
escritura sustentada en un proceso de investigacion. Se aclara que este trabajo
de grado incluye: la monografia, el acompafamiento del asesor, quien tendra un
contrato de 32 horas, para la contratacion se debe pensar con relacion a nimero
de estudiantes y no a numero de proyectos; con un maximo de 3 estudiantes,
con una duracion de 19 semanas” (Acta Acta No. 5, 20 de abril de 2010, p.3).

“...el trabajo de grado debe estar articulado al proceso investigativo de la
practica; tener como soporte el seminario, como estrategia metodoloégica que
sera denominado, seminario de trabajo de grado, de 4 créditos, con una
intensidad de 2 horas de seminario, 1 hora de acompafiamiento por parte del
asesor y 8 horas de trabajo independiente del estudiante” (Acta Acta No. 5, 20
de abril de 2010, p.3).

El Consejo de Facultad después de analizar la solicitud recomendada por el
Comité de Curriculo, aprueba en primer debate la solicitud.

8.2 Segundo Debate Proyecto de Acuerdo para Ajustar el plan de Estudio
de la versién 02 en las sedes de Medellin, Caucasia y Sonson de la
Licenciatura en Educacion Especial.

El Comité de Carrera de la Licenciatura en Educacién Especial acordé solicitar
ajuste al plan de estudio de la version 02 en las sedes de Medellin, Caucasia y
Sonson.



El ajuste consiste en incluir el siguiente prerrequisito.

1604 versién 02 (Medellin)

14

Cédigo  Curso Incluir como Prerrequisito
2030824 Practica 2030726  Practica V: Docencia en
Pedagdgica | Discapacidad Auditiva
1644 versiéon 02 (Caucasia)
Cédigo  Curso Incluir como Prerrequisito
2047824 Practica 2030726  Practica V: Docencia en
Pedagdgica | Discapacidad Auditiva
1654 versién 02 (Sonson)
Codigo  Curso Incluir como Prerrequisito
2047824 Practica 2030726  Practica V: Docencia en
Pedagdgica | Discapacidad Auditiva

Algunas de las razones para la presenta solicitud son:
v En aras de la flexibilidad solamente habiamos dejado la ultima practica

temprana, correspondiente al 7° semestre, como prerrequisito de la Practica
Pedagogica | (8° semestre), pero la experiencia y la manera como se ha
llevado a cabo la matricula de las practicas por parte de los estudiantes, la
cual no es continua como lo propone el Plan de estudios, hace que
incluyamos dicho prerrequisito.

Por otro lado, el prerrequisito solicitado corresponde a una de las dos ultimas
practicas tempranas que cierran el ciclo de Profundizacién del plan de
estudios, las cuales se encuentran en el mismo nivel, es decir el 7° semestre
y segun el proceso de formacién definido en el programa el estudiante las
debe haber cursado al momento iniciar el la Practica Pedagdgica |, para que
los aprendizajes adquiridos en dichas practicas pueda articularlos con la
Gltima etapa de la Practica (Practica Pedagdgica 1,11 y Trabajo de grado).

Si bien en la induccion y durante el momento de la matricula se les orienta al
respecto aun no logran tomar conciencia de la relacién, conexién e
importancia que tienen los curso al interior de cada semestre, intersemestre
e interciclo (Fundamentacion, profundizacién y énfasis), ello de acuerdo a la
estructura del actual plan de estudios.

El Consejo de Facultad después de analizar la solicitud recomendada por el
Comité de Curriculo, aprueba en segundo debate la solicitud.

9. ASUNTOS VARIOS

La Jefa del Centro de Investigaciones Educativas y Pedagogicas informa
sobre la Evaluacién Externa del Sistema Universitario de Investigacion (SUI)
de la Universidad de Antioquia.

Se presenta Propuesta educativa que remite la Corporacion Transformemos,
la cual no se ve pertinente en tanto la extension que nos propone es de
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operadores. Adicional a lo anterior, la Facultad forma maestros y no
bachilleres.

- Se recuerda sobre la informacién requerida para el informe de Estategos y
se define que los miembros de la Corporacién la remitiran a Mdnica en la
presente semana.

- Se recibe la visita del sefior Jaime Obando, Director del Sistema MECI de la
Universidad de Antioquia, sistema que busca la cultura de un Sistema de
Control Interno en el Alma Mater. La visita tiene por objetivos el socializar los
cambios mas relevantes que se han tenido en el modelo estandar de Control
Interno -MECI- planteado en el afio 2005 respecto al del 2014 y definir un
compromiso de mejoramiento en la Facultad de Educacion con base en lo
planteado. Dicho sistema ha sido actualizado desde el marco legal a partir de
la Constitucion Nacional, en sus articulos 209 y 269; la Ley 480 de 1998, Ley
87 de 1993 por la cual se desarrollan los marcos juridicos constitucionales y
la Ley 1474 de 2011. Como decretos reglamentarios de las anteriores normas
se encuentran el Decreto 1509 de 2005 que crea el Modelo de Control Interno
para cada institucion y el Decreto 943 de 2014 el cual deroga el del 205. La
Universidad con base en las anteriores normas desarrolla en el Estatuto
General, en el articulo 111, el &mbito del control interno, que se afianza por
la Resolucion Superior 041 de 1994, el Acuerdo Superior 071 de 1996 por la
cual se crea la Oficina de Auditoria Instituciobnal, la Resolucion Rectoral
22557 de 2006 por la cual se crea el equipo MECI, la Resoluciéon Rectoral
27137 de 2008 por la cual se declara disefiado e implementado el MECI y la
Resolucién Rectoral 39061 de 2014. El nuevo modelo simplifica la estructura
basica del anterior a través del modulo de Planeacion y Gestion con tres
componentes: el Direccionamiento Estratégico, la Gestion del Talento
Humano y la Administracion del Riesgo. Se plantea un segundo modulo de
Evaluacion y Seguimiento compuesto de la Autoevaluaciéon Institucional,
Auditoria Interna y los Planes de Mejoramiento. Todo ello demanda de un
proceso permanente de informacion y comunicacién, en funcién del
cumplimiento del logro de los objetivos. Como avances en el sistema se
tienen: la creacion de una Comision de Etica a nivel Institucional, la creacion
de una cultura de la Gestidén de Riesgos, la creacion de mapas de riesgos de
corrupcion, la politica institucional de calidad desarrollada con base en el
Acuerdo 430 del 26 de agosto de 2014 en proceso de reglamentacion, los
procesos de autoevaluacion y se desarrolla un estudio del impacto sobre el
fortalecimiento del MECI en la UdeA.

La reunién finalizé a las 12.30 a.m.

Carlos Arturo Soto Lombana Arley Fabio Ossa Montoya
Presidente Secretario



