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Pedagdgicas

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacién del orden del dia

2. Aprobacioén del acta anterior

3. Informe de la sefiora decana.

4. Asuntos profesorales

5. Asuntos estudiantiles de pregrado

6. Asuntos estudiantiles de posgrado

7. Asuntos del Departamento de Pedagogia.
8. Asuntos de vicedecanatura
9. Comunicaciones recibidas
10.Asuntos varios

DESARROLLO DE LA REUNION




1.

Aprobacion del orden del dia. Se aprueba el orden del dia. La decana manifiesta la
necesidad de que en cada sesion, los jefes presenten un informe del desarrollo de su
gestion a la luz del alcance de las metas trazados por cada dependencia tanto desde la
propuesta de decanato como de aquellos que se contemplen en el plan de accién por
disenar. Estos irian después del punto 6, de la agenda. En su orden: Departamento de
Pedagogia, Departamento de Ensefanza de las ciencias y las Artes, Departamento de
Educacion Infantil, Departamento de Educacién Avanzada, Centro de Investigaciones
Educativas y Pedagogicas y Departamento de Extension. Para la proxima sesion se
espera que cada uno de los jefes presente el proceso de empalme con el jefe saliente

de su respectiva dependencia y el estado de la cuestion.

. Aprobacion del Acta anterior. La aprobacion del Acta 2317 se realizé de manera virtual

puesto que dos de los miembros de la Corporacién no habian tenido ocasion de leerla.
El Acta fue aprobada, finalmente, por dicho medio.

Informe de la sefora decana, Dra. Elvia Maria Gonzalez.

La decana manifiesta que debemos realizar el plan de Accién de la Facultad a la luz de
la propuesta presentada por ella para la decanatura y, desde luego a partir del Plan de
accion de la Universidad. Para este disefio contamos con tres meses a partir de la fecha
de posesion, esto es, hasta el 21 de julio del presente. Es preciso realizarlo entre todos
de manera que cuando terminen las labores propias del semestre académico podamos
invitar a los profesores para que participen en su construccion, desde la presentacion de
un primer borrador que para entonces tengamos listo, esto seria en la primera semana
de junio. Invita a todo el equipo a una reunién el martes 17 a las 8:00 a.m. para dar inicio
a este trabajo.

Sefala, ademas, que asisti6 al Consejo Académico los dias 14 y 28 de abril como
invitada, la primera sesion y posesionada, la segunda. En la primera, se trabajo por areas
y, en la segunda, se ventilo el gran problema de micro trafico que hay en la Universidad.
La discusion sustenta la ausencia de fuertes medidas de seguridad en la administracion
rectoral anterior. Sin duda, es un problema de bienestar, de seguridad, de salud publica,
de educacion, es, entonces, un problema de todos.

Por otra parte, el 27 de abril la decana asisti6 como invitada a la Secretaria

Departamental de Educacion, donde el Secretario de Educacion socializdé el Plan de




Desarrollo. Resalta el hecho de que se piensa crear el Centro de Estudios Pedagodgicos
y Didacticos. Informa, ademas, que asistidé a grados en Yarumal en ceremonia en la cual
se graduaron 6 estudiantes de la Licenciatura en Matematicas y Fisica.

De otro lado, sefala que el senor decano saliente, profesor Carlos Arturo Soto Lombana,
se comprometié a entregar por escrito su informe de salida, se encomienda a la Sra.
Vicedecana para que converse con él y haga llegar este documento a la luz del formato
estipulado por control interno para este efecto. En cuanto al informe financiero entregado
por el decano saliente, la contadora invitada por la decana entrante dijo que era de suma
importancia que éste se hiciera con disponibilidad real al mes de abril del presente y no
solo la presentacion de una disponibilidad efectiva. Los cuadros se anexan a la presente.
Queda abierto el empalme financiero entre el decano saliente y la Sra. Decana actual.
Por ultimo, la decana procede a realizar la presentacion de la propuesta de decanatura
llevada al Consejo Superior. Sefiala que si bien todos conocemos generalidades de la
propuesta pues fue realizada escuchando las voces de distintas instancias tanto de
profesores como de administrativos de la Facultad, se trata de que cada uno de los jefes
se apropie de los aspectos propuestos de manera que se logren liderar procesos y
acciones tendientes a alcanzar las metas trazadas. El informe completo se anexa a la
presente acta.

Como asunto final, la decana manifiesta que como es de conocimiento de todos, el
pasado 6 de mayo se reuni6 este equipo de trabajo para discutir sobre el estado y las
acciones a tomar para apoyar los inminentes procesos de transformacion curricular en
los distintos programas de la Facultad a proposito del Decreto 2450 y la Resolucion 2041,
ante el vencimiento de los términos del registro calificado para casi la totalidad de
nuestros programas. De dicha reunién derivan una serie de acciones tendientes a
establecer los niveles reales de avance en la escritura de los documentos de
transformacion de los programas. Para ello, la segunda parte de este Consejo tendra
lugar el proximo lunes 16 del presente. Asistirdan como invitadas con las profesoras
Liliana Echeverri y Teresita Gallego quienes presentaran en informe respectivo, los
estados de las practicas pedagodgicas y de los procesos de autoevaluacion de los
programas de la Facultad. Asimismo, asistiran los coordinadores de programa, quienes,

a su turno, presentaran el estado de avance en la construccion de los documentos. Dicha




reuniéon es la segunda parte de esta sesion del Consejo. La memoria de lo tratado es
realizada por la profesora Maria Nelsy Rodriguez y por la profesora Alexandra Rendon y
se anexa a la presente acta.

4. Asuntos profesorales.

4.1. Plaza Afro. Mediante correo electronico enviado a la decana, la profesora Zaida
Sierra solicita se convoque esta plaza. La decana y el Consejo acusan recibido y
encomiendan a la Sra. Vicedecana para que averigie el histérico de esta plaza para la
proxima sesion. Mientras tanto, se sugiere responder a la profesora Sierra sobre esta
accion.

4.2. Declinacion de una plaza en la seccional de Suroeste. La profesora Erica Areiza
presenta carta en la cual declina de su intencion de aceptar un tiempo completo ocasional
en la Seccional Suroeste. El Consejo sefiala que se proceda entonces a llamar al
segundo seleccionado en la invitacion publica que tuvo lugar para ello. Se notificara,
entonces, a la profesora Claudia Maria Rodriguez Castrillon quien obtuvo el segundo
lugar de elegibles.

4.3. Renovacion de contrato de profesores ocasionales.

- Profesora Erica Areiza. La jefa del Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las
Artes, presenta la autoevaluacion de la profesora Areiza y comenta que su contrato fue
interrumpido en el mes de enero pues su plaza fue ocupada por el profesor Juan David
Gbémez, quien se vinculd por concurso publico de méritos. Desde entonces, la
licenciatura en Lengua castellana no tiene coordinador de practicas. La jefe presenta dos
planes de trabajo concertados con la profesora Areiza: uno para el semestre en curso y
otro, para el entrante. La profesora tiene dos cursos de docencia, es coinvestigadora de
un proyecto CODI y tendra 280 horas para asumir de nuevo la Practica Pedagogica de
la licenciatura en Lengua Castellana, entre otras actividades. El Consejo avala la
contratacion de la profesora como docente de tiempo completo ocasional en la plaza de
la profesora Ruth Angela Ortiz Nieves.

- Profesora Adriana Serna. La jefa del Departamento de Educacion infantil reitera la
necesidad de contratar a la profesora Serna, tal como habia sido recomendado por el
ultimo Consejo de la pasada administracion, segun Acta 2316 del 13 de Abril del 2016.

Su contratacion no fue procedente entonces, puesto que se recomendo contra la plaza




de la profesora Jaqueline Duarte quien ante el cambio de administracion regresaria a sus
funciones del Departamento de Educacion Infantil. El plan de trabajo de la profesora
Serna sera revisado con la nueva jefe del Departamento. ElI Consejo aprueba la
contratacion de la profesora como docente de tiempo completo ocasional en la plaza de
la profesora Alexandra Rendén Uribe.

- Profesora Melisa Giraldo.

La jefa del Departamento de Educacion infantil presenta la solicitud para la contratacion
de la profesora Melisa Giraldo. El plan de trabajo de la profesora Giraldo, sera revisado
con la nueva jefe del Departamento. El Consejo aprueba la contratacion de la profesora
como docente de tiempo completo ocasional en la plaza de la profesora Luz Helena
Uribe.

4.4. Revision de hojas de vida presentadas para conformar el banco de hojas de
vida segun Resolucion 2269 de abril 13 de 2016. Se presentaron dos hojas de vida y
ambas cumplen con los requisitos del perfil. La fecha de publicacién de quienes cumplen
perfil, era el 6 de mayo y no se hizo dado el cambio de administracion. El Consejo sefala
que el proceso debe seguir su curso segun dicha Resolucion y encarga a la Vicedecana
de indagar con los abogados de Juridica sobre lo que procede con el o los profesores
que resulten elegibles, a la luz de la Resolucion mencionada.

4.5. Exencion para profesores. La sefiora decana afirma que en adelante toda exencién
para aumento del valor hora catedra de los profesores debe pasar por el Consejo de la
Facultad, esta decision no puede quedar al arbitrio exclusivo del decano. La
administracion anterior firmd un convenio con el Ministerio de Educacion, lo cual deriva
en sobrerremuneraciones para profesores con horas y montos ya pactados segun las
normativas establecidas para ello. Compete a esta administracion, avalar dichas
sobrerremuneraciones pactadas. La Corporacion avala este punto y sefala que el
seguimiento al cumplimiento de este convenio lo hara el Comité de extension. Los
documentos se anexan a la presente Acta.

4.6. Aprobacion de horas en plan de trabajo para participar en proyectos de
investigacion.

La jefa del CIEP, profesora Jaqueline Duarte, solicita aval de horas para los siguientes

profesores:




- Doris Adriana Ramirez por 7 horas semanales durante 24 meses y profesor Fernando
Zapata por 13 horas durante 24 meses para participar en la Convocatoria 745 de
Colciencias con el proyecto Red Convive, una propuesta de formacion para fomentar
la construccién de una cultura para la convivencia y la paz. Esta solicitud la eleva la jefe
del Centro de Investigaciones, indicando que no pas6 por Comité Técnico, puesto que
dada la renuncia de los integrantes del mismo, no estaba constituido. EI Consejo aprueba
la inclusidon de estas horas en el plan de trabajo.

- Profesora Margarita Maria Arroye, por 10 horas semanales, durante 24 meses, en el
plan de trabajo, para participar en el proyecto interinstitucional: “Observatorio de
inclusion, diversidad y discapacidad”, el cual sera presentado a convocatoria interna de

la Universidad del Valle. EI Consejo avala la solicitud.

5. Asuntos estudiantiles de pregrado.
5.1. Calendario Académico 2016-2 de la licenciatura Pedagogia de la Madre Tierra.

Las fechas de inicio se consideran teniendo en cuenta que el encuentro que tendran en

el mes de junio hace parte de las actividades del semestre 2016-I1.

Evexnto

Oferta de cursos 9 de junio de 2016
Matricula 10 de junio

Inicio de clases 13 de junio
Ajustes y Matricula Extemporanea 17 al 20 de junio

40% evaluado al grupo

23 de julio

Finalizacion de clases

1 de octubre

Evaluaciones finales

Del 3 al 7 de octubre

Ingreso de notas definitivas sin habilitacion

Hasta el 9 de octubre

Habilitaciones

10 y 11 de octubre

Registro de solicitudes de validacion para aprobacion
del Consejo de Facultad (por SSOFI)

Hasta el 9 de septiembre

Presentacion examen de validacion

12 y 13 de octubre

Ingreso de notas de habilitacion y validacion

16 de octubre

Terminacion Oficial del Semestre 2016-1

16 de octubre de 2016




5.2. Las actas en las que se resuelven los asuntos estudiantiles de los programas

de pregrado, hacen parte integral de la presente acta, y se anexan.

6. Asuntos estudiantiles de posgrado.

- La jefe del Departamento de Educacion Avanzada trae a este Consejo el caso de la
estudiante Colombia Hernandez, en relacién a las irregularidades presentadas en el
proceso de evaluaciéon de su tesis doctoral. La situacion fue la siguiente: una vez
recepcionada la valoracion de uno de los jurados (quien hace devolucion de la tesis con
algunas correcciones hechas al texto), el Comité de Doctorado advierte que es una
version diferente a la que se habia enviado desde la coordinacién del programa. Ante
esta situacion, los miembros del Comité de Doctorado proceden a hacer una revision de
ambos textos, encontrando cambios sustanciales en las versiones. La indagacién que
realiza el Comité de Doctorado permite sefialar que hubo contactos entre las partes.
Los Comités de Doctorado y de Posgrado recomiendan al Consejo de Facultad declarar
nulo el proceso de evaluacién que se llevé a cabo y que se inicie un nuevo proceso de
evaluacion con una terna de jurados diferentes a los nombrados previamente.

La Corporacion sefala que se hace necesario establecer protocolos que precisen los
alcances y limitaciones de los jurados y los parametros de evaluacion, entre otros
asuntos sustantivos, de manera que se establezcan claridades para todos los
involucrados en estos procesos. El Consejo avala la solicitud del Comité de Posgrado en
el sentido de declarar nulo el proceso de evaluacién y de iniciar nuevamente el proceso
de evaluacién de la tesis doctoral de la estudiante Hernandez.

- Los asuntos estudiantiles de posgrados tratados en la sesion del 25 de abril, del

Comité de Posgrados, acta 26, hacen parte integral de la presente acta, y se anexan.

7. Asuntos del Departamento de Pedagogia.

7.1. Concurso de méritos del MEN para formacion de normales. Se solicita a las
universidades formadoras de docentes que participen en un concurso para formar a las
normales del pais, el monto es de setecientos sesenta y tres mil novecientos pesos ($
763.900) por seis (6) meses. La jefe del Departamento de pedagogia presenta a esta

instancia las decisiones del analisis hecho por ella, y esto se puede hacer teniendo en




cuenta en crear todo un modelo que tenga ulteriores escenarios. Para la fecha aun se
podian hacer observaciones a los términos de referencia y desde el Departamento se
estaba tratando de configurar un equipo que se encargara del diserio de la propuesta.

Igualmente, seria importante revisar el modelo de licenciatura en primaria y tratar de
seguirlo. Asimismo, es importante contar con las personas que han venido realizando el

trabajo con las normales dentro de la universidad.

7.2. Proceso de evaluacion de docentes para ascenso en el escalafon. La jefe del
Departamento de Pedagogia sefala que es importante seguir haciendo presencia en
este proceso para lo cual se hace necesario reconstituir el Comité que se encargue de
ello, dado que con el cambio de administracion quedé solo uno de sus miembros. La
Corporaciéon afirma la importancia de participar en dichos procesos de evaluacién. la
convocatoria se hace por parte del MEN a diversas universidades del pais con la
intencion de crear unos moédulos de formacién para aquellos docentes que no hayan
aprobado la evaluacion que hace el MEN para ascenso en el escalafén. Se trata de 5
modulos y se requiere de un equipo que se haga cargo de la formulacién de la propuesta.
la jefa queda con la tarea de convocar a los docentes que participaron en una fase previa
en la que el MEN invitdé a pensar unos cursos preliminares. En ambos casos se trata de
proyectos de extension por lo cual se esperaria que esta dependencia colaborara con la

gestion de estos proyectos.

8. Asuntos de vicedecanatura. SOFFI. La Vicedecana invita a cada uno de los jefes a
agendar en SOFFI en las fechas estipuladas para ello. Ademas, sefiala la importancia
de invitar a profesores y estudiantes de sus dependencias para que hagan lo propio. De
esta manera, se tiene el conocimiento mas cercano del desarrollo de cada agenda del

Consejo pues se puede ver también por SOFFI.

9. Comunicaciones recibidas.
Se recibié comunicacién de la Secretaria General en la cual se invita a postular nombres

para las distinciones con motivo de las jornadas universitarias. Se anexa cuadro y sera




reenviado a cada uno de los jefes para que lo compartan con sus profesores y de esta

manera hagan llegar postulantes a cada una de las distinciones.

10. Asuntos varios.

10.1. La jefe del Departamento de Educacion Infantil informa que una vez concertado
con la decana el permiso necesario para ausentarse del pais desde el 20 de mayo hasta
el 13 de junio, se hace preciso indicar quién se haria cargo de los asuntos mas centrales
del Departamento. ElI Consejo encargara de ello a la profesora Maribel Barreto.
Asimismo, la jefe informa sobre las gestiones realizadas en torno a la invitacion que el
ICBF extiende a la Facultad para participar como operante en el programa de la Fiesta
de la Lectura. Dada la dimension del proyecto y el monto del mismo, se considera
importante crear un equipo de trabajo constituido por varias areas de la Facultad. La
Corporacién avala la reunion programada por la jefe del Departamento a la cual asistiran
Maribel Barreto, Dora Chaverra, Rubén Dario Hurtado y Diela Betancur.

10.2. Convocatoria a representantes a Consejo de la Facultad. La vicedecanatura
informa que estan hechos los borradores de Resoluciones para convocar a elecciones
de representantes de profesores, estudiantes y egresados a Consejo de facultad. La
Corporacién aprueba proceder con dicha convocatoria y solicita hacer lo propio para los
comités de carrera de la Facultad.

10.3. Calendario de Consejos de Facultad. El Consejo aprueba el siguiente calendario

y se procedera a hacerlo de conocimiento publico.

Fecha sesion Fecha limite recepcién de
solicitudes
Mayo 11 Mayo 6
Mayo 27 Mayo 24
Junio 10 Junio 7
Junio 24 Junio 21
Julio 15 Julio 12
Julio 29 Julio 26
Agosto 12 Agosto 9




Agosto 26 Agosto 23
Septiembre 9 Septiembre 6
Septiembre 23 Septiembre 20
Octubre 7 Octubre 4
Octubre 21 Octubre 18
Noviembre 4 Noviembre 1
Noviembre 18 Noviembre 15
Diciembre 2 Noviembre 29
Diciembre 16 Diciembre 13
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