ACUERDO SUPERIOR 354
29 de abril de 2008

Por el cual se adopta el Mapa Organico de Procesos (MOP) para la
Universidad.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus facultades legales
y estatutarias, y

CONSIDERANDO

1. Que el Cuarto Sector Estratégico del Plan de Desarrollo 1995 - 2006
“La Universidad para un nuevo siglo de las luces”, Planeacion vy
Modernizacion Administrativa, aprobado mediante el Acuerdo Superior
070 del 9 de marzo de 1996, definié como objetivos, con sus respectivas
estrategias:

- Disefar y gestionar un sistema de gestién de personal,

- Desarrollar una cultura de servicio al publico,

- Modernizar la estructura, la normatividad y los procesos,
- Desarrollar un sistema de comunicacién integral en la Universidad,

- Consolidar la cultura de la racionalizaciéon de los recursos y el sistema
de evaluacién y control de la gestion de resultados,

- Disenar y adoptar un plan para el desarrollo fisico de la Universidad.

2. Que, en la descripcion de la formulacién de los planteamientos y
objetivos basicos para el desarrollo del Cuarto Sector Estratégico del Plan
de Desarrollo 1995-2006, se lee: “La reforma académico administrativa,



Acuerdo Superior 354 2

exigida por el actual Estatuto General, se llevard a cabo sin perder de
vista que la administracion debe estar al servicio de la academia, y se
ejecutara con los propodsitos de renovar y modernizar la estructura y el
funcionamiento de la organizaciéon, para que ésta sea mas efectiva,
flexible y permeable a los cambios y a la aplicacion de las técnicas
modernas de gestion”.

3. Que, a principios del afio 2002, el Rector encomendd, a una comision
de directivos, la formulacion y la ejecucion de un proyecto que
respondiera de manera integral a las expectativas del Cuarto Sector
Estratégico del Plan de Desarrollo 1995 - 2006.

4. Que, en sesidén del 14 de septiembre de 2004, el Consejo Superior
Universitario aprobd iniciar la denominada fase de planeacion vy
organizacion del proyecto Sistema Universitario de Gestion Integral
(SUGI), denominada fase cero.

5. Que, en sesion del 14 de diciembre de 2004, el Consejo Superior
Universitario aprobd el producto de la fase de planeacion y organizacion
del proyecto Sistema Universitario de Gestién Integral (SUGI) vy, en
consecuencia, la iniciacidon de la fase de disefo.

6. Que el objetivo de la fase de disefio del proyecto SUGI es un sistema
de trabajo basado en procesos para el logro de los objetivos misionales, y
la ejecuciéon del Plan de Desarrollo de la Universidad mediante la
definicién de un Mapa Organico de Procesos (MOP), la definicion de una
Estructura Organizacional, la elaboracion del plan para la gestién de
Sistemas de Informacion y Tecnologia Informatica (SITI), y el plan para la
Asimilacién del Cambio.

7. Que la iniciacion de la fase de adopcion e implantacidén esta supeditada
a la aprobacion, por parte de este Consejo, del Mapa Orgéanico de
Procesos (MOP) de la Universidad.

8. Que el Mapa Organico de Procesos (MOP) de la Universidad consta, en
su primer nivel, de Macroprocesos Operativos por medio de los cuales se
da cumplimiento a la misién y a los lineamientos estratégicos de la
Universidad, y de Macroprocesos Habilitadores al servicio de los
Operativos y propulsores de las competencias que habilitardan a la
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Universidad para la ejecucion y cumplimiento de la Misién y Visién
consagradas en el Plan de Desarrollo Institucional 2006-2016, aprobado
por el Acuerdo Superior 332 del 28 de noviembre de 2006.

ACUERDA

ARTICULO 1: Adoptar el Mapa Organico de Procesos (MOP) de la
Universidad, el cual presentd a esta Corporacion el equipo del
Proyecto SUGI, en documento analizado por ella en sesién del 19
de febrero del presente afio, y que consta, en su primer nivel, de
cuatro Macroprocesos Operativos y de tres Macroprocesos
Habilitadores, denominados asi:

- Macroproceso Gestion de Relaciones (operativo)

- Macroproceso Gestion del Ciclo de Vida Académica (operativo)

- Macroproceso Cultura y Bienestar (operativo)

- Macroproceso Investigacion, Desarrollo e Innovacion (operativo)
- Macroproceso Gestion del Financiamiento (habilitador)

- Macroproceso Gestion Logistica y de Infraestructura (habilitador)
- Macroproceso Desarrollo Institucional (habilitador)

ARTICULO 2. Autorizar la iniciacion de la fase de implementacién
del Mapa Organico de Procesos (MOP) de la Universidad.

El equipo de adopcion identificara las normas estatutarias que se
deben modificar para viabilizar la implantacion del mapa organico, y
las presentara a esta Corporacion para su aprobacion.

ARTICULO 3. El Rector queda facultado para asignar, a los
funcionarios actuales que él considere, la funcion de adecuar la
administracion de la Universidad, al Mapa Organico de Procesos;
igualmente para la conformacion de los equipos de trabajo que los
implementaran, ademas de los equipos de los subprocesos.
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HUMBERTO DIEZ VILLA ANA LUCIA HERRERA GOMEZ
Presidente Secretaria



