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ESTUDIOS PROFESIONALES

Instituto de Ciencias de la Salud — CES -, Facultad de Enfermeria, Tecndloga en
~ Enfermeria, enero de 1982 - noviembre de 1984,

Universidad de Antioquia, Faculiad de Enfermerfa, Licenciatura en Enfermeria, agosto
de 1986 — septiemnbre ds 1987,

Universidad EAFIT — CES, Postgrado en Gerencia Hospitalaria, octubre de 1990 -
septiembre de 1992,

Universidad de Antioguia, Facultad de Salud Publica, postgrado de Administracion de
Servicios de Salud con Enfasis en Desarrollo Empresarial, julio de 1998 - diciembre

de 1999.




ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Curso de actualizacion en enfermeria, mayo de 1990.

Tercer seminario de actualizacién profesional sobre avances cientificos en
prevencion para la madre gestante vy el preadolescente, agosio de 1990.

Seminario Nacional Red de Urgencias, septiembre de 1591.

Seminario Taller Autorizacién Sanitaria de Funcionamiento, octubre de 1993.
Taller de Gerencia de Proyectos, abril de 1998,

Curso de Gerencia Basica, junio ~ octubre de 1895.

Primer Congreso de Alta Gerencia en Salud, octubre de 1985,

Curso de Mercadeo en Servicios de Salud, febrero de 1986,

Taller de Desarrolio Empresarial Hospitalario, abril de 1596.

Taller de Desarrollo Empresarial Hospitalario, abril de 1997,

Administracién Estratégica de Costos, marzo de 1999,

Seminario Nacional de Inspeccién, Vigitancia y Control de la Atencion en Salud,
mayo 31 - junio 2 de 20C0.

Seminario Internacional, Gestién y Teorias de Enfermeria: Un reto para afrontar las
demandas actuales y futuras del cuidado, marzo 15y 16 de 2007.

Curso Nacional de Actualidad en Enfermeria, mayo 8 v @ de 2008,
Capacitacion para ia Formulacion de Proyectos de Extension, abril de 2008.

6° Congreso Internacional de Salud Publica, Atencion Primaria en Salud. Un




compromiso de {odos con la equidad, Junic 11,12 v 13 de 20086.

Seminario — Taller: Pedagogia del cuidado de la salud: La ensefanza de la
compilejidad del cuidado y del cuidado de la complejidad Humana, julio 6, 7,8y 9.
de 2009

Actualidad en Enfermeria, El cuidado de Enfermeria: cuestidn de dignidad, Agosto
6 de 2009.

Seminario Seguridad del Paciente, agosto 14 de 2009.

Il Encuentro Internacional de Control Interno Una mirada global, noviembre 5 de
2008,

Seminario Desarrollo Cientifico de Enfermeria para docentes, Enero 24 de 2011

It Curso Disciplinar en Enfermeria, Julic 27 de 2011

Xl Seminario Nacional de Enfermeria en Problemas Cardiovasculares y Vi
Seminario Nacional de Enfermeria en problemas Neurovasculares y Pulmonares,
Agosto 29 y 30 de 2014.

Actualidad en Enfermeria, Mayo 28 dg 2015.

XXX Club Bench de Experiencias exitosas Gerencia del talento humano y su
contribucion al desarrolio integral de las Organizaciones, Marzo 3 de 2016.

Curso Control Bésico de incendios, 22 de septiembre de 2016
Curso de Induccion Institucional Vivamos La Universidad, 13 de octubre de 2016

Jornadas de investigacion, Formacidn Avanzada: aportando a la construccién de
fa Ciencia, Diciembre 5 de 2017

34 Club Bench Herramientas para la Gestidon de la Calidad en las Instituciones de
Salud, Noviembre 29 de 2018




EXPERIENCIA LABORAL

D.S.8.A, Hospital San Juan de Dios, Enfermera Rural, marzo de 1985 — Julio de 1986,
Ricnegro — Antioguia.

Instituto del Torax, Enfermera, septiembre de 1987 — enero de 1988, Medellin.

Hospital San Juan de Dics, Enfermera de Planta, enero de 1988 — enerc de 1989,
Rionegro — Antioquia.

D.5.5.A Nivel Central, division de atencion a las personas, Enfermera de Planta. Enero
de 1889 ~ marzo de 1992, Medellin.

Hospital San Rafael de ltagui, Enfermera de Planta, abril de 1992 — junio de 1993,
ftagui, Antioguia.

Hospital San Rafael de ltagui, Coordinadora del Departamento de Enfermetria junio
de 1993 — septiemibcre de 1996, ltagui, Antiocguia.

Hospital San Rafaegl de ltagui, Jefe Administrativa de Servicios de Internacitn
(hospitalizacion y cirugia), septiernbre de 1896 — junio de 1997, ltagui, Antioguia.

Hospital San Rafael de itagui, Jefe Administrativa de Admisiones y Facturacion junio
de 1897 — noviembre de 1997, ltagui, Antioguia.

Séoretan’a de Salud del Municipio de Medellin, Unidad Desarrollo de Servicios,
Profesional Especialista, marzo de 1998 a febrero 7 de 2001.

Secretaria de Salud del Municipio de Heliconia, Interventora del Régimen Subsidiado
y de la Atencidn a los Vinculados, junio 2001 a diciembre 31 de 2001.

Secretaria de Salud det Municipio de Caldas, Coordinadora del Plan de Atencién
Basica, Septiembre 2001 a diciembre 31 de 2003.

Universidad de Antioquia — Facultad de Enfermeria, Coordinadora Departamento de




Bienestar Universitario, 2005 - 2006.

Universidad de Antioquia — Faculiad de Enfermeria, Integrante del comité de
Evaluacién para la renovacién de la acreditacién del programa de pregado de la
Facultad, durante el 2006.

Consultores Especialistas en Salud — CONSESA - Asesora en procesos de
habilitacién, acreditacion y certificacion de Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, desde el 2002 a la fecha. Cel: 3006197844,

CENDAP - Conferencista en Seminarios ~ Talleres de Gestion de [a Calidad
2007. Cel: 3116350826.

Universidad de Antioquia — Faculiad de Enfermeria, Coordinadora del Grupo de
Modernizacion Administrativa (SUGI y MECI) de la facultad, durante el 2008 y 2009.

Universidad de Antioquia — Facultad de Enfermeria, Docente y coordinadora del
Micro curriculo de Gestién, desde el 2010 hasta el 10 de mayo del 20186.

Universidad de Antioquia-Facultad de Enfermeria, Jefe Departamento de Formacion
Profesional, desde el 11 de mayo de 2016 a la fecha.

INVESTIGACIONES REALIZADAS

Mejoramiento de la unidad administrativa de atencién al usuario de la Unidad
Hospitalaria de Manrique, ESE Metrosalud. Pineda Giraldo, Adriana Maria
Autor)
http://opac.udea.edu.co/cgi-olib/?infile=details.
gludloid=6118968&rs=10651734&hitno=1

Sistematizacion de la implementacion del MODELC DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD - APS en el Departamento de Antioguia 2006 — 2007.




PUBLICACIONES
Capitulo 2 APROXIMACION A UN MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, Lineamientos para la promocion de

la salud con sentido humano en Antioguia, Direccidn Seccional de Salud v proteccion
Social de Antioquia.

Capitulo 4 ESTRATEGIA ENTORNOS LABORALES SALUDABLES, lineamientos
para la promocicn de la salud con sentido humano en Antioguia, Direccidn Seccional
de Salud y proteccion Social de Antioquia.

REFERENCIAS LABORALES

Dr. Luis Fernando Ramirez, Médico, Docente Departamento de Extensicn, Universidad
Pontificia Bolivariana, Cel; 3104678458,

Dr. Hermes Moreno Ruiz, Gerente Consultores Especialistas en Salud, Teléfono
2327887, Cel: 3006197844,

Mg. Clara Inés Sanchez Franco, Coordinacién de Planeacion Instituto de Ciencias de
la Salud — CES. Celular 312 757 44 91

REFERENCIAS PERSONALES

Dr. Carlos Alberic Sanchez. Medico: 3154155726,

ADRIANA MARIA PINEDA GIRALDO
C.C. 43.063.793




