
 

 

ACTA No.785-2020 

 

Carácter: ordinario 

Fecha:  5 de agosto de 2020 

Hora:  13:30 horas 

 

ASISTENCIA  

Nombre Convocado Cargo Asistió Observación 

Si No 

Claudia Patricia Lopera 

Arrubla 

Decana  x    

Leslie Margarita García 

Blanquicett 

Vicedecana x    

Lina María Zuleta Vanegas Jefe Departamento de 

Formación Profesional 

x   

Carmen Liliana Escobar Ciro  Jefe Departamento de 

Formación Básica Profesional 

  x    

Elvigia María Posada Vera Jefe Departamento de 

Extensión y Posgrado 

x    

Beatriz Elena Arias López Jefa Centro de investigación  X   

Tatiana Duque Cartagena Representante Estudiantes  x     

 Ferney Cuello Bernal Representante Egresados        x  

Rosa Amalia Castaño López Representante de los 

profesores 

 x    

Grey Yulieth Ceballos 

García 

Coordinadora de Extensión 

(invitada) 

x     

Mario Cano Vásquez Coordinador de Bienestar 

(invitado) 

x    

 



ORDEN DEL DÍA:   

 

Por la contingencia Nacional de salud pública y el aislamiento preventivo 

obligatorio de todas las personas habitantes de la República de Colombia, 

decretada por el Presidente según Decreto N° 593 del 24 de abril de 2020, la 

Resolución Superior 2377 del 31 de marzo de 2020 y la Resolución Superior 2390 

del 23 de junio de 2020, está sesión se hace a través de un medio virtual. 

 

 

1.  APROBACIÓN DE LAS ACTAS No.782, No.783 y No.784 

 

Se aprueba el Acta No.782 ordinaria del 22 de julio, Acta No.783 extraordinaria 

del 28 de julio y Acta No.784 extraordinaria del 3 de agosto de 2020. 

 

2. INFORMES  

❖ INFORME DE LA DECANA   

❖ INFORME VICEDECANA 

❖ INFORME DEL REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS 

❖ INFORME DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL 

❖ INFORME DE LA REPRESENTANTE DE PROFESORES  

 

3. ASUNTOS DE JEFATURA 

 

4. ASUNTOS PROFESORALES  

5. ASUNTOS ESTUDIANTILES  

6. ASUNTOS ACADÉMICOS 

7. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

 

DECISIONES TOMADAS: 

 

Nombre del 

solicitante o 

proponente 

Asunto de la solicitud Decisión 

Profesora 

 Grey Yuliet Ceballos 

 Coordinadora Oficina 

de extensión 

 Presenta para su aval la 

propuesta y presupuesto del curso 

Monitoreo para el cuidado de la 
salud de las personas, familias y 

comunidades en sus territorios. 

Se avala. 

 

Profesora 

Beatriz Elena Arias 

López 

Jefa Centro de 

investigación 

• Solicita aval para horas 

investigación en plan de trabajo 

docente: 

 

Hugo Alberto Múnera Gaviria, 

12 horas semana Investigador 

principal y Dora Lucia Gaviria, 

 

 

 

Las horas aprobadas 

son: 
Hugo Munera Gaviria, 
9 horas semana 



Coinvestigadora 6 horas, para el 

proyecto “Propuesta educativa y 

de sistematización con 

tenderos”. Para ser presentada 

a la convocatoria del Fondo de 

apoyo a los grupos de trabajo 

bajo La Iniciativa #UdeA 

responde al COVID-19. 

 

• Presenta la solicitud de la 

estudiante Cruz Natalia López 

Montes, del programa de Gerencia 

en Sistemas de Información en 

Salud, de la Facultad de Salud 

Pública de la Universidad de 

Antioquia, para desarrollar la 

investigación sobre el Síndrome 

de Burnout en docentes de la 

Facultad, el cual se llevará a cabo 

por medio de una encuesta 

electrónica, la cual se desea 

enviar al correo institucional de 

cada docente. 

Dora Lucia Gaviria 
Noreña, 3 horas 
semana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se avala acceder a 

los participantes con 

envió de la solicitud a 

través del área de 

comunicaciones. 

De igual forma, 

presentar resultados 

a la comunidad 

académica de la 

Facultad 

 

 

Profesora 

 Mario Cano Vásquez 

Coordinador Oficina de 

Bienestar 

 

Solicita aval para presentar la 

propuesta “En Enfermería 

nos…comunicamos” a la 

convocatoria Promotores de 

Bienestar 

   

Se avala. 

Profesora  

Elvigia María Posada 

Vera 

Jefa Departamento de 

Posgrados 

1. Solicita levantar los 

prerrequisitos de manera grupal 
para los cursos de: 
• Cuidado II, a los estudiantes 

de la Especialización en 
Enfermería en Cuidado al niño 

en estado crítico de salud, por 
la declaratorio de incompleto 
al curso Cuidado I.    

• Seminario de profundización 
II, a los estudiantes de la 

Maestría en Enfermería, por la 
declaratorio de incompleto al 
curso Seminario de 

profundización I.  

 
2. Solicita aval para el reporte 

extemporáneo de los cursos de 

 

 

 

 

 

Se avalan. 

 

 

 

 

 

 

 

Se avala. 

 

 



Cuidado como cursos 
incompletos.  

 

Profesora  

Berena Patricia Torres 
Marín. 

Presenta el trabajo titulado “El 

derecho a envejecer con dignidad 
no se confina” para el posible 
ascenso de escalafón docente de 

Asistente a Asociado. 
 

Se avala. 

 Profesor 

Diego Alejandro 

Salazar Blandón. 

 Presenta el trabajo titulado “Nivel 

de pensamiento crítico de 

estudiantes de primero y último 
semestre de pregrado en 

enfermería de una universidad en 
Medellín, Colombia”, para asenso 
en el escalafón docente. 

 

Se avala.   

 

Profesora 

Carmen Liliana Escobar 

Ciro 

Jefa Departamento 

Formación Básica 

Solicita aval para la contratación de 

las docentes María Victoria Arteaga 
Henao e Ingrid Oullon Henao. para 

finalizar con los grupos de la 
primera del curso de Adulto I. 
 

Se avala. 

Leslie Margarita García 

Blanquicett 

Vicedecana 

 Solicita aval para la contratación 
de la profesora Liliana Blandón 

para el curso de Sociología del 
semestre 20201 

 

Se avala. 

Profesora 

Elvigia María Posada 

Vera 

Jefa del departamento 

de posgrados 

• Solicita aval para la contratación 

de las siguientes docentes para 

la Especialización en cuidado al 

niño en estado crítico de salud: 

Luz Andrea Durán 

Sandra Ramón Carvajal 

Isabel Cristina Giraldo Marín 

Marcia Andrea Quiñonez Mora 

Natalia Andrea Henao 

 

• Solicita aval para la contratación 

de las siguientes docentes para 
la Especialización en cuidado al 

paciente con cáncer y su familia: 

Ingrid Ullón 

Xiomara Carmona 

Diana Marcela Restrepo 

 

 

 

Se avala. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se avala. 

Profesora 

Elvigia María Posada 

Vera 

Solicita aval para la asignación de 

tutores del doctorado en 

Enfermería. 

Se avala 

 

  

 



Jefa del departamento 

de posgrados 

Luisa Fernanda 
Vanegas Neira 

Solicita reingreso extemporáneo 

para el 2020/1 al pregrado de 

Enfermería. 

Se avala 

 

 

Comité de currículo Presenta para su aval los 

siguientes cursos: 
 

Curso electivo para el pregrado:  

 
    El profesional de enfermería en 

la gestión de la prevención y 
control de infecciones asociadas 
a atención en salud. 

 
Maestría en Enfermería – 

Modalidad profundización: 
 

• Seminario de profundización II: 

atención del paciente con 

heridas crónicas  

• Seminario de profundización III: 

atención del paciente con 

heridas agudas un abordaje 

práctico  

• Seminario de profundización IV: 

gestión de la atención del 
paciente con heridas 

 

Doctorado y Maestría en 

Enfermería: 

 

• Teoría fundamentada y cuidado 

de la salud 

 

 

 

 

 

Se avala. 

 

 

 

 

 

 

 

Se avalan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se avala. 

Profesor  

Juan Guillermo Rojas 

Presenta derecho de petición: 
información proceso de 

designación de Directores de Tesis 
en Programa de Doctorado en 

Enfermería (Cohorte V).   

Se acepta y se 

seguirá el trámite. 

 Leslie Margarita 

García Blanquicett 

Vicedecana 

Presenta la respuesta al Recurso de 

Reposición en Subsidio el de 
Apelación, presentado el 23 de 
junio de 2020, por parte del 

profesor Juan Guillermo Rojas para 
lo cual se designó a Decana a 

revisar el proceso de evaluación. 
Se da claridad que esta respuesta 
debe salir en forma de Resolución 

 

Se avala. 

 

 


