
 
 

 
ACTA No.730-2019 

 

 
Carácter: Extraordinaria 

Fecha:  18 de marzo de 2019 
Lugar:  Facultad de Enfermería 

Hora:  1:00 p.m. 
 

 

ASISTENCIA   

Nombre Convocado Cargo Asistió Observación 

Si No 

Lina María Zuleta Vanegas Decana    x     

María Isabel Lalinde Ángel Vicedecana   x     

Adriana María Pineda 
Giraldo  

Jefa Departamento de 
Formación Profesional 

x   

Yadira Cardozo García Jefa  Dpto. de Formación 
Básica Profesional  

x   

Leslie Margarita García 
Blanquicett. 

Jefa del Departamento de 
Extensión y Posgrado 

x   

Claudia Patricia Lopera 

Arrubla 

Jefa Centro de 

Investigaciones   
x   

María Eugenia Hincapié 
Zapata 

Representante de los 
profesores  (suplente)  

 x   

Andrés Felipe Isaza 
Arroyave 

Representante de los 
estudiantes 

  x  

Luis Fernando Cadavid 
Marín 

Representante de los 
egresados (Suplente)  

     x  

Mario Cano Vásquez Coordinador de Bienestar 
(invitado) 

 x    

 Ana Ligia Escobar Tobón Coordinadora de Extensión 

(invitada) 
 x      

 
 



 
 

ORDEN DEL DÍA:   
 

1. ASUNTOS PROFESORALES. 

 

2. ASUNTOS ACADÉMICOS 

 

 

DECISIONES TOMADAS: 

 

Nombre del 

solicitante o 
proponente 

Asunto de la solicitud Decisión 

 
 
 

 
Vicerrectoría de 

Docencia 

 
 
 

Evaluación del desempeño profesoral; 
desempeño destacado en docencia y 

extensión, y desempeño administrativo del 
año 2018. 

Se realiza la 
asignación de 
puntos 

constitutivos de 
salario o de 

bonificación, 
previo análisis 
de la 

evaluación 
profesoral 

realizada por el 
Comité de 
Evaluación. 

 

 
 

María Isabel 
Lalinde Ángel 
Vicedecana 

Presenta para aprobación en segundo 

debate, el documento maestro de 
transformación Curricular del programa de 

Enfermería, sede Medellín; la propuesta de 
Acuerdo de Facultad por el cual se aprueba 
la nueva versión curricular del programa de 

Enfermería, sede Medellín y la propuesta del 
plan de transición. 

Se aprueban, 

con excepción 
de la 

representante 
de los 
profesores. 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 


