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Informe de evaluación de desempeño del Practicante

Modalidad Práctica Empresarial
	Nombre completo del estudiante
	

	Documento de Identidad
	

	Nombre de la empresa
	

	Fecha de inicio
	

	Fecha de finalización
	

	Título de la Práctica
	

	Nombre completo del asesor externo
	

	Número Telefónico del asesor externo
	


Califique los ítems solicitados con las letras E (Excelente), B (Bueno), A (Aceptable) o D (Deficiente)
	Competencias a evaluar por la empresa
	Calificación del desempeño



	Tipo de competencia
	E
	B
	A
	D

	Conocimientos
	
	
	
	

	Trabajo en equipo
	
	
	
	

	Comunicación oral
	
	
	
	

	Comunicación escrita
	
	
	
	

	Creatividad
	
	
	
	

	Capacidad de síntesis
	
	
	
	

	Capacidad de análisis
	
	
	
	

	Planificación y manejo del tiempo
	
	
	
	


	Características personales especiales
	Calificación del desempeño



	Tipo de característica
	E
	B
	A
	D

	Capacidad de decisión
	
	
	
	

	Estabilidad emocional
	
	
	
	

	Respeto por las ideas de otros
	
	
	
	

	Seguridad de sí mismo
	
	
	
	

	Puntualidad
	
	
	
	

	Presentación (imagen)
	
	
	
	

	Orden en el trabajo
	
	
	
	

	Actitud Proactiva
	
	
	
	


	Desempeño laboral por actividades
	Calificación del desempeño

	Tipos de actividad realizadas
	E
	B
	A
	D

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Oportunidades de mejoramiento (pactadas entre el asesor y el estudiante)
	

	Aportes que el estudiante realizó a la empresa
	

	Valoración del impacto de los aportes que realizó el estudiante (económicos, tecnológicos, ambiental, etc.)
	

	Observaciones y recomendaciones
	


Como asesor del estudiante por parte de la empresa, avalo que el informe final está bien estructurado, contiene información adecuada y puede ser presentado en la Universidad. 
Atentamente,




Nombre del asesor  externo 




      
 


Firma del asesor externo 
C.C. 

