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AUTOEVALUACION PRIMERA'Y SEGUNDA COHORTE MAESTRIA EN
ANTROPOLOGIA

1. Autoevaluacion de la primera cohorte (2007-2009). La totalidad de egresados
(19) respondieron a la convocatoria para diligenciar la encuesta?. El andlisis
cualitativo de sus respuestas indica lo siguiente:

1.1 Cumplimiento del proceso de formacion en el tiempo establecido. Estructura del
plan de estudios desfavorable a la dedicacion al trabajo de campo, como
instancia empirica que soporta el trabajo de investigacion; esta critica se acentla
por parte de los egresados cuya formacion de origen no es antropoldgica.
Retraso de los evaluadores del trabajo de investigacién para la entrega de
dictamenes-. Dificultades en el caso de los estudiantes que optaron por titularse
bajo la modalidad de articulo: demora en el proceso de evaluacion por parte de
las revistas, altos estandares de la revista conducentes a la negativa de
publicacién de articulos sometidos.

1.2 Situacion laboral actual. 85 % de los egresados se han beneficiado en sus
instituciones por la cualificacibn académica asociada a la titulacion como
magister; 15% emprendieron estudios doctorales, con becas de Colciencias y de
CODI UdeA., mientras que un tercer egresado debi6 renunciar a su universidad
ante la falta de apoyo para cursar el doctorado en Ciencias Sociales en la
Universidad de Buenos Aires.

1.3Contribucion del posgrado en su desempefio como egresado. 89% de los
egresados responden afirmativamente

1.4Formacion investigativa adquirida en el programa y pertinencia para el campo de
ocupacion. Respuesta afirmativa en 85%

1.5Aspectos a reforzar en el programa en cuanto a formacion investigativa y perfil
profesional. Los egresados demandan un componente metodologico con énfasis
en investigacion cualitativa y en etnografia, ojala desde el primer semestre del
programa, aunado al refuerzo en inter y en transdisciplinariedad. Disponibilidad
de proyectos de investigacion e incremento en el sistema de becas para financiar
la investigacion.

1.6Contribucion del programa al desempefio profesional. La totalidad de los
egresados considera que el programa les permitié profundizar en los niveles

L El proceso de autoevaluacién ha administrado los instrumentos incluidos en: Restrepo, Raquel, Sanchez,
Mauricio y Uribe, Alicia. Aseguramiento de localidad en los programas de posgrado. Guia para aautoevaluacion
y la evaluacion por pares externos. Medellin, 2da ed. Universidad de Antioquia, 2006. Los items 1 a 3 de este
informe se desarrollan a la luz de este documento.
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metodolégico y conceptual, en articulacion con los diversos campos de
formacion.

1.7Concepto _sobre el programa, el plan de estudios y la metodologia. Los
egresados recomiendan ajustar los tiempos de disefio del proyecto, de su
ejecucion y del proceso de evaluacidon, acomparfiado de refuerzo en la formacion
metodologica e incorporacion de tematicas innovadoras en Antropologia que
diversifiquen la estructura del programa, considerada de corte clasico

1.8Impacto en cuanto a validez y suficiencia de los contenidos del programa para el
actual desempefio del egresado. La gran mayoria plantea que los contenidos del
programa son valiosos y pertinentes para su desempefio actual, los consideran
ajustados al contexto tanto nacional como internacional. La casi totalidad de los
encuestados indica la debilidad del programa para propiciar vinculos con
instituciones externas. Por ultimo, 30% de los egresados se consagran
actualmente a la investigacion y 24% han publicado resultados de
investigaciones o asesoran proyectos de investigacion.

1.9Estrategias de vinculacién de los egresados al programa. La mayoria presenta
expectativas por la convocatoria de actualizacion que pueda fomentar el
programa; proponen la realizacién de un seminario para conocer los logros de los
trabajos de investigacion de su cohorte. Consideran que aquellos egresados
sobresalientes deben ser invitados como docentes dentro del proceso formativo
de las siguientes cohortes.

1. Autoevaluacién de la sequnda cohorte al término del primer afio de formacion.
El instrumento de evaluacion fue diligenciado por 72% de los maestrandos de
la segunda cohorte. A continuacién se presentan los principales resultados:
44% califica como alto el cumplimiento del plan de estudios y de la
metodologia propuestos por el programa. Se reconoce el esfuerzo de la
maestria y de las lineas de los grupos alrededor de la investigacion; las
obligaciones laborales de los maestrandos dificultan una mejor respuesta en
este aspecto. Se plantea la debilidad en cuanto al sistema de becas que
favorezcan la dedicacion a la investigacion. 70% de los maestrandos tiene
una buena opinion del desempefio de los docentes, aunque la dedicacion de
ellos a los proyectos de investigacion en ocasiones afecta las expectativas en
la asesoria. En cuanto a los profesores invitados, se considera en general
acertada su presencia, empero, un estudiante sefialé6 que hubiera esperado
un docente invitado con afinidad para su tema?. En cuanto a contenidos,
dindmicas, herramientas y objetividad de las evaluaciones en el proceso
ensefianza-aprendizaje, 40% de los estudiantes considera que casi siempre

2 Ver consolidado en CD adjunto, titulado: EvalProfesinv2010-1_Tab5VI1II_11.doc
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se cumple. Los estudiantes con formaciéon de base en Antropologia
representan 36% de la composicion de la segunda cohorte, uno de ellos
manifestd sus inquietudes asi: “En el afan de ‘poner al dia’ a los estudiantes
de carreras diferentes a la Antropologia, se ha dejado de lado a los
antropologos que buscamos en una maestria un nivel de profundidad tedrico-
practico. Se entiende que en el primer semestre se tenga que esperar y
aguardar a los compafieros pero no durante todo el proceso. No me parece
justo que unas tematicas se profundicen mas que otras, cuando todos
pagamos lo mismo y pretendemos llevar a cabo trabajos de grado de calidad”.
Con respecto a la oferta de estimulos y de servicios de bienestar universitario,
solo la cuarta parte de los estudiantes declara haberse beneficiado de éstos.
En cuanto a los recursos de la planta fisica, la mayoria considera que son
aceptables, exceptuando los bafios publicos. EIl concepto de los maestrandos
sobre la gestion administrativa del programa, indica que hay liderazgo en
algunos directivos, mas no en todos.

3. Autoevaluacion profesoral sequnda cohorte: En cuanto al diligenciamiento
del instrumento por parte de los docentes, 50% de estos lo llevaron a cabo. A
continuacion el andlisis de algunos items: 100% de los docentes que apoyan
el programa esta vinculados de tiempo completo. En cuanto al plan de
estudios y metodologia propuestos por el programa, 45% considera que su
grado de cumplimiento es alto; en lo referente a la percepciéon de la
investigacion en el programa, el profesorado coincide con los estudiantes en
gue algunas veces se cumplen los objetivos de la investigacion. Los coloquios
y simposios se aprecian como los principales espacios de discusion alrededor
de la investigacion, realizados con frecuencia bimestral y semestral. En
contraste con lo ocurrido para la primera cohorte, los profesores perciben que
la ausencia de proyectos de Sostenibilidad para la segunda cohorte ha
afectado la marcha de la investigacion en el programa. 66% de los docentes
considera positivo el desemperio, perfil y motivacion de los estudiantes hacia
el programa. La participacion estudianti en actividades académicas,
investigativas y culturales desarrolladas por el programa es percibida como
regular, mientras que el 25% de los encuestados desconoce como es la
participacion de los estudiantes en dichas actividades.

En cuanto a la oferta de bienestar universitario, 75% de los docentes conoce
los servicios y la totalidad de ellos ha accedido a ellos; mas de 50% considera
gue son de excelente calidad. En lo relativo a la evaluacion del programa
(aspectos administrativos, curriculares, recursos humanos, logisticos y de
infraestructura) 57% de los encuestados desconoce dicho proceso pero 66%
afirma que la periodicidad de las evaluaciones se hace semestralmente; las
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actas se identifican como el principal medio de divulgacion de los resultados
de dichas evaluaciones y la socializacion de resultados se logra
principalmente en reuniones con estudiantes, las cuales se celebran al
principio y al final de los semestres. La evaluacion docente sobre la planta
fisica es positiva en términos generales, se responde p.ej. que 60% de los
espacios disponibles para el desarrollo del programa son suficientes. En
cuanto a los servicios sanitarios, los docentes coinciden con los estudiantes
en el poco mantenimiento de éstos. El profesorado tiene una buena
percepcion de la gestion del programa y considera que los procedimientos
son adecuados y que ha participado casi siempre en los procesos
administrativos.

En cuanto a la divulgacion del programa, la mitad de los encuestados
reconoce como principal medio la internet y en menor medida, los recursos
audiovisuales y afiches.

TABULACION ENCUESTA A EGRESADOS

Nombre del programa: Antropologia

Nivel del programa: Maestria

DATOS GENERALES

1. Lugar de residencia actual:

Pais No. Departamento | No. Ciudad No.
Colombia 17 Antioquia 15 Medellin 12
personas personas personas
-- -- -- -- Envigado 3
personas
-- -- Risaraldas 1 persona | Pereira 1 persona
- - San Andrés 1 persona | Providencia | 1 persona
Argentina 1 persona | GCBA 1 persona | Buenos 1 persona
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Aires

Canada 1 persona | Ontario 1 persona | Buenos 1 persona
Aires

2. Tiempo transcurrido desde el inicio del programa hasta la obtencién del titulo
(afos y meses):

ARos | meses No.
Personas
2 -- 3
2 2 1
2 6 2
2 7 1
2 8 1
3 4 1
2 9 1
2 10 1
3 -- 2
3 2 1
3 6 2
3 7 1
3 9 1
4 1 1
4 8 1

3. Dificultades para cumplir el proceso de formacion en el tiempo establecido:

- Demora en el concepto de los evaluadores (Evaluador interno).
- Problemas de salud por lo que se pidi6 prorroga de 6 meses para entrega de

trabajo de grado.

- Retrasos por parte de un jurado en la entrega de observaciones para el trabajo de
grado, demoras para establecer la fecha de sustentacion y de entrega de titulo.
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- Aunque complete el proceso en el tiempo establecido en el plan de estudios, existe
una gran dificultad sobre todo con el tiempo en el que algunos jurados se demoran
en la lectura de las tesis.

- El tiempo dedicado al trabajo de campo y los asuntos laborales personales

- Los horarios para la recoleccion de la informacion en el trabajo de campo.

- Gran carga académica que impedia el desarrollo completo del trabajo de campo,
incluso durante el tiempo indicado para ello. Carencias en la formacién
metodoldgica.

- La evaluacion de tesis. Mala eleccion desde mi perspectiva de uno de los jurados.

- La exigencia de graduarse con un articulo fue una gran dificultad debida a los

tiempos que se toma la revista en responder y a las pocas probabilidades de
poblacion por la alta competitividad de la disciplina y la poca oferta de revistas para
atender la demanda.

- No tuve ninguna dificultad para la culminacion de mi maestria en los tiempos
establecidos por el plan de estudio, ya que mi dedicacion a ésta fue exclusiva

- Por ser empleada docente de tiempo completo me era dificil dedicar el tiempo que
deseaba a preparar algunas tematicas.

- Proceso de correccioén de la tesis.

- Las particularidades del trabajo etnografico y los tiempos institucionales de las
entidades donde quise desarrollar el trabajo de investigacion. Otro aspecto
importante a considerar es el tiempo real disponible pues en mi caso debi seguir
desempefiandome laboralmente con un contrato de tiempo completo al tiempo que
cumplia con contratos laborales en regionalizacién con la U de A.

- La principal dificultad fue el adelantar los estudios de maestria (en particular la
realizacion del trabajo de grado) a la par con las actividades laborales. Dificultad
gue se intensific6 debido al disefio del trabajo de campo en la maestria, que
practicamente tuvo que concentrarse en un solo semestre, en el que a la vez se
veian otras materias, lo que hacia realmente dificil dedicarse por completo al trabajo
de grado.

- Otra dificultad tuvo que ver con el hecho de que mi formacion basica no es en
antropologia y dado que las herramientas en teoria antropoldgica y etnografia
adquiridas en la maestria no fueron suficientes para colmar ese déficit (no por la
calidad de los profesores y contenidos vistos en la maestria, sino por falta de tiempo
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para digerirlos), ello repercuti6 de manera negativa en la realizacion del trabajo de
grado.

- El componente tedrico del programa interfiri6 con las actividades practicas
retrasando el trabajo de campo. Esto sumado a algunas dificultades de tipo personal
como: empleo como docente tiempo completo y relocacion en el exterior.

- El tiempo para la realizacién de la tesis es muy corto, pude hacerla (y con mucha
dificultad) porque estaba desempleada en ese momento, de lo contrario no lo

hubiera logrado.

- Imposibilidad de dedicacion de tiempo completo a la Maestria por
responsabilidades laborales

- Laborales

- La demora de la revista indexada (Investigacion y Educacion en Enfermeria) para
la revision y aprobacion del articulo (8 meses)

4. Situacion laboral actual (sefialar lo pertinente con la formacion de Posgrado
recibida)

SITUACION LABORAL

INDEPEENDIENT VINCULADO A INSTITUCION OTRA SITUACIONG
1.Aseso Publica Privada -
ro :
prestad 2.Empr 3 N 5 6. Desemplead - 8. |
or de esa Sector Sector 0 0sin u em*p ea
servicio | PTOP@ | Acadé |product| Acadé | producti| actividad do
S mica ivo mica VO laboral

Nota: Soy becaria de Colciencias para doctorados nacionales (No sé donde poner
esta respuesta).
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5. Califigue de 1 a 5, siendo 5 el mayor valor, la contribucién de las actividades
desarrolladas en el Posgrado en su desempefio como egresado:

CALIFICACIO
CONTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL POSGRADO N
504321

5.1. Para la actualizacién y profundizacion de sus conocimientos 1014 |12 |2 |1

5.2. Para la obtencion de nuevos conocimientos 16(2 |1

5.3. Para la produccion de conocimientos 9 |73

5.4. Para obtener la metodologia requerida para la investigacion 5 g5 1
cientifica que desarrolla

5.5. Para investigar en el marco de las actividades de docencia 4 |8 1|5 1
5.6. Para trabajar independiente en su practica profesional 5 |73 4

6. ¢ Considera que la formacion investigativa adquirida en el programa es pertinente
al campo de ocupacion?

Si No No aplica

17 1 2

Explicaciones:

- Durante el tiempo de duracion de la maestria considero fundamental incluir mucho
mas contenido para la formacion investigativa, ya que es insuficiente dejarla sélo a lo
gue requiera el trabajo de grado porque quedan por fuera muchos temas de gran
importancia. Ademas frente a mi profesiéon (publicidad) no se considera que la
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antropologia pueda dar grandes aportes y el medio cada vez exige mas estas
competencias.

- Actualmente tengo dedicacidon exclusiva a actividades muy especificas que tienen
que ver con mi formacién de pregrado y dificilmente puedo contribuir objetivamente
con mi nueva formacion.

- Gracias a la actualizacion en éareas y el conocimiento adquirido en otras
directamente vinculadas con el perfil profesional de la docencia universitaria.

- La formacién en la maestria me ha permitido incursionar en investigaciones en
antropologia juridica. Sin embargo, es s6lo un punto de partida que todavia es
preciso reforzar con mucho estudio y experiencia investigativa adicional.

- Si, mientras fui docente aunque actualmente no aplica.

- la experiencias y los conocimientos adquiridos en la maestria me han servido de
manera decisiva para ingresar al doctorado y para cada uno de los pasos que éste
incluye.

- Porque refuerza la experiencia en investigacion y permite hacer referencia a ello

- En este momento me desempefio como docente investigadora, valorandose mucho
mi formacién en dicho campo

7. Enumere los aspectos que, en su opinién, pueden enriquecer el programa para
qgue contribuya de forma mas efectiva a su formacion investigativa acorde con su
perfil profesional:

- Invertir mas tiempo a la metodologia en Antropologia y a la teoria, por ello sugiero
fortalecer los seminarios de linea.

- Es pertinente destinar un modulo completo a la investigacion y hacer trabajos de
aplicacién para los estudiantes segun se area de desempefio.
- Vincular nuevas tendencias y preguntas que surgen de la disciplina en el contexto

actual, ya que esto posibilita nuevas formas de investigar pertinentes a la situacion
social actual.

- La formacibn en metodologia de la investigacion (técnicas, enfoques e
instrumentos)
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- Mantener el dialogo con investigadores de otros paises y de otras escuelas es muy
enriquecedor

- Incluir contenidos, que permitan hacer operativas muchas de las propuestas de
investigacion que surgen: formulacion y evaluacion de proyectos, por ejemplo.
- Incluir en el disefio curricular a una mesa con personas externas a la academia,

como el sector privado y gubernamental para que: 1) Conozcan que es la
ANTROPOLOGIA SOCIAL. 2) Identifiguen que aportes esperarian de la disciplina
para su quehacer.

- Estimular dentro de la maestria la aplicacion a convocatorias para obtener
financiacion y continuar la vida laboral en ese medio, ademas seria muy
enriquecedor el desarrollo de propuestas interdisciplinares dentro del plan de
estudios.

- Mas hincapié en estudios de caso.
- Méas abordaje de temas de antropologia desde la contemporaneidad
- Mayor énfasis en lo inter y trans-disciplinar

- Es importante fomentar la interdisciplinariedad aprovechando las mdltiples
disciplinas que se conjugan en la maestria.

- Uno de los aspectos mas importantes que se debieron tener en cuanta durante la
formacién de maestria en | primera cohorte, era la necesidad de tener un curso de
métodos de investigacion cualitativa en el primer semestre, especialmente en
etnografia. La justificacion de esta necesidad radica, en la multiplicidad de
disciplinas de base de los aspirantes a magister, que hacia necesario la unificacion
de conceptos y bases metodolégicas claras para enfrentar los trabajos de
investigacion. / Por otro lado, es necesario que para los procesos de investigacion y
los tiempos del plan de estudios se cumplan, es necesario que existan previamente
proyectos de investigacion con financiacién o que por lo menos los grupos a cargo
de los estudiantes tengan estrategias financiacion de investigaciones.

- Definir claramente la cantidad de lecturas por sesién y que sean efectivamente
trabajadas conjuntamente con el docente.
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- Considerar y valorar a los docentes colombianos que estan trabajando sobre temas
de importancia y que pueden compartir sus experiencias con los estudiantes,
incluyendo a los egresados de las primeras cohortes de la maestria.

- Analizar la pertinencia de algunas tematicas que si bien pueden ser de interés
general no apuntan concretamente a trabajos investigativos que se estén
desarrollando en esa cohorte, caso concreto la exposicion de un docente sobre el
tema indigena pero solo 1 trabajo de los estudiantes en esa referencia.

- Mayor preparacion de las clases de algunos docentes. En algunos casos se acudio
a la improvisacion notoria por demas.

- Mayor énfasis en técnicas de investigacion.
-Desarrollar un seminario de investigacion a lo largo de la formacién, desde el primer

semestre inclusive.

-Si la propuesta sigue siendo ofertar la maestria a profesiones diversas, propiciar
mayores y mejores espacios de interlocucion entre las mismas.

- Intensificar la formacién en teoria antropoldgica y etnografia. 2. Disefiar el trabajo
de campo, de modo tal que sea posible dedicarse en exclusiva a él durante el
semestre en el que tiene lugar, 3. Fortalecer la linea de investigacion en
antropologia juridica.

- incentivar a los estudiantes a desempefarse laboralmente en el campo de la
antropologia. Hacer mayor énfasis en los aspectos metodologicos de la
investigacion.

- Ha pasado algun tiempo luego de la terminacién del programa de Maestria y el
momento actual, por este motivo y en este momento no recuerdo detalles

especificos para poder contribuir en este punto.

- Como antropodloga tuve experiencia en formacion investigativa, considero que para
los no antropdlogos un trabajo de campo para conocer y poner en practica métodos
y técnicas etnograficas como tal (porque si hubo salidas de campo) seria muy
enriquecedor

- Celebro que el programa permita estudiantes con formacién en otras disciplinas,
creo que eso es lo mas importante y debe conservarse, diria que hay cosas del
orden de lo administrativo que se pueden mejorar
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8. Observaciones sobre la contribucion de las actividades del programa a su
desempeiio profesional:

- Me cualific6 como profesor y como investigador en mi é&rea académica:
comunicacion social.

- El programa ha contribuido en gran medida a mi desempeiio profesional, pero
realmente hubo poco acompafiamiento y en alguna medida cierto desinterés por
areas y temas que actualmente se nutren de la antropologia para su desarrollo.

- Las actividades del programa han contribuido en la medida que se establece una
nueva relacion con la comunidad cientifica y académica que permite contribuir con
conocimientos concretos de la realidad para actuar en ella.

- Afianzamiento y actualizacion de las discusiones contemporaneas en torno a la
antropologia, y particularmente de la antropologia colombiana

- Considero que la comprension y respeto por la diferencia han favorecido
enormemente mis actividades laborales cotidianas, contribuyendo con una labor mas
ética.

- Igual que la respuesta a la pregunta 6
- Han sido un complemento desde las humanidades a mi formacion de pregrado.

- El aporte metodologico, conceptual y tedrico de la antropologia le abrié una nueva
perspectiva a mi formacibn como bidloga, que permiti6 acercarme con mas
elementos a la investigacion en etnociencias y en agroecologia.

-A nivel metodoldgico
-A nivel de profundizacién conceptual
- Nueva forma de ver e interpretar las situaciones

- Durante el tiempo que trabajé como docente la formacion en antropologia fue clave
para el aprendizaje de esa profesion.

DIRECCION DE POSGRADO
Ciudad Universitaria: Calle 67 53-108 m Teléfono:(5-74) 210 53 75
http://posgrados.udea.edu.co m E-mail: acreditaposg@quimbaya.udea.edu.co m Medellin - Colombia



http://posgrados.udea.edu.co/

1803

. Péagina 13 de 65
Encuesta a Estudiantes

- Yo ya habia cursado una especializacion, pero fue en la maestria en donde amplié
mis conocimientos sobre investigacion, sobre la importancia de publicar, sobre las
revistas indexadas, asi como multiples contenidos en el area de la antropologia, que
para mi eran desconocidos.

- Actualizar y profundizar los conocimientos siempre contribuird al desempefio
profesional

- Pienso que el programa es de gran ayuda para profundizar conocimientos y
contemplar otras miradas sobre el ejercicio del arte, que es mi formacién de base

OPINION SOBRE EL PROGRAMA, EL PLAN DE ESTUDIOS Y LA
METODOLOGIA

Muy Alto = 5; Alto = 4; Mediano = 3; Bajo =2; No secumple=1

GRADO DE CUMPLIMIENTO
No
ASPECTOS alolq] 5% | No
S |4 aplica
no
conoce
9.1. Definicion del campo de accion, las metas y los|1 2 11
objetivos del programa. 1
9.2. Evaluacién y medicion de los objetivos del programa. |7 |7 |3 |1 1
9.3. Concordancia del programa con las necesidades de g l7 |2 1 1
formacion en el pais.
9.4. Adecuado nivel de interdisciplinariedad. 6 (5 |6(1]1
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GRADO DE CUMPLIMIENTO

No
sabe,
ASPECTOS 3 No
5 |4 no aplica
conoce
9.5. Adecuado nivel de flexibilidad 2 |10 |4 1
9.6. Capacidad profesoral para satisfacer las necesidades |1 5
de formacion de los estudiantes. 3
9.7. Pertinencia de las metodologias de ensefianza para g lg |2
este nivel de formacion y el cumplimiento de los objetivos.
9.8. Utilizacion de metodologias de ensefianza que g lg |2
permiten la autonomia intelectual de los alumnos.
9.9. Utilizacion de metodologias de ensefianza que se 219 11 1
enfocan hacia actualizacion y aplicacion del conocimiento.
9.10. Metodologias de ensefianza enfocadas hacia s 110 11
profundizacién y generacion de conocimiento.
9.11. Concordancia entre los objetivos del plan de 6 11013
estudios y la metodologia de ensefianza.

10. Ha participado como egresado en actividades académicas relacionadas con el

curriculo del programa

Si No Sin
respuesta
5 13 1
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11. Durante su formacion conté con la realizacion de practicas laborales en
entidades o empresas relacionadas con el campo de formacion

Si No Sin
respuesta
5 12 2

12. Observaciones sobre el programa, el plan de estudios y la metodologia:

- La Maestria en Antropologia me brind6 nuevos conocimientos y amplid mis
perspectivas, pero creo que es necesario que frente a la interdisciplinariedad que se
dio en la cohorte, (por las diferentes profesiones) los estudiantes nos involucremos
mucho mas con otros temas que puedan ayudar a ampliar nuestra vision.

- Frente a la investigacion, es necesario profundizar un poco mas.

- Se sugiere ampliar el grupo de jurados, ya que es un gran inconveniente que no se
puedan cubrir algunos campos o que por desconocimiento frente a un tema
especifico los trabajos de investigacion se vean afectados.

- Creo que el programa es muy consistente en términos curriculares. Habria que
ajustar la relacion de tiempos entre la formulacion del proyecto de investigacion, el
trabajo de campo y la formacién en metodologia.

- Existe, por asi decirlo un enfoque tradicional de las disciplina, en los contenidos
estudiados. Sin embargo la tendencia, en la demanda del entorno en relacion a la
antropologia, se centra en temas como la ANTROPOLOGIA DEL CONSUMO Y LA
ANTROPOLOGIA DEL MERCADO. La Universidad debe tomar una decisién en
cuanto la inclusién de este tipo de contenidos. Asimismo, se continua el estudio de
teorias neomarxistas, con categorias como HEGEMONIAS, SUBORDINACION, que
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aungue explican la forma en que se opera el poder, dejan de lado la posibilidad de
abordar temas como la gobernabilidad, en discursos democraticos, muy posicionado
en el trabajo con instituciones gubernamentales o que interactian con gobiernos.

- Falta integracion disciplinar entre los estudiantes y para satisfacer cabalmente los
objetivos del programa es necesario el fortalecimiento del componente de
metodologia de la investigacién de manera unificada.

- Dentro del plan de estudios se debe dar mas lugar a temas de la antropologia fuera
de los campos clasicos de accion de ésta

- Solo la sugerida en el item 7, con relacién a la necesidad de incluir en el plan de
estudios métodos de investigacion en el primer semestre.

-Programa: lo considero pertinente y actualizado a las necesidades del medio
-Plan de estudios: cumple con los objetivos propuestos.

-Metodologia: en algunos médulos y con algunos docentes no fue clara, no se sabia
las pretensiones desde la ensefianza —aprendizaje.

- Mayor profundidad en metodologias de investigacion.

- En general los cursos tedricos fueron suficientes y adecuados, creo que no hubo
suficiente intensidad en los cursos sobre metodologia de la investigacion.

- Al ser primera cohorte se presentaron algunas falencias que fueron expuestas en
su debido momento. Los docentes y coordinadores siempre estuvieron dispuestos a
tomar nota de las sugerencias hechas para tomar los correctivos pertinentes.
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IMPACTO

13. Con respecto a la validez de los contenidos del programa para su desempefio
actual, sefale la opcion que considere pertinente:

VALIDEZ
1. Muy 2. 3. Poco .
validos Validos validos 4. No validos

11 8

14. Con respecto a la suficiencia de los contenidos del programa para su
desempefio actual, sefiale la opcion que considere pertinente:

SUFICIENCIA
1.Muy 2. 3. Poco 4.Insuficient
suficientes Suficientes suficientes es
3 15 1

15. Considera que el programa es pertinente en el contexto nacional

Si No No sabe No conoce Sin respuesta

18 1
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16. Considera que el programa es pertinente en el contexto internacional

Si No No sabe No conoce Sin respuesta

15 2 2

17. Como egresado ha propiciado el vinculo entre instituciones externas y el
programa

Si No Sin respuesta

1 18

Si su respuesta es afirmativa, mencione cuales son:

- Realizacién de varios dictamenes para la Corte Constitucional y de un proyecto de
investigacion (actualmente en ejecucion) entre profesores del Departamento de
Antropologia que fueron docentes y estudiantes de la maestria y la Escuela de
Derecho de la Universidad Eafit, institucion para la que presto mis servicios.

18. Con cual de los siguientes productos o actividades considera que usted como
egresado ha logrado un impacto en el entorno educativo, social, cultural, politico,
econdmico, cientifico y/o tecnologico (sefiale mas de una opcion, si es pertinente):

1. Publicaciones 8
2. Patentes
3. Servicios 3
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4. Asesorias 7
5. Investigaciones 10
6. Obras artisticas 3

7. Innovaciones tecnolégicas

8. Mejoramiento de procesos 3
9. Ninguno 1
10. Otros 1
Otros:

Docencia, elaboracion de dictamenes para la Corte Constitucional.

19. Observaciones sobre el impacto:

- El impacto de la Maestria al medio puede ser mucho mayor si se toma en cuenta
gue la antropologia sirve de apoyo para muchas otras disciplinas y con ello se
incluyen nuevos temas y expertos que puedan ampliar mucho mas el campo
antropoldgico y generar conocimientos aplicables en diferentes areas.

- En el pais faltan espacios de publicacién con las caracteristicas exigidas por el
programa. Muchos de los productos de los egresados no fueron publicados por la
alta competencia y la poca oferta de espacios.

- Ha aumentado el nUmero de maestrandos en el departamento y el pais pero las
oportunidades laborales son escasas.

- Se logro hacer una publicacién en una revista cientifica, internacional homologada
por Conciencias en el 2009 como Al. Se hizo una ponencia en el 51° Congreso
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Internacional de Americanistas ICA, en 2009en la ciudad de México. Se realizo una
asesoria en métodos de investigacion en Etnobotanica y agricultura para el Centro
de Investigacion en Pasifloras CEPASS de la Ciudad de Neiva (Huila), en la
investigacion titulada “IDENTIFICACION, VALORACION Y USO POTENCIAL DE
LAS PASIFLORAS EN EL HUILA CON FINES DE MERCADOS ESPECIALIZADOS
DEL ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL.”, financiado por el ministerio de
Agricultura, el CEPASS y la Universidad de Antioquia.

- Considero que para medir el impacto se debe hacer un balance de acuerdo con
cada item. Mas que impacto se que algunos hemos escrito articulos.

- Los trabajos de investigacion de los egresados podran ser publicados en alguna
publicacién institucional o incluso de la misma maestria

- Pues las habilidades y los conocimientos adquiridos durante la maestria me
ayudaron a hacer y lograr mi primera publicacion, que es util para divulgar los
resultados de investigacion obtenidos gracias al trabajo de grado. Este escrito acaba
de ser enviado a la comunidad y estoy esperando los comentarios.

20. Sugiera estrategias para mejorar las relaciones del programa con los egresados.

- Seria interesante seguir siendo invitado a algunos eventos académicos que se
realicen en las proximas cohortes. Esto como una forma de continuar
actualizandonos.

- Es bueno para conservar el contacto con los egresados realizar cursos,
conversatorios y otros eventos de actualizacion, también, invitarlos de acuerdo con
su area de desempefio a nutrir los contenidos de la maestria.

- Seria importante que el programa considerara a estudiantes sobresalientes de la
maestria como posibles acompafiantes del proceso formativo de las siguientes
cohortes, ya sea para compartir experiencias 0 para aportes desde las
investigaciones realizadas.
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- Hacer un énfasis mayor en la etnografia como propuesta investigativa en el
proceso formativo y no solo como aporte para el desarrollo de las tesis de grado.

- Deberia existir la posibilidad de revertir la experiencia de los egresados a través de
una suerte de simposio, que le permita a las nuevas cohortes contrastar su
experiencia con las de los egresados.

- Constituir una red de egresados del programa, con la cual se puedan realizar
analisis y propuestas en relacion con temas de interés general.

- Promover la publicacion de articulos entre los egresados en medios de difusion de
la universidad (pagina web, boletines internos, revistas, etc).

- Los estudiantes de mi cohorte sustentamos el trabajo de investigacion en
diferentes momentos (aunque no todos lo hicieron pues algunos sélo publicaron su
trabajo en una revista indexada para obtener el titulo), por lo tanto, conocimos el
camino recorrido por cada uno en el desarrollo de la propuesta pero no siempre
pudimos conocer el resultado final. Me parece muy importante hacer una integracion
de los resultados a manera de simposio o0 algo de ese estilo para enriquecer la
discusion y reconocer las fortalezas obtenidas por cada uno. / Otra estrategia seria
invitar a los egresados a las actividades mas relevantes de la cohorte actual y de
ese modo ofrecer continuamente actividades de actualizacién del conocimiento.
Favorecer la relacion entre estudiantes de diferentes cohortes puede ser una clave
importante en el mejoramiento del programa. Tal vez la invitacién de egresados, al
menos como docentes invitados, seria una estrategia de gran utilidad para todos.

- Es indispensable que el programa mantenga un contacto constante con sus
egresados que los invite en sus disefios, metodologias, que los invite a sus
seminarios y a sus clases, etc.

- Fundamental la comunicacion, no solo via email.

- Invitacion a foros, conversatorios, puesta en comun de experiencia, etc de los
egresados a las cohortes que recién inician su formacion.

-Los egresados de la maestria podemos aportar (sin remuneracion econémica) a los
estudiantes en cuanto a metodologia investigativa, resolucion de dificultades en
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campo, busqueda de alternativas tematicas, en fin, un sinnUmero de situaciones a
las cuales nos vimos enfrentadas en nuestra experiencia propia.

- En principio que se lleve a cabo la jornada que algunos egresados propusimos en
la cual cada uno de los maestrandos cuente al resto de los compafieros el resultado
final de su proyecto de investigacion, si los estudiantes de la segunda cohorte
pudieran participar, mucho mejor. Programar un seminario de encuentro con los
egresados de cada cohorte, que sirva no solo para una evaluacion académica del
programa de maestria, sino para que cada uno presente los trabajos de
investigacion de los que se ocupa en la actualidad.

- Seria muy enriquecedor que los egresados compartieran su experiencia con
futuras cohortes.

Ofrecimiento de programas de actualizacion y que se nos inviten a la sustentacion
de los trabajos de investigacion de los préximos graduandos.

- En el momento no tengo ninguna sugerencia frente al tema, no obstante la
comunicacion periodica es una herramienta efectiva para este fin.
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TABULACION ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

SEGUNDA COHORTE 2009 - 2011

Total encuestas de estudiantes: 8

SOBRE LA MISION

Conocen la Resumenes mision
misién
SI NO
Universidad 4 4 Generar un sentido de responsabilidad

social grande.
Formacion académica y humana.

Formar profesionales integrales (para la
sociedad).

Facultad 2 5 Formar estudiantes con compromiso social
y capacitarlos para cumplir sus deberes
como estudiosos sociales.

Aportar a la formacion de cientificos
sociales y aplicar su saber en dignificar la
vida de las personas.

Programa 5 2 Formacion de  magisteres en la
investigacion.

Formacion de investigadores sociales que
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aportan a la lectura social y comprension

desde la investigacion de diferentes
realidades.
Formar estudiantes que conozcan Yy

experimenten las estrategias y
herramientas por las cuales se estudia al
ser social.

Formar profesionales con capacidad de
investigar, con compromiso social y con la
articulacion de los grupos de investigacion.

Medios para conocer la mision
Papeler | Comunicaci | Cartele Eventos No sabe | Ningun | Otros
ia on de ra instituciona o]
oficial programa les
6 2 1 1 2
Relacion de la mision de la Facultad con el programa
SI | NO Sin Otro Explicaciones Observaciones sobre la
respuesta mision
4 | -- 3 1 | En el caso especifico de |Es un campo bien
la FCSH, existen grupos | definido pero deben
de investigacion que han | aterrizarlo a la realidad

logrado establecerse vy
permanecer en el tiempo
por su buen trabajo; esto
ha faciltado a los
estudiantes de la

laboral de la ciudad.

La mision acerca del
programa esta clara. Sin
embargo, la misién de la
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terreno abonado.

Todo el
enfocado a

maestria, el ingreso en
estas lineas de
investigacion; con un

programa esta
promover
procesos de investigacion.

de la

es

facultad y
Universidad,
desconocida por mi.

PERCEPCION SOBRE EL PROGRAMA, EL PLAN DE ESTUDIOS Y LA

METODOLOGIA
Muy alto = 5; Alto =4; Mediano = 3; Bajo =2; No se cumple =1
GRADO DE No
CUMPLIMIEN sabe, | No
TO i
AFIRMACIONES no aplic
5(4|3|2|1 N0 &
ce
El programa tiene bien definidos su campo de acciéon, |1 |52 |[--|--| --
sus metas y objetivos - |-
Los objetivos del programa son evaluablesy medibles |2 | 6 |- |- |- | ---
El programa tiene descritos los contenidos de cada|6 |1 |1 |--|--| --
curso - |-
Se observa concordancia entre los objetivos del plan|--|5|2 |1 |--| --
de estudios y la metodologia de ensefianza. - -
Las metodologias de enseflanza propician el|--|4 |31 |-| --
cumplimiento de los objetivos - -
Los contenidos de los cursos son coherentes conlos|3 |2 |3 |--|--| --
objetivos del programa. -] -
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GRADO DE No
CUMPLIMIEN | sabe, | No

TO :
AFIRMACIONES no |aplic
5/4(3|2|1 Mo 4
ce
El contenido de los cursos del programa es|5|1|1|--|--| -- B3

actualizado o

El respaldo bibliografico para el desarrollo de los|5|2 |1 |--|-| --
contenidos del programa es actualizado - |-

El programa estd acorde a las necesidades de|3 |3 |1 |-|--| 1
formacion en el pais - |-

El programa  desarrolla un apropiado nivel de| 1|51 (1 |--| --
interdisciplinariedad -

El programa asegura un adecuado nivel de flexibilidad | 1 |1 |3 (2 |--| --- 1
(cursos  electivos, pasantias  y/o practicas -
empresariales homologables, profesores invitados,
etc.)

Las metodologias de ensefianza se enfocan hacia|2 |6 |--|--|--| ---
profundizacién y generacion de conocimiento. -l - -

Los métodos de ensefianza son pertinentes para este | -- |6 |2 [ -- | --| ---
nivel de formacion - - -

Las estrategias metodologicas se orientan al uso de |3 |4 |1 |--|--| --
material bibliografico e informético - |-

Las metodologias empleadas permiten la autonomia|4 |3 |1 |--|--| ---
intelectual de los alumnos - |-

Las estrategias pedagogicas estimulan la participacion | 4 | 4 |- |- |- | ---

3 B: Blanco. Un estudiante no selecciono respuesta en esta linea.
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GRADO DE No
CUMPLIMIEN sabe, | No
TO i
AFIRMACIONES no |aplic
5|4(3|2|1|%n0] @
ce
y la discusion en el aula de clase -l - -
Las estrategias metodolégicas orientan al uso de un|2 |6 |- |--|-| ---
segundo idioma. -l - -
Las metodologias de ensefianza se enfocan haciala|1 |52 |--|--| ---
aplicaciéon del conocimiento - |-
Las metodologias de ensefianza se enfocan haciala|2 |5 |1 |--|-| --
actualizacion del conocimiento. - |-
El nivel de formacién investigativa que se propiciaen|2 |4 |2 [--|-| --
el desarrollo del programa es adecuado - -
El tiempo semanal disponible para dedicarlo a otras|--|--|2 (4|2 | ---
actividades para su formacion integral (actividades| - | -
culturales, deportivas, conferencias, etc.) es adecuado
Los convenios interinstitucionales facilitan la|l1|--[2(2|1] 2
realizacion de pasantias en el programa -

Muy alto = 5; Alto =4; Mediano = 3; Bajo =2; No se cumple =1

Observaciones al programa, al plan de estudios y la metodologia.

Hay contenidos como el de etnografia que deberia tener énfasis desde el primer

semestre.
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Es necesaria la consecucion de becas para estudios de posgrado. Que no se
dependa de una carga laboral externa.

Me parece acertado el empleo de un curso virtual en el proceso, salvo que no aligera
cargas pues hay que trabajar el doble, s6lo soluciona el asunto de la presencialidad
para aquellos que estamos en campo, fuera de la ciudad.

PERCEPCION SOBRE LA INVESTIGACION EN EL PROGRAMA.

3.
4. | Algu 1 No
5. | casi | nas P.Casi| ~ | sabe, | No
AFIRMACIONES Stem | Nun | No | apl
pre |Siem hunca| .. | conoc | ca
pre | Vece e
s
La relacion entre la investigacion
desarrollada por los grupos y los
objetivos del programa es 1 2 4 1
coherente.
Los mecanismos para evaluar la
calidad de las actividades
investigativas que apoyan el| 4 3 1
programa son adecuados.
Se incorporan los resultados de la
investigacion, realizada por los
profesores, a los  cursos, 2 4 1 1
seminarios y talleres del programa.
Los espacios de discusion sobre
temas de investigacion
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3.
4. | Algu 1 No
5. | casi | nas P.Casi| ~ | sabe, | No
AFIRMACIONES Stem | Nun | no | apli
pre |Sliem nunca| .. | conoc | ca
pre | Vece e
s
(seminarios, coloquios, talleres,| 2 3 3
cursos, etc.) son adecuados
EIl apoyo del grupo de
investigacion en el cual usted se
forma, se expresa a traves de:
- Becas _— | — 3 2 3 2 —
- Financiacién de la monografia, el
trabajo de investigacion o la tesis 2 2 2 L
- Financiacion de pas:antias 1 2 3 1
- Uso de Ila infraestructura
investigativa 1 4 1 1
- Uso y consecucion de bibliografia | 1 1 2 1 1 1
- Publicaciones de la monografia,
el trabajo de investigaciéon o la
2 4 1

tesis

Observaciones sobre la investigacién en el programa:

Las lineas de los grupos de investigacion deben estar mas relacionadas con las

investigaciones de la Maestria.
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Considero que si se promueve la investigacion.

El programa hace esfuerzos para fortalecer y construir el quehacer investigativo en
nosotros, pero nuestras multiples actividades alternas a la academia nos impiden el
grado de profundidad que quisiéramos.

OPINION SOBRE LOS PROFESORES

Muy alto grado =5; Alto grado = 4; Mediano grado = 3; Bajo grado = 2; No se

cumple=1
GRADO DE No
CUMPLIMIENT
ASPECTOS 5 aplic
5/4|3|2|1] a
Disponibilidad para la atencion a los estudiantes 216l 7177

Cumplimiento por parte de los profesores de los horarios - |-

previstos 1(-1]-]-
Dominio de los temas 6|2
Seguridad en las exposiciones 7 11
Capacidad profesoral para satisfacer las necesidades de PN el el el
formacion de los estudiantes S R
Nivel de formacion de los docentes 701! -

Participacion de profesores visitantes en los ultimos tres afios | 6 | 2

DIRECCION DE POSGRADO
Ciudad Universitaria: Calle 67 53-108 m Teléfono:(5-74) 210 53 75
http://posgrados.udea.edu.co m E-mail: acreditaposg@quimbaya.udea.edu.co m Medellin - Colombia



http://posgrados.udea.edu.co/

\5ike

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

. 180 Péagina 31 de 65
Encuesta a Estudiantes

Asesoria en el desarrollo de la Monografia, Trabajo de - |-
Investigacion o Tesis - -

Observaciones sobre los profesores.

Resalto su evidente calidad, la cual se evidencia en el manejo de los temas que
imparten.

Tiene muy buena formacién pero al ser investigadores activos, el tiempo de
acompafamiento se reduce sobremanera.

Considero que la participacion del profesor Alejandro Castillejos fue poco préactica y
sin sentido. Aun no entiendo cual fue el objetivo de su clase magistral. Aparte de
gastar dos horas observando una laminita de protesta de UdeA en la Av. Oriental
aun sin entender su mision.

Los diferentes profesores invitados han sido pensados y escogidos para enriquecer
las tamaticas que abordemos en nuestros trabajos de grado, siento que ha estado
desnivelado. Los profes se han centrado mucho en patrimonio, que ahora bien
ayuda a fortalecer algunos proyectos, no aportan mucho o nada a otros. Siento que
de los profesores invitados hasta ahora, s6lo un par me han aportado puntualmente
a mi proyecto; espero con alegria la intervencion del profesor Hugo Portela.

En general conforman un grupo muy solido de profesionales, con alta capacidad
investigativa y gran habilidad para la docencia.
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OPINION SOBRE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

No
4. 3. 2.
5. . | 1. No
Siom | Casi |Algun | Casi | sabe, ’
AFIRMACIONES 18M 1 siem | as | nun | apil
pre ca (ho ca
pre |veces| ca conoce
Las herramientas de evaluacion del
aprendizaje son coherentes con la
metodologia de los cursos. 1 ° 1 1
Los contenidos de las evaluaciones de
aprendizaje son pertinentes a los
objetivos de los cursos. 1 6 1
El nUmero de pruebas evaluativas es| 3 2 3
suficiente.
Las evaluaciones son ajustadas a este| 4 3 1
nivel de formacion.
Hay objetividad en la calificacion de| 2 4 2
las evaluaciones.
Las evaluaciones propician el| 4 3 1
aprendizaje.
Las evaluaciones propician la| 4 1 3
aplicacién de conocimientos.
Las evaluaciones permiten el| 4 1 3

desarrollo de
individuales.

planteamientos

Observaciones a la evaluacién del aprendizaje

La considero en proceso...
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CONOCIMIENTO SOBRE LOS ESTIMULOS EN LA UNIVERSIDAD Y LOS
PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Ha sido
Lo .
usuario o
conoc beneficiari
ESTIMULO, PROGRAMA, O SERVICIO e e”elc'ar'o

Si| No| Si No

Beca como mejor estudiante de pregrado para realizar 6| 2 1 4
estudios de posgrado

Beca doctoral 3|5 5

Estudiante instructor 71 1 4

Exencion de matricula como profesor de catedra 4| 4 1 5

Exenciones de matricula por otros conceptos 1|7 5

Crédito FAU — ICETEX 3|5 5

Subsidios para asistencia a cursos, congresos 0 pasantias 1|7 4

Apoyo econdmico en proyectos de mediana cuantia 5| 3 2 4

Apoyo econdmico en proyectos de sostenibilidad 2| 6 4

Programacion cultural 4| 4 4 2

Servicios de biblioteca 71 5 1

Instalaciones deportivas 8| - 4 2

Programa para la salud psicofisica (PROSA) 315 5

4 Varios encuestados no marcaron en estas dos columnas. Se registro las que tenian X.
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Observaciones sobre estimulos, programas y servicios.

Falta mayor difusion, y respecto a la maestria, ya que no hay becas, minimo
deberian impulsar y apoyar econémicamente las pasantias. Enriqueceria nuestro
proceso

Excelentes... deberian promover mas... “becas para maestria”.
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OPINION SOBRE LOS RECURSOS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA

Caracteristicas generales de la planta fisica en la que se desarrolla el programa.

Califique en una escala de 1-5, donde 5 es la mas alta calidad. Asigne seis (6 en caso de no contar con alguna

de estas locaciones), siete (7) en caso de no conocer 0 no saber, y ocho (8) si no aplica:

LOCACION Acceso CARACTERiSTICC:?pSa(SEaLdA A FiSIﬁﬁJminacién
1(2/3/4/5|/6(7(8(1/2|3|4/5/6|7|8|1|2|3|4 6|7
16.1. Aulas de clase —-|-12|2(4|-|-|-]2|-|3]|2|3|-|-|-|-|—-[3]|1 - | -
16.2. Salas de computo —-|--12|3|2|-|-|2|-|-|2|5|2|-|-|1|-|-]1]|4 - | -
16.3. Biblioteca —-|-1-12|6|-|-|-|-|-|-|3|5]|-|—-|-|—-|2]1]|1 - |-
16.4. Laboratorio —~|=-|-11]|-|1|2|5|-|-|-|2|-|2|2|2|-|-]-]|1 1|1
- R AR AR R R AR AR EERERP
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16.6. Auditorio ~l-—-11/1|2|-|-|4|-|-|2|2|2|-|-|2|-|-|2 |1 |2]|-]|-
16'7f Qﬂcmgs —l-—-1112|4|-|-|2|-|-|2|3|3|-|-|-|-|-|—-|5|2]|-]|-
administrativas
16.8. Oficinas de ottt al<lalatolalal el ol =l ol lal 2 1l 2l 1]
profesores
16.9. Sitios de estudio -|-11|12|-/2/2|3|-|-|-|3|-|1|1|1|-|-|2|1]|1|1]1
16.10. Campos de S T T -3 O I T T T (O O B I ST I
practica
16.11. Servicios sanitarios | -- |- |32 |3 |-|-|-|21|1|12|3|2|-|-|-|1|1|2|2|2|-]-
LOCACION — CARACTERISTICAS D_E LA PLANTA FISICA _
Ventilacion Seguridad Higiene
1/2/3|4|/5|6|7|8|1(2|3|4|5(6|7|8|1|2|3|(4|5|6|7

DIRECCION DE POSGRADO
Ciudad Universitaria: Calle 67 53-108 m Teléfono:(5-74) 210 53 75

http://posgrados.udea.edu.co m E-mail: acreditaposg@quimbaya.udea.edu.co m Medellin - Colombia



http://posgrados.udea.edu.co/

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 03

, 1803 Pagina 37 de 65
Encuesta a Estudiantes
16.1. Aulas de clase 11|41 |2|-|-|-|-|-]4|3|1|-|-|-|-|-|1 - | -
16.2. Salas de cédmputo —--—-123|2|-|-|1|-|-]|2|4|2|-|-|1|-|1]|1 - | -
16.3. Biblioteca 21114 |-|-|-|-]1]|2|2|3|-|-|-|-|1]- - | -
16.4. Laboratorio —|--|-l1]|-|2|1|2|-|-|-|2|-]|2|1|2|-|-]|- 111
16.5. Centro_fie S0 I P PSS T T O O D D PN S I I O O I 111
documentacion
16.6. Auditorio 1(-{1|2|-|-|-|2|-|-]2|2|-|-|-]|1]-]-|1 - | -
16.7: C.)fICIn-aS S0 R I 0 1% I O O IS [ (PP I O I I O I e
administrativas
16.8. Oficinas de IR N N R Y EE P EE P P . 1] -
profesores
16.9. Sitios de estudio -|/-|2/1j2|1}1j1(12|1|-|2|-|6|1|1|-|-|1 1|1
16.10. Campos de S P T T 15 [T [ O [ D I I T (O 11
practica
16.11. Servicios sanitarios |1 |12 |2 |2 |-|-|-|3|2|4|-|21|-|-]|-]2|2]|3 - |-
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Caracteristicas generales de la planta fisica en la que se desarrolla el programa.

Califique en una escala de 1-5, donde 5 es la mas alta calidad. Asigne seis (6 en caso de no contar con alguna
de estas locaciones), siete (7) en caso de no conocer o0 no saber, y ocho (8) si no aplica:

LOCACION Mantenimien(t:(’JA\RACTERiSﬂE/IﬁtS)iI[i)aEriI(;A PR I:I,SK:AEquipos

1(2|3|4/5|/6(7|8(1/2|3|4/5/6|7|8|1|2|3|4|5(6|7|8
16.1. Aulas de clase —|=-1214|2|-|-|-|-|-|12]|6|2|-|-|-|-|2]4|3|-|-|-]-
16.2. Salas de computo -~ |34 |-|-|-|2|-|-|2|5|-|-|-|2|-2(2|2]|1|-|-]|1
16.3. Biblioteca -4 4 |- |-|-|-|-|3|1]|4|-|-]|-]2|-|2]|2|3|-]|-]-
16.4. Laboratorio —~|--|-|2(-]2|1|2|-]|-|-|2|--|2|2|2|-|-|-|2]-]21|1]|2
dosumentacion -1l sla]a |- <o ls a2 <] Ta a2 a1 1]
16.6. Auditorio ~lafaf2]-]=T=Talala]-l2]=]=]-[2]=-]2]=]2]-]-]-~]1
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16.7. Oficinas

. ) —-1=-12]13|3|-|-|-|-[2|1]|2|3|-|-|-]-|21]1
administrativas
16.8. Oficinas de R PR P S T P I O R PN P PR I O I I O 1] -
profesores
16.9. Sitios de estudio -|-{1{21(-|2(1|2|2|-|2|2|-|2]2|2|2| -2 1)1
16.10. Campos de S N T T I O I T O 1)1
practica
16.11. Servicios sanitarios | 2 (3 |2 |--|1|--|--|-|2|2|2|2|-|-|-|-|1|1]|1 - | -

DIRECCION DE POSGRADO
Ciudad Universitaria: Calle 67 53-108 m Teléfono:(5-74) 210 53 75
http://posgrados.udea.edu.co m E-mail: acreditaposg@quimbaya.udea.edu.co m Medellin - Colombia



http://posgrados.udea.edu.co/

e e

i1 s FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

1803 MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA

1. Considera suficiente el numero de espacios disponibles para el desarrollo de las
actividades del programa:

SUFICIENTES
) No
Espacios No sabe, no i
Si | No conoce aplica

17.1. Aulas de clase 4 4 -- --

17.2. Salas de computo 2 6 -- -

17.3. Biblioteca 8 -- -- --

17.4. Laboratorio -- 1 2 5

17.5. Centro de 5 - 1 2
documentacion

17.6. Auditorio 5 -- -- 3

17.7. Oficinas

. ) 7 -- -- 1
administrativas

17.8. Oficinas de profesores | 6 2 -- -

17.9. Sitios de estudio -- 4 2 2

17.10. Campos de préctica - -- 3 5

17.11. Servicios sanitarios 5 3 - --

2. Observaciones sobre recursos:

Dependiendo de los espacios hay buenos recursos. La dificultad que hay es con el
mantenimiento y la actualizacién tecnolégica de los mismos.

Todavia faltan salones para algunas clases de los sdbados que no poseen equipos
de video beam.
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OPINION SOBRE LA GESTION ADMINISTRATIVA

3. En una escala de 1-5 donde 5 es la méaxima calificacion, como califica los
aspectos administrativos del programa:

CALIFICACION
No
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS sabe
5(4|13|2|1| No
cono
ce
19.1. Eficiencia en los procesos administrativos 2133 |-]-| -
19.2. Comunicacion de los procesos administrativos 3132 |-]-]| -
19.3. Orientacién y liderazgo de las directivasa cargo del| 4 |4 | -- | - | - | -
programa
19.4. Periodicidad de las reuniones de los estudiantes| 1 (2 |4 |1 |--| -
con las directivas del programa
19.5. Proceso de Induccion a los estudiantes de(2 |2 |2 |2 |-| -
posgrado.
19.6. Divulgacion de las normas relacionadas con el|{2 (2 |2 |2 |--| -
programa
19.7. Divulgacion de los resultados de la evaluacion| 2 |3 |1 |--|1 1
docente y del programa
19.8. Participacion de estudiantes de posgrado en las|{3 (4 |- |1 |--| -
diferentes instancias administrativa del programa y de la
Universidad.
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4. Observaciones a la gestién administrativa

Hay liderazgo en algunos directivos del programa, mas no en todos.
Falta mas divulgacion.

En el afan de “poner al dia” a los estudiantes de carreras diferentes a la antropologia
se ha dejado de lado a los antrop6logos que buscamos en una maestria un nivel de
profundidad tedrico-practico. Se entiende que en el primer semestre se tenga que
esperar y aguardar a los compaferos, pero no durante todo el proceso. No me
parece justo que unas tematicas se profundicen mas que otras, cuando todos
pagamos lo mismo y pretendemos llevar a cabo trabajos de grado de calidad.
Personalmente, considero que la maestria no me ha brindado muchas herramientas
tedricas para mi tema de grado, se ha centrado si en consumo y patrimonio. La
profundizacion ha llagado de cuenta del trabajo incansable de la asesora y de la
basqueda personal, me siento en desventaja frente a los demés, en lo que a
profesores invitados se refiere.

TABULACION ENCUESTA A PROFESORES

SEGUNDA COHORTE 2009 - 2011

Total encuestas de profesores: 3

DATOS GENERALES Y EXPERIENCIA EN POSGRADO

Tipo de vinculacién

Prof. Vinculado | Prof. Prof. Ocasional | Prof. Prof.
tiempo Vinculado tiempo Ocasional Catedra
completo medio tiempo | completo medio tiempo

3 -- -- -- --
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Afos lalilo 10-20 20-30 Mas de 30
Institucién 2 1
Programa 3

4. Desempefio en el programa:

Indigue la intensidad (en horas / semana) para el desarrollo de las siguientes
actividades en el programa

investigacion o tesis

ACTIVIDADES No. horas / semana
15- |+
1-5 | 5-10 | 10-15 20 |20
4.1 Docencia 1 1 1 -- --
4.2 Investigacion vinculada al programa 1 -
4.3 Direccion de monografias, trabajos de 1

4.4 Administracion del programa

4.5 Extension vinculada al programa
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SOBRE LA MISION

Conocen la ResUmenes mision
misién
Sl NO
Universidad 3 -- Formar ciudadanos y profesionales

integros, comprometidos con el pais, a
partir de sus actividades de investigacion,
extension y docencia, que estimulan el
desarrollo de la ciencia, el arte y las
tecnologias.

Busca desarrollar actividades de
investigacion, de docencia y extension que
influencien todos los sectores sociales, se
hace presenta en la vida cotidiana de la
sociedad por medio de la actividad
desarrolladas por los académicos vy
profesionales egresados.

Educar en el nivel superior mediante sus
tres ejes: docencia, investigacion 'y
extension

Facultad 3 -- Establecer un canal entre la sociedad y la
universidad a través de la investigacion
cientifica de los procesos sociales vy
contribuir al disefio de mejore y mas
eficientes politicas y sistemas de
organizacién social.

Formar profesionales capaces de analizar
la problemética social e incidir en la
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busqueda del bienestar de la poblacion.

Formar profesionales y académicos de las
ciencias sociales

Programa

3 -- Ofrecer en el nivel de posgrado, formacién
especializada en antropologia.

Formar investigadores de la realidad social
y cultural.

Busca contribuir con el estudio del ser
humano en su dimension cultural, general
investigaciones especializadas en la vida
social y cultural que estén preparados para
la intervencion en procesos relacionados
con esta area del saber

Relacion de la mision de la Facultad con el programa

Sl

NO

Sin

Otro Explicaciones Observaciones sobre la

respuesta mision

-- | Oferta lo necesario para
cumplir un propésito de
formacion
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PERCEPCION SOBRE EL PROGRAMA, EL PLAN DE ESTUDIOS Y LA
METODOLOGIA

10. Para las siguientes afirmaciones sefiale el grado de cumplimiento del
programa:

Muy Alto = 5; Alto = 4; Mediano = 3; Bajo =2; No secumple =1

GRADO DE | No
CUMPLIMIE | sabe | No

NTO i
AFIRMACIONES ;1o | apl
5|4/3]2|1|CON0| ca
ce
10.1. El programa tiene bien definidos su campo de|1l|2|--
accion, sus metas y objetivos
10.2. Los objetivos son evaluables y medibles. 1|--11|-]|-] 1 -
10.3. En la definicién de los objetivos del programa hay |1 |1 |--|--|--| 1

participacion docente.

10.4. El contenido del programa es actualizado 1|12|-|-|-| - -

10.5. EI programa esta acorde a las necesidades de|1|1|1|--|--| -- -
formacion en el pais

10.6. El programa desarrolla un apropiado nivel de|l 20--|--| -- -
interdisciplinariedad

10.7. Las metodologias de enseflanza empleadas|1|1|1|--|--| -- -
permiten la autonomia intelectual de los estudiantes

10.8. Las metodologias de ensefianza se enfocan haciala|2 |1 |--|--|--| -- -
actualizacion del conocimiento

10.9. Las metodologias de ensefianza se enfocan haciala|--|1|2|--|--| -- -
aplicacién del conocimiento

DIRECCION DE POSGRADO
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GRADO DE | No
CUMPLIMIE | sabe | No

NTO .
AFIRMACIONES , no | apli

5432100no ca
ce

10.10. La evaluacion periédica de las metodologias de |--|1|2|--|--| -- -
ensefianza propicia su ajuste continuo

10.11. El programa asegura un adecuado nivel de|--|2|1|--|--| -- -
flexibilidad

10.12. Los métodos de ensefianza son pertinentes para|1|2|--|--|--| -- -
este nivel de formacion.

10.13. Las metodologias de ensefianza son pertinentes |1 |2 |--|--|--| -- -
para el cumplimiento de los objetivos.

10.14. Las metodologias de ensefianza se enfocan hacia|l1|2|--|--|--| -- -
la profundizacion y generacién de conocimiento.

10.15. Las estrategias metodologicas orientan al uso de (2 |1 |--|--|--| -- -
material bibliografico e informatico

10.16.Las estrategias metodoldgicas orientan al usode un |- |3 |- |--|--| -- -
segundo idioma

10.17.EIl respaldo bibliografico para el desarrollo de los|2|1|--|--|--| -- --
contenidos del programa es actualizado

10.18.Los convenios interinstitucionales facilitan la|--|--|2|--|1| -- --
realizacion de pasantias en otras instituciones

10.19.Las estrategias pedagdgicas estimulan la|l|2|--|--|--| -- --
participacion y la discusion en el aula de clase

Muy Alto = 5; Alto = 4; Mediano = 3; Bajo = 2; No secumple =1
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11. Observaciones al programa, el plan de estudios y la metodologia:

Ninguna

PERCEPCION SOBRE LA INVESTIGACION EN EL PROGRAMA

12. Para las siguientes afirmaciones, seleccione la opcion que considere se ajusta a
la realidad del programa

3 5 No
5. |4. Casi ' .| 1. | sabe, No
. . Algun | Casi .
AFIRMACIONES Siem | siempr Nun| no | aplic
as | nunc
pre e ca | conoc a
veces| a
e
12.1. La relacibn entre la
investigacion desarrollada por los 1 2

grupos Yy los objetivos del
programa es coherente.

12.2 Los mecanismos para
evaluar la calidad de Ilas
actividades investigativas que| 1 -- 2 -- -- -- --
apoyan el proceso de formacion
son adecuados.

12.3. Se incorporan los
resultados de la investigacion
realizada por los profesores a los| 1 1 1 -- -- -- --
cursos, seminarios y talleres del
programa.
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3. | 2 No
5. |4.Casi Al .un Ca.si 1. | sabe, | No
AFIRMACIONES Siem | siempr g Nun no | aplic
as | nunc
pre e ca |conoc| a
veces| a

e

12.4. Los espacios de discusion
en el programa sobre temas de| 1 1 1 -- -- -- --
investigacion son adecuados.

125. ElI impacto de |la
investigacion en los cambios| 1 -- 1 -- -- 1 --
curriculares ha sido alto.

12.6.Los convenios nacionales e
internacionales que contribuyen
al desarrollo investigativo de los

- : - 1 1 1 -- -- --
grupos, inciden en la calidad de la
formacion investigativa de los
estudiantes
El respaldo del grupo de
investigacion a los estudiantes
del posgrado se expresa a través
de: 2 1
12.7.Becas
12.8.Financiacion de la 1 2
monografia, el trabajo -
investigacion o la tesis 1 1 -

: o ] 1
12.9.Financiacion de pasantias 1 2
12.10.Uso de la infraestructura 3 S
investigativa —

12.11.Uso y consecucion de S

DIRECCION DE POSGRADO
Ciudad Universitaria: Calle 67 53-108 m Teléfono:(5-74) 210 53 75
http://posgrados.udea.edu.co m E-mail: acreditaposg@quimbaya.udea.edu.co m Medellin - Colombia



http://posgrados.udea.edu.co/

Encuesta a Profesores

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

1803

Pagina 50 de 65

investigacion o las tesis.

3 5 No
5. |4.Casi Al .un Ca.si 1. | sabe, | No
AFIRMACIONES Siem | siempr g Nun| no | aplic
as |nunc
pre e ca [conoc | a
veces| a
e
bibliografia 1 _ 1
12.12. Publicaciones de las
monografias, los trabajos de 1

13. Con qué frecuencia utiliza los siguientes espacios de discusion sobre
investigacion en el programa:

1. 2. 4. 6. 7. 8.
ESPACIOS | SEMAN | QUINCE MEN%UAL BIMESTR | SEMEST | ANUA | NUNC
AL NAL AL RAL L A
13.1.Clubes
de revista
13.2.Coloqui 3 B - 1 2 - -
0s
13.3.Simposi B _ _ 1 - - 1
0s
1_3.4.Sem|na 1 . 1 - - 1 -
ros
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14. Observaciones sobre la investigacion en el programa:

Ninguno de los grupos tiene ahora dinero de sostenibilidad para apoyar los
estudiantes. En la primera cohorte, si tuvimos y pudimos apoyar econémicamente a
los estudiantes en su trabajo de campo y en viajes a eventos.

PERCEPCION SOBRE LOS ESTUDIANTES

15. A las siguientes preguntas responda en la escala correspondiente:

5. 4, 3. 1. No
2. MUY | sabe,
PREGUNTAS MUY '\:.0
ALT| ALT| MEDI| BAJO no |aplica
O @] @) BAJO| conoce
15.1 ¢En qué grado considera
qgue el perfil de los estudiantes 3 3 3 3 B 3 B
esta acorde con la formacién del
programa?
15.2 ¢Como es el desempefiio
académico de los estudiantes -- 1 2 -- -- - --
del programa?
15.3 ¢Qué nivel de motivacion
percibe en los estudiantes por la -- 2 1 -- -- -- -

investigacion?
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16. Califiqgue la participacion estudiantil en las actividades desarrolladas por el

programa:

1.No |No Sabe,| No

5. Muy 4. | 3.Me | 2.Ba aplica
ACTIVIDADES Alta Alta | dia ja |particip No
an conoce

16.1. Académicas 2 1 -- -- -- -- --
16.2. Investigativas -- -- 2 -- -- 1 --
16.3. Culturales -- -- -- 1 -- 1 1
16.4. Proyeccion a la 3 3 2 3 3 1 3

comunidad

17. Observaciones sobre los estudiantes:

Son estudiantes que estudian y trabajan, hacen muy bien

estan concentrados en la investigacion.

DIRECCION DE POSGRADO
Ciudad Universitaria: Calle 67 53-108 m Teléfono:(5-74) 210 53 75
http://posgrados.udea.edu.co m E-mail: acreditaposg@quimbaya.udea.edu.co m Medellin - Colombia

Sus seminarios pero no



http://posgrados.udea.edu.co/

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

1803

Encuesta a Profesores Pagina 53 de 65

CONOCIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

18. De los servicios de bienestar universitario que a continuacion se enuncian, qué
politicas conoce, de cuéles ha sido usuario y como califica el servicio:

Ha si . ..
Conoce a sm!o Calidad del servicio
usuario
Servicios
. . Excele | Acepta | Deficie
S No | S
! 'INo| nte ble nte

18.1 Prestaciones econémicas y 2 1|12 | - 1 1 --
servicios
18:2 Fqndg de bienestar 2 112 - 1 1 3
universitario
18.3 Servicio médico de 3 P 5 1 3
empleados
18.4 Servicio odontoldgico de 2 112 - 1 1 3
empleados
18 — .

2? 5 Servicio de laboratorio 3 ~ 3 3 3 3
clinico
18.6 Servicio de psicoorientacion 1 o -1 3 3 3
y consejeria
18.7 Programa de salud PROSA 2 1 |-1 2 -- -- --
18.8 Actividades culturales 1 2 |1 | - -- 1 --
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OPINION SOBRE LA EVALUACION

Evaluacion del desempefio profesoral

20. Sefiale cuales de los siguientes tipos de evaluacién le han sido aplicados como

profesor en el programa:

Evaluaciones aplicadas
Estudiantes Auto evaluacion Jefe Inmediato Otro
3 1 1 --
Conoce los resultados de forma Tiene en cuenta los resultados
oportuna
Si No Si No
2 1 3 --

Fortaleciendo lo que evaluan bien y mejorando en otros aspectos.

Casa semestre se hace una reuniéon evaluativa con los estudiantes

DIRECCION DE POSGRADO
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Evaluacion del desempefio académico de los estudiantes

Informacidn resultado pruebas

aplicadas a estudiantes

Las pruebas permiten

retroalimentacion

Si

No

Si

No

3

2

1

Es necesario ser mas periédico con el proceso evaluativo.

Evaluacion al programa

25. Sefiale, de cuales aspectos del programa conoce el proceso de evaluacion
realizada y cudl es su periodicidad

CONOCE PERIODICIDAD
Otra
Al finalizar
ASPECTOS 1sil2.N semestr | Periodicida
.Si | 2.No al anua cada q
cohorte
(¢ Cuél?)

25.1. Administrativo -- 2 -- -- - -
25.2. Curricular 2 1 - 1 1 --
25.3. Recurso Humano 2 1 2 -- -- --
25.4. Recurso Logistico 1 2 1 -- - -

http://posgrados.udea.edu.co m E-mail: acreditaposg@quimbaya.udea.edu.co m Medellin - Colombia
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25.5. Recursos de . -
infraestructura

26. ¢ A través de que medios se divulgan los resultados de la evaluacion?, sefiale
lo(s) correspondiente(s):

Medios divulgacién resultados evaluaciones

Informe | Actas | Comunicad | Cartelera Medio Otros
escrito 0S S electrénico
1 2 -- -- -- --

27. ¢En qué tipo de reunion se socializan los resultados de la evaluacion?, sefiale
la(s) correspondiente(s):

Reuniones de socializaciéon

Estudiant | Profesor | Comité | Consejo | Egresados Otros
es es

2 1 1 --

28. Observaciones sobre la evaluacion:

Comité de la maestria, consejo de facultad, se han hecho ajustes a partir de la
evaluacion de la primera cohorte.
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Liges gt FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
1803 MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA

OPINION SOBRE LOS RECURSOS

Caracteristicas generales de la planta fisica en la que se desarrolla el programa.

Califique en una escala de 1-5, donde 5 es la mas alta calidad. Asigne seis (6 en caso de no contar con alguna de
estas locaciones), siete (7) en caso de no conocer o0 no saber, y ocho (8) si no aplica:

LOCACION R - e v
1/2|3|/4/5|6(7|8(1/2|3|4/5/6|7|8|1|,2|3|4|5(6|7|8
16.1. Aulas de clase 1| |—-|=-|2|—-|=-|=-]|=-|2]|-|-|2|~-|—-]|~-|=-|-|-|21]|2]|-]-]-
16.2. Salas de computo |- 21|21 ]|2]|-]-]-
16.3. Biblioteca L2 - - - L2 == 22 -] -] -
16.4. Laboratorio O T I A e e I I B O B e I I e B B e B e e e B A e R A
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16.6. Auditorio — -2 -2 |-|-]-|-]|-]2|2]|-]|-

16'7: (.)fICIn_aS el L2 = = = == 2l === == 211 -]--

administrativas

16.8. Oficinas de B0 I U 0 [PV O R O P I (O O I A I P [ O

profesores

16.10. Campos de S0 [ U P I U A A S O O O

practica

16.11. Servicios sanitarios | -- |- |- |1 |2 |~ |- |-~ |=-|—-|2 |1 |-~-|—~-|-|—~-|—-|—-]|2|1]|-]|-

LOCACION — CARACTERISTICAS D_E LA PLANTA FISICA _
Ventilacion Seguridad Higiene

112/3|4|5|6(7|8|1|2|3|4|5/6|7|8|1|2|3|4|5|6]|7

16.1. Aulas de clase —=- -2 -3 -2
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16.2. Salas de computo | -- ||| 2 |1 ||~ |||~ || 2|1 |=-|=-|=-|~|~-|-|2|2|-|—-]|-
16.3. Biblioteca e A e R e e e e el e A I B e e e S I I R I O I I
16.4. Laboratorio — -1 e el e A E e e e e e e i AP ¢ A S A I
16.5. Centro_gie N R I T T (U N [ O T I N A A IO Y A AN RO
documentacion

16.6. Auditorio el e A I O e e e R e R A e e e el I I AN B O e I e
16.7: C.)fICIn.aS S (O I T T I [ I N - I [ I N U NN S T [ AN
administrativas

16.8. Oficinas de S U T U T (U N I T T N N AN AU A Y A T A A

profesores

16.10. Campos de
practica

16.11. Servicios sanitarios
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LOCACION _ CARACTERISTICAS.I.DE.LA PLANTA FISICA .
Mantenimiento Mobiliario Equipos
1/2/3/4(5/6|7|8(1(2|3|4|5|6|7|8|1|2|3|4|5|6|7
16.1. Aulas de clase —l=- -2 -2 -] -2 -
16.2. Salas de computo — =2 - - - - 2 - - - -2 2] -
16.3. Biblioteca 2 - - - L 2 - - - - -2 2] -
16.4. Laboratorio e I e e B B B e e A I A e B e B B e B B A B e A
16.5. Centro_fie S0 U 0 [T T O U AT O I S S O O AT O I A
documentacion
16.6. Auditorio -2 ||| |-|2]2|2|~-]-]|-|—-|—-|2|2|2|-]|-
16.7: (.)fICIn-aS 0 N O PP [ I U U T I (T (O O I P I B
administrativas
16.8. Oficinas de 0 U 0 (P [ U O D I I S S O O O A P I A
profesores
16.10. Campos de N -
practica
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16.11. Servicios sanitarios
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30. Considera suficiente el nimero de espacios disponibles para el desarrollo de
las actividades del programa:

SUFICIENTES
Espacios No sabe, | Ng aplica
Si | No no
conoce
30.1.Aulas de clase 2 1 - .
30.2.Salas de computo 2 1 - --
30.3.Biblioteca 3 -- — -
30.4.Laboratorio 1 1 1 --
30.5.Centro de 1 1 1 -
documentacion
30.6.Auditorio 2 1 -- -

30.7.0ficinas administrativas| 3 -- - -

30.8.0ficinas de profesores 3 -- -- --

30.9.Sitios de estudio 1 2 - -
30.10.Campos de practica -- 1 2 --
30.11.Servicios sanitarios 2 1 -- -
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PERCEPCION SOBRE ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL

PROGRAMA

32. Marque la opcion que considere pertinente para las siguientes afirmaciones:

5 4 3. Ci.si 1 saNl:())e No
" | Casi |Algun ' ’
AFIRMACIONES Siem | . as Nun No apli
pre siemp nun | ca |conoc| ca
re |veces
ca e

32.1. La coordinacion del programa es| 1 2 - -- -- -- --
adecuada a las necesidades del
mismo
32.2.Las labores de planeacion y| 1 -- 2 -- -- -- --
ejecucion del programa son oportunas
32.3.El proceso de induccion a los| -- 2 -- -- -- 1 --
estudiantes es adecuado
32.4.El proceso de induccion a los| 1 2 - -- -- -- --
docentes es adecuado
32.5.La coordinacion del programa| 1 1 1 -- -- -- --
facilita los recursos oportunamente
para una buena proyeccién social del
mismo (trabajo de campo, practica
entre otros)
32.6.Los procesos administrativos son| 1 1 -- 1 -- -- --

eficaces
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2. No
4. 3. :
5. : Casi| 1. | sabe, | No
Casi | Algun
AFIRMACIONES Siem ) as Nun No ap||
siemp
pre nun | ca |conoc| ca
re |veces
ca e

32.7.Hay orientacion y liderazgo enlas| 1 -- 2 -- -- -- --
directivas del programa
32.8.Se cuenta con participacion en| 2 1 - -- -- -- --
las reuniones con estudiantes vy
directivos
La gestion de los administradores del
programa ha asegurado las relaciones
con:
32.9.0tras unidades académicas en la| —— 2 1
universidad 3
32.10. Otras universidades 1 2
32.11.0¢tras instituciones
32.12.La administracion del programa| -- -- -- 2 1 -- --
promueve, facilita, y gestiona Ila
capacitacién continua de los docentes
adscritos
32.13.Como  docente ha sido| 1 1 -- -- -- 1 --
consultado en la elaboracion de
normas pertinentes al programa
(resoluciones, reglamentos, acuerdos)
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33. La divulgacion del programa se hace a través de los siguientes medios, sefiale
los que usted conoce:

Divulgacion del programa

Plegables | Afiche Web | Audiovisu | Periédico | Otros
al

- 1 2 1 - -

34. Observaciones sobre organizacion, administracion y gestion en el programa:

La administracion es eficiente y atiende oportunamente las necesidades del
programa.
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