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INTRODUCCION

La Universidad de Antioquia-UdeA, se permite presentar ante el Consejo Nacional de
Acreditacion-CNA, el Informe de Autoevaluacion del programa de Tecnologia en Regencia
de Farmacia, en adelante, el Programa, ofrecido por la Facultad de Ciencias Farmacéuticas
y Alimentarias de la UdeA, con miras a la renovacion de la acreditacion del Programa.

En el informe se presentan la Universidad y el Programa, se describen los profesores y
estudiantes adscritos al Programa. Ademaés, se presenta el Plan de Estudios con los
objetivos de formacion, competencias y perfiles del Tecnologo en Regencia de Farmacia
egresado de la UdeA y aspectos relevantes del curriculo.

Se incluye el analisis de la evolucion del Programa y la relacion con los programas de
posgrado. Se describen los autoreferentes y referentes internos y externos, y la metodologia
del proceso de autoevaluacién y se hace un recuento de los hechos relevantes del Programa
de 2012 a 2017.

Posteriormente se describen los 209 indicadores que aplican para el Programa
discriminados por Factor y Caracteristica y se establece el juicio explicito sobre la
calificacion global del Programa y por altimo se presenta el Plan de Mantenimiento y
Mejoras.

Es de anotar que para la realizacion del presente informe la Comision de Autoevaluacion
responsable del proceso contd con la participacion activa de las seis audiencias
(estudiantes, profesores, directivos, administrativos, egresados y empleadores) y de los
diferentes lideres de procesos institucionales y de Facultad, quienes suministraron la
informacion requerida para la construccion de los diferentes indicadores.

Finalmente, la informacidn utilizada para soportar los indicadores corresponde al periodo
comprendido entre 2012 y 2017, estableciendo como punto de corte el semestre 2017-2.



CAPITULO 1: PRESENTACION DEL PROGRAMA
1.1. Presentacion de la Universidad
1.1.1. Breve presentacion de la Universidad

La UdeA es producto de una iniciativa antioquefia que se hizo efectiva en 1803, iniciando
sus labores en Medellin. En su transcurso historico, la |[Universidad ha recibido los nombres
de Colegio Académico, Colegio Provincial de Medellin, Colegio del Estado, Colegio
Central de la Universidad, Colegio de Zea, Universidad Técnica de Antioquia y, el actual,
UdeA. En la década del sesenta, se llevo a cabo la construccion de la Ciudad Universitaria,
con la consiguiente ampliacion de cobertura, nimero de profesores y la creacion de nuevas
carreras y Facultades. Hoy, la Universidad sigue siendo un proyecto de la regién
antioguefia que busca, a través del desarrollo cientifico aportar en el camino hacia la
construccion de un pais moderno, democratico y pluralista.

Segun el Estatuto General, Acuerdo Superior 1 de 19941, La UdeA es una institucion estatal
del orden departamental, que desarrolla el servicio publico de la educacién superior, creada
por la Ley LXXI del 4 de diciembre de 1878 del Estado Soberano de Antioquia, organizada
como un ente universitario autbnomo con régimen especial, vinculada al Ministerio de
Educacién Nacional-MEN en lo atinente a las politicas y a la planeacion del sector
educativo y al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia. La Universidad se rige por la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, por la Ley 30 de 1992 y por las demas
disposiciones que le sean aplicables de acuerdo con su régimen especial, y por las normas
internas dictadas en ejercicio de su autonomia.

La UdeA desarrolla su quehacer direccionada por los siguientes principios: Igualdad,
Responsabilidad Social, Autonomia, Universalidad, Libertad de Catedra y de Aprendizaje,
Normatividad, Convivencia, Excelencia Académica, Interdisciplinariedad, Autoevaluacion,
Cooperacién Interinstitucional, Participacion, Asociacion, Derecho Universitario de
Peticion, Debido Proceso, Planeacion, Descentralizacion, Regionalizacién, Realidad
Economica y Administrativa, y, Prevalencia de los Principios sobre toda la Normatividad
Interna.

Doscientos catorce afios después, la UdeA conserva sus postulados iniciales. Ella es
considerada el proyecto cultural colectivo mas importante de Antioquia, y se ha convertido
en un referente académico e investigativo de Antioquia, de Colombia y de América Latina.
La Universidad continta fiel a los principios que le confieren su identidad, a saber: la
docencia, la investigacion, la extension, la excelencia académica, la interdisciplinariedad, la
responsabilidad, la igualdad, la normatividad, la convivencia y la cooperacion
interinstitucional, entre otros.

La UdeA es la Universidad publica més grande de Antioquia, con sedes en Medellin y en
11 municipios méas del Departamento. Tiene 14 Facultades, cuatro escuelas, cuatro
institutos y tres corporaciones. En el semestre 2018-1 ofertd 215 programas de pregrado, en
los niveles técnico profesional, tecnoldgico y profesional; 77 de ellos en Medellin, 134 en

! http://avido.udea.edu.co/concursomeritos/concursopublico/files/EstatutoGeneral AcuerdoSuperiorlde1994.pdf



las subregiones del Departamento de Antioquia, 4 en modalidad virtual del programa
Ude@. Ademas, ofertd 198 programas de posgrado en los siguientes niveles: 42
doctorados, 108 maestrias, 12 especializaciones médicas y 36 especializaciones (Rendicion
de Cuentas 2018-1).

Fue la primera institucion publica a la que se le otorgd la Acreditacion de Alta Calidad en
el afio 2003. EI MEN, bajo la Resolucion 16516 del 14 de diciembre de 2012, le confirio a
la Universidad la renovacion de su acreditacion institucional por el maximo periodo
posible, 10 afios.?

1.1.2. Mision, vision, objeto, principios y proyecto educativo

La UdeA es un ente autbnomo de caracter publico. Plantea su Mision en el Estatuto
General, que la define como patrimonio cientifico, cultural e histérico de la sociedad
antioquefia y del pais. Ofrece educacion superior con criterios de excelencia académica,
ética y responsabilidad social orientados a la formacién integral de toda su comunidad; por
lo tanto, actia como centro de creacion, preservacion, trasmision y difusion del
conocimiento y de la cultura. La mision se incluyé en los Planes de Desarrollo 1995-2006,
2006-2016 y se ratifico en el actual 2017- 20272,

Mision de la UdeA

La UdeA, patrimonio cientifico, cultural e historico de la comunidad antioquefia y nacional,
es una institucion estatal que desarrolla el servicio publico de la educacién superior con
criterios de excelencia académica, ética y responsabilidad social. En ejercicio de la
autonomia universitaria, de las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra
que garantiza la Constitucion Politica, y abierta a todas las corrientes del pensamiento
cumple, mediante la investigacién, la docencia y la extension, la mision de actuar como
centro de creacidn, preservacion, transmision y difusion del conocimiento y de la cultura.
La Universidad forma, en programas de pregrado y posgrado, a personas con altas
calidades académicas y profesionales: individuos auténomos, conocedores de los principios
éticos responsables de sus actos, capaces de trabajar en equipo, de libre ejercicio del juicio
y de la critica, de liderar el cambio social, comprometidos con el conocimiento y con la
solucion de los problemas regionales y nacionales, con visién universal. Como querer
fundamental, y en virtud de su caracter transformador, la Institucion busca influir en todos
los sectores sociales mediante actividades de investigacion, de docencia y de extension;
esta presente en la vida cotidiana de la sociedad por medio de la actividad profesional de
sus egresados; vela por la formacion de habitos cientificos y por la creacién de estrategias
pedagdgicas que desarrollen la inteligencia y creatividad, orientadas al mejoramiento de la
vida, al respeto a la dignidad del hombre y a la armonia de este con sus semejantes y con la
naturaleza. La Universidad propicia el cambio y avance de la sociedad, y participa en la

2 Datos suministrados por la Vicerrectoria de Docencias y la Direccion de Posgrado.



integracion de esta con los movimientos mundiales de orden cultural, cientifico y
economico; selecciona con esmero, perfecciona, capacita y estimula a sus profesores,
empleados y trabajadores, para que el trabajo colectivo, creativo y organizado, permita
cumplir con eficacia y calidad los objetivos institucionales; facilita el acceso a la Educacion
Superior, basada en el principio de igualdad, a las personas que demuestren tener las
capacidades requeridas y cumplan las condiciones académicas y administrativas exigidas.
(UdeA, 1994).

Vision de la Universidad

En 2027 la UdeA, como institucién publica, sera reconocida nacional e internacionalmente
por su excelencia académica y por su innovacion al servicio de la sociedad, de los
territorios y de la sostenibilidad ambiental.

Objeto

“La UdeA tiene por objeto la busqueda, desarrollo y difusion del conocimiento en los
campos de las humanidades, la ciencia, las artes, la filosofia, la técnica y la tecnologia,
mediante las actividades de investigacion, docencia y extension, realizadas en los
programas de Educacién Superior de pregrado y de posgrado con metodologias presencial,
semipresencial, abierta y a distancia puestas al servicio de una concepcion integral de

hombre™,

Principios y valores

Son principios de la Universidad, planteados en el Estatuto General, entre otros: Igualdad,
responsabilidad social, autonomia, universalidad, libertades de catedra y de aprendizaje,
normatividad, convivencia, excelencia académica, interdisciplinariedad, autoevaluacion.

Principios curriculares

Son principios curriculares de la Universidad, la formacion integral, la
interdisciplinariedad, la flexibilidad, la integralidad, la inclusién y la internacionalizacion.
En la Universidad, el Proyecto Educativo Institucional se plantea en el Estatuto General y
en los siguientes documentos y sistemas que lo expresan y lo concretan: Plan de Desarrollo
vigente 2017-2027, Estatuto Profesoral, Estatuto Basico de Extensidn, Sistema
Universitario de Investigacion, Sistema Universitario de Posgrado, Sistema de Bienestar
Universitario, Estatuto Presupuestal, Estatuto de Propiedad Intelectual, Reglamento
Estudiantil de Pregrado, Reglamento Estudiantil de Posgrado, Programa de Egresados,
entre otros.

4 UdeAUdeAUdeAUdeA, 1994, Estatuto General de la UdeAUdeAUdeAUdeA, Disponible en:
http://avido.udea.edu.co/autoevaluacion/documentos/planeacion/Estatuto_General.pdf



1.1.3. Politicas universitarias

Politicas sobre profesores

El Estatuto Profesoral (Acuerdo Superior 083 de 1996) y el Estatuto del Profesor de
Catedra y Ocasional (Acuerdo Superior 253 de 2003) regulan las relaciones entre la
Universidad y sus profesores.

Contratacion y vinculacién: El Estatuto General de la Universidad, en su Art. 81, define
al profesor como la persona nombrada o contratada para desarrollar actividades de
investigacion, docencia, extension y administracion académica. Establece en el Art. 5, que
los profesores podran ser:

e Profesores vinculados (Contrato a término indefinido)
e Profesores Contratados (Contrato a término fijo)
e Profesores catedra (Contrato para realizar una labor especifica)

Desarrollo profesoral: En el Estatuto Profesoral, la participacién en programas de
desarrollo y perfeccionamiento académico, se define como un derecho del profesor y como
un estimulo académico (Arts. 66 a 70) consistente en la posibilidad de participar en
actividades tendientes al mejoramiento del nivel profesional, académico y pedagogico de
los profesores, incluyendo los estudios de posgrado, seminarios, Simposios, congresos,
cursos, pasantias y entrenamiento, entre otros.

Evaluacion profesoral: En la Universidad, la evaluacion profesoral, estd contemplada en
el Titulo Segundo, Capitulo 1V, del Estatuto Profesoral y en el Acuerdo Académico 0111
del 19 de agosto de 1997. La Universidad establece que: “la evaluacion es un proceso
permanente que se consolida cada afio, mediante la ponderacion de las calificaciones
obtenidas por el profesor en las diferentes funciones y actividades consignadas en el plan de
trabajo. La evaluacion debera ser objetiva, imparcial, formativa e integral, y valorara el
cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por el profesor, ponderadas
segun la importancia de ellas y el grado de responsabilidad del profesor”

Remuneracion y méritos: La remuneracion que reciben los profesores de la UdeA, esta
reglamentada por el Decreto Nacional 1279 de 2002 del Presidente de la Republica, por el
cual se establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades
estatales. En este Decreto se define la asignacion de puntos para la remuneracion de los
docentes que ingresan por primera vez o reingresan a la carrera docente, o para los que
proceden de otro régimen, ademas se establecen los criterios para el reconocimiento de
puntos salariales y bonificaciones por productividad académica, entre otros.

Estimulos y reconocimientos: En el Estatuto Profesoral, Capitulo 11, se establece que los
estimulos académicos tienen el propdésito de propiciar y exaltar la excelencia académica de
los profesores. Se considera como estimulo académico: La capacitacion institucional, la
dedicacion exclusiva, el afio sabatico, las distinciones, los reconocimientos en la hoja de
vida y la asignacion de recursos para el desarrollo de proyectos especificos.



En el Plan de Desarrollo 2017-2027, Tema Estratégico 2: Ciclos de vida de la comunidad
universitaria., plantea que [...] “En el ciclo de vida profesoral, la Universidad mejoraré los
procesos de vinculacion y contratacion de los profesores incluyendo la ampliacion de la
planta profesoral de tiempo completo; y fomentara la permanencia profesoral con estimulos
en las diferentes funciones misionales con el fortalecimiento de las condiciones
academicas, sociales, politicas y culturales, y con el aumento en la participacion de redes de
conocimiento y comunidades académicas.”

Politicas sobre estudiantes

Seleccion y admision: La admision se encuentra regulada por el Acuerdo Académico 236
de 2002 que unifica el régimen para aspirantes nuevos a los programas de pregrado. Alli se
precisan, entre otros, los requisitos y las pruebas de ingreso, los procedimientos de
seleccion y se definen los aspirantes nuevos especiales. La seleccion de los estudiantes se
basa en una prueba Unica de ingreso. Actualmente, esta consiste en un examen de
razonamiento légico-matematico y de competencia lectora, con una duracion de 180
minutos, cuyo puntaje de corte minimo es de 53 puntos sobre 100 (Art. 4) para los
programas ofrecidos en la ciudad de Medellin y de 50 puntos en las regiones. Asi mismo, el
Reglamento Estudiantil, define el ingreso a la Universidad en el Titulo I, Capitulo IlI, que
caracteriza al estudiante nuevo e indica que éste deberda inscribirse y presentar las pruebas
de admision que la Universidad considere necesarias y se regulan los casos en que se exime
de la presentacidn del examen de admision.

Con el &nimo de garantizar el acceso a la Universidad de las minorias y otorgar estimulos a
los mejores bachilleres de la region, la Universidad tiene cinco clases de aspirantes
especiales (Acuerdo Académico 236 de 2002 Art. 8, 9,10 y 11), a saber: los beneficiarios
de la distinciébn Andrés Bello, los miembros de las comunidades indigenas, negras y
raizales del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina los beneficiarios
del Premio Fidel Cano del Colegio Nocturno de Bachillerato de la UdeA® y los
beneficiarios de la Ley 1084 del 4 de agosto de 2006.

Evaluacion y seguimiento: La UdeA cuenta con un sistema de evaluacion de estudiantes
con politicas claras, universales y equitativas contenidas en el Titulo Segundo, Capitulos
VIl 'y VI del Reglamento Estudiantil. ElI Reglamento Estudiantil establece los
lineamientos generales de la evaluacién del aprendizaje, definiendo, entre otros, los tipos de
exdmenes y evaluaciones, condiciones en que se realizan las actividades de evaluacion, los
requisitos de aprobacion de un curso, entre otros. Este mismo Reglamento establece que
sera el Consejo de Facultad del respectivo Programa quien fije las condiciones particulares
de la evaluacion.

Politica sobre egresados

En el Estatuto General, Titulo Sexto, Capitulo 1, Arts. 97, 98 y 99 se define la politica de
la Universidad en lo referido a los egresados.

5 El Colegio Nocturno de Bachillerato dejo de funcionar en marzo de 2016.



El Programa de Egresados, adscrito a la Vicerrectoria de Extension, fue creado por el
Acuerdo Superior 108 de 1997 con el objetivo de mantener, mejorar y promocionar las
relaciones de la Universidad con los graduados, en la busqueda de fines académicos,
laborales y culturales. Propone entre otros aspectos, que el egresado pueda participar en
las transformaciones curriculares, en las comunidades académicas y cientificas, en la
docencia, investigacion y extension, de tal manera que se fortalezcan lazos entre las
distintas unidades académicas y administrativas de la Universidad y sus egresados. ESs un
programa descentralizado y cuenta con diversos medios y canales de comunicacion.

En ese sentido, el Programa de Egresados mantiene comunicacion permanente y construye
una relacion de mutuo beneficio con los egresados; lidera estrategias y acciones para
vincularlos a la vida universitaria, en transformaciones curriculares y en iniciativas que
contribuyan a la proyeccion de su quehacer profesional y ciudadano vy, el de la Universidad
en la sociedad. Para este fin la Universidad cuenta con una base de datos de sus egresados
la cual permite la actualizacién permanente de sus datos basicos de contacto, asi como su
caracterizacion y seguimiento.

Algunas de sus actividades son: informacion para el empleo, encuentros de egresados,
distinciones reconociendo la labor de los egresados en diversos aspectos, el Programa de
Egresado Benefactor, mediante el cual se contribuye econémicamente con becas para los
estudiantes de estratos 1 y 2. Ademas, en el Plan de Desarrollo 2017-2027, Tema
Estratégico 2: Objetivo estratégico 2: Ciclos de vida de la comunidad universitaria., plantea
que [...] “Igualmente, la Institucidon consolidara las relaciones con los egresados, con el
proposito de construir sélidos vinculos que propicien la ampliacién de sus conocimientos,
la participacion activa y el aprovechamiento de sus aportes en el quehacer universitario.”

Politica de investigacion

La investigacién en la Universidad esta regida por los principios expuestos en el Capitulo
I11 del Titulo Primero del Estatuto General, principios que constituyen las normas rectoras
para la aplicacién de todas las disposiciones de la Universidad (Estatuto General, Art. 26).
De ellos, se destacan especialmente: la libertad de investigacion (Art. 4) y la investigacion
como fuente y fundamento de la docencia, (Art. 14). EIl Estatuto General, en su Art. 14,
declara que la investigacion tiene como finalidad la generacion y comprobacion de
conocimiento y la produccion y adaptacion de tecnologias para la busqueda de soluciones a
los problemas de la regién y del pais.

De igual manera, desde 1993, la Universidad se integrd al Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia, liderado por COLCIENCIAS, y asumié como una de sus tareas basicas
transferir las politicas de este Sistema a la UdeA.

La actividad de investigacion esta reglamentada por los Acuerdos 204 de 2001 y 386 de
2011.

El Sistema Universitario de Investigacion —SUI- esta compuesto por las siguientes
instancias:

e Los Grupos de Investigacion.



e Los Centros de Investigacion.

e Los Consejos de Facultad.

e Los Comités de Area.

e EI Comité para el Desarrollo de la Investigacion (CODI).

e EI Consejo Académico (Estatuto General, Art. 34).

e El Consejo Superior Universitario (Estatuto General, Art. 29).

La Vicerrectoria de Investigacion de la UdeA es la dependencia administrativa responsable
de la ejecucion de las estrategias de promocion de la investigacion del Sistema
Universitario de Investigacion SUI.

Politica de Extensién

El Art. 15, del Estatuto General declara que: “La extension expresa la relacion permanente
y directa que la Universidad tiene con la sociedad, opera en el doble sentido de proyeccién
de la Institucion en la sociedad y de ésta en aquella; se realiza por medio de procesos y
programas de interaccion con diversos sectores y actores sociales, expresados en
actividades artisticas, cientificas, técnicas y tecnoldgicas, de consultorias, asesorias e
interventorias, y de programas destinados a la difusion de las artes, los conocimientos y al
intercambio de experiencias y de apoyo financiero a la tarea universitaria. Incluye los
programas de educacién permanente y demas actividades tendientes a procurar el bienestar
general. Asi la Instituciébn cumple una de sus funciones principales; para ello, sus
egresados, como expresion viva y actuante de la Universidad en la sociedad, juegan un
papel central”.

La politica de Extension esta definida en los Acuerdos Superiores 124 y 125 de 1997:
Estatuto Basico de Extension Universitaria y Politica de Extension, respectivamente. Para
la Universidad, la Extension “especificamente busca propiciar y mantener la relacion de la
Universidad con su entorno cultural. En la cultura se integran las artes, las letras, las
ciencias, las tecnologias, las practicas cotidianas, las formas institucionales, y las practicas
simbolicas e imaginarias.”

Es la via por la cual la Universidad hace participe a la sociedad de los conocimientos que se
generan con las actividades lectivas e investigativas, contribuyendo al mejoramiento de la
calidad de vida de la ciudadania, a la potenciacion de las capacidades individuales,
colectivas e institucionales; y a la solucion de problemas del entorno. A su vez, es la via
que permite a la Universidad desarrollar un aprendizaje institucional a partir de una lectura
del medio y responder a este con base en sus capacidades.

e Principios de la Extension: Para la Universidad, ademas de los consagrados en el
Estatuto General, son principios de la Extension: la comunicacion, la solidaridad, la
formacion, el servicio, la produccion de conocimiento y la significacion social, cultural
y econdmica del conocimiento.

e Formas de la Extension: Para la Universidad, las formas como se desarrolla la
Extension son: las practicas: acadéemicas y sociales; la educacién no formal: a grupos



ycomunidades y la educacién continuada; la prestacion de servicios: de laboratorios,
examenes especializados, consultas de medicina, enfermeria, odontologia, nutricion,
salud ocupacional, servicios juridicos, administrativos, culturales, artisticos y otros; la
consultoria profesional: asesoria y consultoria; asistencia técnica, interventoria y
veeduria; actividades artisticas, culturales y deportivas, y gestion tecnoldgica:
generacion de tecnologia, innovacion, adecuacion tecnoldgica, actualizacion de
tecnologia, transferencia de tecnologia, difusion y comercializacion.

En el Plan de Desarrollo 2017 — 2027 se plantea que “Para 2027, la UdeA articula la
docencia, la investigacion y la extension como propuesta académica fundamentada en
principios de excelencia, flexibilidad, integralidad, pertinencia e interdisciplinariedad, para
el desarrollo de las ciencias, los patrimonios, las culturas y las artes, y para su propia
transformacion y la de la sociedad. Con sus procesos misionales articulados, la Universidad
establece una estrecha relacion con la sociedad al construir comunidades académicas
autonomas segun las singularidades de los territorios, contribuyendo asi con la paz, la
democracia, la equidad y el cuidado del ambiente y la biodiversidad.”

Politica de Internacionalizacion

La politica de relaciones internacionales es de nivel estatutario, establecida en el Titulo
Undécimo del Estatuto General de la Universidad, mediante Acuerdo Superior 191 de
2001. Este Acuerdo refuerza el principio de la universalidad contemplado en el Art. 8 de
sus estatutos, y para el cumplimiento de su mision, propone la institucionalizacion del papel
internacional de la Universidad en su “quehacer académico y cientifico, como parte
esencial de su desarrollo curricular, cultural y social”.

En este marco, el proposito central de los procesos de internacionalizacion de la
Universidad es el de contribuir a la calidad y excelencia académicas, mediante el
fortalecimiento de las estrategias de proyeccion y gestion internacional en ciencia,
tecnologia, innovacién y cultura. Y tienen como objetivos especificos de trabajo:

e En internacionalizacién e investigacion: afianzar las relaciones externas de la
investigacion como eje del posicionamiento internacional de la Universidad.

e En las actividades docentes: mejorar las condiciones y capacidades académicas para la
interaccion internacional de la Universidad.

e En internacionalizacion y extension: promover la proyeccion internacional de la
Universidad como agente de desarrollo y accion intercultural.

La internacionalizacion es un proceso dinamico que debe estar fuertemente articulado a las
prioridades del relacionamiento externo que fije la Universidad, a los ejercicios estratégicos
de diplomacia cientifica y académica, a los lineamientos y orientaciones de politica exterior
del pais en materia de ciencia, tecnologia e innovacion, y al cumplimiento de metas que
fortalezcan la insercion global y la identidad institucional.



En el Plan de Desarrollo 2017 — 2026, Objetivo Estratégico 1 se plantea como lineamiento
de politica [ ] “Procesos de internacionalizaciéon implementados con una vision
geopolitica, que conecten la Universidad con el mundo y le permitan posicionarse como
destino y referente académico.”

Politica de Calidad

El Acuerdo Superior 430 de 2014, establece el concepto, la politica y los elementos

esenciales de la calidad institucional.

e Concepto de calidad: Para la Universidad la calidad es una cultura que permite
potenciar las mejores cualidades de su talento humano, sus procesos, productos y
servicios en concordancia con las necesidades y expectativas de la sociedad.

e Politica de calidad: Fundamentada en la ética y en la responsabilidad social, la
Universidad reconoce la cultura de la calidad como esencia de sus acciones.

e Elementos de la calidad: para la Universidad son elementos esenciales de la calidad: la
inculturacion; la pertinencia y responsabilidad sociales; liderazgo, enfoque de procesos
y sistemas para la gestion; autorregulacion, autoevaluacion y mejora continua y
conocimiento e innovacion.

1.1.4. Papel que desempefian los pregrados en la institucion

La Universidad ofrece pregrados en los distintos niveles de formacion: técnico, tecnoldgico
y profesional, en las sedes y seccionales de Medellin y las regiones.

En el Plan de Desarrollo 2017-2027, en el Tema Estratégico 1: Objetivo Estratégico 1:
Articular la investigacion y la extension a la docencia para la formacion integral de
excelencia académica, se propone entre otros, la formacion integral y humanista
comprometida con la construccién de paz, la democracia, la justicia social, el bienestar y la
responsabilidad con el ambiente y la biodiversidad.; el desarrollo de politicas curriculares,
con didacticas y pedagogias actualizadas, que atiendan al principio de excelencia
académica a través del desarrollo de las disciplinas y las profesiones, la integraciéon de
saberes, la solucion de problemas y la integracidn delos egresados a la sociedad; programas
de pregrado y posgrado que interroguen problemas globales y locales; procesos de
internacionalizacion con una vision geopolitica que conecten a la Universidad con el
mundo y procesos de autoevaluacion instaurados como una cultura universitaria.

En el Tema Estratégico 2: Ciclos de vida de la comunidad universitaria: Objetivo
estratégico 1. Contribuir a la formacion integral de los estudiantes como aporte de la
Universidad a la sociedad, la Universidad se propone, entre otros, contribuir a la
integracion a la vida universitaria, la formacion integral; crear estrategias y condiciones
para el desarrollo de las potencialidades académicas, cientificas, epistemoldgicas,
culturales, éticas ,estéticas, deportivas, sociales, ciudadanas y pro ambientales de los
estudiantes; desarrollar estrategias de acompafiamiento para la permanencia; preparar a los
estudiantes para el egreso y el ejercicio profesional con responsabilidad social y construir
relaciones sélidas con sus egresados.



1.2. Presentacion del programa
1.2.1. Breve descripcién del programa

El conocimiento farmacéutico parte del antiguo concepto del medicamento, el cual era
entendido como un producto magico que aliviaba el dolor, desconociéndose porqué y la
sustancia que curaba; con el avance de las ciencias fisicas, naturales, médicas, de los
instrumentos y de las técnicas se empiezan a dilucidar todas las respuestas a estas
incognitas. Los avances en la investigacion han podido establecer los principios activos
utiles para mantener y mejorar la vida de los pacientes partiendo, algunas veces, de las
creencias populares; esta evolucion llevdo a que, en Colombia, las instituciones de
educacién superior, se interesaran en impartir formaciéon relacionada con en el sector
farmacéutico.

Antes de la fundacion oficial de las escuelas de farmacia en Colombia, los directores de las
denominadas “boticas” obtenian su licencia de ejercicio como “farmaceutas” mediante
aprobacién de la Direccion Nacional de Higiene (hoy Ministerio de Salud y Proteccién
Social), entidad que les exigia la presentacion de un documento elaborado por un médico,
en el que se certificara la experiencia minima de cinco afios del solicitante en la botica.

En el afio 1872 en la Facultad de Medicina de la Universida de Antioquia con la catedra
“Farmacia y Materia Médica”, orientada por Manuel Uribe Angel, se da inicio a la
ensefianza de la farmacia en la ciudad; posteriormente a partir de la Ordenanza
Departamental 10 del 17 de marzo 1915, se crea la Escuela de la Farmacia (adscrita a la
misma Facultad) y se fijan los requisitos de funcionamiento. Solo hasta 1940 se consolida
la formacion farmacéutica en Colombia, cuando el Presidente Eduardo Santos, mediante el
Decreto numero 1736, regul6 el funcionamiento de los Laboratorios Farmacéuticos y los
aspectos relacionados con la produccion de los medicamentos, estableciendo en esta norma,
que la direccion de los laboratorios deberia estar a cargo de un especialista en Farmacia.
Estas disposiciones, sumadas a las de idoneidad para el ejercicio de la Farmacia, hizo
evidente la necesidad de formar profesionales en el area, lo que llevo a la creacion de la
Escuela de Farmacia en la UdeA (Acuerdo No. | de 1943), durante la rectoria del Sefior
Fidel Rodriguez, que inicié actividades el 8 de marzo de 1943 bajo la direccion del
Quimico Farmacéutico Joaquin Escobar con una cohorte de 12 estudiantes, en un edificio
cercano al actual Paraninfo de la Universidad, con un Plan de Estudios similar al de la
Universidad Nacional de Colombia (programa creado en 1929).

La Escuela de Farmacia de la UdeA, inicialmente, otorgo los titulos de Doctor en Farmacia
a quienes cursaron cuatro afios de estudio y presentaron examenes preparatorios de los
cursos del programa, o de Farmacéutico a quien hubiere aprobado las materias
correspondientes a los tres primeros afos de la carrera y realizara practica en una Farmacia
Pablica por un determinado periodo de tiempo. Posteriormente, en 1947 incluy6 la
titulacion de Quimico Farmacéutico a quienes cursaran los cuatro afios; en 1954 dejo de
otorgar el titulo de Farmaceéutico y continud entregando el titulo de Doctor en Farmacia,
hasta 1958, a quienes adicionalmente realizaran tesis de grado.



Como Escuela de Farmacia, se traslado a la Facultad de Medicina, en donde se convirtio en
Escuela de Quimica Farmacéutica (Acta 1178 de Julio de 1956) y finalmente se transformé
en Facultad de Quimica Farmaceutica (Consejo Directivo, octubre de 1957). En el marco
de esta nueva dependencia académica, se amplié el Programa de Quimica Farmacéutica a
cinco afios (1958) y se cred el programa Regencia de Farmacia (Acuerdo del Consejo
Directivo 21/06/67) que posteriormente se denomind Tecnologia en Regencia de Farmacia
para ajustarse al Decreto Ley 80/80 del MEN.

El Programa de Regencia de Farmacia inici6 labores en agosto de 1967, una vez se expidié
por parte del Consejo Directivo de la UdeA el Acuerdo Superior Ne 4 del 7 de junio de
1967, oficializada mediante la Ley 47 de diciembre de 1967 “Por medio de la cual se
modifica el articulo 10 de la Ley 23 de 1962, se crea la carrera intermedia de Regencia de
Farmacia y se dictan otras disposiciones”.

Como una forma de lograr la insercién del programa dentro de la vida universitaria, el
docente de la Facultad, doctor Horacio Yepes Cadavid, presentd una propuesta para la
creacion y puesta en marcha de la “Farmacia Social Universitaria”, la cual se inaugur6 en
abril de 1971, facilitando un espacio para las practicas de los estudiantes de Quimica
Farmacéutica y de Regencia de Farmacia.

El cambio de nombre a Tecnologia en Regencia de Farmacia, se dio como resultado de la
implementacién del Decreto 80 de enero de 1980, expedido por el Ministerio de Educacion,
“Por el cual se organiza el sistema de educacion post-secundaria”. Para este momento el
programa ya se ofrecia con una duracion de 6 semestres.

En 1990 se cred el programa de Regionalizacion en la UdeA, mediante Resolucion del
Consejo Superior 1280 de 1990. Esta iniciativa comenzé con los Programas de Tecnologia
en Regencia de Farmacia y Tecnologia de Alimentos en la Fundacion del Noroeste
Antioquefio, FUNA, sede Yarumal, donde, en 1994, se graduaron trece estudiantes.

Posteriormente estos dos programas se ofrecieron en otras Fundaciones del Oriente
Antioquefio (Rionegro y la Ceja) y en la Fundacion del Suroeste (Andes). EI Programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia también se ofrecié a la Universidad Industrial de
Santander en la modalidad de Educacién a Distancia y sus primeros egresados fueron
titulados por la UdeA. Posteriormente, y dada la importancia de esta forma de extender los
programas académicos de la Institucion a las regiones, la UdeA cred la Direccion de
Regionalizacion, dependiente directamente de la Rectoria.

Con la Ley 485 de 1998, se regul6 la profesion del Tecndlogo en Regencia de Farmacia,
perteneciente al area de la salud, con el fin de asegurar su ejercicio conforme a los
postulados del Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, a los reglamentos expedidos
por las autoridades publicas y a los principios éticos buscando, contribuir con ello al
mejoramiento de la salud individual y colectiva.

Luego se actualizé la Politica Farmacéutica Nacional-PFN, a través del documento
CONPES Social 155 en 2012. En esta politica se plantean diez estrategias que buscan
mejorar el acceso, oportunidad de dispensacion, calidad y uso adecuado de los
medicamentos en funcién de las necesidades de la poblacion independientemente de su



capacidad de pago, algunas de ellas, competencia del Tecnélogo en Regencia de Farmacia.
Las diez estrategias® son:

e Disponibilidad de informacion confiable, oportuna y publica sobre acceso, precios, uso
y calidad de los medicamentos.

e Construccion de una institucionalidad eficaz, eficiente y coherente.

e Adecuacion de la oferta y las competencias del recurso humano del sector farmacéutico.

e Desarrollo de instrumentos para la regulacion de precios y del mercado.

e Fortalecimiento de la rectoria y del sistema de vigilancia.

e Compromiso con la sostenibilidad ambiental y el aprovechamiento de la biodiversidad.

e Adecuacion de la oferta de medicamentos.

e Desarrollo de programas especiales de acceso.

o Disefio de redes de Servicios Farmacéuticos.

e Promocion del uso adecuado de medicamentos.

Finalmente, mediante el Acuerdo Académico 466 del 4 de diciembre de 2014, se aprobd el
cambio de nombre de la Facultad de Quimica Farmacéutica por el de Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias, tras considerarse, entre otras razones, que en la dependencia
actualmente se ofertan Programas en Quimica Farmacéutica, Tecnologia en Regencia de
Farmacia, Tecnologia de Alimentos e Ingenieria de Alimentos; ademéas de posgrados en
Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias (Maestria y Doctorado) y el nombre deberia agrupar
a todos los programas. La nueva denominacion es incluyente, equitativa y con vision de
futuro, con reconocimiento y homologacion internacional en que quedan incluidos todos
los programas académicos y los productos que por legislacién vigente se asocian a los
ejercicios profesionales de nuestros egresados. Cabe anotar, que la Facultad actualmente se
encuentra en un proceso de reforma académico-administrativa el cual se inicié en el afio
2014 y cuenta con el apoyo del Departamento de Arquitectura de Procesos de la
Universidad.

El Programa reafirma a través de su mision, vision y propdsitos, la intencién de formar
profesionales integrales comprometidos con la sociedad, autbnomos, libres y propositivos,
dentro de un contexto comudn de educar a fin de que logren el puesto que necesitan dentro
de una nueva sociedad global del conocimiento, por lo anterior y para responder a las
necesidades del medio el programa se actualiza constantemente; en el afio 1989 se actualizd
el Plan de Estudios vigente a esa fecha, mediante Acuerdo Académico 120 del 02 de
febrero de 1989, con revisién y aprobacion bajo Acuerdo de Facultad 077 del 25 de julio de
2008, que dio origen a la version 7; posteriormente, se da una nueva reforma que dio lugar
a la version 9 del programa mediante Acuerdo de Facultad 114 del 16 de febrero de 2011
con revision y aprobacion bajo Acuerdo de Facultad 126 de 13 de julio de 2012, en cual se
acatan los lineamientos del Decreto 1295 del 2010 (por el cual se reglamenta el registro
calificado y la oferta de los programas de educacion superior y posteriormente derogado
por el Decreto 1075 del 2015 ), a esta version se le realizaron ajustes buscando flexibilidad
curricular, con el Acuerdo de Facultad 132 del 14 de junio del 2013 sin cambiar la
estructura general del Plan de Estudios ni el nimero de créditos aprobados. En 2015 se

¢ Departamento Nacional de Planeacion. Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social. Republica de Colombia. Documento
CONPES 155. Politica Farmacéutica Nacional.2012.Bogota.



estructura la version 10 del Plan de Estudios del Programa, aprobado en el Acuerdo de
Facultad 171 el cual fue presentado en la reunion del Consejo de Facultad del 20 de
noviembre del afio 2015 en el Acta 822 de la misma sesion, haciendo los ajustes necesarios
para cumplir con el Acuerdo Académico 467 de 2014 sobre politica de lengua extranjera
para los estudiantes de pregrado de la UdeA, teniendo en cuenta, en estas modificaciones,
los planes de equivalencia entre las diferentes versiones vigentes del programa; en este
cambio se aprueba Acuerdo de Facultad 189 de 2015 con el Plan de equivalencias de la
version 9 a la versién 10 y al Decreto 1075 de 2015.

En respuesta a lo estipulado en el plan de mejoras en cuanto a la investigacion, la Facultad
y el Programa, conforman el Grupo de Investigacion del Programa tendiente a mejorar en
los estudiantes la investigacion formativa. Igualmente, como acciones mejoradoras del
Programa se han hecho actualizaciones al Plan de Estudios dando origen a la version 10,
entre los cuales se destacan la inclusion de la asignatura de inglés como cursos obligatorios
para los dos primeros niveles del programa, apoyando asi la estrategia de un segundo
idioma, y la inclusion de nuevos cursos propios del guehacer del Tecndlogo en Regencia de
Farmacia. En relacion a la cobertura, la Facultad y el Programa estan comprometidos con la
formacion de Tecnologos en Regencia de Farmacia en diferentes regiones del
Departamento de Antioquia, aumentando asi el nimero de profesionales y técnicos del
sector farmacéutico para cubrir las necesidades de este sector a nivel del nacional

1.2.2. Informacion basica del Programa

Institucion:
Origen:

Carécter Académico:
Institucion acreditada:
Nombre del programa:
Caodigo SNIES:

Nivel de formacion:
Titulo que otorga:
Metodologia:
Duracion:

Ndmero de créditos:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:

Periodicidad de la admision:

Estudiantes matriculados:

Universidad de Antioquia

Oficial

Universitario

Resolucién 16516,14 de septiembre de 2012
Tecnologia en Regencia de Farmacia
401

Tecnoldgico

Tecnoblogo (a) en Regencia de Farmacia
Presencial

6 semestres (3 afios)

96 créditos

Salud y Bienestar

Salud

Farmacia

Semestral

369



Norma interna de creacion: Acuerdo Superior 04 de 1967

Norma interna Plan Estudios: Acuerdo de Consejo de Facultad 171 de 2016
N° Resolucion Registro calificado: 01114 de 25 enero de 2018

NUmero de Graduados en los

ultimos 5 afos: 497

El programa esta adscrito a: Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias
Direccion: Cll 67 # 53-108, Bloque 2

Teléfono: (574) 2195460

E-mail departamentofarmacia@udea.edu.co

1.2.3. Profesores
Perfil del profesor

El profesor de la UdeA esta definido en el Articulo 81 del Estatuto General de la
Universidad como “la persona nombrada o contratada como tal para desarrollar actividades
de investigacion, de docencia, de extension y de administracion académica, de acuerdo con
la distribucion consignada en su plan de trabajo, y constituye un elemento dindmico para la
formacion integral de los estudiantes; es un funcionario publico comprometido con la
solucidn de los problemas sociales que coadyuva, dentro de la autonomia universitaria, a la
prestacion de un servicio publico, cultural, inherente a la finalidad social del Estado. Para
efectos administrativos estd adscrito a una de las unidades constitutivas de una Facultad,
bajo la dependencia del Decano respectivo.”

El Estatuto General, por ser una norma universitaria, cobija a todos los programas
académicos y, por tanto, la seleccién de los docentes de la Universidad se hace a nivel
institucional. Los perfiles publicados en las convocatorias docentes los define cada unidad
académica con base en las necesidades de los programas y especificamente de las areas de
formacion de cada uno de ellos. Para el caso de los profesores del Programa, los perfiles se
definen en la reunion de profesores del Departamento con base en un analisis previamente
realizado por el Comité de Carrera del programa, toda vez que varios de los profesores
apoyan las actividades académicas de los Programas de Quimica Farmacéutica y
Tecnologia en Regencia de Farmacia en los cursos que son comunes entre ellos, ademas los
docentes son adscritos al Departamento de Farmacia y no a un programa especifico, porque
a este departamento pertenecen dos programas de Pregrado, Quimica Farmacéutica y
Tecnologia en Regencia de Farmacia, por tanto todos los docentes pueden servir a ambos
programas.

La seleccion de los profesores de catedra esta prevista en el Acuerdo Superior 253 del 18 de
febrero de 2003, el cual establece las calidades y la forma de contratacion de los profesores
de catedra y ocasionales. La Facultad se cifie a lo estipulado en esta norma universitaria



para contratar los profesores de catedra u ocasionales que vayan a apoyar las labores
académicas del Programa.

Informacion resumida de profesores del Departamaneto de Farmacia

La planta profesoral del Programa para el semestre 2017-2, estuvo conformada por 26
profesores de planta, cinco profesores ocasionales; ademas, cuenta con 67 profesores de
catedra, que son exclusivos para el programa, porque el departamento comparte los
vinculados y ocasionales.

En el semestre 2017-2, el programa contaba con 98 profesores como se describe en la Tabla
1.

Tabla 1: Namero, dedicacion y nivel de formacién de los profesores, vinculados y catedra.
Nivel de formacion

Doctorado Maestria Especializacion Profesional Tecndlogo TOTAL
27 34 19 14 4 98
Dedicacion

Tiempo completo = Medio tiempo Catedra

27 4 67 98
Forma de contratacion

Término indefinido  Término fijo Cétedra

26 5 67 98

1.2.4. Estudiantes y graduados
Perfil de ingreso

El aspirante al Programa debe tener habilidades comunicativas (lectura y escritura), debe
ser una persona que tenga marcado interés hacia las ciencias quimicas, biologicas,
farmacoldgicas, administrativas, y con un alto compromiso en el trabajo con la comunidad,
que es la base del Programa por pertenecer al area de la salud. Ademas, deberad tener
capacidad de analisis y sintesis, de creatividad e innovacion; disposicion para la
investigacion, destreza para el manejo de técnicas basicas de laboratorio, habilidad para
trabajar en equipo, alto sentido de responsabilidad e integridad moral y vocacion para el
servicio.

Caracterizacion de los estudiantes matriculados

Con relacién a los estudiantes del programa durante el periodo de evaluacion, podemos
afirmar que los estudiantes del Programa, son en su mayoria mujeres, jovenes (con un



rango de edad 20-25 afios), que provienen de colegios publicos y su lugar de nacimiento es
el departamento de Antioquia, solo un 12% proviene de otros lugares del pais, como se
describe en la siguiente relacion:

El 72% de los matriculados son mujeres y el 27% hombres, donde del total de estudiantes
matriculados el 60% estan dentro del rango de edad de 20-25 afios, 18% tienen menos de
20 afos, 12% tienen entre 25-30 afios, un 4% de mas de 35 afios y un 3,7% entre 30-35
afios. Del total de los estudiantes, el 82,2% provienen de colegios publicos y un 16,6% de
colegios privados; el 45% son nacidos en Medellin, 21% en el area metropolitana, 20% de
otros municipios de Antioquia y un 12% de otros lugares del pais’.

Perfil de egreso

El Tecno6logo en Regencia de Farmacia de la UdeA formado en las &reas basica, socio-
humanistica y profesional, es idoneo para dirigir de forma correcta y efectiva los servicios y
establecimientos farmacéuticos de baja complejidad, y de apoyar al Quimico Farmacéutico
en el desarrollo de proyectos y actividades en servicios de este tipo de mediana y alta
complejidad, teniendo como premisas la ética, responsabilidad y sensibilidad social que le
permitan participar activamente y utilizar los adelantos en la Farmacia para el desarrollo del
ser humano y la conservacién del medio ambiente.

Por lo anterior, este tecndlogo estard en capacidad de contribuir activamente en la solucion
de los problemas de la salud de la comunidad y en fortalecer el SGSSS vigente en
Colombia en cumplimiento a las funciones que debe desempefiar segun las normas
actuales. Serd un tomador de decisiones, lider, administrador, emprendedor e innovador y
contara con habilidades para adaptarse al medio, identificar problemas, plantear alternativas
de solucién y aplicar la que méas se ajuste a las caracteristicas sociales, politicas y
econdmicas del pais.

El campo de accion del Tecnélogo en Regencia de Farmacia esta definido en la Ley 485 de
1998 asi:

e Dirigir los establecimientos distribuidores minoristas de las instituciones que integran el
SGSSS, que ofrezcan la distribucion y dispensacion de los medicamentos y demas
insumos de la salud en el primer nivel de atencion o baja complejidad, bien sea
ambulatoria u hospitalaria.

e Dirigir el servicio farmacéutico de instituciones prestadoras de servicios de salud de
baja complejidad o que se encuentren en el primer nivel de atencion, bien sea
ambulatoria u hospitalaria.

e Dirigir establecimientos farmacéuticos distribuidores mayoristas de productos
alopaticos, homeopaticos, veterinarios, preparaciones farmacéuticas con base en
recursos naturales, cosméticos preparados magistrales e insumos para salud.

e Dar apoyo, bajo la direccion del Quimico Farmacéutico, al desarrollo de las actividades
béasicas del sistema de suministro de medicamentos y demas insumos de la salud,

’ Fuente: Departamento de Admisiones y Registro



orientados a la produccién en las instituciones prestadoras de servicios de salud de
segundo y tercer nivel.

e Colaborar, bajo la direccion del Quimico Farmacéutico, en el desarrollo de las
actividades basicas de la prestacion del servicio farmacéutico de alta y mediana
complejidad.

e Los entes territoriales que tienen a su cargo las funciones de inspeccion y vigilancia de
los establecimientos farmacéuticos distribuidores mayoristas y minoristas, desarrollaran
dichas actividades con personal que ostente el titulo de Regente de Farmacia.

e Participar en actividades de mercadeo y venta de productos farmaceéuticos.

e EI Tecndlogo en Regencia de Farmacia podrd ejercer actividades docentes y de
capacitacion formal y no formal, en el campo de su especialidad, asi como en las
labores orientadas a la promocién y uso racional de los medicamentos.

El Tecndlogo en Regencia de Farmacia podra desempefiar las actividades enunciadas en los
tres primeros campos, salvo aquellos casos en que la responsabilidad se encuentre atribuida
a un Quimico Farmacéutico, de conformidad con la ley.

De los egresados del programa, de acuerdo a la encuesta, podemos decir que el 76% ejerce
su profesion y tienen vinculo laboral; ademas de esto el 80% realiza esta actividad en
instituciones privadas donde el 64% realiza funciones como Director Tecnico del servicio
farmaceutico y/o drogueria, el 0,7% como auxiliar, el resto en otras funciones como asesor
de ventas, coordinadores de operadores logisticos entre otros; igualmente de los 162
egresados que respondieron la encuesta, el 78% consideran que hay una alta
correspondencia entre su formacion y ubicacion laboral.

1.2.5. Proyecto Educativo del Programa — PEP-TRF

Fundamentos filosoficos, cientificos y disciplinares del programa

El conocimiento farmacéutico, viene desde la antigliedad a partir del concepto méagico-
religioso para el alivio del dolor y las enfermedades. Con el avance de las investigaciones
se han podido desarrollar los principios activos Utiles para mantener y mejorar la vida de
los pacientes; esta evolucién en las ciencias, llevo a que, en Colombia, las instituciones de
educacién superior, se interesaran en impartir formacion relacionada con en el sector
farmacéutico.

La creacion de la Escuela de Farmacia en la UdeA se dio en 1943, el titulo de Quimico
Farmacéutico se otorg0 por primera vez en 1947 para quienes cursaran cuatro afos; en
1954 dejé de otorgar el titulo de Farmacéutico y continud entregando el titulo de Doctor en
Farmacia, a quienes adicionalmente realizaran tesis de grado y esto se dio hasta 1958.

En 1957 esta escuela se transformoé en la Facultad de Quimica Farmaceéutica y se amplio el
Programa de Quimica Farmacéutica a cinco afos (1958) y se creo el programa Regencia de
Farmacia (Acuerdo del Consejo Directivo 21/06/67) que posteriormente se denomind
Tecnologia en Regencia de Farmacia para ajustarse al Decreto Ley 80/80 del MEN.



El Programa de Regencia de Farmacia inicié labores en agosto de 1967, el cambio de
nombre a Tecnologia en Regencia de Farmacia se dio como resultado de la implementacion
del Decreto 80 de enero de 1980, expedido por el Ministerio de Educacion, “Por el cual se
organiza el sistema de educacién post-secundaria”, ¢l cual se ofrecia con una duracion de 6
semestres académicos.

Con la Ley 485 de 1998, se regul6 la profesion del Tecnélogo en Regencia de Farmacia,
perteneciente al area de la salud, con el fin de asegurar su ejercicio conforme a los
postulados del Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, a los reglamentos expedidos
por las autoridades publicas y a los principios éticos, buscando contribuir con ello al
mejoramiento de la salud individual y colectiva.

Luego se actualizd la PFN. En esta politica se plantean diez estrategias que buscan mejorar
el acceso, oportunidad de dispensacion, calidad y uso adecuado de los medicamentos en
funcion de las necesidades de la poblacion independientemente de su capacidad de pago;
algunas de estas estrategias son de la competencia del Tecnologo en Regencia de Farmacia.

Finalmente, mediante el Acuerdo Académico 466 del 4 de diciembre de 2014, se aprobd el
cambio de nombre de la Facultad de Quimica Farmacéutica por el de Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias, tras considerarse, entre otras razones, que en la dependencia
actualmente se ofertan Programas en Quimica Farmacéutica, Tecnologia en Regencia de
Farmacia, Tecnologia de Alimentos e Ingenieria de Alimentos; ademéas de posgrados en
Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias (Maestria y Doctorado) y que el nombre deberia
agrupar a todos los programas. La nueva denominacion es incluyente, equitativa y con
visién de futuro, con reconocimiento y homologacion internacional en que quedaran
incluidos todos los programas académicos y los productos que por legislacién vigente se
asocian a los ejercicios profesionales de nuestros egresados. Cabe anotar, que la Facultad
actualmente se encuentra en un proceso de Reforma Académico-Administrativa el cual se
inicié en el afio 2014 y cuenta con el apoyo del Departamento de Arquitectura de Procesos
de la Universidad.

El Programa, reafirma a través de su mision, vision y propositos, la intencion de formar
profesionales integrales comprometidos con la sociedad, autbnomos, libres y propositivos,
dentro de un contexto comudn de educar a fin de que logren el puesto que necesitan dentro
de una nueva sociedad global del conocimiento, por lo anterior y para responder a las
necesidades del medio, el programa se actualiza constantemente. En el afio 1989 se
actualizé el Plan de Estudios vigente a esa fecha, posteriormente se realizaron varias
actualizaciones y a la fecha estan vigentes la versién 9 y 10 del Plan de Estudios, como se
describio en la presentacion del Programa.

En respuesta a lo estipulado en el plan de mejoras en cuanto a la investigacion, la Facultad
y el Programa, conforman el Grupo de Investigacion tendiente a mejorar en los estudiantes
la investigacion formativa.

Con la Reforma Académico-Administrativa que actualmente adelanta la Facultad se
pretende modernizar la planeacion académica y administrativa de todos los programas
ofrecidos por la misma, y en relacion a la cobertura la Facultad y el Programa estan
comprometidos con la formacion de Tecndlogos en Regencia de Farmacia en diferentes



regiones del Departamento de Antioquia, aumentando asi el nimero de profesionales y
técnicos del sector farmacéutico para cubrir las necesidades de este sector.

El Programa es coherente con la fundamentacion teorica, practica y metodologica de la
Farmacia, y con las normas legales que regulan el ejercicio de la profesion y estd
estructurado por areas y componentes de formacion:

Las areas de formacion estan conformadas asi: Socio-humanistica, Basica y Profesional.
Esta informacion se amplia en el indicador 8, del factor 1.

Componentes de Formacion

Los componentes actian como ejes transversales, alrededor de los cuales se organizan las
areas académicas y contribuyen de manera interdisciplinaria a la formacién integral del
estudiante. Estos componentes son:

e Investigacion y Desarrollo: se refiere a las actividades de investigacion formativa
y aplicada que realice el programa, con el objetivo de plantear soluciones a las
expectativas y problemas de la comunidad, relacionados con la salud y el equilibrio
ecologico, en el ambito de la asistencia sanitaria de la farmacia asistencial y
ambulatoria, como escenario de accion del desempefio profesional. Este
componente, en su dimension formativa contribuira a lo largo del Plan de Estudios,
a través del proceso de ensefianza y aprendizaje sistematico e intencional, a lograr
en el estudiante el interés por la investigacion y su rigurosidad metodologica, asi
como los conceptos cientificos y tecnoldgicos, las competencias, las habilidades y
las destrezas que le permitan aplicarlos en la relacion teoria-practica y en la
construccion o modificacion total o parcial de un objeto de investigacion especifico.

e Administracion y Gestion: desarrolla habilidades y destrezas para la
administracion, la gestion y el trabajo en equipo, con el fin de optimizar los
recursos, garantizar la eficiencia y la efectividad, de los procesos estratégicos,
operativos y de apoyo, de los servicios de la farmacia asistencial de baja
complejidad y ambulatoria. Asi como en los servicios farmacéuticos de mediana y
alta complejidad, como apoyo a la administracion y gestion del Quimico
Farmaceéutico.

e Aseguramiento de la Calidad: desarrolla las habilidades y destrezas necesarias
para las practicas y la realizacién de los procesos aplicados en el actuar del
Tecndlogo en Regencia de Farmacia en las areas relacionadas con la inspeccion,
vigilancia y control de los procesos estratégicos, operativos y de apoyo de los
servicios de la farmacia asistencial de baja complejidad y ambulatoria. Asi como en
los servicios farmacéuticos de mediana y alta complejidad, como apoyo al Quimico
Farmaceéutico.

e Desarrollo Humano y Proyeccion Comunitaria: desarrolla el compromiso social,
autonomia, autoestima, actitud critica, creativa y proactiva, con base en principios y
valores éticos, estéticos, morales y culturales, que le faciliten actuar con calidad y
de manera sostenible en diferentes escenarios de promocién, prevencién y
recuperacion de la salud individual, familiar y colectiva.

e Flexibilidad: atiende opciones formativas que satisfagan intereses académicos
especificos de estudiantes y profesores, que le impriman versatilidad a las



actividades académicas, sean estas de tipo cognitivo, investigativo, préactico,
socioafectivo o cultural, entre otras.

e Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion-TICs: desarrolla habilidades y
destrezas en manejo de herramientas informaticas y telematicas, asi como la
capacidad de interactuar en diferentes escenarios.

e Aprendizaje auténomo: desarrolla capacidad de construccion cognitiva y
metacognitiva, practica y social desde su propia dindmica.

Objetivos y propositos de formacion

El Programa tiene como objetivos de formacion:

e Preparar Tecndlogos en Regencia de Farmacia que estén en capacidad de contribuir
activamente en la solucién de los problemas de la salud de la comunidad y a fortalecer
el SGSSS vigente en Colombia.

e Formar tecndlogos con habilidades para adaptarse al medio, identificar problemas,
plantear alternativas de solucion y aplicar la que méas se ajuste a las caracteristicas
sociales, politicas y econémicas del pais.

e Formar tecnologos éticos, responsables y sensibles a la sociedad que participen
activamente y utilicen los adelantos en la Farmacia para el desarrollo del ser humano y
la conservacion del medio ambiente.

e Los conocimientos de los Tecnologos en Regencia de Farmacia formados en esta
Universidad, deben estar cimentados en contenidos relevantes e integrados de manera
que los capaciten gradualmente para un ejercicio idoneo de la profesion en los
diferentes campos del desempefio profesional definidos en la Ley 485 de 1998 en sus
articulos segundo y tercero.

e EI Regente de Farmacia es un Tecnologo Universitario, perteneciente al area de la
salud, cuya formacién lo capacita para desarrollar tareas de apoyo y colaboracién en la
prestacion del servicio farmacéutico, en la gestion administrativa de los
establecimientos distribuidores mayoristas y minoristas, y en los reglamentos que dicte
el Gobierno Nacional.

Concordancia con la Mision, la Vision y el Proyecto Educativo institucionales

El Programa es coherente con la mision, vision, principios, politicas y filosofia de la UdeA
y de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias.

La Institucion orienta sus esfuerzos hacia la consolidacion como centro de la cultura y de la
ciencia que por su naturaleza tiene una especial responsabilidad con la sociedad, a la cual se
debe; esta atenta en su actividad a los patrones especificos y a las exigencias que nacen de
cada campo del saber, y comprometida en la busqueda de nuevos conocimientos y de las
soluciones a los problemas de la sociedad, con alto sentido humanistico y en el marco de
una concepcion universal.

El Programa se compromete con la formacion de tecnélogos éticos e idoneos en el quehacer
del Tecndlogo en Regencia de Farmacia y orienta sus esfuerzos al mejoramiento continuo,



a la actualizacion tecnologica y a la busqueda de su mision y pertinencia social,
enmarcados dentro de la filosofia universitaria.

Las nuevas tendencias del Programa estan contempladas dentro de su curriculo y es
permeable a todos los adelantos y transformaciones nacionales que estan ocurriendo en lo
tecnoldgico, lo social, lo politico, lo ambiental y lo econdmico, insertdndose en el contexto
nacional actual y de alta competitividad.

La consolidacion de la calidad es una tarea permanente y se compromete con el redisefio
curricular, la autoevaluacion y la acreditacion del Programa, buscando garantizar al medio
externo un alto grado de eficiencia en la formacién de sus egresados.

El Plan de Desarrollo de la UdeA y el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias, contemplan los siguientes sectores:

e Fortalecimiento de la investigacion y los posgrados.

e Fortalecimiento del pregrado.

e Establecimiento de un sistema de evaluacion y acreditacion.

e Desarrollo del talento humano y bienestar universitario.

e Proyeccion de la Facultad a la comunidad nacional e internacional.
e Planeacion y modernizacion administrativa.

e Fortalecimiento de la autonomia universitaria.

e Cobertura y extension.

En respuesta a lo estipulado en dichos planes en cuanto a la investigacion, la Facultad vy el
Programa han hecho un esfuerzo grande para crear el Grupo de Investigacion del Programa,
tendiente a mejorar en los estudiantes la investigacion formativa. Para fortalecer el
programa, se han hecho cambios en el Plan de Estudios entre los cuales se encuentra la
inclusion de cursos de inglés como apoyo a la estrategia de un segundo idioma y la
inclusion de cursos nuevos propios del quehacer del regente de farmacia, en la version 10.

Con la reforma académico-administrativa que actualmente adelanta la Facultad se pretende
modernizar la planeacién académica y administrativa de todos los programas ofrecidos por
la misma y en relacion a la cobertura, la Facultad y el Programa estdn comprometidos con
la formacién de Tecndlogos en Regencia de Farmacia en diferentes regiones del
Departamento de Antioquia para contribuir a la necesidad del pais de aumentar el nimero
de farmacéuticos que atiendan las farmacias.

Desarrollo de los principios curriculares. Formacion integral, flexibilidad,
interdisciplinariedad, internacionalizacion e inclusion

e Interdisciplinariedad: la realizacion de talleres y laboratorios para propiciar la
aplicacion de los conceptos teoricos en el campo practica desarrollando habilidades y
destrezas en los estudiantes; la realizacion de practicas tempranas y terminales en
escenarios ambulatorios y hospitalarios con la posibilidad de interactuar con otros
profesionales, lo cual contribuye a su formacion integral.



Formacion integral: el Programa tiene politicas y estrategias dirigidas a los estudiantes
a través de diferentes actividades tales como grupos de estudio, de investigacion y
deportivos; en relacion con la calidad de los espacios y estrategias que ofrece el
Programa para la participacion de los estudiantes en grupos o centros de estudios,
proyectos de experimentacion o de desarrollo empresarial y demas actividades
academicas y culturales distintas de la docencia que contribuyen a su formacion
integral.

Principios curriculares: EI Acuerdo Académico 0467 de 2014 establece, la politica de
lengua extranjera para los estudiantes de pregrado y crea el Programa Institucional de
Lengua Extranjera Ingles (PIFLE), donde se insertan a los planes de estudio la
ensefianza de la segunda lengua-ingles, en el caso de los programas de pregrado que
conduzcan a titulo tecnoldgico, se incorporan dos niveles de inglés, y se ofrece a los
estudiantes mediante cursos presenciales, semipresenciales o virtuales.

De acuerdo al pensum aprobado por el Consejo de Facultad para Programa version 10 a
los estudiantes se les ofertara, como cursos obligatorios, Ingles Nivel I en el primer
semestre e Inglés Nivel Il en el segundo semestre para facilitar el aprendizaje de la
segunda lengua. Estos cursos son del area socio-humanistica con una intensidad horario
de 4 horas por semana, dos créditos cada curso y se desarrollan en las aulas
acondicionadas como laboratorios de segunda lengua, de acuerdo a los lineamientos del
PIFLE.

Ademas de los dos cursos de inglés mencionados, los estudiantes tienen la posibilidad
de acceder a los cursos de idiomas que ofrece la Universidad, el Programa Multilingla
que es un programa académico gratuito de la Rectoria y de la Escuela de Idiomas,
creado en 1997 como parte de la estrategia basica de la politica de internacionalizacién
de la Universidad. Este programa ofrece diferentes horarios para que los estudiantes
ingresen al idioma de su preferencia (aleman, chino mandarin, francés, inglés, italiano,
japonés, portugués y turco) en sesiones presenciales de cuatro horas semanales. La
mision del Programa es ensefiar lenguas y culturas extranjeras a miembros de la
comunidad universitaria, especialmente a los estudiantes de pregrado, dentro de un
ambiente que propicie el desarrollo de las competencias comunicativas y promueva el
aprendizaje autbnomo apoyado por las nuevas tecnologias.

Flexibilizacion: La UdeA promueve la flexibilizacidn para sus programas académicos
y prueba de ello son los documentos publicados por la Vicerrectoria de Docencia:
“Curriculo y flexibilidad curricular”, “La flexibilidad curricular y el contexto
socioeconomico” y “Politica educativa y flexibilidad en la educaciéon superior”. Con la
flexibilizacion se busca ofrecer a los estudiantes diferentes alternativas en el proceso de
formacion que se ajusten a sus posibilidades, intereses y necesidades. Las unidades
académicas aplican esta directriz definiendo el régimen de prerrequisitos de los
programas que administran y definen estrategias complementarias a la flexibilidad
como programacion de cursos en horarios extremos y dias sabados.

El Programa contempla la flexibilidad como uno de sus componentes de formacion y lo
aborda desde varios aspectos: 1) las oportunidades que les ofrece el pensum a los
estudiantes; 2) los programas de Tecnologia de Regencia de farmacia a nivel nacional



estan disefiados por créditos académicos y areas de formacion semejantes; 3) se han
establecido convenios nacionales e internacionales para la movilidad de los estudiantes
y 4) la actualizacién permanente de los contenidos curriculares y sus estrategias
pedagogicas, incluidas las TICS .

El primer aspecto tiene relacion con el sistema de prerrequisitos académicos del Plan de
Estudios y sus respectivas actualizaciones. Estas normas definen los bancos de electivas
sociohumanistica y administrativa que operan en funcion de las preferencias de los
estudiantes, sin que se trate de lineas de profundizacién. En la practica académica final
el estudiante puede elegir el &rea en la que quiere desarrollar su préctica.

En relacion a los aspectos 2 y 3, éstos permiten al estudiante realizar hasta dos
semestres en otra institucion, mediante el mecanismo de movilidad nacional e
internacional y los cursos realizados y aprobados pueden ser reconocidos en el
Programa, a través de un estudio de homologacion de cursos que realiza el Comité de
Carrera del Programa.

A nivel nacional, la Universidad hace parte del programa “Sigueme” a través del cual
los estudiantes pueden realizar semestres académicos en las diferentes universidades del
pais con las que se tiene convenio, ademas existe la opcion de los convenios marco de
movilidad (la diferencia entre ambos convenios radica en el nimero de asignaturas que
se deben cursar y las instituciones de educacién superior participantes); toda la
informacion esta disponible para el estudiante en el portal institucional, siguiendo la
ruta: www.udea.edu.co/ Inicio/ Internacional/ Movilidad Nacional Internacional/
Movilidad Nacional Internacional pregrado.

Los requisitos generales que los estudiantes deben cumplir, en ambas modalidades de
movilidad, para participar del proceso son:

o Estar matriculado por lo menos en el tercer semestre.

o No estar en prueba académica o bajo una sancién académica o disciplinaria.
o Promedio acumulado de minimo 3.5.
@)

Recibir asesoria y tener la autorizacion del coordinador del programa de las
asignaturas a cursar.

o Diligenciar el formulario de inscripcion on-line

Finalmente, el aspecto 4, recoge las actualizaciones de los contenidos curriculares y las
metodologias de ensefianza-aprendizaje, que se hacen de forma periddica a través de los
Grupos de Trabajo Académico por Area de Formacion -GTA.

Todos estos aspectos, operando en conjunto le imprimen flexibilidad al curriculo del
Programa.

Inclusion: el programa acoge como estudiantes a todas aquellas personas que cumplan
con el perfil del estudiante, sin distingo de consideraciones sociales, econdmicas,
politicas, ideoldgicas, de raza, sexo o credo, dando cumplimiento a uno de los
principios de la Universidad que es la igualdad. Como estrategia para mejorar la
permanencia de los estudiantes la Facultad cuenta con el Programa Aqui me Quedo, el



cual brinda asesoria académica integral y personalizada a la poblacion de estudiantes en
situacion de vulnerabilidad.

La Universidad desarrolla mecanismos tendientes a facilitar el éptimo desempefio de
los admitidos en condicion de vulnerabilidad y discapacidad tales como servicio para
invidentes en la Biblioteca Central, programa de voluntariado “préstanos tus 0jos”,
colecciones en formatos alternativos, transcripcion de textos al sistema Braille,
tecnologia adaptada para el acceso a internet, tecnologia para usuarios con baja vision,
adaptaciones en la infraestructura para facilitar el acceso a toda la comunidad
universitaria (sefializacion en el piso, rampas, ascensores, entre o0tros).



Plan de Estudios expresado en créditos (Malla curricular)
Tabla 2: Plan de Estudios version 10, expresado en créditos.®

NIVEL I
Horas en promedio
por semana
Codigo Nomb_re AREA  Semanas Acompanam Credlltos_
materia lento T académicos
docente
T P
4007600 'S\/'atema“ca Basica 16 5 0 6 4
4008610 Quimica  pecea 16 6 0 4 4
General
Laboratorio
4008601  de Quimica | Baésica 16 0 3 1 1
General
Seguridad y = Socio-
4012400 Salud enel  human 16 3 0 1 1
trabajo istica
Desarrollo Socio-
4012402 human 16 3 0 1 1
Humano .
istica
Introduccié  Socio-
4012404 nala human 16 3 0 2 2
Farmacia istica
Técnicas de )
la Socio-
4010507 T hu_man 16 3 0 2 2
on istica

Co-requisitos
(CO)

Pre-requisitos

(PRE)
Créditos
(CR)

(CO)

acad

Quimica general

(4008610)

Habilitable (H)

Validable
Clasificable

(©)

(H) (V) (C)
(H) (V) (C)

(NO H) (NO

V) (NO C)

(H) (V) (C)

(H) (V) (C)

(H) (V) (C)

(H) (V) (C)

8 Tabla tomada entregada por el jefe de Departamento de Farmacia, coordinador del comité de carrera del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia. 2017

Calificacion

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo



4013108
TOTAL

NIVEL 11

Cadigo

4008611

4008603

4007605

4012403

Ingles nivel
|

8

Nombre
materia

Quimica
Organica

Laboratorio
de Quimica
Organica

Bioestadisti
ca

Metodologi
adela
Investigacio
n

Socio-
human
istica

AREA

Bésica

Basica

Basica

Basica

16

Semanas

16

16

16

16

4 0 2 2
27 3 19 17
Horas en
promedio  por
,Sb\e(;])?nnaaﬁa Créditos
aoliinf) académicos
miento T
docente
T P
6 0 5 4
0 3 1 1
4 0 2 2
2 0 2 1

Co-requisitos
(CO)
Pre-requisitos
(PRE)
Créditos
(CR)

(PRE)

Quimica general
(4008610)

(CO)

Quimica
organica
(4008611

(PRE)
Laboratorio  de
Quimica general
(4008601)
(PRE)
Matematicas
(4007600)

(CO)
Bioestadistica
(4007605)

acad

(NO H) (V) (C
)

Habilitable (H)
Validable (V)
Clasificable

(©)

(H) (V)

(NO H) (NO
V) (NO C)

(H) (V)

(H) (V)

Cuantitativo

Calificacion

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo



Cualitativa

(PRE)
Farmacia Profesion Introduccion a la o
4013205 General al 16 4 0 3 2 farmacia (H) (V) Cuantitativo
(4012404)
(PRE)
Matematicas
4013206 dCO”tab"'da Bésica 16 3| 0 |3 2 E‘(‘:OC()))mOO) H) (V) Cuantitativo
Bioestadistica
(4007605)
(CO)
Biologia -~ Quimica -
4013207 Celular Basica 16 4 0 3 2 organica (H) (V) Cuantitativo
(4008611)
. Socio- (PRE)
4013208 :?gles . humanist 16 4 0 2 2 (Ingles nivel 1) E(’\:I)O H) (V) Cuantitativo
ica (4013108)
TOTAL 8 27 3 21 16
NIVEL Il
Horas en o
promedio  por Co-requisitos
A (CO) Habilitable (H)
- Nombre A = Créditos Pre-requisitos Validable (V) e
cele materia e Semanas  Acompar académicos  (PRE) Clasificable ez
amiento ,.
TI Créditos acad (C)
docente
(CR)
T P
Metodologi (PRE)
4012405 adela Basica 16 3 0 2 2 Metodologia de (H) (V) Cuantitativo

Investigacio la investigacion



4010602

4010603

4012412

4012416

4013355

4013307

4013308

4009339

n
Cuantitativa

Microbiolog
ia

Laboratorio
Microbiolog
ia

Bioquimica

Fisioanatom
ia

Seminario
Gestion del
Emprendimi
ento
Seminario
de
Dispositivos
Médicos

Legislacion
Farmacéutic
a

Formacion
Ciudadana

y
Constitucio

Bésica

Basica

Bésica

Basica

Profesion
al

Profesion
al

Profesion
al

Socio-
humanist
ica

16

16

16

16

16

16

16

16

cualitativa
(4012403)
(PRE)

Biologia celular

(4013207)
(CO)

Microbiologia

(4010602)
(PRE)
Quimica
organica
(4008611)
(CO)
Bioquimica
(4012412)
(CO)
Legislacion
farmaceutica
(4013308)

(PRE)

Farmacia general

(4013205)

(PRE)
Farmacia
general
(4013205)

(H) (V)

(NO H) (NO
V) (NO C)

(H) (V)

(H) (V)

(NO H) (NO
V) (NO C)

(NO H) (NO
V) (NO C)

(H) (V)

(NO H) (NO
V) (NO C)

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cualitativo



nal

Primeros
Auxilios

TOTAL 10

4013508 Bésica

NIVEL IV

Nombre

. AREA
materia

Cadigo

Desarrollo
Organizac
ional

Profesion

4013401 al

Salud vy
4013402 Comunida
d

Profesion
al

Profesion

4012414 | Bioética al

Semana

16

16

16

(CO)
0 3 0 1 Fisioanatomia s/N)(?NOH)C)(NO Cuantitativo
(4012416)
27 8 17 16
Horas en o
promedio  por Co-requisitos
semana crédios O . Habilitable (H)
Acompafi | Tl (PRE)q Validable (V) Calificacion
amiento académicos Créditos acad Clasificable (C)
docente
(CR)
T P
(PRE)
4 0 3 3 Contabilidad H) (V) Cuantitativo
(4013206)
(PRE)
Metodologia de
la investigacion
cuantitativa
2 4 2 3 (4012405) s/N)(()NOH)C)(NO Cuantitativo
(PRE)
Legislacion
farmacéutica
(4013308)
(CO)
Salud y o
2 0 2 1 comunidad H) (V) Cuantitativo

(4013402)



4013404

4013405

4012408

4013407

Farmacia
Magistral

Laboratori
o de
Farmacia
Magistral

Farmacol
ogia

Seminario
de
Seguridad
Social

Electiva
Socio
Humanisti
ca

Profesion
al

Profesion
al

Basica

Profesion
al

Socio-
humanisti
ca

16

16

16

16

16

(PRE)
Farmacia general
(4013205)
(PRE)
Legislacion
farmacéutica
(4013308)
(CO)
Farmacia
magistral
(4013404)
(PRE)
Fisioanatomia
(4012416)
(PRE)
Bioquimica
(4012412)
(PRE)
Microbiologia
(4010602)
(CO)
Farmacologia
(4012408)
(PRE)
Legislacion
farmacéutica
(4013308)

Haber aprobado
16 créditos

(H) (V)

(NO H) (NO
V) (NO C)

(H) (V)

(NO H) (NO
V) (NO C)

(NO H) (NO
V) (NO C)

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo



TOTAL
NIVEL V

Cadigo

4013501

4013502

8 23 8
Horas
promedio
semana

Nombre AREA Semana  Acompar

materia amiento
docente
T P

Mercadeo @ Profesion 16 4 0

y Ventas  al

Inspeccio

ny

Calidad Profesion 16 3 2

de al

Medicame

ntos

17

en
por

Tl

16

Créditos

académicos

Co-requisitos
(CO)
Pre-requisitos
(PRE)
Créditos
(CR)

(PRE)
Desarrollo
organizacional
(4013401)
(CO)
Administracién
en farmacia
(4013503)
(CO)
Administracion
en farmacia
(4013503)
(CO)
Mercadeo
ventas
(4013501)
(PRE)
Bioética
(4012414)
(PRE)
Farmacia
magistral

acad

y

Habilitable (H)
Validable (V)
Clasificable (C)

(H) (V)

(NO H) (NO
V) (NO C)

Calificacion

Cuantitativo

Cuantitativo



4013503

4013418

4013505

4013506

Administr
acién en
Farmacia

Farmacog
nosia

Seminario
de
Terapias
Alternativ
as y
Farmacia
Homeopat
ica

Vigilancia
Farmacol
Ogica

Profesion
al

Profesion
al

Profesion
al

Profesion
al

16

16

16

16

(4013404)

(PRE)
Desarrollo

organizacional

(4013401)
(PRE)

Biologia celular

(4013207)
(PRE)

Farmacologia

(4012408)

(CO)

Farmacognosia

(4013418)

(PRE)

Farmacologia

(4012408)
(PRE)
Salud
comunidad
(4013402)
(PRE)
Seminario

de

(H) (V)

(H) (V)

(NO H) (NO

V) (NO C)

(NO H) (NO

V) (NO C)

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo



TOTAL

Nombre
materia

AREA

Seman
as

Horas en promedio por
semana

seguridad social
(4013407)

Créditos

académic
TP BT

Co-requisitos
(CO)
Pre-requisitos
(PRE)
Créditos

(CR)

acad

T 1 I 3 T I
| .

Habilitable
(H)
Validable
V)

Clasificable

(©)

Calificacion




Gestion

4013602  Empres E;ffes'o 16 3
arial
TOTAL 2 5

Total de horas y créditos del Programa version 10

. . Créditos
O_bllgato- Electi- Académi-
rio VO

coS

Total NUmero
e e e

Total Porcentaje
Horas (%)

32 7

Horas de trabajo académico

Horas de
trabajo
Directo

195

67

15

Horas
trabajo
Indepen-
diente

97

33

Farmacia
homeopética
(4013505)
(CO)

Gestion
empresarial
(4013602)

(PRE)
Administracion
en farmacia
(4013503) (H) (V)
(PRE)

Mercadeo y
ventas (4013501)

de Horas .
2 Socio
de Basi- )
- humanis-
trabajo ca .
tica
totales
217 O
100

Cuantitativo

Areas o Componentes de
Formacion del Curriculo

Profesio-
nal




Total NUmero

Créditos 94 2 96 | m | e e 37 12 47
del Programa
Total Porcentaje
Creéditos (%)
*NUmero maximo de estudiantes matriculados o proyectados: 40 estudiantes

(T: Horas teoricas que incluyen el trabajo de acompafiamiento como estrategia metodoldgica, el tiempo dedicado al
acompafiamiento sera descrito en el programa de cada curso (microcurriculo), P: horas précticas, Tl: Horas de trabajo
independiente del estudiante) BANCO DE ELECTIVAS (9001-electiva area Sociohumanistica, 9002- electivas area
Tecnologica).

98 2 G (— - 38 13 49




Modelo pedagogico: Concepcidn de enseflanza—aprendizaje, estrategias didacticas,
evaluaciony TICS

En todos los cursos no se utiliza una misma modalidad didactica y segln la naturaleza del
mismo se usa una u otra o la combinacion de varias de ellas. En la mayoria de los cursos
tedricos se emplea la modalidad técnica expositiva y algunas veces, esta modalidad se
combina con otras como el método Aprendizaje Basado en Problemas-ABP.

Otras modalidades empleadas son:

e Seminarios: se basan en debates grupales en torno a tematicas especificas, con o sin
relatoria.

e Talleres y laboratorios: son espacios grupales de produccion, experimentacion y
reflexion.

e Trabajos dirigidos: se refieren a guias de trabajo que incluyen lecturas, busqueda de
informacidn en bases de datos, trabajos de acompafiamiento, entre otros.

e Visitas y pasantias: son breves recorridos guiados a centros de produccion.

Con las practicas de laboratorio se busca que el estudiante aplique los conocimientos
adquiridos en los cursos tedricos y de esta forma afiance el conocimiento a traves de la
experiencia. Con las précticas tempranas y finales se pretende que el estudiante aprenda a
aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucion de situaciones y problemas reales
gue se presentan en los futuros escenarios de préactica profesional.

La funcion del docente se centra en el desarrollo del contenido del curso aprobado por el
Consejo de Facultad, bajo el principio de la libertad de catedra, utilizando modalidades
didacticas acordes al curso que sirva, en evaluar los aprendizajes segun lo establecido en el
Reglamento Estudiantil, y en atender y resolver las preguntas e inquietudes que los
estudiantes manifiesten durante el desarrollo del curso.

En el programa se utilizan clases magistrales y metodologias activas. Las clases magistrales
son aquellas en las cuales el docente, mediante una exposicion oral o escrita trata uno o
varios temas dentro de una asignatura, actuando el estudiante casi siempre como receptor
pasivo. Las actividades no magistrales son aquellas en las cuales existe una participacion
mas activa por parte del estudiante, y pueden ser de los siguientes tipos:

e La entrega al estudiante de documentos y médulos, elaborados por los docentes, que
incluyan temas del contenido de la asignatura, posteriormente su discusion abierta en el
aula de clase con la coordinacion y asesoria del docente, hasta su comprensiéon y
asimilacion por parte del estudiante.

e La realizacion de talleres, seminarios y exposiciones del estudiante sobre temas
determinados y suficientemente documentados por el docente y que estén contenidos en
la asignatura.

e La resolucién de problemas y de casos de aplicacion por parte del estudiante sobre
temas incluidos en el contenido de la asignatura con la asesoria y supervision del
docente.



Modelo pedagogico y propuesta didactico-metodologica

El Plan de Estudios del Programa esta compuesto por 43 asignaturas, distribuidas de forma
coherente por niveles académicos que permiten al estudiante ir avanzando en los
conocimientos de cada una de las areas basicas, profesionales y socio-humanisticas, que le
permitirdn lograr la formacién como Tecno6logo en Regencia de Farmacia.

Cada asignatura tiene un programa avalado por el Comité de Carrera y aprobado por el
Consejo de Facultad, que consta de: 1) Informacion general de la asignatura, cddigo de la
materia, semestre, area, horas teoricas, horas practicas, horas de acompafiamiento y horas
de trabajo independiente, nimero de créditos, validable, habilitable, clasificable, requisitos,
correquisitos 'y programas a los cuales se ofrece; 2) Informacion complementaria:
propdsito, justificacion, objetivos general y especificos, y contenido resumido; 3) Unidades
detalladas: temas, subtemas, tiempo en semanas y bibliografia 4) Metodologia de la
asignatura; 5) Evaluacion propuesta para el curso, actividades de asistencia obligatoria y
bibliografia complementaria por unidades.

La metodologia de ensefianza aprendizaje define "el cdbmo™ se desarrollaran las actividades
lectivas, tanto por parte de los estudiantes como de los profesores bajo lo establecido en el
articulo 9 del Estatuto General de la Universidad en relacion a la libertad de catedra. El
crédito académico define la dedicacion de tiempo para cada actor (docencia directa o
magistral por parte del profesor y trabajo independiente por parte del estudiante) lo que
conlleva al establecimiento de un conjunto de actividades a través de las cuales ambos
actores interactian mediante el proceso ensefianza-aprendizaje para lograr el desarrollo de
las actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades. Es de anotar, que los profesores
del Programa deben dosificar el trabajo independiente del estudiante, teniendo en cuenta las
horas contempladas para ello en el Plan de Estudios.

Adicionalmente, el articulo 19 del Estatuto Profesoral de la UdeA establece que "las
actividades lectivas son modalidades de docencia que retnen las siguientes caracteristicas:
son formativas, programadas, regulares, obligatorias para los estudiantes, evaluables y su
realizacion exige una preparacion por parte del profesor. Comprenden la exposicion y
analisis en cursos, seminarios y talleres; la direccion o coordinacion de talleres, seminarios,
trabajos de campo o actividades practicas profesionales; y la asesoria de monografias, tesis
y trabajos de investigacion y de grado."

En funcién de la naturaleza y el objetivo de cada asignatura del Plan de Estudios, pueden
utilizarse una o varias de las siguientes estrategias metodolégicas: 1) Pedagogica (clase
magistral, aprendizaje basado en la resolucion de problemas, estudio y resolucién de casos
clinicos, seminario aleméan, entre otros); 2) Didactica (uso de libros de texto, simulaciones,
TICs y plataformas educativas virtuales); y 3) Trabajo de acompafiamiento (disponibilidad
de los estudiantes para desarrollar durante todo el semestre, con la asesoria del profesor, un
trabajo de apropiacion de los saberes desarrollados en las clases tedricas, y con un
entregable al final del curso).

Para optimizar el acompafiamiento en la formacion de los estudiantes y apoyar las
estrategias pedagogicas, los profesores del Departamento de Farmacia han decidido



organizarse en Grupo de Trabajo Académico-GTA- de los dos programas del
Departamento: Quimica Farmacéutica y .Tecnologia en Regencia de Farmacia.

El Acuerdo de Facultad No 154 del 5 de junio de 2015 acord6 la conformacion de cinco
GTA de la siguiente manera:

o Area de Formacion Bésica.

o Area de Formacion Biomédica.

o Area de Formacion Industrial Farmacéutica.

o Area de Formacion de Gestion de Servicios Farmacéuticos.
o Area de Formacion Socio-humanistica y Administrativa.

Estos GTA tienen por objetivo contribuir al desarrollo de los programas adscritos al
Departamento de Farmacia (Quimica Farmacéutica y Tecnologia en Regencia de
Farmacia), conformando una comunidad orientada al estudio, andlisis y reflexion de las
tematicas del sector farmacéutico y dando apoyo a los temas académicos del departamento.
Ademas, los GTA asesorardn a los Comités de Carrera, Posgrados y otras instancias
responsables del desarrollo académico de los programas sobre la calidad del curriculo y el
contenido de los cursos de cada area de formacion.

Cada Grupo de Trabajo Académico cuenta con un coordinador y un suplente, elegido entre
los integrante del mismo; los coordinadores integran el Comité de Carrera de Quimica
Farmaceéutica, y los suplentes hacen parte del Comité de Carrera de Tecnologia en Regencia
de Farmacia.

Para el Programa se aplica una estrategia metodoldgica que permite el acompafiamiento de
los estudiantes en su proceso de formacion, adecuando estrategias mas participativas, tales
como el ABP, a la realidad del programa y del entorno, que por el tamafio de sus cohortes y
por la politica de la institucién, de ampliacidn de cobertura, maneja grupos muy numerosos.
Las dos dltimas versiones del Plan de Estudios incluyen estrategias metodoldgicas, en las
cuales, con el acompafiamiento del docente, el estudiante elabora un producto final que
conlleva a la solucion de un problema relacionado exclusivamente con los objetivos de
cada una de las asignaturas

Para todos los cursos del Plan de Estudios de la ultima version, se establecieron los
siguientes criterios para la asignacién de créditos, amparados en el Decreto 1295 de 2010:

e Horas de acompafiamiento: es el tiempo pactado y concertado para la direccion y
asesoria de los estudiantes, con el fin de realizar actividades formativas que van a la par
de las temaéticas y contenidos de las asignaturas.

e Producto final del acompafiamiento: es el trabajo que el estudiante debera entregar al
finalizar el curso, como resultado de la asesoria pactada acorde con los objetivos y
problemas propuestos para la asignatura, con un valor sugerido no mayor al 20% de la
evaluacion total. El producto final debera ser desarrollado con los contenidos del curso.
Se busca que este espacio se convierta en una especie de “laboratorio teérico” para cada
asignatura y permita al estudiante verificar la aplicacion y utilidad que tienen en su
formacion los conocimientos impartidos.



e Créditos académicos: la anterior estrategia implica la reasignacion de créditos
academicos para todas las asignaturas, de acuerdo a la siguiente tabla (Tabla 3):

Tabla 3: Relacion entre el ndmero de créditos, las horas de docencia directa,
acompariamiento y trabajo independiente del estudiante.

CREDITOS HD HA HI
5 4 1 2
4 3 1 2
3 2 1 2
2 2 0 2

HD: horas de docencia directa, HA: horas de acompafiamiento, HI: horas de trabajo
independiente del estudiante.

Evaluacion de los aprendizajes: objeto de la evaluacion, métodos de evaluacién con sus
rasgos y caracteristicas, coherencia de los métodos empleados con los propoésitos de
formacion y con las modalidades y métodos docentes

Concepcion de evaluacion

En el capitulo VII del Reglamento Estudiantil de pregrado de la UdeA se establecen los
sistemas de evaluacion y en el articulo 79 especifica que “La evaluacion debe ser un
proceso continuo que busque no so6lo apreciar las aptitudes, actitudes, conocimientos y
destrezas del estudiante frente a un determinado programa académico, sino también lograr
un seguimiento permanente que permita establecer el cumplimiento de los objetivos
educacionales propuestos.”

En el articulo 41 del Reglamento Estudiantil de pregrado también se indica que “al iniciar
cada curso el profesor dard a conocer, por escrito, a los estudiantes el programa con los
objetivos, la metodologia, el instrumental, la bibliografia y las indicaciones precisas sobre
la forma, el temario comprendido y el valor de las evaluaciones. Dichos programas deberan
ser evaluados y aprobados por el respectivo Consejo de Facultad.”

Los articulos entre el 84 y 93 del Reglamento Estudiantil de pregrado establecen que “los
examenes de clasificacién y validacién como una posibilidad para aquellos estudiantes que
por razén de sus aptitudes 0 motivaciones deseen avanzar mas rapidamente en su programa
académico o consideren tener un nivel de conocimientos suficientes que les permita aprobar
un determinado curso sin necesidad de matricularse en él. EI examen de clasificacion es el
gue presenta un estudiante antes de iniciar su primer semestre académico en la Universidad,
con el fin de que se le reconozcan uno o varios cursos previamente definidos como
clasificables por el Consejo de Facultad que administra el curso; mientras que el examen de
validacion lo podré presentar un estudiante, una vez matriculado en la Universidad, en
aquel curso previamente definido como validable por el Consejo de Facultad que lo
administra”. Ambos examenes se aprueban de acuerdo al Reglamento Estudiantil.



Los articulos 94 a 99 del Reglamento Estudiantil de pregrado establecen las normas para
las evaluaciones parciales y finales de los cursos. Deben realizarse dos o tres evaluaciones
por curso que seran fijadas por el Consejo de Facultad, sin embargo, para los estudiantes de
primer semestre el Acuerdo Académico 202 de 1993 establece que ninguna evaluacion
puede tener un valor superior al 20%, por lo que se tendran que llevar a cabo al menos
cinco evaluaciones. Los articulos 100 a 103 establecen todo lo relacionado con el examen
de habilitacion y del 104 al 106 se refiere al examen supletorio.

Las disposiciones establecidas en el Reglamento Estudiantil se concretan en el programa de
cada asignatura, en el cual aparece de forma detallada la evaluacion propuesta; sin
embargo, al inicio del curso cada profesor debe concertar la evaluacién con el grupo de
estudiantes y diligenciar la informacion en el formato “Aspectos relacionados con el
cronograma, metodologia y evaluacion de las asignaturas”, el cual se entrega en el
Departamento de Farmacia para efectos de control. Segun el tipo de curso, las formas de
evaluar los aprendizajes se muestran en la Tabla 4.

Tabla 4: Procedimiento de evaluacién de acuerdo al tipo de curso.
NuUmero de

. Procedimiento de evaluacién
Asignaturas

Tipo de curso

En su mayoria examenes parciales escritos en
forma individual, revision periddica del trabajo
de acompafamiento, realimentacién al
estudiante en talleres, ensayos y otros trabajos
escritos; aplicacion de criterios de evaluacion a
presentaciones y seminarios.
Seguimiento del desempefio del estudiante
durante el desarrollo de las practicas de
Laboratorio 5 laboratorio, pruebas cortas antes de cada
préctica, revision de informes de laboratorio y
realimentacion al estudiante.

Tedrico 35

Teobrico-practico 2 Revision de tareas y realimentacion.
Evaluacién del desempefio del estudiante en el
Préactico 1 escenario de préacticas por parte del profesor y

del responsable en la institucion o empresa.

Las estrategias y los mecanismos de seguimiento a las actividades y desempefio de los
estudiantes se muestran a continuacion (Tabla 5):



Tabla 5: Estrategias de seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes.

Descripcion

Atencion a
estudiantes del
profesor ocasional y
vinculado de medio

tiempo y tiempo
completo
Atencién a

estudiantes del
profesor de céatedra

Cursos alto
componente
investigativo
Trabajo de

acompariamiento

Practica Académica
Final

Programa "Aqui me
quedo"

Dedicacion en horas

2 0 4 horas semanales
respectivamente, por 17 semanas
(Acuerdo de Consejo de Facultad 143
de 2014, art. 6.

El profesor recibe una remuneracion
adicional de 16 horas semestre para la
atencion a estudiantes (Acuerdo
Superior 253/2003, Art. 21)

El profesor dedicara 20 horas al
semestre  por  estudiante  para
acompariamiento del trabajo en este
tipo de curso (Acuerdo de Consejo de
Facultad 143 de 2014, art. 3.

El profesor debe dedicar 1 o 2 horas
semanales segun el Plan de Estudios
la  asignatura  para  asesorar
especificamente el trabajo de
acompariamiento.

El profesor dedicard 40 horas al
semestre por estudiante para las
asesorias. (Acuerdo de Consejo de
Facultad 143 de 2014, art. 3.

Los profesores vinculados al
programa dedican dos horas a la
semana para el acompafiamiento
integral y personalizado, del proceso
academico de los estudiantes del
programa  que lo soliciten.
(Resolucién 979 de 2014 del Consejo
de Facultad.

Estrategias de
seguimiento y
acompafiamiento
Atencion presencial,
individual o grupal, o
mediante el uso de las

TICs.

Atencién presencial en
la oficina de profesores
de catedra, o mediante
el uso de las TICs.

Atencion presencial,
individual o grupal. En
la oficina 0 el
laboratorio; o, mediante
el uso de las TICs.

Atencion por grupos en
el aula de clase.

Atencion presencial,
individual, o mediante el
uso de las TICs.

Reuniones presenciales
0 mediante el uso de las
TICs, individuales o
grupales. Martes 2:00-
4:00 pm. Salén de
reuniones 2-126

La correspondencia entre las actividades y trabajos realizados por los estudiantes y las
formas de evaluacion por competencias se puede observar en la Tabla 6.



Tabla 6: Relacion entre las competencias a desarrollar os trabajos que realiza el estudiante

y la forma de evaluacion.

COMPETENCIAS DE FORMACION

Conocimientos en matematicas, quimica y
estadistica y habilidades en resolucion de
problemas relacionados con dichos cursos
como base para el abordaje y aplicacion de
conocimientos en las demés éareas de
formacion del Programa.

Conocimientos en ciencias bioldgicas para el
abordaje y aplicacién de conocimientos en
las demas &reas de formacion del Programa.

Conocimientos y habilidades en
Investigacion ~ formativa, vigilancia vy
garantia de la calidad de medicamentos,
cosméticos, alimentos y suplementos
dietarios con o sin indicacion terapéutica,
productos fitoterapéuticos, medicamentos
homeopaticos y demas productos e insumos
de salud de origen natural, sintéticos o
biotecnoldgicos; de wuso humano vy
veterinario, relacionados con el campo de la
farmacia.

Capacidades, habilidades y actitudes para
prestar Atencion Farmacéutica a los
pacientes en niveles de atencion de baja
complejidad, mediante el desarrollo de la

TRABAJOS
REALIZADOS

Talleres de
ejercicios,

trabajo de
acompariamiento,
trabajos escritos,
ensayos
exposiciones,

informes de
laboratorio
Talleres de
ejercicios,

trabajo de

acompariamiento,
trabajos escritos,
ensayos
exposiciones,
informes de
laboratorio

Talleres de
ejercicios,

trabajo de
acompariamiento,
trabajos escritos,
ensayos
exposiciones,
informes de
laboratorio

FORMA DE
EVALUACION
Examenes parciales
escritos en forma
individual, revision
periddica del trabajo de

acompariamiento,

realimentacion al
estudiante en talleres,
ensayos y otros trabajos
escritos; aplicacion de
criterios de evaluacion a

presentaciones y
seminarios.

Examenes escritos,
seguimiento del
desempefio del

estudiante durante el
desarrollo de las
practicas de laboratorio,
pruebas cortas antes de
cada préactica, revision

de informes de
laboratorio y
realimentacion al
estudiante.

Examenes escritos,
seguimiento del
desempefio del

estudiante durante el
desarrollo de las
practicas de laboratorio,
pruebas cortas antes de
cada practica, revision

de informes de
laboratorio y
realimentacion al
estudiante, revision de

tareas y realimentacion.



gestion  eficiente  de  servicios y
establecimientos farmaceéuticos.
Conocimientos y actitudes tendientes a
conservar la armonia del medio ambiente.

Exédmenes parciales
escritos en  forma
Talleres de ... -
- e o individual, revision
Habilidades para una adecuada utilizacion @ ejercicios, - :
) ; periodica del trabajo de
de la lengua materna oral y escrita, y de  trabajo de

inglés como una segunda lengua.
Conocimientos y actitudes en bioética,

acompariamiento,
trabajos escritos,

acompariamiento,
realimentacion al
estudiante en talleres,

legislacion y administracion farmacéuticas, = ensayos :
~ . S ensayos y otros trabajos
para asegurar un desempefio profesional = exposiciones, o L
L . escritos; aplicacion de
idoneo. informes de .0 .
. criterios de evaluacion a
laboratorio .
presentaciones y
seminarios.
Evaluacion del
desempefio del
Informes de P
_— - . . estudiante en el
Conocimientos, habilidades y actitudes para practicas . i
. . : escenario de practicas
el trabajo en los diferentes escenarios de Proyecto de
~ , s | L por parte del profesor y
desempefio del tecndlogo y participacion investigacion
) e e ’ del responsable en la
interdisciplinaria con los deméas Informes el. ...
: . N institucion o empresa.
profesionales de sus areas de desempefio. avances

Exposiciones

Revision y correccion
de proyecto de
investigacion

Procesos investigativos: formacion para la investigacion e investigacion

El programa promueve la formacion de un espiritu investigativo e innovador en los
estudiantes desde su Plan de Estudios. De acuerdo con el PEP-TRF, estas acciones se
materializan a través de las asignaturas ‘“Metodologia de la investigacion cualitativa”,
“Metodologia de la investigacion cuantitativa”, “Seminario de Seguridad Social en Salud”,
“Salud y Comunidad”, “Vigilancia Farmacoldgica” y “Practicas en Tecnologia en Regencia
de Farmacia”; los tres ultimos cursos mencionados, se vincularan al semillero de
Investigacion de Tecnologia en Regencia de Farmacia,

Extension

e Trabajos de practicas
La UdeA, en su planteamiento oficial, busca y propende por el desarrollo de una
comunidad académica fuertemente comprometida con las solucion de los problemas



locales, regionales y nacionales, que asuma el papel dindmico y protagonico que exige la
sociedad a la Universidad, como institucion social, creada por ella y que a ella se debe.

Es asi como el Estatuto General de la UdeA en su fundamento filoséfico, preceptua que el
Alma Mater, a través de la docencia, la investigacion, y la extension, debe actuar como
centro de creacion, preservacion, transmision y difusion del conocimiento y la cultura; debe
propiciar el cambio y el avance de la sociedad mediante el trabajo creativo, colectivo y
organizado; tiene, como centro de cultura y de ciencia, una especial responsabilidad con la
sociedad, debe comprometerse con la busqueda de soluciones a sus problemas; ademas
constituye un patrimonio social y debe servir, prioritariamente, a los sectores mas
vulnerables de la sociedad con los instrumentos del conocimiento y del respeto a la ética, se
refiere, luego a la forma como las tres dimensiones de la funcion social de la Universidad:
docencia, investigacion y extension deben abordar los problemas teoéricos y practicos, en
una perspectiva interdisciplinaria para poder aprehender la complejidad de los objetos y
promover desde cada disciplina o profesion la cooperacion y el desarrollo reciproco en la
bdsqueda del conocimiento y su aplicacion sobre el mundo.

Las préacticas del programa son la materializacion del compromiso de la Universidad con la
sociedad y buscan la aplicacién de los conocimientos tedricos a situaciones socio-
econdémicas y culturales concretas, con el fin de lograr la validacion de saberes, el
desarrollo de habilidades profesionales y la atencion directa de las necesidades del medio.
Pueden desarrollarse de diferentes formas: asistenciales, comunitarias, de servicio,
educativas, de diagndstico, participacion en propuestas de mejoramiento, de empresa y
deportiva.

Los estudiantes del Programa desarrollan actividades de tipo practico durante su formacién
de la siguiente forma: una parte la realizan en dos cursos tedrico-préacticos a nivel
ambulatorio y una practica final denominada practicas en Tecnologia en Regencia de
Farmacia, que la ejecutan en el ultimo nivel de formacion. Estas actividades se detallan a
continuacion:

e Salud y Comunidad. Este es un curso teorico-practico del nivel 1V perteneciente al
area profesional y al componente de formacion denominado ‘Desarrollo Humano y
Proyeccion Comunitaria’; de acuerdo a lo descrito en el item de Contenidos
Curriculares. Tiene como propdésito brindar los conocimientos y herramientas
necesarias para lograr la vinculacion y el compromiso del estudiante y futuro Tecnologo
en Regencia de Farmacia a los problemas y ejes articuladores de la salud, y del
desarrollo en su expresion individual y comunitaria. La fase préctica de este curso le
facilita al estudiante actuar de forma idénea en diferentes escenarios como son la
promocion, la prevencidon y la recuperacion de la salud individual, familiar y colectiva.
En esta practica los estudiantes disefian un anteproyecto comunitario en salud, elaboran
el diagndstico, disefian una actividad educativa y la ejecutan. Para realizar las diferentes
etapas del trabajo, el estudiante requiere conocimientos de los cursos que componen las
diferentes areas de formacion: matematicas, bioestadistica y contabilidad (area de
formacion basica), para diagnosticar y disefiar el proyecto; desarrollo humano, bioética
y técnicas de la comunicacion (area de formacion sociohumanistica), necesaria para
disefiar la actividad educativa con la comunidad y ejecutarla y salud y comunidad (area



de formacion profesional), cuya fundamentacion tedrica permite al estudiante integrar
toda la informacion en un solo producto.

Vigilancia Farmacoldgica. Tiene como proposito el desarrollo de actividades que
aseguren el uso adecuado de los medicamentos, por medio de la vigilancia de los
problemas presentados en el paciente, relacionados con los medicamentos y su
vinculacion a los programas de Farmacovigilancia vigentes, con el fin de contribuir con
la recuperacion y conservacion de la salud de la comunidad.

Este es curso tedrico-practico del nivel V, cuyo componente practico se desarrolla en la
comunidad, y esta orientado al uso adecuado de los medicamentos en la misma. Este
curso pertenece al area profesional e integra conocimientos de las areas bésica y
sociohumanistica, debido a que la finalidad de la préctica es contribuir con la
recuperacion y conservacion de la salud de las personas a través de la farmacoterapia,
para lo cual se requieren conocimientos del area de formacién sociohumanistica para la
facilitar interaccion con las personas y el area basica que le aporta los conocimientos en
farmacologia. En este sentido, el estudiante detecta problemas relacionados con los
medicamentos y su uso en el escenario de practica seleccionado y propone acciones
mejoradoras para lo cual necesita elementos de los cursos vistos en el area de formacion
basica que le permitan estructurar el proyecto; ademas, requiere conocimientos del area
profesional para que el enfoque del proyecto tenga el perfil que requiere el futuro
tecndlogo y se vincule a los programas de farmacovigilancia.

Las actividades de tipo practico desarrolladas en estos dos cursos tedrico-practicos se
consideran “practicas tempranas” y buscan, ademds, desarrollar propuestas que
promuevan la investigacion formativa. Estas actividades estan orientadas por el
docente asignado a cada curso, quien debe regular el alcance de los trabajos, para que
estos no sobrepasen los objetivos de cada una. Usualmente, se realizan en subgrupos de
trabajo y existe la posibilidad de que los trabajos propuestos para estas actividades
practicas se disefien para ejecutarlos por etapas, de tal manera que el resultado de una
etapa sea el insumo para la siguiente fase.

Préacticas académicas de Tecnologia en Regencia de Farmacia: corresponden a las
préacticas finales y se realizan en el nivel VI del programa. Los estudiantes ejecutan
actividades propias de su formacion en establecimientos o servicios farmacéuticos y
ademas, elaboran una propuesta de mejoramiento, como contribucién al escenario en el
que haya realizado la préctica.

La ubicacion en el sitio de préctica es conciliada entre el estudiante y el coordinador de
la misma de acuerdo a sus intereses, lo que le imprime flexibilidad al programa. El
coordinador asigna, de acuerdo al escenario de practica y a la propuesta de participacion
en la propuesta de mejoramiento, un asesor a cada estudiante para que apoye el
desarrollo de la misma. Estas practicas buscan integrar los conocimientos adquiridos
durante la formacion y aplicarlos en los escenarios naturales de su futuro desempefio
como Regente de Farmacia,



e Empresas con las que se tienen convenios

Se tienen convenios con empresas publicas y privadas para realizar las practicas finales
de los estudiantes de Tecnologia en Regencia de Farmacia, las instituciones se

describen en la Tabla 7.

Tabla 7: Instituciones en las que los estudiantes del Programa desarrollan practicas

académicas.
N° Entidad
1
Virgen de Tours- provincia de Medellin (Clinica el Rosario)
2  Clinica Medellin
3 ESE Hospital La Estrella
4 | ESE Hospital Manuel Uribe Angel
5 ESE Metrosalud*
6 Hospital General de Medellin Luz Castro de Gutiérrez ESE
7  Hospital Mental de Antioquia E.S.E
8  Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul
9  IPS Universitaria
10 Promotora Médica Las Américas S.A
11 Universidad Pontificia Bolivariana
12  Clinica Cardio Vid
13 Clinica del Prado
14 ' Clinica de Oncologia Astorga
15 Drogueria Colsubsidio
16 | Copservir Ltda. (Drogas La Rebaja)
17 Corporacion Universitaria de Servicios CIS
18 | Distribuidora Pasteur S.A.
19 Droguerias Cafam
20  Dropopular S.A
21 Droservicio (Hospital Militar de Medellin)
22  Fragon Colombia SAS

N
w

Comunidad de Hermanas Dominicas de la Presentacion de la Santisima

Global Service Pharmaceutical S.A.S



24 | IPS Medicarte S.A

25 Grupo EMI S.A.

26 COHAN (SES Hospital San Rafael de Itagtii)
27 Mac Sura Medellin-Alto Costo

28 Medicamentos POS S.A (DEMPOS)

29 Moli S.A Productos Naturales

30 Distribuciones Ronelly

*La E.S.E. Metrosalud recibe estudiantes de practicas en sus diferentes unidades
hospitalarias. Fuente: Coordinacion de practicas Facultad CIFAL.

Pertinencia Social e Impacto del programa

El Programa responde a necesidades concretas en salud de los colombianos, formando los
tecnologos que el medio requiere, participando en grupos interdisciplinarios con programas
de promocién de la salud y prevencion de los factores de riesgo relacionados con los
medicamentos y en la administracion de los establecimientos farmacéuticos que le
competen segun las normas vigentes.

En la actualidad, el programa busca satisfacer la demanda de un profesional idéneo en el
manejo adecuado del medicamento y otros insumos médicos, acorde a las politicas
nacionales e internacionales, capacitado para la gestion, vigilancia, seguimiento y auditoria
del uso de los medicamentos en la farmacia ambulatoria y hospitalaria de baja complejidad
y para el desarrollo de tareas de apoyo en la prestacion de los servicios farmacéuticos de
mediana y alta complejidad.

En relacion a la necesidad social del programa en cuanto a la atencion Primaria en Salud-
APS, los cambios establecidos por diferentes estamentos mundiales con respecto al
concepto y modo de implementacion de la estrategia de APS® originada en Alma-Ata en
1978, la baja cobertura, los altos costos, la inequidad y la utilizacion inadecuada del talento
humano y del recurso tecnolégico, hicieron imperiosa su actualizacion.

La nueva propuesta de APS, se sustenta en cuatro pilares que se mencionan a
continuacidn: el primero, estd orientado a garantizar la cobertura universal y asi mejorar la
equidad sanitaria, continuar con una reforma en la prestacién de servicios de salud que
ofrezca servicios integrados e integrales y coloque como centro de atencion a la personas y
sus necesidades, logrando con ello una mayor satisfaccion en la atencién, y una mejor
adherencia y eficacia en los tratamientos evitando el uso de servicios de mayor nivel de
complejidad. El segundo, a la promocion de politicas de salud publica que beneficien a toda
la comunidad. El tercero, esta orientado a fortalecer el liderazgo participativo, para

9 La APS Se puede entender, apoyados en la ley 1438 de 2011, como una accion coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad
para el mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente sano y saludable.



garantizar una mayor confiabilidad en sus dirigentes y finalmente crear reformas a través de
politicas publicas que favorezcan efectivamente la salud de las comunidades. El cuarto, a
ejercer una gobernabilidad nacional o regional concertada con todos los estamentos que
influyan en los determinantes de salud de un individuo y su entorno. La implementacién de
la misma en dichos sistemas de salud dependera del contexto de cada pais, de su tipo de
desarrollo y crecimiento del sector salud.

La existencia de un alto y creciente numero de servicios farmacéuticos a cargo de personal
no profesional en Colombia, ha imposibilitado realizar de manera continua acciones o
programas orientados a una educacion y vigilancia del uso apropiado de los insumos de
salud por parte de la comunidad.

La necesidad social del programa esté establecida claramente por la Politica Farmaceutica
Nacional -PFN, donde se indica que “(...) Tomando como base el nimero de farmacéuticos
con registro profesional vigente y la proyeccion de poblacion calculada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE para el afio 2012, el indice
de densidad farmacéutica en Colombia es de 10,4 farmacéuticos por cada 100.000
habitantes; muy por debajo de paises como Espafia con indice farmacéutico de 140 (...)”.

El Tecnologo en Regencia de Farmacia, en su practica, aplica indicadores de gestion en los
servicios farmacéuticos, con lo que logra ofrecer un mejor servicio a los usuarios. Las
funciones de un Tecnologo en Regencia de Farmacia, segun las normas vigentes en
Colombia, las desarrolla en los servicios farmacéuticos de baja complejidad y ambulatorios
y define que la dispensacién debera ir acompafiada de la informacion adecuada para
garantizar el uso adecuado del medicamento, aclardndose todas las dudas que al respecto
pueda tener el paciente, adicionalmente, realiza un seguimiento con el fin de detectar
posibles efectos secundarios o reacciones colaterales o adversas que puedan presentarse.

En el campo interdisciplinario, el Tecnélogo en Regencia de Farmacia colabora con otros
profesionales del area de la salud como: Quimicos Farmacéuticos, Médicos, Enfermeras,
entre otros, e interactla con los profesionales del area administrativa en los procesos de
compra, recepcion, almacenamiento y manejo de inventarios; desarrollando también otras
funciones de tipo administrativo.

En el pais, el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, es el programa tecnoldgico
de mayor participacion en formacion del sector educativo del area de la salud®® con un
15%, la vinculacion laboral del mismo programa corresponde al 72,2%. Aungque no se
tienen cifras detalladas sobre la ocupacion del Tecndlogo en Regencia de Farmacia
egresado de la UdeA, la informacion del Observatorio Laboral para la Educacion del MEN,
permite inferir que la proyeccién laboral se ajusta a las expectativas del futuro egresado.

Rasgos distintivos y/o aspectos relevantes del Programa

El Programa tiene a destacar, sobre los deméas programas similares a nivel nacional, los
siguientes rasgos.

10 Informacion disponible en: Ministerio de Educacion Nacional. Observatorio Laboral para la Educacién. PERFIL. ACADEMICO Y
CONDICIONES DE EMPLEABILIDAD: GRADUADOS DE EDUCACION SUPERIOR. (2001 — 2014).2016.



Ser pionero en Colombia.

Haber servido de referente para la creacion de otros programas similares a nivel
nacional.

Ser el primer programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia acreditado en alta
calidad a nivel nacional.

Contar con dos bancos de electivas, uno con asignaturas socio-humanisticas y el otro
con asignaturas tecnolégicas, ambos bancos con un nimero importante de cursos para
la oferta.

Desarrollar una metodologia innovadora de evaluacion, mediante la elaboracion de un
trabajo de acompafiamiento.

Disponer entre otros, de una moderna infraestructura para los laboratorios de docencia
de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, lo cual favorece el desarrollo
de habilidades y destrezas de los estudiantes del programa de Tecnologia en Regencia
de Farmacia.

Disponer de un numero importante de convenios interinstitucionales con que cuenta la
Universidad para el desarrollo del componente préactico dentro del programa.

Contar con una especializacion virtual para profundizar los conocimientos de los
egresados del Programa de Tecnologia de Regencia de Farmacia de esta y otras
facultades del pais.

Ser el Unico programa adscrito a un Departamento de Farmacia, el cual hace parte de
una unidad académica (Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias).

Tener un grupo de investigacion en el Programa para el fortalecimiento de la
investigacion formativa.

Ser ofertado en todas y cada una de las sedes y seccionales de la Universidad en el
Departamento de Antioquia.

Ser el programa Tecnologia en Regencia de Farmacia con el mayor nimero de
egresados en el pais desde su creacion; (3370 egresados a la fecha en el programa en
Sede Central).



CAPITULO 2: MARCO DE REFERENCIA

2.1. Descripcion de referentes

2.1.1. Referentes Normativos o legales: ubican al programa en su contexto normativo
interno y externo. Algunos de ellos son:

Normativa interna

Estatuto General: Acuerdo Superior 1 de 1994.

Estatuto Profesoral: Acuerdo Superior 083 de 1991.

Sistema Universitario de Investigacion: Acuerdo superior 204 de 2001.
Estatuto Basico de Extension: Acuerdo Superior 124 de 1997.

Politica de Internacionalizacion: Acuerdo Superior 191 de 2001.

Estatuto de Bienestar: Acuerdo Superior 173 de 2000.

Estatuto Presupuestal: Acuerdo Superior: Acuerdo Superior 121 de 1997.
Estatuto Financiero: Acuerdo Superior 350 de 2007.

Estatuto sobre la Propiedad Intelectual: Resolucion Rectoral de 2005.
Programa de Egresados: Acuerdo Superior 108 de 1997.

Reglamento Estudiantil de pregrado: Acuerdo Académico 236 de 2002 que unifica el
régimen para aspirantes nuevos a los programas de pregrado.

Acuerdo de Consejo de Facultad 171 del 20 de noviembre 2015

Plan de Accién 2016-2018, en el cual se acuerda la reforma académico-administrativa
de la Facultad

Normativa externa

Ley 30 de 1992 por el cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior en
Colombia.

Decreto 1075 de 2015: Decreto Unico Reglamentario de Sector Educacion.

Decreto 2904 de 1994: Decreto reglamentario para el Sistema Nacional de
Acreditacion.

Lineamientos, guias y orientaciones emitidos por el CNA.

Decreto 1279 de 2002: Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los
docentes de las universidades estatales

Reglamentaciones especificas de la disciplina o profesion

Ley 485 de 1998, por la cual se reglamenta la profesion del Tecnélogo en Regencia de
Farmacia

Resolucién 1963 de 2006 del Ministerio de Educacion, por las cuales se establecen las
condiciones minimas de formacion y calidad en la formacion del Tecndlogo en
Regencia de Farmacia.



e CONPES 155 de agosto de 2012, por el cual se crea la Politica Farmaceutica Nacional-
PFN

e Ley 1164 de 2003, por el cual se reglamenta el Talento Humano en Salud.
e Decreto 780 de 2016 Decreto Unico reglamentario en Salud
e Resolucion 1403 del 2007, Manual de procedimientos del Servicio Farmaceutico

e Acuerdo del Ministerio de Salud y Proteccidn Social No. 00248 del 31 de agosto 2017
por el cual se emite concepto técnico sobre la relacion docencia servicio en el Programa
para ser ofrecido en Medellin — Antioquia

e Resolucion 01114 26 de enero de 2018, Por medio de la cual se resuelve la solicitud de
renovacion y modificacion del registro calificado del programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia, ofrecido por la UdeA, bajo la metodologia presencial, en
Medellin (Antioquia).

Referentes Retrospectivos o Histdricos

El conocimiento farmacéutico parte del antiguo concepto del medicamento, el cual era
entendido como un producto mégico que aliviaba el dolor, desconociéndose por qué y la
sustancia que curaba; con el avance de las ciencias fisicas, naturales, médicas, de los
instrumentos y de las técnicas se empiezan a dilucidar todas las respuestas a estas
incognitas. Los avances en la investigacion han podido establecer los principios activos
utiles para mantener y mejorar la vida de los pacientes partiendo, algunas veces, de las
creencias populares; esta evolucion llevo a que en Colombia, las instituciones de educacion
superior, se interesaran en impartir formacion relacionada con en el sector farmaceéutico.

En el afio 1872 en la Facultad de Medicina de la UdeA con la catedra “Farmacia y Materia
Médica”, orientada por Manuel Uribe Angel, se da inicio a la ensefianza de la farmacia en
la ciudad. Esta céatedra se mantuvo de manera continua hasta 1934, y tras algunas
interrupciones, en 1940 se consolido la formacion farmacéutica en Colombia, cuando el
Presidente Eduardo Santos, mediante el Decreto numero 1736, reguld el funcionamiento de
los Laboratorios Farmacéuticos y los aspectos relacionados con la produccion de los
medicamentos, estableciendo en esta norma, que la direccion de los laboratorios deberia
estar a cargo de un especialista en Farmacia. Estas disposiciones, sumadas a las de
idoneidad para el ejercicio de la Farmacia, hizo evidente la necesidad de formar
profesionales en el area, lo que llevé a la creacion de la Escuela de Farmacia en la UdeA
(Acuerdo No. | de 1943), durante la rectoria del Sefior Fidel Rodriguez, que inicio
actividades el 8 de marzo de 1943 bajo la direccion del Quimico Farmacéutico Joaquin
Escobar con una cohorte de 12 estudiantes, en un edificio cercano al actual Paraninfo de la
Universidad, con un Plan de Estudios similar al de la Universidad Nacional de Colombia
(programa creado en 1929).

La Escuela de Farmacia de la UdeA, inicialmente, otorg0 los titulos de Doctor en Farmacia
a quienes cursaron cuatro afios de estudio y presentaron examenes preparatorios de los
cursos del programa, o de Farmacéutico a quien hubiere aprobado las materias
correspondientes a los tres primeros afios de la carrera y realizard practica en una Farmacia



Pablica por un determinado periodo de tiempo. Posteriormente, en 1947 incluyd la
titulacion de Quimico Farmacéutico a quienes cursaran los cuatro afios; en 1954 dejo de
otorgar el titulo de Farmaceéutico y continu6 entregando el titulo de Doctor en Farmacia,
hasta 1958, a quienes adicionalmente realizaran tesis de grado.

Como Escuela de Farmacia, se trasladé a la Facultad de Medicina, en donde se convirtio en
Escuela de Quimica Farmacéutica (Acta 1178 de Julio de 1956) y finalmente se transformé
en Facultad de Quimica Farmaceutica (Consejo Directivo, octubre de 1957). En el marco
de esta nueva dependencia académica, se amplié el Programa de Quimica Farmacéutica a
cinco afos (1958) y se cred el programa Regencia de Farmacia (Acuerdo del Consejo
Directivo 21/06/67) que posteriormente se denominé Tecnologia en Regencia de Farmacia
para ajustarse al Decreto Ley 80/80 del MEN.

El Programa de Regencia de Farmacia inicié labores en agosto de 1967, una vez se expidi6é
por parte del Consejo Directivo de la UdeA el Acuerdo Superior Ne 4 del 7 de junio de
1967, oficializada mediante la Ley 47 de diciembre de 1967 “Por medio de la cual se
modifica el articulo 10 de la Ley 23 de 1962, se crea la carrera intermedia de Regencia de
Farmacia y se dictan otras disposiciones”.

Como una forma de lograr la insercion del programa dentro de la vida universitaria, el
docente de la Facultad, doctor Horacio Yepes Cadavid, presentd una propuesta para la
creacion y puesta en marcha de la “Farmacia Social Universitaria”, la cual se inaugur6 en
abril de 1971, facilitando un espacio para las précticas de los estudiantes de Quimica
Farmaceéutica y de Regencia de Farmacia.

El cambio de nombre a Tecnologia en Regencia de Farmacia, se dio como resultado de la
implementacién del Decreto 80 de enero de 1980, expedido por el Ministerio de Educacion,
“Por el cual se organiza el sistema de educacion post-secundaria”. Para este momento el
programa ya se ofrecia con una duracion de 6 semestres.

En 1990 se creo el programa de Regionalizacion en la UdeA, mediante Resolucion del
Consejo Superior 1280 de 1990. Esta iniciativa comenzd con los Programas de Tecnologia
en Regencia de Farmacia y Tecnologia de Alimentos en la Fundacion del Noroeste
Antioquefio, FUNA, sede Yarumal, donde, en 1994, se graduaron trece estudiantes.

Posteriormente estos dos programas se ofrecieron en otras Fundaciones del Oriente
Antioquefio (Rionegro y la Ceja) y en la Fundacion del Suroeste (Andes). EI Programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia también se ofrecié a la Universidad Industrial de
Santander en la modalidad de Educacion a Distancia y sus primeros egresados fueron
titulados por la UdeA. Posteriormente, y dada la importancia de esta forma de extender los
programas académicos de la Institucion a las regiones, la UdeA cred la Direccion de
Regionalizacion, dependiente directamente de la Rectoria.

2.1.2. Referentes Estratégicos

Plan de Desarrollo Institucional 2006 — 2016.

Plan de desarrollo Institucional 2017-2027

Plan de Accion Institucional 2011 — 2015 y 2016 — 2018.
Plan de Accion de la Unidad Académica 2016-2018



¢ Planes de mantenimiento y mejoramiento 2012
2.1.3. Referentes Contextuales:

Nuestro programa, es el primer programa que se desarroll6 en el pais, posteriormente se
ofreci6 en convenio con la Universidad de Cordoba, la Universidad Industrial de Santander
y la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Tunja, las cuales con el tiempo disefiaron e
implementaron programas propios siguiendo los criterios minimos de calidad para la
formacion del Tecndélogo en Regencia de Farmacia, en la Tabla 8 se presenta un cuadro
comparativo de algunos programas en el pais, con relacion al nuestro.

Tabla 8: Comparativo con otros programas regionales, nacionales
Afio de

Institucion Créditos  Semestres Sreacien Acreditado
UdeA 96 6 1967 Sl
UFPS 95 6 2006 NO
UPTC 96 6 1998 NO
gg'r‘éf)r;’;dad d 108 6 1995 NO
Uniremington 109 6 2013 NO

e Recomendaciones y guias de las asociaciones profesionales, Asociacion de Tecnologos
en Regencia de Farmacia ASERFAR
e Asociacion de programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia ACOTEPFAR

Referentes internos o de autorreferencia
e PEP-TRF.

e Documentos de transformacioén curricular.
e Documento Maestro para solicitud o renovacion del Registro Calificado.
e Informe de Autoevaluacion Institucional 2006-2010.

¢ Informes de Autoevaluacion del Programa 2012.
2.2. Metodologia del proceso de autoevaluacién

La UdeA tomando en consideracion las condiciones definidas por el CNA en el afio 2013,
diseid un modelo de autoevaluacién con miras a la acreditacion, que determina las
condiciones esenciales para la Institucion y que son requisitos indispensables en un
programa académico de pregrado.

Ademas, para la realizacion del proceso se tomaron en consideracion las guias
metodologicas elaboradas por la Vicerrectoria de Docencia, conjuntamente con el
acompafiamiento de los asesores del proceso de autoevaluacion.



2.2.1. Objetivos de la autoevaluacion

El proposito de la evaluacidn es mantener y mejorar la calidad del programa y, por tanto, la
formacion de sus estudiantes. EI mejoramiento de la calidad se entiende como un proceso
permanente de budsqueda de la excelencia que en este caso se refiere a la mas alta calidad de
sus alumnos, profesores, a la pertinencia de los planes de estudio y sistemas de apoyo
académico y administrativo.

Para la UdeA los objetivos de la autoevaluacion son:

e Generar un espacio de reflexion interna sobre la situacion actual del programa,
identificando sus fortalezas y debilidades a partir de directrices y criterios de calidad
institucionales y del CNA y con base en referentes internos y externos establecidos por
el programa.

e Proponer acciones de mejora y/o ajustes para garantizar un proceso de mejoramiento
del programa.

e Promover y fortalecer la cultura de la autoevaluacién y mejoramiento continuo del
programa.

2.2.2. Presentacion de la comision de autoevaluacion y participacion de la comunidad
universitaria

La comisién de autoevaluacién, fue nombrada por el Consejo Facultad, en el acta 840 del
22 de julio de 2016 (Ver Anexo 1. Nombramiento de la Comision de Autoevaluacion de
TRF) y estd compuesta por los siguientes profesores:

Olga Lucia Arroyave Garcia (Coordinador)

Marta Gabriela VVasquez (Auxiliar de Coordinacion)

Victoria Eugenia Toro Pareja (Jefe del Departamento de Farmacia)

Margarita Maria Restrepo Garay (Representante Regionalizacién)

Javier Mauricio Ceballos Rueda (Profesor CIFAL)

Omar de Jesus Correa Cano (Representante GTA del Area industrial)

Whber Orlando Rios Ortiz (Coordinador del programa de TRF)

Daniela Roméan (Representante de los estudiantes)

David Emilio Quevedo (Representante de los egresdos)

La comisidn, se reine semanalmente y presenta informes periddicos al Consejo de Facultad

2.2.3. Revision de la matriz de indicadores

La Comision de Autoevaluacion y sus grupos de trabajos realizaron un analisis detallado de
la Matriz de Indicadores para descartar, incluir o modificar indicadores de tal manera que



ellos puedan conducir de forma apropiada el proceso y reflejar de la mejor manera posible,
las particularidades del Programa.

El Programa evalué 10 factores, 40 caracteristicas y 209 indicadores. (Ver Anexo 2. Matriz
de Indicadores TRF Sede Central Agosto 10 de 2107)

2.2.4. Ponderacion de factores, caracteristicas e indicadores

La UdeA considera qué indicadores, caracteristicas y factores deben someterse al
reconocimiento diferenciado de su importancia como variables que se utilizan para evaluar
la calidad. Ponderar es, por tanto, asignar valores a cada uno de estos componentes del
modelo para establecer su importancia relativa y su incidencia en la calidad global del
Programa.

Dado que la ponderacion es un proceso que incide decisivamente sobre los resultados de la
evaluacion, este proceso de jerarquizacion esta claramente justificado y se hizo antes de
calificar el desempefio del Programa con respecto a cada una de las variables.

Metodologia utilizada

La metodologia propuesta por el CNA busca determinar la calidad de los programas de
pregrado a partir de 10 Factores, cada uno de los cuales esta compuesto por varias
caracteristicas y estas a su vez por aspectos o indicadores. Segun esta metodologia, a cada
uno de estos componentes (factores, caracteristicas e indicadores), se le debe asignar una
ponderacién que permita diferenciar la importancia que cada uno de ellos tiene en el
Programa objeto de evaluacién. La metodologia también contempla que la ponderacién de
los factores y las caracteristicas deben ser sustentadas, en tanto que la de los indicadores no
lo requiere

Para el caso de los factores, el Comité Central de Autoevaluacion de la UdeA realizd la
agrupacion jerarquizada de factores, para los cuales emitié unas directrices frente a la
ponderacidon de los factores, con su respectiva justificacion, la cual debe ser asumida por los
programas en proceso de autoevaluacion. La Tabla 9 muestra la ponderacién asignada a
cada factor y la justificacién de la misma.



Tabla 9: Ponderacion de factores y caracteristicas

FACTOR

Mision, proyecto
institucional y de
programa

Estudiantes

Profesores

Procesos
académicos

%

5,00%

12,00%

18,00%

20,00%

CARACTERISTICAS

C1l: Misién, Vision y Proyecto
Institucional

C2: PEP-TRF

C3: Relevancia académica vy
pertinencia social del programa

C4: Mecanismos de seleccion e
ingreso

C5: Estudiantes admitidos vy
capacidad institucional

C6: Participacion en actividades de
formacion integral

C7: Reglamento Estudiantil

C8: Seleccion, vinculacion 'y
permanencia de los profesores

C9: Estatuto profesoral

C10: Numero, dedicacion, nivel de
formacion y experiencia de los
profesores

C11: Desarrollo profesoral

C12: Estimulos a la docencia,
investigacion, extension 'y la
cooperacion internacional.

C13:  Produccion, pertinencia,
utilizacion e impacto del material
docente

C14: Remuneracion por méritos.
C15: Evaluacion de los profesores.
C16: Integralidad del curriculo

C17: Flexibilidad del curriculo

C18: Interdisciplinariedad

C 19: Estrategias de ensefianza -
aprendizaje

%

30,07

37,43
32,5

22,89

26,49

26,49

24,13
13,66

12,46
12,49

12,68
11,39

14,21

10,11
13,01
9,98
9,30
8,73
9,15



Visibilidad
nacional e
internacional

Investigacion,

innovacion y
creacion artistica
y cultural
Bienestar
institucional

Organizacion,
administracién vy
gestion

Impacto de los
egresados en el
medio

Recursos fisicos
y financieros

8,00%

15,00%

5,00%

5,00%

7,00%

5,00%

C 20: Sistema de evaluacion de los
estudiantes

C21: Trabajos de los estudiantes
C22: Evaluacién y autorregulacion
del programa

C23: Extension

C24: Recursos bibliograficos

C25: Recursos informaticos y de
comunicacion

C26: Recursos de apoyo docente

C 27: Insercién del programa en
contextos académicos nacionales e
internacionales

C 28: Relaciones externas de
profesores y estudiantes

C29: Formacion para la
investigacion y la creacion artistica

C30: Compromiso con la
investigacion y la creacion artistica
y cultural

C 31: Politicas, programas Yy
servicios de bienestar universitario

C32. Permanencia Yy retencion

estudiantil

C33. Organizacién, administracion
y gestion del Programa

C 34. Sistemas de comunicacién e
informacion

C35. Direccion del Programa
C36: Seguimiento de los egresados

C 37: Impacto de los egresados en
el medio social y académico

C38: Recursos fisicos
C 39: Presupuesto de Programa
C40:  Administracion de los

9,40

8,71
9,83

9,00
8,79
8,35

8,76

50,46

49,54

50,92

49,08

49,20

50,80

35,42

30,80

33,76
51,30
48,70

32,44
32,16
35,40



recursos
TOTAL 100,00%

Para las caracteristicas y aspectos o indicadores a evaluar, se da libertad a los programas
para que definan su ponderacion. Por recomendacion de la Vicerrectoria de Docencia, la
ponderacion de las caracteristicas debe involucrar a la mayoria, sino a todos los profesores
vinculados al Programa. Por esta razon, se invitd a todos los profesores, como participes y
conocedores del Programa, a una jornada de trabajo con el objetivo de que, por grupos,
asignaran una ponderacion a cada caracteristica y emitieran una justificacion de dicha
ponderacion. Para el efecto se utilizé la metodologia “Importancia y Gobernabilidad- IGO”,
teniendo en cuenta que la importancia tiene que ver con el peso relativo que tiene cada
variable sobre el logro de los objetivos definidos por el Programa y la gobernabilidad se
entiende como la capacidad que tiene el Programa para intervenir o modificar una
condicion y lograr los cambios deseados.

La escala de calificacion de las caracteristicas de acuerdo a la Matriz IGO se presenta en la
Tabla 10

Tabla 10: Escala de ponderacion en la matriz IGO

IMPORTANCIA GOBERNABILIDAD
4,00-5,00 Importante 4,00 - 5,00 Fuerte
3,00 - 3,99 Medianamente importante 3,00 - 3,99 Moderada
2,00 -2,99 Poco importante 2,00 -2,99 Débil
1,00-1,99 @ Sin importancia 1,00 -1,99 Inexistente

Fuente: Metodologia para la Evaluacion de Programas de Pregrado. Vicerrectoria de
Docencia-Vicedocencia, UdeA 2016.

Los indicadores también requieren de una ponderacion, en este caso, esta actividad fue
asignada a la Comision de Autoevaluacidn y no requiere de justificaciones. Es de anotar,
que no todos los indicadores definidos y suministrados por la Vicerrectoria de Docencia
aplican al programa de TRF y por lo tanto la Comision de Autoevaluacion hizo una
revision de todos ellos y seleccioné los que aplican y descart6 los que no aplican. Del total
de indicadores (220), se descartaron once, quedando la matriz de indicadores con 209
indicadores. (Acta 41 de 7 de septiembre de 2017, de la Comision de Autoevaluacion) (Ver
Anexo 2. Matriz de Indicadores TRF Sede Central Agosto 10 de 2107)

Para la ponderacion de los indicadores seleccionados, la Comision, conocedora del
Programa, tuvo en cuenta los cambios, avances, aportes, fortalezas y debilidades del mismo
y con base en ello, asign6 un valor a cada indicador. Antes de la ponderacién se tuvo en
cuenta que existen tres tipos de indicadores: documentales, numéricos y de apreciacion. Al
momento de asignar la calificacion, en la mayoria de los casos, se asigné mayor valor a los
documentales, por considerar que son soportes “permanentes e inalterables” de informacion



de la Institucion o del Programa y en segundo lugar a los de apreciacion debido a que las
apreciaciones pueden ser opiniones con sesgos de alguna indole que le restan objetividad a
la calificacion, por lo tanto se considerd que la ponderacion para estos deberia ser mas baja
que para los indicadores documentales. Para el caso de los indicadores de tipo numérico,
como directriz de la Vicedocencia no se les asignd una calificacion, por tratarse de nimeros
0 estadisticas a las cuales no se les ha definido un estandar contra el cual se puedan
comparar y definir una calificacién. Por lo anterior, el 100% del valor de la caracteristica se
asignd a los indicadores documentales y de apreciacion que hacen parte integral de cada
una de ellas.

Ponderacion y justificacion de la ponderacién de factores (institucional) y de
caracteristicas (programa)

Factor 1: Mision, vision y proyectos institucional y del programa 5%

Tal como se expresa en el documento de Autoevaluacion Institucional (2006-2010), este es
un factor transversal a los demas factores que configuran el modelo propuesto por el CNA
y a los temas estratégicos del Plan de Desarrollo 2006-2016, se evalUa analizando el
comportamiento de los demés factores. La Mision, Vision y el Proyecto Institucional han
sido suficientemente medidos y confrontados en la autoevaluacion institucional y
verificados con el otorgamiento de acreditacion concedida por MEN. En cuanto a los
programas académicos de pregrado, sus objetivos son coherentes con la Mision, Vision y el
Proyecto Institucional en la medida en que desarrollan las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y extensién o proyeccion social. Por estas razones se le asigna un
bajo porcentaje de ponderacion.

Caracteristica 1: Mision, Vision y Proyecto Institucional 30,07%

La mision, la vision y el proyecto institucional son consideradas la hoja de ruta para el
desarrollo del programa, estas deben estar construidas en concordancia con las politicas
institucionales.

Caracteristica 2: PEP-TRF 37,43%

Esta orientado a cumplir con los objetivos y las necesidades del programa y esta alineado
con los ejes misionales de la Universidad, ademas es propio y pertinente, el cual esta
construido y socializado en las diferentes audiencias del programa

Caracteristica 3: Relevancia académica y pertinencia social del Programa 32,5%

Un programa de calidad debe responder a las necesidades del medio (nacional y regional),
formando el personal para responder a esas necesidades formativas que contribuyan al
cambio social, y aunque existe limitacion en los recursos, los estudios sobre esta area son
importantes para el desarrollo del programa, razén por la cual se asigna el segundo valor de
ponderacion.



Factor 2: Estudiantes 12%

Los estudiantes son el “deber ser” de la Universidad y constituyen su sentido; en los
estudiantes se centran los objetivos del programa y su proyecto educativo y hacia su
formacion se dirigen todos los esfuerzos que hace el programa para buscar la excelencia.
Sin embargo, se le asign6 una ponderacion del 12%, ya que muchas de las caracteristicas de
calidad, como los procesos de admision claramente establecidos, los esfuerzos por crear y
promover mecanismos de permanencia, el Reglamento Estudiantil, los estimulos
academicos, entre otros aspectos, son institucionales y ya han sido evaluados.

Caracteristica 4: Mecanismos de seleccion e ingreso 22,89%

Un mecanismo trasparente de seleccion garantiza equidad y seleccion con unos criterios
minimos para un buen desarrollo del programa, y el programa se rige bajo las politicas y
normas institucionales.

Caracteristica 5: Estudiantes admitidos y capacidad institucional 26,49%

Se debe garantizar a los estudiantes los espacios fisicos adecuados para el desarrollo con
calidad del programa, en esta caracteristica se tiene una incidencia moderada porque se
pueden proponer los cupos mas no definirlos, ademas solo se tienen injerencia en relacion a
los sitios de préactica, en los demas espacios fisicos el programa estan sujeto a las
disposiciones del espacio fisico de la institucion.

Caracteristica 6: Participacion en actividades de formacion integral 70%

La formacion integral tiene un impacto directo sobre la calidad del egresado del programa,
por lo tanto es un valor fundamental en los procesos educativos para garantizar que este
responda a las necesidades del medio.

Caracteristica 7: Reglamento Estudiantil 10%

El Reglamento Estudiantil es el instrumento que regula la relacion entre la institucion y el
estudiante, promueve la participacién lideral de los estudiantes en funcién de la
institucionalidad, por lo anterior este debe ser conocido y aplicado por todos los estamentos
involucrados en el desarrollo del programa.

Factor 3: Profesores 18%o

Los profesores son el recurso humano fundamental para el cumplimiento de los objetivos
misionales, porque en ellos reposa el conocimiento que permite alcanzar las metas
institucionales; la calidad de un programa académico depende en buena medida de la
calidad de sus profesores. Para la Universidad, la aplicacion de los criterios de seleccion
por méritos académicos, la vinculacion, la evaluacion, la cualificacion y su dedicacion son
aspectos de gran importancia para el desarrollo de los programas, por ello se asigna el valor
de 18%.

Caracteristica 8: Seleccion, vinculacion y permanencia de los profesores 13,66%

Se debe contar con politicas pertinentes de seleccion, vinculacion y permanencia de los
docentes en aras de mantener la calidad del programa. La dependencia tiene manejo sobre
los perfiles de los docentes. Pero debe cumplir con los lineamientos institucionales para su



seleccion y contratacion, existe un poco mas de amplitud en estos lineamientos en los
docentes ocasionales y de catedra.

Caracteristica 9: Estatuto profesoral 12,46%

Permite al docente conocer aspectos académicos y administrativos para desarrollar su labor.
Las modificaciones de este documento se realizan desde la administracion central, la
participacion en estos procesos es a través de la asociacion de profesores.

Caracteristica 10: Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los
profesores 12,49%

Para la formacién de los estudiantes se debe contar con un buen nimero de docentes con
alto nivel de formacion. La ampliacion de la planta docente del programa esta sujeta a las
politicas y lineamientos institucionales

Caracteristica 11: Desarrollo profesoral 12,68%

La Universidad cuenta con propuestas de la Vicerrectoria de Docencia para promover el
desarrollo y fortalecimiento de la actividad docente, la participacion en estos programas
depende de la voluntad del docente.

Caracteristica 12 Estimulos a la docencia, investigacién, extension y la cooperacion
internacional 11,39%

Los estimulos para el desempefio del docente dinamizan y motivan la participacion del
docente en los mismos. La incidencia sobre la gobernabilidad es baja ya que la dependencia
solo puede promover la creacién de estimulos, pero se requiere que la administracion
central asigne los recursos que sélo estan dirigidos a los docentes vinculados.

Caracteristica 13: Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto del material docente
14,21%

Los materiales docentes permiten el desarrollo de los cursos y el mejoramiento de la
pedagogia y la actividad docente. Tiene gobernabilidad moderada en cuanto a la
normatividad de la evaluacién y la propiedad intelectual. Se cuenta con estimulos para la
produccién de este material para los docentes de planta.

Caracteristica 14: Remuneracién por méritos. 10,11%

El programa no tiene competencia en el tema de la remuneracion por meritos, esta
competencia es institucional. Sin embargo, se reconoce que los estimulos son importantes
para generar pertinencia y la remuneracion esta ligada al desempefio de las labores en el
programa.

Caracteristica 15: Evaluacion de los profesores 13,01%

Existen parametros institucionales de evaluacion y la dependencia no tiene injerencia sobre
ellos, se deben seguir los lineamientos de la institucion. La evaluacion permite el
mejoramiento de los profesores, que repercute en la calidad del programa.



Factor 4: Procesos académicos 20%

A este factor se le asigné el mayor valor, ya que los procesos académicos estructuran y
facilitan el proceso formativo del estudiante, el desarrollo de capacidades de indagacion,
investigacion, comunicacién y seguimiento, garantizan una oferta académica actualizada,
flexible y pertinente, permiten la interaccion entre los diferentes actores; especialmente
profesores y estudiantes y finalmente conducen al logro de los perfiles y competencias
definidos por el Programa. Los factores Estudiantes, Profesores y Procesos Académicos
constituyen el eje que da sentido a la gestion administrativa, sin su consistencia no habria
manera de reflejar el impacto social y la pertinencia de la Universidad, consagrados en el
Estatuto General.

Caracteristica 16: Integralidad del curriculo 9,98%

El curriculo tiene el objetivo de que el estudiante responda a las necesidades del medio, con
aspectos académicos de base, habilidades comunicativas, valores, actitudes y aptitudes. La
construccién es colectiva y continua, contando con autonomia y gobernabilidad para el
disefio.

Caracteristica 17: Flexibilidad del curriculo 9,30%

La flexibilidad del curriculo permite optimizar el transito de los estudiantes y mantenerse
actualizado segun las necesidades del medio. Al ser una construccién colectiva, la
gobernabilidad se ve restringida por las politicas institucionales y las voluntades de los
demas actores.

Caracteristica 18: Interdisciplinariedad 8,73%

La dependencia tiene autonomia en la promocion de la interdisciplinariedad mediante
diversos espacios de participacion, en aras de garantizar la formacion integral del
estudiante.

Caracteristica 19: Estrategias de ensefianza aprendizaje 9,15%

Las estrategias metodoldgicas y pedagdgicas son un importante respaldo para la calidad
educativa. Es importante contar con recursos tecnolégicos y financieros, manteniéndose a
la vez la autonomia para desarrollar las estrategias.

Caracteristica 20: Sistema de evaluacion de los estudiantes 9,40%

Los trabajos de los estudiantes son de manejo estudiante-docente, responden a los objetivos
del programa y de las asignaturas. En estos se refleja el cumplimiento de los objetivos y
aportan a la formacion del estudiante.

Caracteristica 21: Trabajos de los estudiantes 8,71%

Permite la constante retroalimentacion y autoevaluacion para mejorar el programa. Se
cuenta con autonomia para determinar las politicas de mejoramiento y acogerse a las
politicas institucionales.

Caracteristica 22: Evaluacion y autorregulacion del programa 9,83%

La extensién es importante para la visibilidad del programa y su impacto en la sociedad. La
gobernabilidad se ve afectada por politicas institucionales, se tiene autonomia para el
contacto con el medio, pero depende de la voluntad politica para hacerlo.



Caracteristica 23: Extensién 9,0%

La extension es el soporte para el desarrollo del programa y su actualizacion permanente.
La Facultad a través del profesor puede sugerir los recursos bibliogréficos para el
programa, pero depende del presupuesto dado por la administracién central.

Caracteristica 24: Recursos bibliogréaficos 8,79%

Los recursos bibliogréficos facilitan el acceso a la informacion y la implementacion de
estrategias pedagdgicas. No se cuenta con el poder para hacer cambios en los recursos
tecnoldgicos destinados al apoyo formativo en el programa.

Caracteristica 25: Recursos informaticos y de comunicacion 8,35%

Estos recursos facilitan el acceso a la informacion y la implementacion de estrategias
pedagdgicas. No se cuenta con el poder para hacer cambios en los recursos tecnoldgicos
destinados al apoyo formativo en el programa.

Caracteristica 26: Recursos de apoyo docente 8,76%

Los recursos de apoyo docente son importantes para la formacion de estudiantes en los tres
ejes misionales. El docente puede sugerir propuestas que considera necesarias para ejecutar
los recursos, acogido a los lineamientos institucionales.

Factor 5: Visibilidad nacional e internacional 8%

Como lo plantea el CNA (Ramirez et al, 2013), un programa de pregrado de alta calidad se
reconoce nacional e internacionalmente por los resultados de sus procesos misionales de
docencia, investigacion y extension. La visibilidad es un factor de gran importancia que
requiere que sus profesores y estudiantes desarrollen capacidades para insertarse en un
mundo global y formar parte activa de las redes de cooperacion en docencia, investigacion
y extension regionales, nacionales e internacionales e igualmente los estudiantes tienen que
aprender a formar parte de las comunidades cientificas globales e interactuar con colegas de
diversas partes del mundo, por eso se le asigna una ponderacion de 8%.

Caracteristica 27: Insercion del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales 50,46%

No se puede estar al margen de las tendencias mundiales y el trabajo en las redes se
fortalece, por lo que se fijan referentes. La gestion puede partir del programa, pero tiene
limitaciones en los recursos.

Caracteristica 28: Relaciones externas de profesores y estudiantes 49,54%

A través de la formacion de redes para el trabajo conjunto, se amplian las oportunidades de
conocimiento. Existe participacion a nivel nacional y regional, se presentan limitaciones a
nivel internacional por no tener un referente en este nivel.

Factor 6: Investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural 15%

La Universidad se articula al Plan Nacional de Desarrollo, cuando concibe la investigacion
como una funcion esencial de la Institucion. Esta funcién misional se presenta en el Plan de



Desarrollo 2017-2027, como el eje y el propdsito mas importante, por el cual se busca el
reconocimiento como centro de produccién de conocimiento y de formacion de
investigadores. En la Universidad la investigacion va unida a la docencia, en este sentido, la
formacion investigativa es pieza clave en las estructuras curriculares, y las normas
respaldan su desarrollo por medio de estrategias que permiten formar jovenes
investigadores e involucrar a estudiantes de pregrado en la investigacion. Por estas razones
a este factor se le asigna un valor de 15%.

Caracteristica 29: Formacion para la investigacion y la creacion artistica 50,92%

La promocion de la investigacion en los estudiantes aporta al desarrollo del sector. Tiene
limitaciones en los recursos y no se tiene total incidencia en la planeacion de las estrategias
para el desarrollo de la investigacion formativa.

Caracteristica 30: Compromiso con la investigacion y la creacién artistica y cultural
49,08%

La investigacion debe hacerse en el ambito de la formacion tecnoldgica y es muy
importante para la calificacion y cualificacion docente y con ello mejorar la formacion del
egresado. Los recursos econdmicos son limitados de la investigacion formativa.

Factor 7: Bienestar institucional 5%

Como se expresa en el documento de Autoevaluacion Institucional (2011), el bienestar
institucional es un apoyo fundamental para el desarrollo de las actividades misionales,
porque contribuye con el desarrollo individual y colectivo de los miembros de la
comunidad universitaria, favoreciendo especialmente la permanencia y las posibilidades de
graduacion de los estudiantes y desarrollando un ambiente que contribuye a mejorar la
salud y la seguridad de su comunidad y a fomentar la recreacion, el deporte, la cultura y las
artes. Se le asigna un valor de 5% ya que este es fundamentalmente un factor institucional.

Caracteristica 31: Politicas, programas y servicios de bienestar universitario 49,20%

La dependencia, acogida a los ejes misionales de la Universidad, motiva el desarrollo de
actividades de bienestar de acuerdo a la asignacion de los recursos.

Caracteristica 32: Permanencia y retencion estudiantil 50,80%

La institucion vela por la proporcion de programas de permanencia y retencion con
equidad. Sin embargo, no se cuenta con los recursos ni la estructura para garantizar la
permanencia estudiantil.

Factor 8: Organizacion, adminstracion y gestion 5%

Para garantizar el buen funcionamiento de un programa académico, es necesario disponer
de una estructura organizacional que defina funciones y asigne responsabilidades,
permitiendo integrar las actividades de docencia, investigacion y extension, que garantice la
estabilidad y la continuidad de los planes y proyectos del programa y que sea acorde con su
complejidad y de sistemas de comunicacion e informacion adecuados. Asi mismo se
requiere directivos integros e idoneos, con capacidad de liderazgo, capaces de crear un



ambiente propicio de trabajo y de liderar los proyectos del programa. Por ser este un factor
institucional y en el que un programa académico tiene poca injerencia, se le asigna una
ponderacién de 5%.

Caracteristica 33: Organizacion, administracion y gestion del Programa 35,42%

La planeacion estratégica se evidencia en los planes de desarrollo y todos los ejes
misionales se desprenden de esta. La dependencia es autonoma en la gestion de la
administracion del programa, pero con limitaciones en los recursos.

Caracteristica 34: Sistemas de comunicacion e informacién 30,82%

Los sistemas de comunicacion facilitan los procesos administrativos y académicos del
programa. El programa esté suscrito a la plataforma institucional.

Caracteristica 35: Direccion del Programa 35,76%

El programa puede orientar sus politicas, pero no las de indole institucional. La ejecucion
de politicas eficientes permite el buen desarrollo del programa.

Factor 9: Impacto de los egresados en el medio 7%

El egresado como producto de los procesos educativos, refleja el impacto del programa en
el medio. Valorando su desempefio y su capacidad de liderazgo se retroalimenta el proceso
de formacion y la correspondencia de éste con los objetivos del programa. Ademas, los
egresados facilitan las relaciones entre la Universidad y la industria, relacion que permite
detectar necesidades del entorno y confrontar las realidades académicas con el desarrollo de
la sociedad, permitiendo reorientar y actualizar los planes curriculares, fortalecer las
dindmicas investigativas, aplicar el conocimiento generado y hacer mas pertinente los
programas. Por estas razones se le asigna una ponderacion de 7%.

Caracteristica 36: Seguimiento de los egresados 51,30%

La relacion con los egresados mantiene la relacion del programa con el medio externo, esto
permite el mejoramiento del curriculo. ElI programa genera estrategias para realizar el
seguimiento, pero el desarrollo depende de los egresados.

Caracteristica 37: Impacto de los egresados en el medio social y académico 48,70%

La visibilidad y la proyeccidon social del programa es el resultado del ejercicio del egresado
en el medio. Dependen solo de los mismos gremios de egresados.

Factor 10: Recursos fisicos y financeros 5%

Los recursos financieros garantizan el cabal cumplimiento de la Mision y la autonomia
universitaria, es decir, son el soporte para que opere toda la estructura académica y
administrativa, en relacion con el Plan de Desarrollo Institucional. Es importante resaltar la
relevancia de este tema para la Universidad, dada su naturaleza de institucién publica. Los
recursos financieros sitlan a la Institucion en una posicion de limitaciones; no obstante,
estos recursos son fundamentales para el desarrollo de su Mision. Este es un factor
institucional y por tanto el programa académico tiene poca injerencia, se le asigna una
ponderacion de 5%.



Caracteristica 38: Recursos fisicos 32,44%

Los recursos apoyan el desarrollo de los tres ejes misionales. El programa no tiene mucha
injerencia en la distribucion y uso de los recursos.

Caracteristica 39: Presupuesto de Programa 32,16%

El presupuesto permite llevar a cabo acciones para la calidad del programa. Hay poca
incidencia en la asignacion de los recursos.

Caracteristica 40: Administracion de los recursos 35,40%

La administracion de los recursos no depende totalmente de la gestion del programa. La
transparencia en el manejo de los recursos garantiza el desarrollo de las obras para el
ejercicio de actividades en el programa.

2.2.5. Informacién utilizada en la construccion de indicadores

Los instrumentos utilizados para todas las audiencias fueron encuestas estructuradas y
disefiadas electrénicamente por la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad, basadas en
los requerimientos del CNA, y teniendo en cuenta los pardmetros generales definidos por la
Institucion. Las encuestas fueron revisadas previamente por la Comision de Autoevaluacién
con el objeto de ajustarlas a las particularidades del Programa y una vez ajustadas se
subieron al portal de Google drive con el acompafiamiento de la Vicerrectoria de Docencia.

Una vez procesada la informacion, el sistema presenta los resultados mediante graficos de
torta (para preguntas de seleccién mdltiple con Unica respuesta), graficos de barra (para
preguntas de seleccion multiple con maltiple respuesta, preguntas de valoracion). Ademas,
el sistema arroja un archivo Excel con la informacion tabulada de las respuestas para cada
encuesta aplicada, permitiendo trabajar sobre este archivo, utilizando sistemas estadisticos,
para realizar analisis de regresion y otros métodos estadisticos conocidos.

Para la aplicacion de las encuestas se disefié el plan de muestreo de la siguiente forma:

Unidades de muestreo: directivos, estudiantes, profesores, administrativos, egresados y
empleadores.

Tamanfo de la muestra: para su definicion se aplico la formula siguiente:

d°* (N-1) + Z° *p *q
Donde,
N= total de individuos de la poblacién objeto de la encuesta

Z= nivel de confianza para una distribucion normal estandar; 1.962 para un nivel de
confianza del 95%

p= proporcion de la poblacion que tiene una caracteristica, 50% en este caso (0.5)
g= proporcion de la poblacién que no tiene una caracteristica, 50% en este caso (0.5)



d=nivel de precision que se exige; en este caso 5% (0.05)

Antes de aplicar los instrumentos y recolectar la informacion se llevaron a cabo diferentes
actividades de sensibilizacion a cada una de las audiencias, asi como reuniones previas en
torno a la autoevaluacién del programa. En los casos en los que los profesores pudieran
aplicar para varias audiencias, se le aplico la encuesta segun el cargo que desempefiaba en
el momento de la aplicacion de la encuesta. EI proceso de recoleccion de la informacion
utilizado con los diferentes publicos fue el siguiente:

Directivos: el Programa es dirigido por la decanatura, la Vicedecanatura, la Jefatura del
Departamento de Farmacia y la Jefatura del Centro de Investigacion y Extension.

Estudiantes: se tuvieron en cuenta los estudiantes de la versién 9 que es la que esta en
plena vigencia, se tuvieron en cuenta los estudiantes del nivel 3 en adelante por considerar
que los de los dos primeros niveles apenas se estan acomodando al Programa y pueden
introducir mucho sesgo a la encuesta.

Profesores: la encuesta se aplicé a la totalidad de los profesores del Programa vinculados
(planta y ocasionales) y los docentes de catedra

Administrativos: el instrumento se aplic6 a todas las personas que apoyan
administrativamente el Programa.

Egresados: la encuesta se aplicd solamente a los egresados de los ultimos cinco afios.

Empleadores: el instrumento se aplic a empleadores, empresas e instituciones que reciben
estudiantes de practicas.

Tabla 11: Instrumentos de recoleccion de informacién utilizados

Unidades de muestreo Instrumentos Procedimiento
Encuesta
Directivos X Censo
Profesores X Muestreo aleatorio
. Muestreo estratificado por
Estudiantes X semestre
Administradores académicos X Censo
Egresados X Muestreo aleatorio

Empleadores de egresados X Muestreo intencional



En la Tabla 12, se presenta el tamafio de la muestra y el nimero de encuestas diligenciadas.

Tabla 12: Tamafio de las muestras

NS Poblacién total Tamano de la = N° de encuestas | Equivalente en

muestra* diligenciadas %
Estudiantes 186 110 157 143
Profesores 230 124 116 94
Egresados 504 218 161 74
Directivos 4 4 4 100
Empleadores 30 27 16 59

*La muestra se calcula con un nivel de confiabilidad del 95% y un error de 5%

Los resultados de las encuestas se encuentran en el aplicativo de Google drive y se
procesaron en la Vicerrectoria de Docencia (Ver Anexo 3. Resultados de las encuestas de
TRF-Modificado)

2.2.6. Calificacion
Metodologia de calificacion y emision de juicios

La calificacion del grado de cumplimiento es un proceso académico que involucra a la
comunidad universitaria: directivos, profesores, estudiantes, administradores académicos,
egresados y empleadores de egresados.

Los criterios que se tuvieron en cuenta fueron los elementos valorativos que inspiran las
condiciones de calidad de un programa segun el CNA: Universalidad, Integridad, Equidad,
Idoneidad, Responsabilidad, Coherencia, Transparencia, Pertinencia, Eficacia, Eficiencia.

Con los resultados obtenidos de la aplicacion de las encuestas a los participantes
(estamentos y publico relacionado), la informacion recogida de las fuentes secundarias del
Programa internas y externas, los contenidos de los cuadros maestros, se hizo un andlisis e
interpretacion de los datos, se trianguld informacion con el PEP-TRF y con la informacion
adicional disponible. Esto se realiz6 por cada factor, caracteristica e indicador de calidad,
luego la Comisidn asignod una calificacion de acuerdo al grado de cumplimiento conforme a
los criterios de calidad, ademas se observaron las fortalezas y debilidades de cada factor los
cuales se constituyen en el insumo fundamental para la formulacion del Plan de
Mantenimiento y Mejoramiento del Programa.

Para calificar los indicadores documentales se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:
Existencia, claridad, pertinencia y vigencia.

Los indicadores numéricos o estadisticos se calificaron con relacién a los referentes
establecidos por el Programa, especialmente a los referidos en el PEP-TRF.



La calificacion de los indicadores de percepcidn se obtuvo directamente de las encuestas.

Escala de calificacion
Para calificar el grado de aproximacién de cada uno de los indicadores al logro ideal, se usé
la escala numérica del 1 al 5. La escala de calificacion propuesta por la Universidad es la
siguiente:
Tabla 13: Escala de calificacion

CALIFICACION EN ESCALA

DE 1,00 a 5,00 PORCENTUAL CUALITATIVA
4,00 a 5,00 80,00 a 100,00 Alto Grado
3,00 a 3,99 60,00 a 79,00 Mediano Grado
2,00 a2,99 40,00 a 59,00 Bajo Grado
1,00a1,99 20,00 a 39,00 Insuficiente

En la calificaciéon de los indicadores de apreciacion, los resultados “muy alto” y “alto” cuya
calificacion se encuentra en el rango entre 80-100, se sumaron Yy su valoracion corresponde,
en la escala de calificacion, a un “alto grado”; los demds niveles de calificacion de las
encuestas se calificaron segun lo sefialado en la tabla anterior.

Una pregunta de apreciacion puede evaluar diferentes variables, como por ejemplo “la
apropiacion de la mision y la visién de la Universidad”. En este caso, en la encuesta se
disefid una pregunta con cada variable y al momento de calificar el indicador, se hizo un
promedio de los resultados de todas las preguntas referidas al mismo indicador y el valor
obtenido se asigné al indicador.

Algunas preguntas realizadas fueron comunes para varias audiencias. La calificacion global
del indicador se obtuvo por promedio simple de la calificacion obtenida por el indicador en
cada una de las audiencias encuestadas.

Para el caso de los indicadores documentales, la Comision de Autoevaluacion les asigno la
calificacion, dado su conocimiento de la Universidad, la Facultad y el Programa y teniendo
en cuenta el grado de cumplimiento que, segin su juicio, cada indicador tiene para el
programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia. La calificacion asignada se definié por
consenso entre los miembros de la Comision.

Una vez realizada la calificacion de cada uno de los indicadores, se procedio6 a calcular su
valor relativo dentro de todo el informe de autoevaluacion, utilizando las ponderaciones
definidas a las Caracteristicas y los Factores. Este valor relativo se denomina valor logrado
y la ponderacion se denomina valor asignado. Se halla el porcentaje de cumplimiento del
indicador al valor asignado, multiplicando por 100 el cociente entre el valor logrado y el
valor asignado.

La suma de los valores logrados en cada Factor fue la calificacién total de la
autoevaluacion del Programa.



Criterios para determinar fortalezas, oportunidades y debilidades

Calificaciones iguales o superiores al 80%, se consideran fortalezas (F), pues se cumple en
alto grado. Mientras que calificaciones inferiores a 60% son debilidades (D). Los items
calificados entre 79% y 60% son oportunidades (O) pues su cumplimiento es aceptable y
permiten la implementacion de acciones de mejoras para convertirlas en fortalezas (F).

Tabla 14: Clasificacion de fortalezas, oportunidades y debilidades
CALIFICACION

VARIABLE —
% Cualitativa
Fortaleza (F) >=80% Alto grado
Oportunidad (O) 60% - 79% Mediano grado
" 40% - 59% Bajo grado
Debilidad (D) —
20% -39% Insuficiente

En el Anexo 4 Hoja de ponderacion y calificacionen la pestafia correspondiente a
Valoracion-factores, se muestra la calificacién de los indicadores, las caracteristicas, l0s
factores y la calificacion global del Programa.

2.2.7. Proceso de socializacion de resultados

La socializacion de los resultados, luego de la aprobacién del informe por las instancias
universitarias, se realiz6 en cada una de las audiciencias, programando reuniones amplias
con los estudiantes, docentes, directivos, egresados y empleadores



CAPITULO 3: HECHOS RELEVANTES DEL PROGRAMA EN EL PERIODO DE
AUTOEVALUCION

3.1. Cumplimiento del Plan de Mantenimiento y Mejoramiento

3.1.1. Relacion de fortalezas y debilidades presentadas por los pares académicos
externos y el CNA en el altimo proceso de acreditacion

Las fortalezas y debilidades presentadas por el CNA en el ultimo proceso de acreditacion,
segun resolucién 6191 de mayo de 2013, se relacionan en la Tabla 15.

Tabla 15: Fortalezas y debilidades presentadas por el CNA en el Gltimo proceso de
acreditacion.

Fortalezas

1. Los esfuerzos del Programa y de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias

por mantener las condiciones de alta calidad logradas en la anterior acreditacién y por

superar las debilidades encontradas. Se destaca la consolidacion de los grupos de
investigacion y su productividad académica.

La proyeccion social y el posicionamiento del Programa en la region.

3. Los profesores de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias que atienden
al Programa: ocho profesores de tiempo completo, de los cuales dos son doctores, tres
magisteres y tres especialistas; siete profesores de medio tiempo y 68 de catedra.

4. Los grupos de investigacion de la Facultad que brindan apoyo al Programa: 3 grupos
clasificados en A por Colciencias (Sustancias bioactivas, Promocion y prevencion
farmacéutico, Ofidismo y Escorpionismo), 1 grupo B (Productos naturales marinos) y 3
grupos C (investigacion biofarmaceutica, BIOPOLIMER, Disefio y formulacion de
medicamentos cosméticos).

5. La significativa produccion académica de los profesores del Programa reflejada en la
publicacion de articulos cientificos en revistas internacionales y nacionales indexadas,
libros y capitulos de libros.

6. La especializacion en Tecnologia de Farmacia, de caracter virtual, con énfasis en
Mercadeo que interactta con el Programa.

7. La flexibilidad y actualidad del plan curricular del Programa que responde a las
necesidades sociales en el campo de los medicamentos.

8. Los espacios académicos que impulsan el area gerencial y empresarial del Programa y
su participacion activa en el Parque de Emprendimiento Empresarial.

9. El desarrollo de competencias en el manejo de una lengua extranjera que le permite al
estudiante alcanzar habilidades de comprension lectora.

10. La implementacion del Programa de Internacionalizacion de la Facultad de Quimica
Farmacéutica.

11. Los numerosos convenios nacionales e internacionales a través de los cuales se realizan
las pasantias de los estudiantes, especialmente con las universidades de Granada y
Sevilla en Espafia y con la Universidad La Colina en México.

12. Los adecuados recursos de laboratorios, bibliograficos, informaticos y de comunicacion

N



con que cuenta el Programa.

Debilidades

1. Incrementar la planta docente, especialmente la de tiempo completo con formacion
Doctoral o de Magister y tratando de involucrar al Tecn6logo Regente en Farmacia.

2. Continuar apoyando a los grupos de investigacion para que estos incrementen su
visibilidad nacional e internacional.

3. Fortalecer la interaccion del Programa con la comunidad académica homologa tanto a

nivel nacional como internacional.

Estimular la movilidad nacional e internacional de los profesores del Programa.

Hacer méas operativos los numerosos convenios internacionales con el fin de ser

utilizados adecuadamente tanto por profesores como estudiantes.

6. Mejorar y ampliar la infraestructura fisica que apoya a la Facultad de Quimica
Farmacéutica y especialmente al Programa, teniendo en cuenta el incremento en
cobertura estudiantil.

7. Fortalecer el seguimiento e interaccion con los egresados y su participacion en las
actividades del Programa.

o~

3.1.2. Mantenimiento de las fortalezas presentadas por el CNA

El Departamento de Farmacia de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias ha
aunado esfuerzos para mantener las fortalezas del Programa presentadas por el CNA en el
afio 2012; a continuacion se destacan algunos aspectos que permiten evidenciar lo anterior:

Fortaleza 1. Los esfuerzos del Programa y de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y
Alimentarias por mantener las condiciones de alta calidad logradas en la anterior
acreditacion y por superar las debilidades encontradas. Se destaca la consolidacion de los
grupos de investigacién y su productividad académica.

El Programa fue el primero de su tipo en el pais y ha servido de base para el disefio de
muchos otros programas similares a nivel nacional; lo anterior lo hace acreedor a ser el de
mayor trayectoria y ademas es el Unico programa con acreditacion de alta calidad.

El MEN ha hecho esfuerzos por asegurar la calidad de los programas académicos, y en
particular, para el Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, emitio la Resolucion
1963 de 2006, en la que definid “las caracteristicas especificas de calidad para la oferta y
desarrollo del Programa Académico de Tecnologia en Regencia de Farmacia” y que hoy dia
se encuentra en proceso de actualizacion. Para el Programa es muy importante mejorar su
calidad y por esta razon desde el mes de noviembre del afio 2016, la Asociacién
Colombiana de Programas en Tecnologia en Regencia de Farmacia-ACOPTERFAR ha
venido trabajando en la elaboracion de una propuesta para el MEN, en la que se presente un
modelo de resolucion que reemplace y actualice la ya mencionada Resolucién 1963 de
2006; toda esta gestion esta encaminada a la construccion colectiva y armonizada del
soporte juridico que garantice la calidad del Programa a nivel pais; de esta propuesta
todavia se esta a la espera de una respuesta por parte del Ministerio. EI Programa hace parte
de ACOPTERFAR; para el afio 2017 el vicepresidente de esta asociacion es el jefe de
Departamento de Farmacia de la UdeA.



Durante el periodo de evaluacion el Plan de Estudios se ha actualizado varias veces
buscando mejorar la calidad académica; los grupos de investigacion han dado continuidad a
sus proyectos y han mejorado su calificacion en Colciencias; estos temas se encuentran
detallados en procesos academicos e investigacion.

Fortaleza 2. La proyeccion social y el posicionamiento del Programa en la region.

El Programa responde a necesidades concretas en salud de los colombianos, formando los
tecnologos que el medio requiere, participando en grupos interdisciplinarios con programas
de promocién de la salud y prevencion de los factores de riesgo relacionados con los
medicamentos, y en la administracion de los establecimientos farmacéuticos que le
competen segun las normas vigentes. En la actualidad, busca satisfacer la demanda de un
profesional idoneo en el manejo adecuado del medicamento y otros insumos medicos,
acorde a las politicas nacionales e internacionales, capacitado para la gestion, vigilancia,
seguimiento y auditoria del uso de los medicamentos en la farmacia ambulatoria y
hospitalaria de baja complejidad y para el desarrollo de tareas de apoyo al Quimico
Farmacuetico en la prestacion de los servicios farmacéuticos de mediana y alta
complejidad.

En relacion a la necesidad social del Programa en cuanto a la APS, los cambios
establecidos por diferentes estamentos mundiales con respecto al concepto y modo de
implementacion de la estrategia de APS!! originada en Alma-Ata en 1978, la baja
cobertura, los altos costos, la inequidad y la utilizacion inadecuada del talento humano y
del recurso tecnoldgico, hicieron imperiosa su actualizacién, por lo anterior se publico la
ley 1438 de 2011, que establece las bases para la implementacion de la APS en el pais y
fortalece el Sistema General de Seguridad Social en Salud-SGSS; esta ley establece en su
articulo 1°: “El SGSSS estara orientado a generar condiciones que protejan la salud de los
colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje central y ndcleo articulador de las
politicas en salud”, para contribuir al cumplimiento de la ley y participar activamente desde
la academia, la Facultad inici6 actividades relacionadas con el tema y lo articul6 en su
malla curricular incluyendo el tema de APS en los cursos de Seminario de Seguridad
Social, Salud y Comunidad y Vigilancia farmacoldgica; ademés, el Programa ha
participado en actividades institucionales, regionales y nacionales relacionadas con el tema;
algunos docentes del Programa participaron en el Congreso Internacional del Medicamento
en la ciudad de Cartagena en el afio 2015 (Olga Lucia Arroyave Garcia) y en el Foro
internacional de APS (Victoria Eugenia Toro) en el afio 2013 en Cuba. En el afio 2014, la
institucion realizd un Diplomado en APS, ofertado por la Facultad Nacional de Salud
Publica; alli participaron cuatro docentes del Programa y dos de ellas terminaron
completamente este estudio (Marta Vasquez, Olga Arroyave, Diana Cardona y Doris
Bonilla).

La nueva propuesta de APS, se sustenta en cuatro pilares que se mencionan a continuacion:
el primero, esta orientado a garantizar la cobertura universal y asi mejorar la equidad
sanitaria, continuar con una reforma en la prestacion de servicios de salud que ofrezca

1 La APS Se puede entender, apoyados en la ley 1438 de 2011, como una accidn coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad
para el mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente sano y saludable.



servicios integrados e integrales y cologque como centro de atencion a la personas y sus
necesidades, logrando con ello una mayor satisfaccion en la atencion, y una mejor
adherencia y eficacia en los tratamientos evitando el uso de servicios de mayor nivel de
complejidad. El segundo, a la promocion de politicas de salud pablica que beneficien a toda
la comunidad. El tercero, esta orientado a fortalecer el liderazgo participativo, para
garantizar una mayor confiabilidad en sus dirigentes y finalmente crear reformas a través de
politicas publicas que favorezcan efectivamente la salud de las comunidades. El cuarto, a
ejercer una gobernabilidad nacional o regional concertada con todos los estamentos que
influyan en los determinantes de salud de un individuo y su entorno. La implementacién de
la misma en dichos sistemas de salud dependera del contexto de cada pais, de su tipo de
desarrollo y crecimiento del sector salud.

En agosto del afio 2012 se actualizé la PFN, En esta politica se plantean diez estrategias
que buscan mejorar el acceso, oportunidad de dispensacion, calidad y uso adecuado de los
medicamentos en funcién de las necesidades de la poblacion independientemente de su
capacidad de pago, algunas de ellas, competencia del Tecndlogo en Regencia de Farmacia.
Las diez estrategias'? son:

e Disponibilidad de informacién confiable, oportuna y publica sobre acceso, precios, uso
y calidad de los medicamentos.

e Construccion de una institucionalidad eficaz, eficiente y coherente.

e Adecuacion de la oferta y las competencias del recurso humano del sector farmacéutico.
e Desarrollo de instrumentos para la regulacion de precios y del mercado.

e Fortalecimiento de la rectoria y del sistema de vigilancia.

e Compromiso con la sostenibilidad ambiental y el aprovechamiento de la biodiversidad.
e Adecuacion de la oferta de medicamentos.

e Desarrollo de programas especiales de acceso.

o Disefio de redes de Servicios Farmacéuticos.

e Promocion del uso adecuado de medicamentos.

Con la PFN, también se evidencia la necesidad social del Programa porque esta indica que
(...) “Tomando como base el nimero de farmacéuticos con registro profesional vigente y la
proyeccion de poblacion calculada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) para el afio 2012, el indice de densidad farmacéutica en Colombia es
de 10,4 farmacéuticos por cada 100.000 habitantes; muy por debajo de paises como Espafia
con indice farmacéutico de 140 (...)”.

El Programa a través de sus propoésitos, se compromete con la formacion de tecnologos
éticos e idoneos en el quehacer del Tecnologo en Regencia de Farmacia y orienta sus
esfuerzos al mejoramiento continuo, a la actualizacion tecnologica y a la busqueda de su
mision y pertinencia social, enmarcados dentro de la filosofia universitaria. Las funciones
de un Tecndlogo en Regencia de Farmacia, segun las normas vigentes en Colombia, las

12 Departamento Nacional de Planeacion. Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social. Republica de Colombia. Documento
CONPES 155. Politica Farmacéutica Nacional.2012.Bogota.



desarrolla en los servicios farmacéuticos de baja complejidad y ambulatorios y define que
la dispensacion deberd ir acompafiada de la informacion adecuada para garantizar el uso
adecuado del medicamento, aclarandose todas las dudas que al respecto pueda tener el
paciente; adicionalmente, realiza un seguimiento con el fin de detectar posibles efectos
secundarios o reacciones colaterales o adversas que puedan presentarse.

En el campo interdisciplinario, el Tecndlogo en Regencia de Farmacia colabora con otros
profesionales del area de la salud como: Quimicos Farmacéuticos, Médicos, Enfermeras,
entre otros, e interactGa con los profesionales del area administrativa en los procesos de
compra, recepcion, almacenamiento y manejo de inventarios; desarrollando también otras
funciones de tipo administrativo.

El Programa se proyecta a la sociedad a través de las practicas académicas, que son la
materializacion del compromiso de la Universidad con la sociedad y buscan la aplicacion
de los conocimientos tedricos a situaciones socio-econdémicas y culturales concretas, con el
fin de lograr la validacion de saberes, el desarrollo de habilidades profesionales y la
atencion directa de las necesidades del medio; estas practicas pueden desarrollarse de
diferentes formas: asistenciales, comunitarias, de servicio, educativas, de diagnéstico y
participacion en propuestas de mejoramiento. Los estudiantes del Programa desarrollan
actividades de tipo préactico, de manera transversal, durante su formacion, de la siguiente
forma: una parte la realizan en dos cursos tedrico-practicos a nivel ambulatorio y una
practica final denominada practicas en Tecnologia en Regencia de Farmacia, que la
ejecutan en el dltimo nivel de formacion.

Con los cursos tedrico-practicos, entre otros, se logra lo siguiente:

e Vincular y comprometer al estudiante y futuro Tecn6logo en Regencia de Farmacia a
los problemas y ejes articuladores de la salud, y del desarrolloen su expresion
individual y comunitaria.

e Actuar de forma idonea en diferentes escenarios como son la promocion, la prevencion
y la recuperacion de la salud individual, familiar y colectiva.

e Contribuir con la recuperacion y conservacion de la salud de la comunidad.

Por la nueva metodologia del redisefio curricular y la version actual del Plan de Estudios, se
busca que las actividades practicas, en estos cursos, se disefien para ejecutarse por etapas,
de tal manera que el resultado de una etapa sea el insumo para la siguiente.

Las practicas finales se realizan en el nivel VI; en estas, los estudiantes ejecutan actividades
propias de su formacién en establecimientos o servicios farmacéuticos y ademas elaboran
una propuesta de mejoramiento como contribucion al escenario en el que haya realizado la
practica. EI Tecndlogo en Regencia de Farmacia, en su practica, aplica indicadores de
gestién en los servicios farmacéuticos, con lo que logra ofrecer un mejor servicio a los
usuarios. Todas estas actividades se detallan en procesos académicos.

En Colombia, la existencia de un alto y creciente nimero de servicios farmacéuticos a
cargo de personal no profesional, ha imposibilitado realizar de manera continua acciones o
programas orientados a una educacion y vigilancia del uso apropiado de los insumos de
salud por parte de la comunidad, entre otros; lo anterior motiva la continuidad de llevar el
Programa a las regiones.



En 1990 se cred el programa de Regionalizacion en la UdeA, mediante Resolucion del
Consejo Superior 1280 de 1990. Esta iniciativa comenzé con los Programas de Tecnologia
en Regencia de Farmacia y Tecnologia de Alimentos en la Fundacion del Noroeste
Antioquefio, FUNA, sede Yarumal, donde, en 1994, se graduaron trece estudiantes.
Posteriormente, y dada la importancia de esta forma de extender los programas académicos
de la Institucion a las regiones, la UdeA creo la Direccion de Regionalizacion, dependiente
directamente de la Rectoria.

El Programa se proyecta a las regiones en las mismas condiciones académicas que para la
Sede Central; cuenta de manera permanente con una coordinadora académica que hace
parte activa del Comité de Carrera, del grupo de trabajo académico de Gestion de Servicios
Farmacéuticos®® y de otras las actividades de la dependencia. A partir del afio 2015, con la
finalidad de fortalecer el vinculo de la dependencia con los estudiantes de las regiones, una
docente vinculada, con amplia experiencia académica y administrativa, incluyé como parte
del plan de trabajo docente, la coordinacioén académica de las Practicas de los estudiantes
de region y ademas participa activamente apoyando situaciones académicas de los mismos.

La inclusién del Sistema SSOFI, facilito el proceso de solicitudes al Consejo de Facultad
para los estudiantes de la regién, porque solo tienen que ingresar con su usuario y clave al
portal de la Institucion para generar la solicitudes al Consejo de Facultad o Comité de
Carrera del Programa para que esta llegue directamente a la dependencia, evitando asi
retrasos en el proceso por el envio y recepcion de la informacion en medios fisicos y/o por
mail. Cabe aclarar que todas las sedes y seccionales cuentan con sala de sistemas y equipos
de computo a los cuales los estudiantes tienen acceso.

La Facultad cuenta con un comunicador, quien publica toda la informacion de la
dependencia en la pagina y de esta manera los estudiantes, de Sede Central y regidn, estan
enterados de todos los temas que se tratan alli; ademas, cuenta con participacion en redes
sociales.

El Programa se ha mantenido activo en ocho sedes y seccionales, como la oferta es por
cohortes, se rota la admisién cada periodo. La proyeccién para el semestre 2018-1, después
de la admisién del 2017-2 se detalla en la Tabla 16.

13 El grupo de trabajo académico en Gestion de Servicios Farmacéuticos analiza gran partes de los cursos profesionales del Programa. En
procesos académicos se detalla la informacion de todos los grupos de trabajo.



Tabla 16: Proyeccion de cohortes de TRF en regiones para el 2018-1

Sede/Seccional Cohortes activas para 2018-1
Amalfi VI
Andes Il
vV
Bajo Cauca Il
Oriente I
Vv
Uraba I
i
Yarumal I

En la seccional Uraba se cuenta permanentemente con una docente ocasional de la Facultad,
adscrita al Departamento de Farmacia, quien presta sus servicios al Programa directamente
en la region; la docente es de tiempo completo y ademas apoya otras actividades de la
institucion para aumentar asi la visibilidad y proyeccién social de la dependencia.

El Grupo de Investigacion, GITRF, cuando se concibio, se pensé en el desarrollo de las
regiones, por ello entre sus objetivos tiene: 1) Adelantar investigaciones relacionadas con la
gestion y administracion de servicios farmacéuticos en instituciones hospitalarias de bajo
nivel; en las regiones las instituciones de salud, en su mayoria, son de bajo nivel. 2)
Contribuir al conocimiento del uso de plantas medicinales en la region. 3) Producir e
impulsar conocimiento en Medicinas Alternativas y Terapias Complementarias (MAYyTAC),
a través de diferentes estrategias académicas e investigativas.

Se realiz6 el seguimiento a los egresados y evalud su impacto en la sociedad durante los afios
2014-2015, con el estudio de “Pertinencia Laboral y Social del Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia en la Region Uraba”, con una muestra de 113 egresados de TRF y
183 establecimientos farmacéuticos. Dicho estudio fue publicado en: Rev Univ Ind
Santander Salud 2016, 48(4):526-534, ISSN 0121-0807, DOl
http://dx.doi.org/10.18273/revsal.v48n4-2016011. Los resultados del estudio permitieron
concluir que existe un alto grado de satisfaccion con las funciones del Tecnoélogo en
Regencia de Farmacia en los servicios farmacéuticos y de aceptacion e identificacion del
mismo por la comunidad. Ademas, que el Programa es pertinente en la region analizada, sus
egresados estan ubicados en la misma, y se encuentran desempefiando funciones acordes con
su formacion.

Fortaleza 3. Los profesores de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias que
atienden al Programa: ocho profesores de tiempo completo, de los cuales dos son doctores,
tres magisteres y tres especialistas; siete profesores de medio tiempo y 67 de cétedra.

En los udltimos cinco afos la Facultad ha realizado esfuerzos para aumentar su planta
docente, a pesar de estar restringida por las directrices nacionales; a 2017-2 el Departamento
de Farmacia de la Facultad cuenta con 31 docentes vinculados (cinco ocasionales y 26 de
planta) y 67 profesores de catedra. De los docentes vinculados, 19 son doctores, cinco son


http://dx.doi.org/10.18273/revsal.v48n4-2016011

magisteres y tres son especialistas; el detalle de los Gltimos cinco afios se puede evidenciar
en los cuadros maestros de docentes.

A continuacidn se detallan los docentes que han subido en el escalafén durante el periodo de
evaluacion que evidencia como se ha cualificado los docentes en los Gltimos cinco afios. En
la Tabla 17 se puede observar el avance en el escalafon de los docentes.

Tabla 17: Docentes que han subido en el escalafon entre el afio 2012 y 2017

Ascenso en el escalafon docente

Docente de- Afo
Gloria Helena Tobon Z. Asociado a titular 2013
Isabel Cristina Henao C. Auxiliar a asistente 2013
Oscar Albeiro Florez A. Asistente a asociado 2013
Sebastian Gomez E. Auxiliar a asistente 2013
Elkin de Jesus Galeano Auxiliar a asistente 2013
Adriana Maria Ruiz Asistente a asociado 2014
Edison Javier Osorio D. Asistente a asociado 2014
Pedro José Amariles M. Asociado a titular 2015
Jhon Jairo Rojas C. Asistente a asociado 2015
Diana Maria Marquez F. Asistente a asociado 2016
Jaime Andrés Pereafiez Asistente a asociado 2016
Mauricio Ceballos R. Auxiliar a asistente 2016
Ana Maria Garcia Cepero Auxiliar a asociado 2016

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Fortaleza 4. Los grupos de investigacion de la Facultad que brindan apoyo al Programa:
tres grupos clasificados en A por Colciencias (Sustancias bioactivas, Promocion y
prevencion farmacéutico, Ofidismo y Escorpionismo), un grupo B (Productos naturales
marinos) y tres grupos C (investigacion biofarmaceutica, Biopolimer, Disefio y formulacion
de medicamentos cosméticos).

Los grupos de investigacion de la Facultad que apoyaban el Programa en el afio 2012 se
han mantenido activos durante el periodo de evaluacion y han mejorado notablemente.
Todos han mantenido y/o aumentado su clasificacion en Colciencias y estan vigentes hasta
el afio 2019; hay tres grupos en categoria Al, tres en categoria A y uno en categoria B.
Todos los grupos cuentan con nuevos investigadores y han realizado investigaciones,
publicaciones, libros, capitulos de libros. Es importante resaltar que algunos han
desarrollado empresas y productos de base tecnolégica como paginas web, micrositios,
entre otros. En la Tabla 18 detallan algunos desarrollos de estos grupos entre 2012 y 2017.
En el afio 2012 el Grupo de Investigacion de Tecnologia en Regencia de Farmacia se



encontraba en proceso conformacion y consolidacion, los avances de este grupo se detallan
en las acciones 1 y 2 de la recomendacién 2 del CNA que se presentan mas adelanten,
igualmente en el factor 6 Investigacion.

Tabla 18: Comparacion de los grupos de investigacion que apoyan el Programa para los
anos 2012 y 2017.

# Integrantes

. Clasificacion = # de lineas de que
Grupo de Coordinador a lcienci L )
Investigacion 2017 en Colciencias = Investigacion ingresaron
a 2017 en 2017 entre 2012-
2017

Systar}mas Edison Osorio il B0 20012 3 18
bioactivas estaba en A
S e A, Se conserva

. y . su clasificacion
prevencion Pedro Amariles 5 22

. en 2012 estaba
farmacéutico

en A
Ofidismo y Jaime Andrés Al, en 2012
e ~ 7 30
escorpionismo Pereafiez estaba en A
Productos
naturales Diana Méarquez el 6 24
: estaba en B
marinos
Investigacion Adriana Maria B, en 2012 5 6
biofarmacéutica Ruiz estaba en C
. . Freimar Segura | A, en 2012

Biopolimer Sanchez estaba en C > 10
Disefio y
formulauon de Oscar Elérez Al, en 2012 10 19
medicamentos estaba en C

cosméticos

Produccion en el périodo de evaluacion

Realiz6 95publicaciones, seis capitulos de libros, tres Libro, cuatro
informes técnicos, participd en cinco eventos cientificos y en dos redes
de conocimiento especializado, sus miembros dirigieron 40 trabajos de

Sustancias
bioactivas

Promocion y
prevencion
farmacéutico

grado, realiz6 6 trabajos catalogados como otros.

Realiz6: 101 articulos publicados, 10 libros, tres capitulos de libros, 31
productos clasificados como otros, una Empresa de Base Tecnologica,
cuatro ediciones, sus miembros participaron en 20 eventos cientificos,
desarroll6 un Micrositio (Apoyo para especializacion en TRF),
dictaron nueve cursos (en el periodo anterior habia dictado uno solo),
dirigieron 60 trabajos de grado.



Ofidismo y
Escorpionismo

Productos
naturales
marinos

Investigacion
Biofarmacéutica

Biopolimer

Disefio y
formulacion de
medicamentos
cosmeéticos

Publicé 162 articulos, 21 capitulos de libros, cuatro libros, cinco
articulos en otras publicaciones. En produccion técnica y tecnoldgica
realizO nueve Consultorias Cientifico Tecnologicas e Informes
Técnicos y una Planta Piloto, un prototipo industrial. En apropiacion
social del conocimiento realiz6 un boletin, participé en 13 eventos
cientificos y tres entrevistas. Dirigi6 55 trabajos. Fue evaluador en seis
actividades.

Realiz6 55 articulos publicados, seis capitulos de libros un curso de
corta duracion, 16 tutorias y trabajos dirigid, participé en nueve
eventos cientificos, fue jurado evaluador, inicié 12 proyectos (ademas
finalizé algunos trabajos que habia iniciado en el periodo anterior y
otros del mismo periodo continGan en ejecucion).

Cuenta con 24 articulos publicados, una consultoria, particip6 en cuatro
Eventos cientificos (en el periodo anterior no habia participado), dirigié
10 trabajos de grado, inicio tres proyectos.

Publico 21 articulos, obtuvo tres productos de innovacion en procesos y
procedimiento, nueve productos en regulacion y normas (en el periodo
anterior no tenia productos de este tipo), una empresa de base
Tecnoldgica, participd en siete eventos cientificos, dirigié 48 trabajos,
particip6 como comité evaluador, inicio cinco proyectos.

Public6 116 articulos, un libro, 27 capitulos de libro, un producto
tecnolégico (en el periodo anterior no tenia de estos productos),
participd en 25 eventos cientificos, realizo tres informes de
Investigacion, una pagina Web, nueve cursos de corta duracion, dirigié
64 trabajos, participd cuatro veces como evaluador, participd en siete
comités de evaluacion e inici6 16 proyectos.

Fortaleza 5. La significativa produccion académica de los profesores del Programa
reflejada en la publicacién de articulos cientificos en revistas internacionales y nacionales
indexadas, libros y capitulos de libros.

La produccion académica de los docentes se refleja también en la productividad de los
grupos de investigacién a los cuales muchos de ellos estan vinculados (ver fortaleza 4). Del
total de profesores vinculados, el 80% ha elaborado material de apoyo en el periodo de
evaluacion asi: 26 Libros/o Capitulos de libros, 15 direcciones de tesis, 66 ponencias, tres
patentes y 233 articulos publicados; la informacion se encuentra detallada en el factor

profesores.

Fortaleza 6. La especializacion en Tecnoldgica en Regencia de Farmacia, de caracter
virtual, con énfasis en Mercadeo que interact(a con el Programa.



Para el afio 2011, la Facultad, pensando en los egresados del Programa estaba desarrollando
la Especializacion Tecnoldgica en Regencia de Farmacia, modalidad virtual**. Este suefio
se materializd después de cumplir con todos los requisitos en el afio 2016; se ofertd la
primera cohorte en el segundo semestre del mismo afio. Esta cohorte®® inici6 con 36
estudiantes, de los cuales un estudiante era docente de catedra del Programa, tres eran
egresados de la UdeA sede central, 10 eran egresados del mismo programa en las regiones
de Antioquia (uno en Amalfi, tres en EI Carmen de Viboral, uno en Segovia, uno en
Andes, uno en Caucasia, uno en Turbo, uno en Puerto Berrio, uno en Urabd), 13 eran
egresados de otras Universidades (tres en la Universidad Francisco de Paula Santander, tres
en la UPTC Tunja, uno en la Universidad de Cordoba, dos en la Universidad de Caldas, tres
en la Universidad Industrial de Santander, uno en la Universidad del Tolima), 17 eran del
departamento de Antioquia , 19 eran de otras partes del pais, 22 estudiantes ingresaron a
Enfasis en Farmacia Asistencial y 14 estudiantes al énfasis Administrativo. Se graduaron
24 estudiantes. Se decidio ofertar la segunda cohorte, en un afio (es decir en 2017-1) para
evaluar la especializacion y definir acciones de mejora para la siguiente cohorte. De esta
especializacién 21 docentes del Programa fueron docentes y tutores.

A continuacion se encuentra el objetivo y justificacion de la especializacion.

Objetivo

Profundizar la formacion de los profesionales Tecnologos en Regencia de Farmacia para el
manejo eficiente e innovador del servicio farmacéutico, apoyados en una metodologia
virtual, que facilite la relacion tedrica- practica, con el fin de contribuir a la transformacion
de la salud publica y lograr el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, con
aportes en el manejo adecuado de los medicamentos, la gerencia y el mercado de los
servicios farmacéuticos de acuerdo a la normatividad vigente.

Justificacion

Especializacion Tecnol6gica en Regencia de Farmacia se pretende intervenir los Servicios
Farmacéuticos de baja y mediana complejidad donde el Tecndlogo en Regencia de
Farmacia opere como Director o asistente de éste, y como apoyo a las actividades
administrativas y asistenciales en los de alta complejidad; garantizando el sistema de
gestion del servicio acorde a la normatividad vigente, contribuyendo al mejoramiento
continuo de la salud publica, individual y colectiva, y a la rentabilidad social y econémica
de las entidades prestadoras de los servicios de salud en Colombia’’.

Fortaleza 7. La flexibilidad y actualidad del plan curricular del Programa que responde a
las necesidades sociales en el campo de los medicamentos.

Para el afio 2012 el Programa tenia vigente la versién 9 del Plan de Estudios, version que
fue el resultado del redisefio curricular que incluyd estrategias metodoldgicas que buscaban
que el estudiante utilizara la elaboracion de proyectos o productos para la solucion de
problemas relacionados con cada una de las asignaturas, apoyado por el docente. El
acompariamiento del docente permitio la elaboracion de un producto final que conlleva a la

4 Ruta: > Inicio > Institucional > Unidades académicas > Facultades > Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias > Programas
académicos > Programas de posgrado
15 Informacién suministrada por el coordinador de la especalizacion Tecnoldgica en tecnologia en Regencia de Farmacia
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http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/unidades-academicas/facultades/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/programas-academicos/contenido/asmenulateral/programas-posgrado/!ut/p/z1/3VRNc9owEP0rcODokYw_dXRcU0pwSCEQ7EtnkW1Qx7YcWyZtf32lZpIJDTFlMlyqi6TRe2_t3beLYrRGcQl7tgXBeAm5vEex_c0l_lD3TDz9PJ_42LN9L3AWK_LFNdB9B0Bf-RaKz-LPxiNXAkyPGGSmLwL9TD6-1i3sfQ1ub-5m_u2nyfDf-Pid5eEz478FxN3yKxSjmJaiEjsUVbwWkLdJCgMMzeFtx4v0-czKRjDR0j81GuC2ZAkkaaMBlVvBKDQKlQFtc6EeBpiytKQMml4GdQG0T40-kFYoaO9nD3JWpKWAmilmVfNtDYV8UXpPUCnKlQwvRSqjcaUvKW0OIq3VN7yQtIo38pRw9WMVZQmKLN0BDCZojkk2mpkQWyObFDQbZ5lLycYkdiYTGXfkerxaWJ2AJ691AUah_TfgiNsOAS52R9JOd9PAXIYYz96EOOK3UxWPpGOcdx0zc9D9nqWPaFlyWakcLc7M4_hUBNP-YIQT8sZF5a_Ny8pfNjn-8IPyk1PzSA7sYR364VbKgthprMw4Wr_0LVof9C1aH-lbKcG-PzzEnhxMivdDSNh_NZmqYqlW4Rr2PJgHWRgYZjTZ_7q60V5t0ysr8vq_ATC4TTo!/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FasInstitucional%2Funidades-academicas%2FasFacultades%2FCiencias%2BFarmac%2521c3%2521a9uticas%2By%2BAlimentarias%2FProgramas%2Bacad%2521c3%2521a9micos
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/unidades-academicas/facultades/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/programas-academicos/contenido/asmenulateral/programas-posgrado/!ut/p/z1/3VRNc9owEP0rcODokYw_dXRcU0pwSCEQ7EtnkW1Qx7YcWyZtf32lZpIJDTFlMlyqi6TRe2_t3beLYrRGcQl7tgXBeAm5vEex_c0l_lD3TDz9PJ_42LN9L3AWK_LFNdB9B0Bf-RaKz-LPxiNXAkyPGGSmLwL9TD6-1i3sfQ1ub-5m_u2nyfDf-Pid5eEz478FxN3yKxSjmJaiEjsUVbwWkLdJCgMMzeFtx4v0-czKRjDR0j81GuC2ZAkkaaMBlVvBKDQKlQFtc6EeBpiytKQMml4GdQG0T40-kFYoaO9nD3JWpKWAmilmVfNtDYV8UXpPUCnKlQwvRSqjcaUvKW0OIq3VN7yQtIo38pRw9WMVZQmKLN0BDCZojkk2mpkQWyObFDQbZ5lLycYkdiYTGXfkerxaWJ2AJ691AUah_TfgiNsOAS52R9JOd9PAXIYYz96EOOK3UxWPpGOcdx0zc9D9nqWPaFlyWakcLc7M4_hUBNP-YIQT8sZF5a_Ny8pfNjn-8IPyk1PzSA7sYR364VbKgthprMw4Wr_0LVof9C1aH-lbKcG-PzzEnhxMivdDSNh_NZmqYqlW4Rr2PJgHWRgYZjTZ_7q60V5t0ysr8vq_ATC4TTo!/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FasInstitucional%2Funidades-academicas%2FasFacultades%2FCiencias%2BFarmac%2521c3%2521a9uticas%2By%2BAlimentarias%2FProgramas%2Bacad%2521c3%2521a9micos

solucion de un problema relacionado exclusivamente con los objetivos de cada una de las
asignaturas; para tal fin, existe un tiempo programado y destinado a la direccion y asesoria
de los estudiantes; incluy6 nuevos cursos regulares y electivos.

Como seguimiento al redisefio curricular que dio como resultado la version 9 del Programa
y apoyando la flexibilidad, se generaron las siguientes modificaciones a esta version:

e En el afio 2012 por el Acuerdo 126 de Consejo de Facultad se aprobé la modificacion
de requisitos, creditos, horas de trabajo independiente en algunos laboratorios y de
acompariamiento en algunos cursos. Esta modificacion aplico para los admitidos nuevos
a partir de 2012-2, sin cambiar la estructura general del Plan de Estudios ni el nimero
de creditos aprobados.

e Enelafio 2013 por el Acuerdo No 132 de Consejo de Facultad modificd la ubicacion de
nivel de algunos cursos y se hicieron ajustes en los pre y correquisitos, sin cambiar la
estructura general del Plan de Estudios ni el namero de créditos aprobados (Acuerdo
vigente al 2016-2.

A la fecha el Programa cuenta con la version 10 del Plan de Estudios que se aplico a partir
del semestre 2017-2. Esta version se origind como accién mejoradora para los procesos de
acreditacion, flexibilidad y cumplimiento de la normatividad como el decreto 1075 de 2015
y el Acuerdo Académico 493 del 3 de diciembre de 2015 (competencia en lengua extranjera
y segunda lengua) la cual fue aprobada por el MEN, segin comunicacion enviada por el
MEN a la UdeA en diciembre de 2016. (Ver Anexo 5. Comunicado MEN sobre version 10
del Plan de Estudios.)

Entre las acciones mejoradores que dieron origen a esta version del Plan de Estudios se
destacan: la inclusion de dos asignaturas de inglés como cursos obligatorios ofrecidos en
los dos primeros niveles del Programa, para apoyar la estrategia de un segundo idioma, y la
inclusion de nuevos cursos propios del quehacer del Tecndlogo en Regencia de Farmacia,
entre ellos Seminario de Terapias Alternativas, Gestion del Emprendimiento y Seminario
de Dispositivos Médicos. La versién 10 fue creada mediante al acuerdo No 171 del consejo
de Facultad en Noviembre de 2015, en atencion a que:

e Administrativamente el Plan de Estudios definido en el Acuerdo 156 representd
inconvenientes a nivel administrativo, por lo que se buscé mejorar la distribucién de los
cursos, créditos, horas, prerrequisitos y correquisitos con el fin de fortalecer el
desempefio académico de los estudiantes y las funciones administrativas de la Facultad.

e Los bancos de electivas socio-humanistica y tecnolégicas, pueden ser actualizados o
ajustados para la oferta semestral de la matricula, previa aprobacion del Consejo de
Facultad.

e El Acuerdo Académico 467 del 4 de diciembre de 2014 en su articulo 6, establece como
obligatorio, en los programas de pregrado que conduzcan a titulo de técnico profesional
o0 de tecnologo, la incorporacion de dos niveles de competencia lectora en inglés. La
version 9 del Programa tenia como requisito demostrar la suficiencia en lengua inglesa,
y no hacia parte de los cursos obligatorios del Programa.

En la Tabla 19 se comparan la version 9 y 10 del Plan de Estudios del Programa de
Tecnologia en Regencia. El detalle de todos los cambios se pueden encontrar en los
Acuerdos de Consejo de Facultad 132 de 2013 y 171 de 2015.



Tabla 19: Comparacion entre la version 9 y 10 del Plan de Estudios del Programa de
Tecnologia en Regencia.®

Item
Créditos en
asignaturas
obligatorias
Créditos en
signaturas
electivas.
Créditos de
electiva socio-
humanistica.
Créditos de la
electiva
tecnologica.
Organizacion de
los cursos.

Nivel |

Total créditos nivel
|
No de Asignaturas

Nivel 11

Version 9 del Programa

94

No esta organizado por areas.

Salud Ocupacional cambia
de nombre para la version
10.

No hay inglés como curso
obligatorio.

16

El curso de Introduccién a
las Practicas Académicas |.
No serd contemplado en la
version 10.

Microbiologia y Laboratorio
de Microbiologia. Para la
version 10 se Ubican el nivel
I1l'y tendran como
prerrequisito Biologia

Version 10 del Programa

94

Se clasifican por é&reas: Baésica,
Socio-humanistica, Profesional.

Seguridad y Salud en el trabajo
porque se ajusta a los contenidos
y el perfil del TRF y a las
tendencias actuales del medio.

Se adiciona Ingles nivel I como
curso obligatorio. Con asignacion
de créditos y evaluacion de
acuerdo a los cursos obligatorios
en la UdeA.

17

8
Metodologia de la
Investigacion  Cualitativa, se
adiciona como curso para
fortalecer la investigacion
formativa.

Se cambia Biologia Celular y
molecular por Biologia Celular ya
que la parte molecular no hace
parte de los requerimientos para
las competencias del Tecnologo

16 Comparacion realizada a partir de los Acuerdos de Consejo de Facultad 132 de 2013y 171 de 2015



Total créditos nivel

No de Asignaturas

Nivel 11

Nivel 111

Celular y molecular.

No hay inglés como curso
obligatorio.

17

Metodologia de la
Investigacion, Laboratorio de
Anatomia y Fisiologia,
Introduccidn a las practicas
académicas Il. Estos cursos
no se contemplan en la
version 10.

Anatomia y Fisiologia
cambiara de nombre en la
version 10 del programa.

Formacién Ciudadana y
Constitucional. No tiene
créditos, su nota es aprobada
0 reprobada, hace parte de
los requisitos de grado.

en Regencia de Farmacia.

Se adiciona Ingles nivel Il como
curso obligatorio. Con asignacion
de créditos y evaluacion de
acuerdo a los cursos obligatorios
en la UdeA.

16

8

Metodologia de la Investigacion
Cuantitativa ingresa al pensum.
Para fortalecer la investigacion
formativa.

Fisioanatomia. Es el nombre que
se le da al curso que en la versién
9 se llama Anatomia y Fisiologia
para fortalecer la fisiologia como
requisito fundamental para la
formacion del Tecnb6logo en
Regencia de Farmacia, se ajusta el
programa de acuerdo al nuevo
nombre y necesidades.

Seminario Gestion del
Emprendimiento. Curso nuevo
que ingresa al pensum como
obligatorio.

Se cambia el Laboratorio de
Anatomia y Fisiologia por el
Seminario de Dispositivos
Médicos. Curso que ingresa al
pensum como obligatorio, para
fortalecer las competencias del
Regente de Farmacia, de acuerdo
a la ley 485 de 1998. En la version
9 hacia parte del banco de
lectivas.

Formacién Ciudadana y
Constitucional. Curso que es
obligatorio, tiene 1 crédito y la
evaluacion y asignacion de nota es
igual a todos los cursos
obligatorios de acuerdo al sistema



Total créditos nivel
11

No de Asignaturas
Nivel 1V
Total créditos nivel

AV
No de Asignaturas

Nivel V

Total créditos nivel
V

No de Asignaturas

Nivel VI

Total créditos nivel
V
No de Asignaturas

Biologia Celular y
molecular. En esta versién
tiene como prerrequisito
Microbiologia y Laboratorio
de Microbiologia. En la
version 10 no contempla la
parte molecular y se dictara
en el nivel I1.

16
9
Todos los cursos de este

nivel se contemplan en la
version 10.

17
8

Farmacognosia | Cambia de
nombre para la version 10.

Laboratorio de

Farmacognosia. No se

contempla en la version 10.
16

7

Préacticas en Tecnologia en
Regencia de Farmacia.
Cambia de nombre en la
version 10.

14
2

de evaluacion de la Universidad.

Microbiologia. Tiene como
prerrequisito Biologia celular.
Laboratorio de Microbiologia.
Para esta version se ubica en el
nivel 111y en la version 9 en el
nivel 11.

16
10
No hay cambios de cursos. Se

ajustan créditos y se actualizan lo
programas.

16
8

Farmacognosia

Se cambia el Laboratorio de
Farmacognosia por el Seminario
de Terapias Alternativas vy
Farmacia Homeopatica. Ingresa al
pensum para esta version.

16
8

Practicas Académica final.

15



Para facilitar el proceso de homologacion entre las diferentes versiones del Programa, el
Consejo de Facultad promulgé el Acuerdo No 189 del 3 de noviembre de 2016, por el cual
se establecen las equivalencias entre los planes de estudio de las versiones 9 y 10 del
Programa; en este afio también emitio el Acuerdo 191, por el cual se establecid el plan de
reconocimiento de asignaturas entre los planes de estudio del Programa version 10 y el de
Quimica Farmacéutica version 6.

La UdeA promueve la flexibilizacidn para sus programas académicos y prueba de ello son
los documentos publicados por la Vicerrectoria de Docencia: “Curriculo y flexibilidad
curricular”, “La flexibilidad curricular y el contexto socioeconémico” y “Politica educativa
y flexibilidad en la educacion superior”. Con la flexibilizacion se busca ofrecer a los
estudiantes diferentes alternativas en el proceso de formacién que se ajusten a sus
posibilidades, intereses y necesidades. Las unidades académicas aplican esta directriz
definiendo el régimen de prerrequisitos de los programas que administran y definen
estrategias complementarias a la flexibilidad como programacién de cursos en horarios
extremos Yy dias sabados.

El Programa contempla la flexibilidad como uno de sus componentes de formacién y lo
aborda desde varios aspectos: 1) las oportunidades que les ofrece el pensum a los
estudiantes; 2) los programas de Tecnologia de Regencia de Farmacia a nivel nacional
estan disefiados por créditos académicos y areas de formacion semejantes; 3) se han
establecido convenios nacionales e internacionales para la movilidad de los estudiantes y 4)
la actualizacién permanente de los contenidos curriculares y sus estrategias pedagdgicas,
incluidas las TICs.

El primer aspecto tiene relacidon con el sistema de prerrequisitos académicos del Plan de
Estudios y sus respectivas actualizaciones. Estas normas definen los bancos de electivas
sociohumanistica y administrativa que operan en funcion de las preferencias de los
estudiantes, sin que se trate de lineas de profundizacion. En la préctica académica final, el
estudiante puede elegir el area en la que quiere desarrollar su practica. (Ver procesos
académicos)

En relacién a los aspectos 2 y 3, éstos permiten al estudiante realizar hasta dos semestres en
otra institucion, mediante el mecanismo de movilidad nacional e internacional y los cursos
realizados y aprobados pueden ser reconocidos en el Programa, a través de un estudio de
homologacion de cursos que realiza el Comité de Carrera del Programa.

A nivel nacional, la Universidad hace parte del programa “Sigueme” a través del cual los
estudiantes pueden realizar semestres académicos en las diferentes Universidades del pais
con las que se tiene convenio, ademé&s existe la opcion de los convenios marco de
movilidad (la diferencia entre ambos convenios radica en el nimero de asignaturas que se
deben cursar y las instituciones de educacion superior participantes); toda la informacién
estd disponible para el estudiante desde el portal institucional, siguiendo la ruta:
www.udea.edu.co/ Inicio/ Internacional/ Movilidad Nacional Internacional/ Movilidad
Nacional Internacional pregrado.

Los requisitos generales que los estudiantes deben cumplir, en ambas modalidades de
movilidad, para participar del proceso son:

e Estar matriculado por lo menos en el tercer semestre.


http://www.udea.edu.co/

e No estar en prueba académica o bajo una sancion académica o disciplinaria.
e Promedio acumulado de minimo 3.5.

e Recibir asesoria y tener la autorizacion del coordinador del programa de las asignaturas
a cursar.

o Diligenciar el formulario de inscripcion on-line

Finalmente, el aspecto 4, recoge las actualizaciones de los contenidos curriculares y las
metodologias de ensefianza-aprendizaje, que se hacen de forma periddica a traves de los
GTA.

Todos estos aspectos, operando en conjunto le imprimen flexibilidad al curriculo del
Programa.

Fortaleza 8. Los espacios académicos que impulsan el area gerencial y empresarial del
Programa y su participacion activa en el Parque de Emprendimiento Empresarial.

El Parque del Emprendimiento es una dependencia de la UdeA, que fuera de brindarle
asesoria a toda la comunidad, también ha servido para impulsar el avance técnico a la
catedra de Gestion empresarial, donde los estudiantes empiezan un proyecto de empresa en
el campo farmacéutico con caracter innovador, el cual pueden continGan en sus practicas
academicas y materializarlos como su propia empresa al egresar. Ademas, en el Programa
algunos cursos como: Sociologia de la Salud, Salud y Comunidad, Farmacognosia,
Desarrollo Organizacional, Mercadeo y Ventas, Gestion empresarial, Farmacovigilancia, y
las Practicas Académicas Finales, han beneficiado a la comunidad académica mediante la
interaccion, la formacién en emprendimiento empresarial, la ampliacion del perfil
ocupacional, entre otros, lo cual ha permitido también la movilidad de los estudiantes a la
comunidad y al mundo empresarial.

Con la version 10 del Plan de Estudios que inici6 en el semestre 2017-2, en busca de
generar habilidades en emprendimiento y facilitar el desarrollo de proyectos empresariales
por parte de los estudiantes, para que se puedan vincular al Parque del Emprendimiento, se
incluyé en la malla curricular el curso de Seminario Gestion del Emprendimiento, en el
tercer nivel. Adicional a lo anterior, se fortalecio el saber propio del farmacéutico en areas
gue actualmente se encuentran débiles en el entorno empresarial y se incluyo en el nivel V,
como curso regular, una nueva catedra llamada Seminario de Terapias Alternativas y
Farmacia Homeopatica la cual fortalece la posibilidad de que el egresado pueda generar su
propia empresa.

Fortaleza 9. El desarrollo de competencias en el manejo de una lengua extranjera que le
permite al estudiante alcanzar habilidades de comprension lectora.

En la version 9 del Plan de Estudios, no se contempla inglés como curso obligatorio, pero
el estudiante debe acreditar la competencia lectora en lengua inglesa para poder graduarse.

El Acuerdo Académico 467 del 4 de diciembre de 2014 en su articulo 6, establece como
obligatorio, en los programas de pregrado que conduzcan a titulo de técnico profesional o
de tecnologo, la incorporacion de dos niveles de competencia lectora en inglés. Por lo
anterior en la version 10 del Plan de Estudios del Programa se adicionan Ingles nivel 1 y Il



como cursos obligatorios en su area de formacion sociohumanistica, con asignaciéon de
créditos y evaluacion de acuerdo a los cursos obligatorios en la UdeA.

Fortaleza 10. La implementacién del Programa de Internacionalizacion de la Facultad de
Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias.

El Programa de Internacionalizacion de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y
Alimentarias cuenta con el apoyo de la Direccion de Relaciones Internacionales de la
Institucion, la cual ofrece a la comunidad universitaria todos los servicios relacionados con
actividades, proyectos y procesos internacionales.

El Programa esta conformado asi: Direccion, Cooperacion Académica, Programa de
Movilidad Nacional, Servicios Administrativos y de Apoyo, Comunicaciones Yy
Cooperacion Cultural. Cada unidad académica designa, por el decano, un coordinador de
Relaciones Internacionales que es el contacto entre la dependencia y la direccién.

Las funciones principales de los Coordinadores de Relaciones Internacionales por
dependencias son: ’

e Facilitar informacion a estudiantes y personal sobre los convenios internacionales de su
unidad académica.

o Garantizar que los responsables de los convenios en la unidad académica mantengan
contacto con las universidades extranjeras socias para fines de coordinacion vy
planeacion de actividades.

o Impulsar el desarrollo de las actividades internacionales de su unidad académica.

« Facilitar procesos de relacionamiento internacional con los estudiantes y personal de su
unidad académica mediante herramientas de negociaciéon, establecimiento de convenios,
apoyo a la preparacion de la movilidad internacional de estudiantes, entre otros.

o Apoyar a la Direccion de Relaciones Internacionales en los procesos de admision,
acogida y orientacion de los estudiantes y docentes extranjeros.

o Apoyar la difusién direccionada de oportunidades y eventos internacionales de interés
(becas, visitas, eventos, ferias).

o Registrar y reportar la informacion internacional de su unidad académica.

o Mantener comunicacion directa con el equipo de la Direccion de Relaciones
Internacionales para efectos de coordinacion, apoyo y reporte.

A la fecha, la Facultad cuenta con un protocolo para el proceso, un comité conformado por
el Decano, el comunicador y una secretaria. Se realizan actividades de divulgacion en
diferentes medios (pagina web y carteleras).

Fortaleza 11. Los numerosos convenios nacionales e internacionales a través de los cuales
se realizan las pasantias de los estudiantes, especialmente con las universidades de Granada
y Sevilla en Espafia y con la Universidad La Colina en México.

Ademaés de los convenios que se tenian, en el afio 2013, se realizd un convenio especifico
con la Universidad Nacional de Cérdoba en Argentina. Este convenio permitié la movilidad

17 Ruta: www.udea.edu.co > Inicio > Internacional > Internacionalizacion en la UdeA > Coordinadores por dependencias académicas


http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/internacional/internacional/contenido/asmenulateral/coordinadores-dependencias/!ut/p/z1/zVRbb9owGP0te-Ax2Lli9pYCU5VBYYy0xC-V4ziJp8ROHQNVf_2cIq2CFehUIS2SFX_2Ocf2dwMYrAEWZMsLorkUpDJ2goNHNBw5dujB6Xw892EYjCe3K9t1h5EHHg4B8LttAD8mi7vVfLQYRw7AH-HDE18IP8Y_A8Dn5e8BBpgK3egSJI1UmlSbjJEeJO2hVcqa7edcaKYEoa8eOjL5y-vE2iOpNHuCZ7ITqJnYVMRgOxKVUmVckEwq1loZa5jImKCctN19GsozkKBgSL10mFtBakPLS2luIeR7FiGDAfJ9EvgpMe_H51zkLOExAEH0zYRoNZ148QzCuX8MeCeGl7wYAVxUMt0nTChSFxUAK5YzxVR_o8xyqXXTfu3BHtztdv1CyqJifSprM3rwPVYpWw3Wf4FBYgI-OBnwGwc8bDnbgVhIVZv7_PxHf97CSye4nzzhvPzSu668fV356zpnEHxSPrrUTkwiOmo2mplEbIguLS5yCdZ_6hisD-q42zlZx0aK_3p6wqHpLx3_2aTzf9FgmjqO4xq5wXKSz7Sf-kX9OL65s5Jo-_L2w8liGn75DZgcXVA!/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/internacional/internacional/contenido/asmenulateral/coordinadores-dependencias/!ut/p/z1/zVRbb9owGP0te-Ax2Lli9pYCU5VBYYy0xC-V4ziJp8ROHQNVf_2cIq2CFehUIS2SFX_2Ocf2dwMYrAEWZMsLorkUpDJ2goNHNBw5dujB6Xw892EYjCe3K9t1h5EHHg4B8LttAD8mi7vVfLQYRw7AH-HDE18IP8Y_A8Dn5e8BBpgK3egSJI1UmlSbjJEeJO2hVcqa7edcaKYEoa8eOjL5y-vE2iOpNHuCZ7ITqJnYVMRgOxKVUmVckEwq1loZa5jImKCctN19GsozkKBgSL10mFtBakPLS2luIeR7FiGDAfJ9EvgpMe_H51zkLOExAEH0zYRoNZ148QzCuX8MeCeGl7wYAVxUMt0nTChSFxUAK5YzxVR_o8xyqXXTfu3BHtztdv1CyqJifSprM3rwPVYpWw3Wf4FBYgI-OBnwGwc8bDnbgVhIVZv7_PxHf97CSye4nzzhvPzSu668fV356zpnEHxSPrrUTkwiOmo2mplEbIguLS5yCdZ_6hisD-q42zlZx0aK_3p6wqHpLx3_2aTzf9FgmjqO4xq5wXKSz7Sf-kX9OL65s5Jo-_L2w8liGn75DZgcXVA!/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FInternacional
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/internacional/internacional/contenido/asmenulateral/coordinadores-dependencias/!ut/p/z1/zVRbb9owGP0te-Ax2Lli9pYCU5VBYYy0xC-V4ziJp8ROHQNVf_2cIq2CFehUIS2SFX_2Ocf2dwMYrAEWZMsLorkUpDJ2goNHNBw5dujB6Xw892EYjCe3K9t1h5EHHg4B8LttAD8mi7vVfLQYRw7AH-HDE18IP8Y_A8Dn5e8BBpgK3egSJI1UmlSbjJEeJO2hVcqa7edcaKYEoa8eOjL5y-vE2iOpNHuCZ7ITqJnYVMRgOxKVUmVckEwq1loZa5jImKCctN19GsozkKBgSL10mFtBakPLS2luIeR7FiGDAfJ9EvgpMe_H51zkLOExAEH0zYRoNZ148QzCuX8MeCeGl7wYAVxUMt0nTChSFxUAK5YzxVR_o8xyqXXTfu3BHtztdv1CyqJifSprM3rwPVYpWw3Wf4FBYgI-OBnwGwc8bDnbgVhIVZv7_PxHf97CSye4nzzhvPzSu668fV356zpnEHxSPrrUTkwiOmo2mplEbIguLS5yCdZ_6hisD-q42zlZx0aK_3p6wqHpLx3_2aTzf9FgmjqO4xq5wXKSz7Sf-kX9OL65s5Jo-_L2w8liGn75DZgcXVA!/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FInternacional%2Finternacionalizacion-udea

internacional de una estudiante del Programa, que viajo a dicho pais por intercambio
estudiantil a realizar sus Practicas Académica en el afio 2014.

En el afio 2017, con la gestion realizada por los coordinadores de Practicas Académicas
apoyados por la dependencia, se logro obtener un convenio marco con el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA que permitird hacer convenios
especificos para el Programa.

Desde el afio 2017 se estan definiendo estrategia para facilitar la movilidad estudiantil con
la Universidad de los Llanos.

Fortaleza 12. Los adecuados recursos de laboratorios, bibliograficos, informaticos y de
comunicacion con que cuenta el Programa.

Se cuenta con los laboratorios de servicio (espacios fisicos adscritos a otras dependencias,
que prestan servicio a los programas de la Facultad) y propios la Facultad, todos, cumplen
con las normas sanitarias y de bioseguridad, seguridad industrial y de salud ocupacional.

La red institucional esta conformada por 150 puntos de red distribuidos entre los distintos
edificios las aulas y oficinas cuentan con conexién de red, la Universidad ofrece servicio de
WIFI a estudiantes, empleados y visitantes.

La Biblioteca Central es un amplio espacio de estudio, ofrece todos los servicios de
consulta bibliografica en sus diferentes colecciones fisicas y digitales, ademas de
actividades culturales, exposiciones artisticas, conferencias especializadas y ferias del libro.
Dentro de las estrategias que utiliza para incentivar a los estudiantes a la consulta del
material bibliogréfico estan: Curso de Induccion al Sistema de Bibliotecas, sus colecciones
y servicios de informacion, Cursos para grupos de clase, investigacién o trabajo en la
UdeA, Alertas de novedades en OPAC, Acceso remoto a bases de datos bibliogréficas,
Induccidn virtual al Sistema de Bibliotecas, Biblioteca en su Facultad. Los profesores del
Programa también utilizan otras que incentivan el uso del material bibliogréfico tales como
presentaciones de bases de datos, documentos para el manejo de bases de datos disponibles,
documentos sobre bases de datos, talleres y pequefios cursos de manejo de bases de datos

Todos los temas relacionados con recursos de laboratorios, bibliograficos, informaticos y
de comunicacion con gue cuenta el Programa estan detallados en el factor 4.

3.1.3. Compromisos con el CNA de mejoramiento y cumplimiento del plan de
mejoramiento

El compromiso con el CNA para el mejoramiento del Programa consistio en trabajar en las
recomendaciones presentadas en la Resolucion No 6191 del 22 de mayo de 2013 ‘Por
medio de la cual se renueva la acreditacién de alta calidad al Programa en la ciudad de
Medellin - Antioquia’. En la Tabla 20 se encuentran los compromisos de mejoramiento.



Tabla 20: Compromiso de mejoramiento con el CNA

1. RECOMENDACION CNA: Incrementar la planta docente, especialmente la de tiempo
completo con formacion Doctoral o de Magister y tratando de involucrar al Tecnélogo
en Regencia en Farmacia.

2. RECOMENDACION CNA: Continuar apoyando a los grupos de investigacion para
que estos incrementen su visibilidad nacional e internacional.

3. RECOMENDACION CNA: Estimular la movilidad nacional e internacional de los
profesores del Programa

4. RECOMENDACION CNA: Hacer mas operativos los numerosos convenios
internacionales con el fin de ser utilizados adecuadamente tanto por profesores como
estudiantes.

5. RECOMENDACION CNA: Mejorar y ampliar la infraestructura fisica que apoya a la
Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias y especialmente al Programa,
teniendo en cuenta el incremento en cobertura estudiantil.

7. RECOMENDACION DEL CNA: Fortalecer el seguimiento e interaccion con los

egresados y su participacion en las actividades del Programa.

Con el objeto de dar cumplimiento a las recomendaciones del CNA se plantearon acciones,
de la siguiente manera:

Recomendacion 1

Accidon 1. Desde la dependencia se ha gestionado, ante la administracion central, la
inclusion del perfil especifico para el Programa en las convocatorias publicas de méritos,
teniendo en cuenta que estas se publican para profesionales y no para tecnélogos (Acuerdo
Superior 096). Sin embargo, la Facultad dentro de los perfiles contemplados para sus
convocatorias ha tenido en cuenta las necesidades del Programa y las incluye en estas.

En la convocatoria publica de méritos con Resolucion Rectoral 39543 de 2014, se
incluyeron dos plazas dirigidas a profesionales farmacéuticos en el &rea relacionada con el
Programa. Una plaza con area de perfil en Atencion Farmacéutica, Farmacia Clinica,
Epidemiologia, Farmacologia Clinica o Salud Publica; con este perfil el aspirante puede
apoyar el Programa en los cursos de Farmacologia, Salud y Comunidad, Vigilancia
Farmacoldgica, Inspeccion y Calidad de Medicamentos y Administracion en farmacia,
ademas de participar activamente en el grupo de Investigacion del mismo. Una plaza con
area de perfil en Administracion, Mercadeo, Salud Publica, Salud Colectiva, Epidemiologia
0 Atencidn Farmaceéutica, esta plaza incluyo en su titulo de pregrado, como obligatorio ser
Tecndlogo en Regencia de Farmacia, con titulo profesional.

En una de las convocatorias internas para el cargo de Coordinador Académico del
Programa, en el afio 2015 en la Sede Central, se incluyé en los requisitos del perfil que el
interesado fuese profesional farmacéutico y en los lineamientos para el escrito se solicitd
que se realizara una Propuesta para el desarrollo academico/administrativo, relacionada
con el fortalecimiento y prospectiva del Programa. (Ver Anexo 6. Perfil coordinacion de
TRF).



En la convocatoria interna, para un docente ocasional, realizada en marzo de 2017 se
incluyd en los lineamientos para el escrito que debia hacer el participante, el
fortalecimiento del Grupo de investigacion en Tecnologia en Regencia de Farmacia y del
Centro de Informacién y Documentacion de Medicamentos, Alimentos, Cosmeéticos y
Productos Naturales-CIDUA. (Ver Anexo 7. Convocatoria Doc Ocasional TC Atencion
Farmacéutica CIFAL 14 marzo 2017)

Accion 2. Gestionar ante la administracién central nuevas plazas docentes para la
dependencia.

La Resolucion Rectoral No. 34596 del 5 de mayo de 2012, establecio el traslado de forma
definitiva de la planta de cargos docentes de la reserva de la Rectoria, cuatro plazas
docentes a la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias; de estas plazas, dos
fueron asignadas al Departamento de Farmacia y las otras dos al programa de Ingenieria de
Alimentos.

Las plazas profesorales dependen de deciones gubernamentales Universidad, lo que
constituye una amenaza para el crecimiento de la planta profesoral del Programa y ha
ocasionado una mayor contratacion de profesores de catedra para atender las necesidades
de docencia. Lo anterior se ha subsanado con actividades de docentes ocasionales y de
catedra, se han optimizado las convocatorias de méritos determinando un perfil que apoye
verdaderamente el programa.

Accién 3. Para los docentes que ingresan, incluir en su plan de trabajo actividades
especificas para el programa.

Para el afio 2013, ingreso al escalafon docente, como docente asistente (luego de culminar
el periodo de prueba), un profesor de medio tiempo, con estudios de Maestria, actualmente
doctorado, con actividades docentes directas en el Programa como el curso de
Farmacognosia y se desempefi6 como coordinador del grupo de investigacion del
Programa.

De los procesos en el ascenso en el escalafén, de los docentes del Programa, se destaca el
ascenso de docente asistente a docente asociado de la profesora Dora Maria Benjumea,
docente del curso de Farmacologia para el Programa, el cual realiz6 con la presentacién del
trabajo: “Neuropharmacological effects of the ethanolic extract of Sida acuta”, ante l0s
jurados evaluadores, quienes dieron el aval para su ascenso.

En la Gltima convocatoria de méritos, normatizada bajo Resolucion Rectoral 39543 de
2014, se vincul6 un docente con estudios de maestria que actualmente realiza estudios de
doctorado y tenia en su carga docente actividades como la coordinacion del grupo de
investigacion de TRF, desarrollo de cursos como Salud y Comunidad, Vigilancia
Farmacoldgica y Asesoria de Trabajos de Préacticas Finales, ademas se desempefid como
coordinador académico del Programa para Sede Central en los periodos para el periodo
comprendido entre marzo de 2015 y marzo de 2016.

En este mismo afio, 2014, se vinculé como docente ocasional con titulo de magister, un
profesor como coordinador del Programa y con carga de docencia directa; igualmente en el
2017 ingresé una docente ocasional tiempo completo, con estudios de doctorado para
apoyar el grupo de investigacion de TRF, los semilleros de investigacion y el Comité de



Carrera del Programa, ademas del GTA de Servicios Farmacéuticos, donde analizan y
actualizan peridédicamente los microcurriculos del Programa.

Tambien, los docentes ya vinculados de acuerdo a los criterios de las convocatorias de
méritos tienen actividades dentro del Programa.

Accion 4. El programa cuenta con docentes de catedra, Tecndlogos en Regencia de
Farmacia, que lo apoyan, algunos se encuentran realizando su formacion posgraduada con
la Especializacion Tecnologica en Tecnologia en Regencia de Farmacia y otros son
participantes del grupo de investigacion del mismo programa.

Recomendacion 2
Accidn 1. Fomentar la participacion activa de los docentes de la Facultad en el grupo de
Investigacion de Tecnologia en Regencia de Farmacia (GITRF).

Durante este periodo de evaluacién se logrd la creacion y registro ante Colciencias del
grupo de investigacion de TRF (GITRF), el cual se encuentra clasificado en Categoria C
de Colciencias; esto se puede evidenciar en el link
http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=000000000

13716.

El GITRF tiene como objetivo general fortalecer la investigacion formativa en el campo de
accion del Tecnologo en Regencia de Farmacia, y como objetivos especificos los
siguientes: 1) Adelantar investigaciones relacionadas con la gestion y administracion de
servicios farmacéuticos en instituciones hospitalarias de bajo nivel, 2) Desarrollar nuevas
formulas magistrales no estériles y mejorar las ya existentes como una necesidad expresa
del mercado. 3) Contribuir al conocimiento del uso de plantas medicinales en la regiéon. 4)
Producir e impulsar conocimiento en Medicinas Alternativas y Terapias Complementarias
(MAyYTAC), a través de diferentes estrategias académicas e investigativas. Para dar
cumplimiento a los objetivos necesita el apoyo de los docentes por lo cual la coordinacién
del grupo ha promovido la vinculacién de ellos (vinculados, ocasionales y de céatedra)
logrando que a la fecha se cuente con la una participacion activa de ellos; los integrantes
del Grupo se describen en la Tabla 21, donde se evidencia la participacion docente.



Tabla 21: Integrantes del grupo de investigacion registrados en el GrupLAC de Colciencias
a Enero de 2108.

VINCULACION

TIPO DE -
NOMBRE e Er VINCULACION FORMACION
Vinculacién
Andrea Quimica Farmacéutica. Doctora
Salazar 2017/4 — Actual Docente en Ciencias Farmacéuticas y
Ospina Alimentarias.
Bernardo . .
Alonso Vélez  2012/9 - 2016/1 Dpcente de O,dor_ltologo. Magister en Salud
: catedra Publica.

Molina
Carlos
SLAGHE 2012/9 — Actual Docente Qum'uco Farm_acel_Jtlco .
Catano Magister en Ciencias Quimicas.
Rocha

Tecnbloga en Regencia de
Cenelia ETEsEk Farmacia. Quimica Farmacéutica

2012/9 - 2015/2 Docente de L . :
Botero Henao . Estudiante Maestria en Farmacia
catedra .

Clinica.
David Emilio Egresado- Tecnblogo en Regencia de
Quevedo 2012/9 - 2015/2 Docente de Farmacia/Estudiante Maestria en
Zapata catedra Bioetica.
Denis Maria
Sinisterra 2015/3 — Actual Estudiante Estudiante de QF
Espejo
Edwin Jair Quimico Farmacéutico. Magister

. Docente de L .
Osorio 2015/5 — Actual . en Ciencias Farmaceuticas y
catedra. . .

Bedoya Alimentarias.
Elkin De
Jesus 2012/9 - 2013/1  Docente an_uco_Farmaceugco_. Magister
Galeano en Ciencias Farmaceuticas.
Jaramillo
Elkyn Johan A A .
Granados 2015/7 — Actual Docente QU|m!co Fgrma§eutlco. MRS

en Epidemiologia.
Vega
Flor Angela Quimica Farmacéutica. Maestria
Tobdn 2012/9 — Actual  Docente en Farmacologia. Especialista en

Marulanda

Atencion Farmacéutica.
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Gladys
Amparo
Lopera
Arango

Hector
Alejandro
Holguin
Yepes

Javier Ariel
Mora
Guzman

Javier
Mauricio
Ceballos
Rueda

Juliana
Gonzalez
Ceballos

Marta
Gabriela
Vasquez
Zapata

Milena Ortiz
Renddn

Naira
Valencia
Acosta

Natalia
Andrea Rojas
Henao

Nelson
Fabian
Moreno
Moreno

Olga
Arroyave
Garcia

2012/9 - 2015/2

2015/5 — Actual

2014/1 — Actual

2015/3 — Actual

2016/9 - 2016/9

2015/5 — Actual

2015/6 — Actual

2017/1 — Actual

2016/7 — Actual

2016/2 — Actual

2015/1 — Actual

Docente

Docente

Egresado-
Docente de
catedra

Docente en
comision de
doctorado

Egresada
QF/Docente

Docente

Docente de
catedra.

Docente de
catedra.

Egresada
QF/Docente

Egresado-
Docente de
catedra

Docente de
catedra.

Tecndloga en Regencia de
Farmacia.

Quimico Farmacéutico.
Especialista en

Farmacodependencia. Estudiante

de Maestria en Ciencias
Farmacéuticas.

Tecnobloga en Regencia de
Farmacia. Especialista en
Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Quimico Farmacéutico.
Magister en Epidemiologia.
Estudiante Doctorado en
Ciencias Farmacéuticas.

Quimica Farmacéutica.

Quimica Farmacéutica.
Magister en Educacion.
Master en Atencion
Farmacéutica.

Quimica Farmacéutica. Magister

en Epidemiologia.

Quimica Farmacéutica.
Master en Atencion
Farmacéutica.

Quimica Farmacéutica.

Tecndlogo en Regencia de
Farmacia. Especialista en
Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Quimica Farmacéutica
Magister en Educacion.
Master en Atencion
Farmacéutica.
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Santiago

Montoya 2016/6 — Actual  Estudiante Quimica Farmacéutica
Pavas
Sebastian Quimico Farmacéutico.
Estrada 2012/9 — Actual Docente Estudiante Doctorado en
GoOmez Ciencias Farmaceéuticas.
Victoria Quimica Farmacéutica.
Eugenia Toro 2012/9 — Actual Docente Especialista en Atencion
Pareja Farmacéutica.
Whber . L

. Quimico Farmacéutico. MBA
Orlf_;lndo Rios | 2012/9 — Actual Docente Administracion:
Ortiz
Fuente:

http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=000000000
13716

Este Grupo estd comprometido con el aporte cientifico de la gestion administrativa y
asistencial de los servicios farmacéuticos de baja complejidad y la gestion de sus productos
y con el desarrollo de preparaciones magistrales no estériles, el correcto uso de las plantas
medicinales y las terapias alternativas. Para el afio 2012 fue reconocido por Colciencias y
se convirtié en un referente departamental para el uso adecuado de alternativas terapéuticas,
y la gestion administrativa y asistencial de los servicios farmacéuticos, resultado obtenido
desde el afio 2015, afio en el cual fue clasificado por Colciencias en categoria C. Este
grupo, ademas trabaja en conjunto con el Grupo de Estudio Medicamentos Homeopaticos y
Productos Alternativos (GEMHA) quienes lideran la linea de alternativas terapéuticas, a
través de proyectos y actividades que produzcan e impulsen el conocimiento en las
Medicinas Alternativas y Terapias Complementarias.

Produccion académica'® del grupo:

e Publicado en revista especializada: Automedicacion familiar: un problema de salud
publica. Colombia, Educacién Médica ISSN: 1575-1813, 2017 vol:18 fasc: pags: -
,DOI: Autores: Santiago Montoya Pavas,

e Publicado en revista especializada: Automedicacion familiar, un problema de salud
publica. Espafia, Educacion Médica ISSN: 1575-1813, 2017 vol:158 fasc: N/A péags: -
,DOI:http://dx.doi.org/10.1016/j.edumed.2017.03.004. Autores: Flor Angela Tobon
Marulanda,

e Publicado en revista especializada: Needs and opportunities for outpatient pharmacies
in Colombia: The case of Continuing Education Programs for pharmacists. Colombia,
Vitae ISSN: 0121-4004, 2017 vol:i24 fasc: N/A pags: 9 - 11,

18 Informacion disponible en http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000013716
Consultado en enero de 2018.
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DOI:10.17533/udea.vitae.v24nl1a0l. Autores: Javier Mauricio Ceballos Rueda.
Publicado en revista especializada: Pertinencia Laboral y Social del Programa en la
region de Urab& Colombia, Revista Salud Uis ISSN: 0121-0807, 2016 vol:48 fasc: N/A
pags: 526 - 534, DOI:https://dx.doi.org/10.18273/revsal.v48n4-2016011 Autores: Pedro
Amariles Munoz, Olga Arroyave Garcia, William Albeiro Alvarez Valle,Vasuez Marta
Publicado en revista especializada: Relevancia clinica de la interaccion de la
warfarina y del acetaminofén: estudio de cohortes retrospectivo Colombia, Revista
Colombiana De Cardiologia ISSN: 0120-5633, 2016 vol:23 fasc: N/A pags: 351 - 360,
DOI:https://doi.org/10.1016/j.rccar.2015.10.009 Autores: Javier Mauricio Ceballos
Rueda.

Publicado en revista especializada: Evaluacion de la gestion del suministro de
medicamentos antirretrovirales en una institucion prestadora de salud Medellin-
Colombia 2013 Colombia, Meédicas Uis ISSN: 0121-0319, 2016 vol:29 fasc: 2 pégs: 11
- 20, DOL:DOI: http://dx.doi.org/10.18273/revmed.v29n2-2016001 Autores: Yesenia
Andrea Rojas Durango, Flor Angela Tobon Marulanda.

Publicado en revista especializada: Prototipo de un sistema de dispensacion para
usuarios cronicos para contribuir a la adherencia terapéutica Colombia, Vitae ISSN:
0121-4004, 2015 vol:22 fasc: 1 pags: s173 - s175, DOI: Autores: Javier Ariel Mora
Guzman.

Publicado en revista especializada: Efecto de un programa de capacitacion continua
sobre los conocimientos basicos de farmacoterapia del personal farmacéutico
ambulatorio de Colombia Colombia, Vitae ISSN: 0121-4004, 2015 vol:22 fasc: NA
pags: 142 - 144, DOI: Autores: Javier Mauricio Ceballos Rueda.

Corto (Resumen): Prototipo De Un Sistema De Dispensacion Para Usuarios Crénicos
Para Contribuir A La Adherencia Terapéutica Colombia, Vitae ISSN: 0121-4004, 2015
vol:22 fasc: 1 pags: 173 - 175, DOI: Autores: Edwin Jair Osorio Bedoya, Javier Ariel
Mora Guzman, Pedro Amariles Munoz.

Publicado en revista especializada: Distribution of Centruroides edwardsii
(GERVAIS, 1843) in the Antioquia Province, Colombia Colombia, Acta Biologica
Colombiana  ISSN:  0120-548X, 2015 wvol:20 fasc: 1 pags: 207 -
215, DOLl:http://dx.doi.org/10.15446/ abc.v20n1.42832 Autores: Sebastian Estrada
Gomez.

Publicado en revista especializada: Situacién de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores callejeros nocturnos en Medellin Colombia, Folios ISSN:
0123-4870, 2014 vol:40 fasc: N/A pags: 57 - 65, DOI: Autores: Flor Angela Tobon
Marulanda.

Revision (Survey): Accidente ofidico en animales de pastoreo: acercamiento
epidemioldgico, clinico y de manejo Colombia, Revista De Medicina Veterinaria ISSN:
0122-9354, 2014 vol:27 fasc: N/A péags: 149 - 161, DOI: Autores: Sebastian Estrada
Gomez, Leidy Vargas Munoz, Leidy Johana Vargas Munoz, Juan C Quintana Castillo,
Juan Carlos Quintana Castillo.

Publicado en revista especializada: Acompafiamiento psicosocial a jovenes
marginados para prevencion de la farmacodependencia Cuba, Humanidades Médicas
ISSN: 1727-8120, 2013 vol:13 fasc: 2 pags: 348 - 371, DOI: Autores: Flor Angela



Tobon Marulanda, Luis Alirio Lopez Giraldo.

Publicado en revista especializada: Caracteristicas del estado de salud mental de
jévenes en condiciones vulnerables Colombia, Revista Cubana De Salud Pablica ISSN:
0864-3466, 2013 vol:39 fasc: 3 pags: 462 - 473, DOI: Autores: Flor Angela Tobon
Marulanda, Luis Alirio Lopez Giraldo.

Publicado En Revista Especializada: Percepcion De Estudiantes universitarios
consumidores de psicotropicos sobre las politicas que abordan esta problematica en
Medellin, Colombia Costa Rica, Revista Costarricense De Salud Publica - ISSN: 1409-
1429, 2013 vol:22 fasc: 2 pags: 119 - 126, DOI: Autores: Flor Angela Tobon
Marulanda, Claudio Jimenez Cartagena.

Publicado en revista especializada: Different &-adrenoceptor subtypes coupling to
CAMP or NO/cGMP pathways: implications in the relaxant response of rat conductance
and resistance vessels Inglaterra, British Journal Of Pharmacology ISSN: 0007-1188,
2013 vol:169 fasc: 2 pégs: 413 - 425, DOI:10.1111/bph.12121 Autores: Sebastian
Estrada Gomez.

Los docentes que integran el grupo apoyan los cursos de Salud y Comunidad y Vigilancia
Farmacoldgica, estos cursos tienen un alto componente en investigacion formativa y desde
el afio 2017 se decidio incluirlos en el semillero de investigacion TRF, inclusion que fue
oficializada en acta 29 del afio del Comité de Carrera de TRF.

Toda la informacion relacionada con los demas grupos se describio en la fortaleza 4, de este
mismo capitulo.

Accidn 2. Promover la participacion del grupo de Investigacion de TRF (GITRF) en las
convocatorias de la Institucion.

El grupo ha participado con la presentacion de proyectos en las convocatorias internas de la
Universidad como son:

1.

Convocatoria estudiantes de pregrado 2015, con el proyecto ‘Caracterizacion de la
produccion investigativa de los estudiantes de Quimica Farmacéutica y Tecnologia en
Regencia de Farmacia de Gltimo semestre. 2010 — 2014 (Ver Anexo 8. Pequefios
proyectos 2015)

Convocatoria Colciencias 761 -Convocatoria Jovenes Investigadores e Innovadores
2016.

Convocatoria estudiantes de pregrado 2016, con el proyecto ‘Caracterizacion del
cumplimiento de los procesos de la cadena farmacoterapéutica en el contexto de la APS
en las farmacias y droguerias de Medellin’ (Ve Anexo 9. Pequefios proyectos 2016).

Joven investigador Colciencias 2016 con el proyecto Relacion del conocimiento de la
enfermedad, el uso correcto de los medicamentos antidiabéticos y la adherencia al
tratamiento terapéutico (Ver Anexo 10. Joven Investigador Colciencias 2016)

Pequefios proyectos 2017
El grupo particip6 con los siguientes proyectos:



o Caracterizacion y sistematizacion de los componentes tematicos y experiencias
investigativas de los estudiantes de Quimica Farmacéutica y Tecnologia en Regencia
de Farmacia de ltimo semestre.

o Mejora del Uso Adecuado de Medicamentos mediante una intervencion educativa
farmacéutica en profesionales de salud y pacientes de edad avanzada en centros
geriatricos.

o Seguimiento Farmacoterapéutico y busqueda de interacciones medicamentosas
asociadas al uso de plantas medicinales en pacientes de IPS Universitaria. Proyecto
un que fue aprobado por el comité de ética de la IPS Universitaria para su desarrollo
en el cual participa un estudiante del programa (Ver Anexo 11. Pequefios proyectos
2017).

e Convocatoria Estrategia para Apoyo a los Grupos de Investigacién en Proceso de
Consolidacion 2016-2017.

e Proyecto en la convocatoria de Regionalizacion 2017 Ilamado “Evaluacion del proceso
de dispensacién en establecimientos farmacéuticos minoristas de las subregiones de
Oriente y Urabad del departamento de Antioquia”. (Ver Anexo 12. Convocatoria
Regionalizacion 2017).

e Convocatoria programatica 2017 con el proyecto. “Influencia de los profesionales
farmacéuticos: Quimico Farmaceutico y Tecnologo en Regencia de Farmacia, en la
articulacién de estrategias en programas de farmacovigilancia en Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud de primer y segundo nivel de atencion de las
subregiones de Uraba, Caucasia, Oriente, Nordeste, Suroeste y Occidente del
departamento de Antioquia”. (Ver Anexo 13. Convocatoria programatica 2017).

En el item de investigacion se detallan los proyectos presentados en el Gltimo periodo, su
resultado y los avances del grupo.

Recomendacion 3.
Accion 1. Participar activamente en las asociaciones relacionadas con el Programa.

El Programa hace parte ACOPTERFAR, donde realiza una participacion activa con
propuestas con relacion a la visibilidad nacional e internacional proponiendo acciones
mejoradoras para todos los programas del pais, en aspectos curriculares, normativos, entre
otros. Actualmente el representante de la UdeA (jefe de Departamento) es vicepresidente de
esta Asociacion; la Asociacion realiza un encuentro anual de forma ordinario, la Gltima fue
en marzo de 2017.

Accidén 2. Participar en congresos Nacionales e Internacionales relacionados con el
Programa.

El Programa ha tenido representacion en todos los Congresos Internacionales de
Tecnologia en Regencia de Farmacia que se han realizado en el pais. El segundo congreso,
afio 2013, fue organizado por el Programa y se llevd a cabo en las instalaciones de la
Universidad. En el congreso del afio 2017 el Programa participé6 como evaluador de los
proyectos, desplazo estudiantes y docentes para participar en el evento (Ver factor 5).



Alianza en Investigacion con el CES, con el proyecto “Determinacion de la Prescripcion
Potencialmente Inadecuada segun los criterios STOPP/START en el adulto mayor, en tres
instituciones del Occidente de Antioquia”, este proyecto fue desarrollado por la profesora
Olga Lucia Arroyave, docente del Programa y estudiante de maestria en Salud Publica de la
Universidad CES, y cont6 con la asesoria del profesor Pedro Amariles.

En Agosto de 2013, el SENA brind6 una ‘Capacitacion sobre mecanismos legales para el
acceso a los medicamentos’ en la cual participaron 43 estudiantes del Programa.

El septiembre del afio 2014, un funcionario de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia, dicté un curso llamado ‘Actualizacion medicamentos de
Control Especial.” al que asistieron los estudiantes del Programa.

En noviembre del afio 2017 dos docentes de la Facultad y un docente de catedra
participaron en el Tercer Encuentro de Servicios Farmacéuticos COHAN.

Seminario fortalecimiento de la investigacién y APS. En la comunidad académica de la
Facultad de Ciencias de la Salud de Unillanos (noviembre 2017).

En el afio 2017, la Universidad de Caldas, después de coordinar con el jefe de
Departamento de Farmacia, el Coordinador de Préacticas y el Decano de la Facultad de
ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, visito los laboratorios de la Facultad.

El director del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de los
Llanos y el jefe de Departamento de Farmacia de la UdeA generaron varios encuentros en
el afio 2017 con el fin de promover la movilidad, Investigacién, Proyeccién Social y
Educacion continuada entre ambas instituciones.

Se realizaron visitas a las instalaciones de la Facultad por parte de estudiantes de la
Universidad de Cordoba.

Algunos estudiantes del Programa en las regiones, durante el periodo de evaluacion, se
desplazaron a la sede central a realizar laboratorio de Farmacognosia, visitar
establecimientos farmacéuticos y la central de mezclas.

Recomendacion 4

Accidn 1. Promover la participacion de los docentes del Programa en congresos, encuentros
y foros, a nivel nacional e internacional.

Los profesores del Programa han participado en congresos, encuentros, foros, paneles,
entro otros, a nivel nacional e internacional. Participaron en todas las versiones del
Congreso Internacional de Tecnologia en Regencia de Farmacia, Congreso de Atencion
Farmacéutica, Congreso Internacional del Medicamento y en el Foro internacional de APS,
entre otros.

La modalidad de la participacién de los docentes en los eventos de los Gltimos afios ha sido
como ponentes, asistentes, conferencistas, coordinadores de pares académicos,
participacion en paneles, salidas de campo, pasantias, entre otros. La tabla 22 muestra el
numero de eventos nacionales e internacionales en los que han participado los docentes del
Departamento de Farmacia de la Facultad de ciencias Farmacéuticas y Alimentarias.



Tabla 22: Participacion de los docentes del Departamento de Farmacia en eventos
nacionales e internacionales.

ARO #MOVILIDADES DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES
DOCENTES NACIONAL INTERNACIONALES
2012 54 38 16
2013 42 21 21
2014 29 21 8
2015 18 14 4
2016 22 13 9
2017 13 8 4

Fuente: Vicedecanatura. Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias

Accidn 2: Algunos de los docentes del Programa son pares evaluadores de los procesos de
calidad del Ministerio de Educacion.

En el periodo de evaluacion el Departamento de Farmacia ha contado con tres profesores
que han participado como pares evaluadores del CNA, ellos son: Silvia Luz Jiménez (ya
jubilada), Diana Cardona, Alejandro Martinez.

La profesora Diana Cardona: Ha participado asi:
« Hasido Par Coordinador CNA en noviembre de 2011.
o Actualizacion CNA: 10 de agosto del afio 2012.

o Jornada de capacitacion en el CNA el martes 16 de abril 2013 en Medellin.
Universidad de Medellin

o Encuentro Regional CNA Regién Antioquia-Choco, 2 de octubre del 2013.
« Tiene una nueva invitacion para el afio 2018, Actividad para evaluador.

El profesor Alejandro Martinez ha participado con el MEN como par institucional en el
afio 2012 en un pregrado y en el afio 2016 como par evaluador en un doctorado.

Recomendacién 5
Accion 1. Hacer visible y operativo el proceso de movilidad.

La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias ha creado el Programa de
Internacionalizacion. Con este programa se busca asesorar y acompafar a las personas
interesadas en iniciar procesos de intercambios estudiantiles, realizacién de préacticas
académicas, pasantias de investigacion o demas actividades académicas en el exterior.



Con el animo de hacer visible y operativo el proceso de movilidad®®, desde la decanatura se
ha establecido un protocolo que tiene como objetivo promover y estimular la participacion
de los estudiantes en estos convenios. Desde el Comité de Carrera de Tecnologia en
Regencia de Farmacia, se establecieron formatos para facilitar la visualizacion de las
solicitudes y de las asignaturas de posible homologacion, lo que permite hacer un proceso
mas agil y oportuno para el estudiante.

El proceso de movilidad de la Facultad ha logrado una estandarizacion del paso a paso,
permite la visualizacion concentrada de la direccion de relaciones internacionales con
formatos. Se ha conformado un equipo, por el decano, comunicador y atencion al usuario;
el decano de la Facultad es el coordinador del equipo, el comunicador es quien apoya la
informacion con los estudiantes. Como actividades para promocionar la movilidad se crea
una cartelera especifica para esta, semestralmente se hace una reunion entre el decano, la
oficina de relaciones internaciones de la institucion y un egresado, a la reunion se invita a
todos los estudiantes de la Facultad para motivarlos a participar en la convocatoria que se
publicara.

Recomendacion 6
Accién 1.

El plan de accién de la Facultad 2012-2015 contempla un banco de donantes con el que se
pretende adquirir una Sede Complementaria para la Facultad que permita aliviar las
necesidades en cuanto a planta fisica se requiere, al cerrar el afio 2017 este fondo cerrd con
$351°854.032.

La Facultad ha presentado varios proyectos orientados a la intervencion del mejoramiento
de las aulas y espacios fisicos asi:

e Organizacion del aula 3-111: se remodel6 en su silleteria, columna de medios, internet
y equipos de audio y video.

e Se han reparado los techos de los bloques 1 y 2, ademas de las aulas ubicadas en el
bloque 20.

e Se han organizado en total, 10 de las 17 aulas, modernizando los equipos: PC,
videobeanm vy silleteria.

e El aula 1-438, se encuentra acondicionado como el aula de idiomas, donde se
desarrollan los cursos de la politica PIFLE, segunda lengua inglesa.

e Todas las aulas se dotaron de ventiladores; a algunas oficinas y laboratorios se le
instalaron rejas y se organizaron las puertas.

e Se pintaron todas las aulas y oficinas de la Facultad.

e Se reforesto la zona verde contigua a la plazoleta donde se encuentra la Facultad.

Para incrementar la capacidad académica y cientifica en salud de la UdeA, la institucion
plante6 la construccion de un complejo de salud como una opcion de ampliar la
infraestructura fisica para el trabajo académico y cientifico en salud, a partir de una
infraestructura que permita el aprovechamiento de los recursos y facilidades ya existentes

% Informacion disponible siguineto la ruta: www.udea.edu.co > Inicio > Institucional > Unidades
académicas > Facultades > Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias > Movilidad
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http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/unidades-academicas/facultades/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/contenido/asmenulateral/internacional/!ut/p/z1/3VVdk5owFP0r-sAjJsiH0DekWMfKav1a4KUTQ9B0IHEh6La_vqFOO0N1sc6OL80ME5Kce25ycucExCAEMUNHukOCcoYyOY5i66vteH3NNeD002LiQdfyXH-w3DjGSgfPLQBt45kgvit-Nh7ZEmC4ju7MtKWv3RkPP2smdL_486fVzJt_nPT_LR6-0Vx4Z_5LQNxOvwExiDETB7EH0YEXAmVVQpACUdkc7XlOfv9TVgoqKvzrjhRYMZqghJQqwrLLKUZljUoRrjJRLygQU8IwRWUnRUWOcBfrXeRUooZ2vndQRnPCBCoouhfLmSAyPa8TyvkqQ4IU9aaoXCgYOu-xPuQB0wREmplgCxqaaqdGqhqOZqpOktiq3YfIcpLUhHgrRY1bdB9vlmYr4Fx3bYBRYP0NuFJ5TYAN7ZEsrdXUN9YBhLOLFFdq79btR7J6Bm9Wjz4Az0dKTmDNuLyJDCzv1HF8K8PEemeGG_T6Q-mHxmPpHyvO0Hwo_aL_TvrJLeuTb0O_CLxgJ2mR2KuUpRyEfxwBhA1HAGHTEWQ0_fbyErvS_uqQVwHC_9f_pJi7jG_P53bZVrelagVJSUGKXlXI6b0Qh_KDAhV4Op16O853GelhnstPgdei9ryUkl2AwSFf1y23dWvhL_w08HUjmhx_DJ_UZhdH82kaCDNyuz8BRkjjuQ!!/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FasInstitucional%2Funidades-academicas
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/unidades-academicas/facultades/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/contenido/asmenulateral/internacional/!ut/p/z1/3VVdk5owFP0r-sAjJsiH0DekWMfKav1a4KUTQ9B0IHEh6La_vqFOO0N1sc6OL80ME5Kce25ycucExCAEMUNHukOCcoYyOY5i66vteH3NNeD002LiQdfyXH-w3DjGSgfPLQBt45kgvit-Nh7ZEmC4ju7MtKWv3RkPP2smdL_486fVzJt_nPT_LR6-0Vx4Z_5LQNxOvwExiDETB7EH0YEXAmVVQpACUdkc7XlOfv9TVgoqKvzrjhRYMZqghJQqwrLLKUZljUoRrjJRLygQU8IwRWUnRUWOcBfrXeRUooZ2vndQRnPCBCoouhfLmSAyPa8TyvkqQ4IU9aaoXCgYOu-xPuQB0wREmplgCxqaaqdGqhqOZqpOktiq3YfIcpLUhHgrRY1bdB9vlmYr4Fx3bYBRYP0NuFJ5TYAN7ZEsrdXUN9YBhLOLFFdq79btR7J6Bm9Wjz4Az0dKTmDNuLyJDCzv1HF8K8PEemeGG_T6Q-mHxmPpHyvO0Hwo_aL_TvrJLeuTb0O_CLxgJ2mR2KuUpRyEfxwBhA1HAGHTEWQ0_fbyErvS_uqQVwHC_9f_pJi7jG_P53bZVrelagVJSUGKXlXI6b0Qh_KDAhV4Op16O853GelhnstPgdei9ryUkl2AwSFf1y23dWvhL_w08HUjmhx_DJ_UZhdH82kaCDNyuz8BRkjjuQ!!/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FasInstitucional%2Funidades-academicas
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/unidades-academicas/facultades/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/contenido/asmenulateral/internacional/!ut/p/z1/3VVdk5owFP0r-sAjJsiH0DekWMfKav1a4KUTQ9B0IHEh6La_vqFOO0N1sc6OL80ME5Kce25ycucExCAEMUNHukOCcoYyOY5i66vteH3NNeD002LiQdfyXH-w3DjGSgfPLQBt45kgvit-Nh7ZEmC4ju7MtKWv3RkPP2smdL_486fVzJt_nPT_LR6-0Vx4Z_5LQNxOvwExiDETB7EH0YEXAmVVQpACUdkc7XlOfv9TVgoqKvzrjhRYMZqghJQqwrLLKUZljUoRrjJRLygQU8IwRWUnRUWOcBfrXeRUooZ2vndQRnPCBCoouhfLmSAyPa8TyvkqQ4IU9aaoXCgYOu-xPuQB0wREmplgCxqaaqdGqhqOZqpOktiq3YfIcpLUhHgrRY1bdB9vlmYr4Fx3bYBRYP0NuFJ5TYAN7ZEsrdXUN9YBhLOLFFdq79btR7J6Bm9Wjz4Az0dKTmDNuLyJDCzv1HF8K8PEemeGG_T6Q-mHxmPpHyvO0Hwo_aL_TvrJLeuTb0O_CLxgJ2mR2KuUpRyEfxwBhA1HAGHTEWQ0_fbyErvS_uqQVwHC_9f_pJi7jG_P53bZVrelagVJSUGKXlXI6b0Qh_KDAhV4Op16O853GelhnstPgdei9ryUkl2AwSFf1y23dWvhL_w08HUjmhx_DJ_UZhdH82kaCDNyuz8BRkjjuQ!!/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FasInstitucional%2Funidades-academicas%2FasFacultades
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/unidades-academicas/facultades/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/contenido/asmenulateral/internacional/!ut/p/z1/3VVdk5owFP0r-sAjJsiH0DekWMfKav1a4KUTQ9B0IHEh6La_vqFOO0N1sc6OL80ME5Kce25ycucExCAEMUNHukOCcoYyOY5i66vteH3NNeD002LiQdfyXH-w3DjGSgfPLQBt45kgvit-Nh7ZEmC4ju7MtKWv3RkPP2smdL_486fVzJt_nPT_LR6-0Vx4Z_5LQNxOvwExiDETB7EH0YEXAmVVQpACUdkc7XlOfv9TVgoqKvzrjhRYMZqghJQqwrLLKUZljUoRrjJRLygQU8IwRWUnRUWOcBfrXeRUooZ2vndQRnPCBCoouhfLmSAyPa8TyvkqQ4IU9aaoXCgYOu-xPuQB0wREmplgCxqaaqdGqhqOZqpOktiq3YfIcpLUhHgrRY1bdB9vlmYr4Fx3bYBRYP0NuFJ5TYAN7ZEsrdXUN9YBhLOLFFdq79btR7J6Bm9Wjz4Az0dKTmDNuLyJDCzv1HF8K8PEemeGG_T6Q-mHxmPpHyvO0Hwo_aL_TvrJLeuTb0O_CLxgJ2mR2KuUpRyEfxwBhA1HAGHTEWQ0_fbyErvS_uqQVwHC_9f_pJi7jG_P53bZVrelagVJSUGKXlXI6b0Qh_KDAhV4Op16O853GelhnstPgdei9ryUkl2AwSFf1y23dWvhL_w08HUjmhx_DJ_UZhdH82kaCDNyuz8BRkjjuQ!!/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FasInstitucional%2Funidades-academicas%2FasFacultades%2FCiencias%2BFarmac%2521c3%2521a9uticas%2By%2BAlimentarias

en el sector y los planeados y proyectados por la ciudad, la Facultad de Ciencias
Farmaceuticas y Alimentarias hard parte de este complejo. Este proyecto denominado
“Complejo de Salud” es una oportunidad para innovar en educacion en salud, implementar
servicios para el area y un escenario de aprendizaje y produccién de conocimiento
académico-cientifico de la UdeA. EI Complejo méas que la ampliacion de la infraestructura
fisica del area de la salud y la solucion a los problemas de saturacion de espacios, es una
apuesta para el dialogo y la articulacion de saberes en salud. A finales del afio 2017, la
Universidad public6 la convocatoria para la elaboracion del disefio arquitectonico y
urbanistico del Complejo de la Salud y ya se escogi¢ la firma ganadora.

Recomendacion 7

Accion 1

A través del Fondo de Estampilla de la UdeA, en su rubro "Proyectos de Mejoramiento
como Resultado de los Procesos de Autoevaluacion y Acreditacion” se aprobé mediante
Resolucion 9569 de 2015, la Implementacion de una solucién informatica “Social
Networking Site (SNS)” para la gestion de la relacion con los egresados del Departamento
de Farmacia de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias (EGREFARMA).
Esta plataforma virtual busca una mayor y mejor interaccion entre la Facultad y los
egresados, tendiente a identificar potencialidades entre los egresados que sirvan de
retroalimentacion al Programa y a su vez, que los egresados conozcan y participen
activamente de las oportunidades que la Facultad ofrece. La red EGREFARMA, acta de CF
donde se nombro la red que es un docente con 300 horas asignadas en su plan de trabajo,
hay una propuesta de actividades, avalada por CF acta 886.

Con el proposito de realizar el seguimiento a los egresados y evaluar su impacto en la
sociedad se realizé durante los afios 2014-2015 el estudio de “Pertinencia Laboral y Social
del Programa en la Region Urab4”, descrito en la fortaleza 2 de este capitulo.

Los egresados tienen una invitacion permanente al Programa en el proceso de formacion
de: a) Participacion en el Foro de PFN; b) Participacién en clases de Introduccion a la
Farmacia con el profe Carlos Catafio. C) Participacion en el diplomado de visita médica
convenio UdeA- ASERFAR, d) Participa activamente en el Comité de Carrera del
Programa y la Comision de Autoevaluacion.

Se desarroll6 un estudio denominado: Estudio de empleabilidad egresados UdeA, del cual
ya se conocen los resultados, con lo que se da cumplimiento a esta actividad planteada en el
Plan de Mejoras Concreto “Realizar un analisis sobre la problematica social del entorno
que incide en la comunidad institucional”, y actualizarlo periodicamente. (Ver Anexo 14.
Perfil Academico Condiciones de Empleabilidad TRF)



3.2. Hechos relevantes

FACTOR
Mision,
proyecto

institucional y
de Programa

Estudiantes

Profesores

HECHOS RELEVANTES

N/A

No hay hechos relevantes

1.

Se incluyd el perfil del Regente
de Farmacia en las convocatorias
de méritos e internas de la
dependencia.

Se realizaron dos convocatorias
de méritos con plazas que
incluian perfil especifico para el
Programa.

Ingres6 un docente con maestria
y actualmente estudiando
doctorado para fortalecer el
Programa.

Algunos profesores subieron en
el escalafon, lo que mejoré su
cualificacion.

Se aumenté el numero de
profesores y se mejordé su
cualificacion con estudios de
doctorado y maestria.

Se cuenta con docentes de
catedra que realizaron la
especializacion de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

Un docente vinculado desarrollo
el curso de Farmacognosia en
plataforma virtual.

Ingres6 una docente ocasional a
la seccional Uraba.

El docente Pedro Amariles
Mufoz, fue nombrado
Vicerrector de Extensién en
Abril de 2018.

ANALISIS

N/A

N/A

Una de las debilidades que
surgieron en el proceso de
acreditacion anterior  tenia
relacion con el aumento vy

cualificacion de los profesores.
En esta oportunidad el Programa
cuenta con una planta docente
aumentada y mejor calificada.



Procesos
académicos

10.

Se generaron modificaciones al
redisefio curricular que dio como
resultado la version 9 del
Programa.

Se genero6 la version 10 del Plan
de Estudios que se aplicé a partir
del semestre 2017-2.

Se clasificaron los cursos por
areas: Basica, Socio-humanistica,
Profesional.

Se adiciond Ingles nivel | y Il
como cursos obligatorios. Con
asignacion de  créditos y
evaluacion de acuerdo a los
cursos obligatorios en la UdeA.

Se vinculé al GITRF los cursos
de Salud y Comunidad vy
Vigilancia Farmacoldgica y se
fortalecid la  investigacion
formativa.

Se incluyé en la malla curricular
del Programa, en el tercer nivel,
el curso de Seminario Gestion
del Emprendimiento.

Ingresaron NUevos Cursos
regulares y electivos al Programa
y se ajustaron los contenidos de
acuerdo al perfil del TRF y a las
tendencias actuales del medio.

Elaboracion de propuesta para el
MEN, para actualizar resolucion
1963 de 2006. Construccion
colectiva y armonizada del
soporte juridico que garantice la
calidad del Programa a nivel
pais.

Renovacién del registro
calificado del Programa.
Se establecio el plan de

reconocimiento de asignaturas
entre los planes de estudio del
Programa versiéon 10 y el de

Estas  modificaciones  se
generaron para apoyar los
procesos de acreditacion,
flexibilidad y cumplimiento
de la normatividad como el
decreto 1075 de 2015 y el
Acuerdo Académico 493 del
3 de diciembre de 2015
(competencia en  lengua
extranjera y segunda lengua).
Ademas Para generar
habilidades en
emprendimiento y facilitar el
desarrollo  de  proyectos
empresariales, por parte de
los estudiantes, que se puedan
vincular al Parque del
Emprendimiento.



Visibilidad
nacional e
internacional

Investigacion,
innovacion y
creacion
artisticay
cultural

Quimica Farmacéutica version 6.

Se incrementaron los convenios
con instituciones a  nivel
internacional y nacional para
movilidad de profesores vy
estudiantes.

Se incrementd la movilidad a
nivel nacional e internacional.

Se certifico en Buenas Practicas
de Elaboracion, la Central de
Mezclas.

Se cred el Centro de Innovacion
e Investigacion Farmacéutica y
Alimentaria-CENQFAL.

El Programa fue el primero de su
tipo en el pais y ha servido de
base para el disefio de muchos
otros programas de la misma
indole a nivel nacional.

Es la unica Facultad que oferta
posgrado los Tecnologos en
Regencia de Farmacia de todo el
pais.

El Programa participd en todos
los Congresos Internacionales de
Tecnologia en Regencia de
Farmacia que se han realizado en
el pais.

El jefe de Departamento es
vicepresidente ACOPTERFAR.

Hubo movilidad nacional e
internacional de docentes que
apoyan el Programa.

Clasificacion del GITRF en
categoria C ante Colciencias.

Generacion de proyectos 'y
participacion  en  diferentes
convocatoria por parte del
GITRF.

Se realizo estudio de
“Pertinencia Laboral y Social

Los estudiantes y profesores
tienen mas posibilidades de
interactuar con otras instituciones
a nivel internacional con el
incremento de los convenios que
se han firmado con diferentes
instituciones.

La creacion de CENQFAL busca
una mejor interaccion  del
Programa con el medio social.

Se consolidé el GITRF, que el
periodo anterior estaba en
proceso de creacion, cuenta con
espacio fisico y coordinador con
estudios de doctorado, el grupo
ha participado en  varias
convocatorias y tiene
publicaciones y proyectos en



Bienestar
institucional

Organizacion,
administracion

del Programa en
Uraba”.

4. Inclusion de los curso de Salud y
Comunidad y Vigilancia
Farmacologica en el semillero de
Investigacion de la Facultad.

5. Aumento de categoria ante
Colciencias de los grupos de
Investigacion que apoyan el
Programa.

6. Aumento produccion
bibliogréafica, técnica y
tecnolégica de los grupos de
Investigacion que apoyan el
Programa.

7. Se aumento el
publicaciones en
indexadas.

8. Se registraron dos patentes y se
cred una spin off.

9. Se mejoro la clasificacion de los

la Regidn

ndmero de
revistas

profesores del Programa en
Colciencias, y su indice de
impacto.

La coordinadora de bienestar de la
Facultad, apoyada administrativa y
académicamente por directivos Yy
profesores de la dependencia ha
realizado actividades orientadas al
mejoramiento del bienestar de los
estudiantes.

Se cred el Comité de Permanencia, y
el Programa Aqui me Quedo como
estrategia, el Programa Pensar tiene
su cuento.

Se disminuy6 el nimero de
estudiantes admitidos, acorde a los
recursos humanos y fisicos del
Programa.

1. Creacion del Comité de Clima
Organizacional para mejorar la

desarrollo. Se ha vinculado con
cursos del Programa.

Los Grupos de investigacion que
soportan el Programa se han
consolidado en el periodo de
autoevaluacion, contando con
espacios fisicos nuevos para
algunos que no contaban con un
area asignada, lo que les permite
un  mejor dinamismo. El
incremento en las publicaciones
en revistas indexadas ha
mejorado la clasificacion de los
profesores en Colciencias.

La indexacion actual de la
Revista Vitae en categoria B de
Colciencias ha contribuido a
consolidar la investigacion en el
Programa, y la visibilidad de la
Facultad.

La Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias
cuenta con estrategias para
identificar 'y  evaluar la
permanencia y retencion de los
estudiantes del Programa.

La creacion del Comité de
permanencia y del Programa
Aqui me Quedo han contribuido
a que muchos estudiantes no
deserten y permanezcan en el
Programa, al mejorar su entorno.

ElI cambio de nombre de la
Facultad y la reforma académico-



y gestion

Impacto de los
egresados en el
medio

Recursos
fisicos y
financieros

relacion interpersonal 'y el
ambiente laboral.

Se crearon los GTA, para apoyar
los procesos académicos del
Programa.

Se estad llevando a cabo en la
Facultad un proceso de Reforma
Académico-administrativa.

Se obtuvo el Registro Calificado
de la  Especializacion en
Tecnologia en Regencia de
Farmacia, modalidad virtual y se
ha ofertado dos veces.

Egresados de Sede Central y
regiones de la institucion
realizaron la especializacion.

Se elabor6 y presento el Proyecto
de Egresados a la Vicerrectoria.

Se han desarrollado proyectos
para dotar las aulas con
computadores, videobeams 'y
televisores de gran tamafio para

apoyar la realizacion de las
clases.

A finales del afio 2017, la
Universidad publico la

convocatoria para la elaboracién
del disefio arquitecténico vy
urbanistico del Complejo de la
Salud y ya se escogi6 la firma
ganadora.

A diciembre 31 de 2017, el
fondo de donantes para la
consecucién de recursos con
destinacion  exclusiva a la
compra de un terreno para la
construcciéon de una sede

administrativa que actualmente se
lleva a cabo, buscan de un lado,
mejorar las oportunidades para el
Programa y la Facultad, y por el
otro, lograr una estructura
académica y administrativa que
responda a las necesidades de los
programas académicos.

La Facultad tiene la
responsabilidad en la continuidad
del proceso formativo de sus
egresados, por ello creo el la
espcializacion virtual.

Con este proyecto se busca tener
una mejor interaccion con los
egresados, de tal forma que
participen de forma activa con la
Facultad, y asi potenciar su
acercamiento a la Facultad para
Ilevar a cabo trabajos que puedan
desarrollarse de forma conjunta,
0 brindar capacitacion para ellos.

La Facultad ha desarrollado
proyectos para la gestion de
recursos y ejecucion de los
mismos, buscando el
mejoramiento de las actividades
de docencia, dentro de los cuales
se busco  renovacion  de
mobiliario, espacios y s equipos
de las aulas, oficinas y
laboratoros de la dependencia.



complementaria para la Facultad
cerr6 con $ 351°854.032.

4. El presupuesto destinado para
planes de mejoramiento de la
ultima acreditacion del Programa
se ha invertido para dotacion de
equipos de laboratorio, dotacion
de equipos necesarios para
implementar TICs y un software
para mejorar la relacion con los
egresados.

Fuente: Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias (Elaborada por la Comision de Autoevaluacion)



CAPITULO 4: ANALISIS Y CALIFICACION DE FACTORES Y
CARACTERISTICAS

4.1. Factor 1: Mision, Vision y Proyectos Institucional y del Programa

Tabla 23: Valoracién factor 1

FACTOR 1: MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA
CALIFICACION

CARACTERISTICAS % PONDERACION % ESCALA FOD
CUALITATIVA
1A5

1. Mision, Vision 'y 30,07 98,74 4,94 Alto Grado  Fortaleza
Proyecto Institucional
2. Proyecto Educativo del 37,43 89,88 4,49 Alto Grado Fortaleza
Programa
3. Relevancia Académica y
Pertinencia  Social del 32,50 80,50 4,03 Alto Grado Fortaleza
Programa

TOTALES FACTOR 5,00 89,50 4,47 Alto Grado Fortaleza

4.1.1. Caracteristica 1: Mision, vision y proyecto institucional

nd 1| a apropiacion de la vision y la mision institucional por parte de la comunidad
académica del programa de acuerdo a las encuestas realizadas nos demuestran que el 79%
de los estudiantes del Programa tienen alta apropiacion de la mision y un 78% de los
estudiantes alta apropiacién de la vision, mientras que en el resto de las audiencias el
porcentaje que considera que se tiene una alta apropiacion, tanto de la mision como de la
vision, es mucho mayor. EI 100% de los directivos consideran que la apropiacion de la
Mision y la Vision se dan en un alto grado, mientras que el 94,8% de los profesores
consideran la apropiacién de la Mision en alto grado y el 93,1% de la vision en alta grado.
De acuerdo a las encuestas, el 94,1% del personal administrativo considera en alto grado la
apropiacion de la Misién y la vision.

Ind2 1 a correspondencia entre la Mision y la Vision de la UdeA, asi como los objetivos del
Programa se encuentran en el PEP-TRF y se puede observar la correspondencia entre ellos
teniendo en cuenta que la mision institucional indica que “Somos una Universidad publica
que en ejercicio pleno de su autonomia se compromete con la formacion integral del talento
humano, con criterios de excelencia, la generacion y difusion del conocimiento en los
diversos campos del saber y la preservacion y revitalizacion del patrimonio cultural.” Y se
ve reflejada en los objetivos del Programa como:

e Los conocimientos de los Tecnologos en Regencia de Farmacia formados en esta
Universidad, deben estar cimentados en contenidos relevantes e integrados de manera



que los capaciten gradualmente para un ejercicio idéneo de la profesion en los
diferentes campos del desempefio profesional definidos en la Ley 485 de 1998 en sus
articulos segundo y tercero.

e EI Regente de Farmacia es un Tecnologo Universitario, perteneciente al area de la
salud, cuya formacion lo capacita para desarrollar tareas de apoyo y colaboracion en la
prestacion del servicio farmacéutico, en la gestion administrativa de los
establecimientos distribuidores mayoristas y minoristas, y en los reglamentos que dicte
el Gobierno Nacional.

La Vision institucional manifiesta que “En 2027 la UdeA, como institucion puablica, sera
reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia académica y por su innovacion
al servicio de la sociedad, de los territorios y de la sostenibilidad ambiental.” % La vision se
lleva a cabo a través de los siguientes objetivos del Programa:

e Preparar Tecn6logos en Regencia de Farmacia que estén en capacidad de contribuir
activamente en la solucion de los problemas de la salud de la comunidad y a fortalecer
el SGSSS, vigente en Colombia.

e Formar tecndlogos con habilidades para adaptarse al medio, identificar problemas,
plantear alternativas de solucién y aplicar la que mas se ajuste a las caracteristicas
sociales, politicas y econdmicas del pais.

e Formar tecnologos éticos, responsables y sensibles a la sociedad que participen
activamente y utilicen los adelantos en la Farmacia para el desarrollo del ser humano y
la conservacion del medio ambiente.

nd 3 En la Universidad, el Proyecto Educativo Institucional se plantea por medio del
Estatuto General y de otros documentos que lo expresan y lo concretan, como es el caso del
Plan de Desarrollo 2017-2027% y sus bases estratégicas, del Estatuto Profesoral, del
Estatuto Béasico de Extension, del Sistema Universitario de Investigacion, del Sistema
Universitario de Posgrado, del Estatuto de Bienestar, del Estatuto Presupuestal, del Estatuto
Financiero, del Reglamento Estudiantil de Pregrado, del Reglamento Estudiantil de
Posgrado, del Programa de Egresados, de la Misién, los principios, los objetivos y las
politicas de Regionalizacion, entre otros.

La UdeA de manera idénea, como Universidad pablica y en concordancia con su Mision,
plasma, en sus diferentes reglamentaciones, planes estratégicos y operativos, orientaciones
y estrategias para las funciones de docencia, investigacion, extension, bienestar
universitario, asi como para la administracion de los recursos fisicos y financieros que
apoyan dichas funciones. (Informe de autoevaluacion Institucional, 2010).

El proyecto institucional de la UdeA tiene una base normativa muy sélida que permite el
direccionamiento de cada uno de sus programas académicos, pero conservando una
autonomia al interior de cada una de las Facultades y Departamentos. EI Programa esta

2 Informacion disponible en: http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/direccionamiento-
estrategico/contenido/asmenulateral/mision-vision/

2L http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/direccionamiento-, estrategico/plan-desarrollo
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adscrito al Departamento de Farmacia de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y
Alimentarias de la Universidad. EI Programa se articula con el PEI, a través del PEP-TRF.

La gestion del curriculo se da mediante el funcionamiento del Comité de Carrera que
retroalimenta al Comité de Curriculo de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y
Alimentarias Acuerdo Académico 0069 del 12 de marzo de 1996.

Ind 4 |_a Universidad cuenta con politicas que benefician el ingreso y la permanencia de los
estudiantes de pregrado, a través de exenciones y descuentos para los estratos 1 y 2,
esquemas de ajustes del valor de la matricula y de los tiempos de pago por la via del
Comité de Liquidacion de Matricula (Resolucion Rectoral 12131 de 1999). Estos
mecanismos estdn contemplados en los Arts. 208 a 233 del Reglamento Estudiantil,
Resolucion Académica 1852 de 2006, Acuerdo Académico 236 de 2002, Acuerdo
Académico 376 de 2010, Resolucion Rectoral 15849 de 2002, entre otros.

A través de la Direccion de Bienestar, la Universidad ofrece distintos tipos de becas y
exenciones: becas y exenciones para hijos de docentes y empleados, becas solidarias de
permanencia para los estratos 1, 2 y 3, participacién en becas del Fondo Sapiencia de la
Alcaldia de Medellin y EPM para estudiantes de estratos 1, 2 y 3, becas para deportistas
destacados, exenciones para estudiantes que pertenezcan a grupos culturales, entre otras.

En 2017-2 se ofrecieron 10.130 apoyos y coberturas financiadas con recursos externos a la
Universidad respecto a un total de 37.253 estudiantes matriculados en pregrado, los cuales
se discriminan asi: Becas del Programa Solidaridad en Accion (1.270), Becas del Fondo
EPM para la educaciéon superior (2.403), Incentivos del Programa Jovenes en Accion
(4.088), Becas y apoyos del Programa Ser Pilo Paga (381), Becas de la Alianza AMA para
educacion superior (1.988).%2

Se dispone, también de otros estimulos financieros, académicos y de programas de
bienestar para acompafiar el proceso de permanencia del estudiante, tales como:
alimentacion y apoyo econdémico para estudiantes de pregrado de estratos 1, 2 y 3, tiquete
de transporte estudiantil (Exencion del 50% en el costo del transporte pablico en Medellin)
para los estratos 1, 2 y 3 menores de 25 afios, Sistema de Estimulos Académicos que apoya
a estudiantes de pregrado de acuerdo a sus méritos académicos y capacidades, con el fin de
ayudarles a sufragar parte de los gastos que demanden sus estudios (Auxiliares
administrativos y de programacion; monitores y monitores deportivos y auxiliares de
catedra 1 y 2) y participacion en el sistema de crédito estudiantil de a largo plazo ACCES-
ICETEX.

Los estudiantes beneficiarios de los programas de estas politicas, se muestran en el factor 7.

Ind5 |_a Universidad promueve acciones para fomentar el ingreso y la permanencia de los
estudiantes de poblaciones especiales como son las minorias étnicas, negritudes y
estudiantes con discapacidad motriz, auditiva y visual.

La Universidad cuenta con politicas de inclusion social para grupos y comunidades diversas
que se evidencian en los marcos legales, politicas y acciones efectivas que benefician a

22 Universidad de Antioquia, Rectoria, Informe de Gestién 2017.



estas poblaciones diversas, tales como el Comité de Inclusion, creado por el Acuerdo
Académico 317 de 2007. Este Comité, tiene como propoésito fomentar la inclusion y
permanencia de las personas que presentan habilidades personales o condiciones culturales
diferentes al promedio de la poblacion, Comité de Promocion de la Permanencia
Estudiantil, creado por la Resolucion Rectoral 27124 de 2008, todos ellos incluidos hoy,
como acciones puntuales del programa de Permanencia con Equidad cuyo objetivo es
fortalecer las capacidades institucionales para el fomento del acceso, permanencia y
graduacion de los estudiantes.

Se evidencia que la Universidad tiene una politica eficaz orientada a: identificar, eliminar o
disminuir barreras en infraestructura fisica, fortalecer el acompafamiento a estudiantes en
situacion de discapacidad y promover condiciones que les permitan habitar y transitar por
sus instalaciones, contando con disefios de infraestructura adecuados para tal fin y que son
gestionados en el marco del Plan de Accesibilidad Fisica que comprende ascensores,
rampas de acceso, pisos tactiles, sefialética, entre otros. También se cuenta con recursos
tecnoldgicos e informéaticos necesarios para el cumplimiento de la politica, tales como
Plataforma de Acceso a la Informacion para la Poblacion con Deficiencia Visual en una
sala especializada de la Biblioteca Central de la Universidad,

En 2016 se cred la estrategia de acompafiamiento a estudiantes de nuevo ingreso,
pertenecientes a grupos étnicos, la cual reporta 836 estudiantes beneficiados. A esta
estrategia se suma la iniciativa “Ser Capaz: Educacion con equidad para estudiantes con
discapacidad en la UdeA.?

4.1.2. Caracteristica 2: Proyecto educativo del programa

Ind6 E] Programa ha establecido estrategias y mecanismos para la discusion, actualizacion y
difusion del PEP-TRF, se divulga entre los diferentes estamentos de la Facultad en
reuniones presenciales y medios electrénicos. Ademas, serd actualizado periédicamente
conforme a las necesidades del Programa; para la difusion del PEP-TRF se utilizan las
reuniones quincenales que realiza el Departamento de Farmacia al que estad adscrito el
Programa y en el que se retnen los profesores ocasionales y vinculados y los técnicos de
laboratorio. La difusion del PEP-TRF a los profesores de catedra, se hace en las reuniones
que el Jefe del Departamento de Farmacia realiza con ellos al inicio de cada semestre
académico. A los estudiantes se les divulga el PEP-TRF en las inducciones que se realizan
antes de iniciar cada semestre para los estudiantes admitidos nuevos. Adicionalmente, se
hace divulgacion por la pagina web de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas vy
Alimentarias y otros medios electronicos para todos los estamentos.

Ind 7" |_a apropiacion del PEP-TRF por parte de la comunidad académica del Programa, de
acuerdo a las encuestas realizadas, arrojo que la apropiacion es muy similar en todas las
audiencias, es en alto grado por el 74,5 % de los estudiantes y para el 75% de los directivos
y profesores.

23 Informe de Gestion 2016: Rectoria



Se preguntd a las diferentes audiencias si conocian y compartian los elementos del proyecto
educativo tales como: propdsitos de formacion, objetivos el Plan de Estudios, métodos de
ensefianza y aprendizaje y Sistemas de evaluacion; las audiciencias respondieron asi:
Conocen los elementos del proyecto educativo, en promedio el 62,6% de profesores, el
50,0% de los estudiantes y el 80% de los directivos. Comparten los elementos del proyecto
educativo, en promedio, el 57,44% de profesores, el 38,0% de los estudiantes y el 65% de
los directivos.

Ind 8 E] PEP-TRF es coherente con las actividades académicas desarrolladas porque alli se
recogen las recomendaciones de la resolucion 1963 de mayo 9 de 2006 que determina los
contenidos minimos de los programas. El Programa estd conformado por areas de
formacion, las cuales a su vez estdn soportadas por cursos dentro de los cuales se
desarrollan las actividades académicas propias del Tecnologo en Regencia de Farmacia.
Las siguientes son las areas de formacion:

Area de formacion béasica: comprende los principios fundamentales de las ciencias
naturales y exactas en sus diferentes manifestaciones que permitan interpretar y formular
soluciones a las necesidades surgidas al Interior de las actividades propias de las ciencias
farmacéuticas y problemas sanitarios relacionados con medicamentos, y productos afines
de uso humano y veterinario, a través de procesos gerenciales con criterio de investigacion
formativa y aplicada, desarrollo humano y calidad. Los contenidos fundamentales de esta
area estan relacionados con los cursos: quimica, matematicas, investigacion, contabilidad,
bioestadistica, biologia, microbiologia y bioquimica.

Area de formacion profesional: comprende el conjunto de conocimientos, principios
fundamentales, métodos y préacticas que constituyen el cuerpo central de la profesion,
especificos para el Programa. Permiten al estudiante desarrollar competencias y destrezas
para su desempefio profesional. Los contenidos fundamentales de esta area de formacion
estan relacionados con los cursos: gestion y administracion de los servicios vy
establecimientos farmacéuticos, farmacognosia, farmacologia, toxicologia, educacion para
la salud, normatividad farmacéutica, farmacia general, farmacia magistral, Introduccién a la
farmacia, mercadeo y ventas, salud puablica, vigilancia sanitaria, anatomia, fisiologia, y
practicas profesionales.

Area de formacion socio-humanistica: comprende el conjunto de conocimientos,
principios fundamentales, métodos y practicas que complementan la formacion integral del
estudiante en valores éticos, bioéticos, psicosociales, culturales y ambientales, en el que se
inscriben su desempefio profesional, compromiso y responsabilidad ante la sociedad. Los
contenidos fundamentales de esta area de formacion estan relacionados con los cursos:
comunicacion oral y escrita, segunda lengua, bioética, antropologia, competencia
ciudadana, desarrollo humano, seguridad y salud en el trabajo.

4.1.3. Caracteristica 3: Relevancia académica y pertinencia social del programa

Ind 9 Si bien el Programa no ha realizado estudios que analicen las tendencias y lineas de
desarrollo de la disciplina o profesion en los ambitos local, regional, nacional e



internacional, y su incidencia en el programa y estudios exhaustivos tendientes a la
identificacion de las necesidades y requerimientos del entorno, si se tiene contemplado que
el Programa debe realizar estudios periddicos que analicen las tendencias y lineas de
desarrollo de la disciplina o profesion, asi como el entorno profesional y laboral, la
necesidad social y su incidencia en el Programa, esta falencia se tendra en cuenta en el Plan
de Mejoras.

nd 10 E| Grupo de Investigacion de Promocion y Prevencion realizé en el afio 2014 en varias
regiones del Departamento de Antioquia (Uraba, Bajo Cauca, Magdalena Medio, Suroeste),
un estudio orientado a identificar las necesidades y requerimientos del entorno laboral
publicado en Rev Univ Ind Santander Salud 2016, 48(4):526-534, ISSN 0121-0807, DOI
http://dx.doi.org/10.18273/revsal.v48n4-2016011, titulado Pertinencia Laboral y Social del
Programa en la Region Uraba”.

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad, en asocio con el Programa y los
diferentes actores del Programa (asociaciones, egresados, empleadores, Comité de Carrera
del Programa, Jefatura del Programa, profesores, entre otros), realizd, en 2017, un estudio
de empleabilidad para identificar las necesidades y requerimientos del entorno laboral, de
los diferentes programas de pregrado, entre ellos el de Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Ind 11 |a correspondencia entre el perfil ocupacional y profesional del Tecndlogo en
Regencia de Farmacia, expresado en el PEP-TRF, se encuentra en relacién con lo
establecido en la Ley 485 de 1998 y esta en concordancia con el perfil del Tecndlogo en
Regencia de Farmacia de la Universidad que es formado en las areas bésica, socio-
humanistica y profesional; este tecndlogo es idoneo para dirigir de forma correcta y
efectiva los servicios y establecimientos farmacéuticos de baja complejidad, y apoyar al
Quimico Farmacéutico en el desarrollo de proyectos y actividades en servicios de este tipo
en instituciones de mediana y alta complejidad, teniendo como premisas la ética, la
responsabilidad y la sensibilidad social que le permitan participar activamente y utilizar los
adelantos en la Farmacia para el desarrollo del ser humano y la conservacién del medio
ambiente.

Por lo anterior, este tecndlogo estaré en capacidad de contribuir activamente en la solucion
de los problemas de la salud de la comunidad y en fortalecer el SGSSS vigente en
Colombia en cumplimiento a las funciones que debe desempefiar segun las normas
vigentes. Sera un tomador de decisiones, lider, administrador, emprendedor e innovador y
contara con habilidades para adaptarse al medio, identificar problemas, plantear alternativas
de solucion y aplicar la que mas se ajuste a las caracteristicas sociales, politicas y
economicas del pais.

El campo de accion del Tecnologo en Regencia de Farmacia esta definido en la Ley 485 de
1998, la cual incluye las siguientes competencias:

e Dirigir los establecimientos distribuidores minoristas de las Instituciones que integran
el SGSSS, que ofrezcan la distribucion y dispensacion de los medicamentos y demas
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insumos de la salud en el primer nivel de atencion o baja complejidad, bien sea
ambulatoria u hospitalaria.

e Dirigir el servicio farmaceutico de instituciones prestadoras de servicios de salud de
baja complejidad o que se encuentren en el primer nivel de atencidn, bien sea
ambulatoria u hospitalaria.

e Dirigir establecimientos farmacéuticos distribuidores mayoristas de productos
alopaticos, homeopaticos, veterinarios, preparaciones farmacéuticas con base en
recursos naturales, cosméticos preparados magistrales e insumos para salud.

e Dar apoyo, bajo la direccion del Quimico Farmaceutico, al desarrollo de las actividades
basicas del sistema de suministro de medicamentos y demas insumos de la salud,
orientados a la produccion en las instituciones prestadoras de servicios de salud de
segundo y tercer nivel.

e Colaborar, bajo la direccién del Quimico Farmacéutico, en el desarrollo de las
actividades basicas de la prestacion del servicio farmacéutico de alta y mediana
complejidad.

e Los entes territoriales que tienen a su cargo las funciones de inspeccién y vigilancia de
los establecimientos farmacéuticos distribuidores mayoristas y minoristas, desarrollaran
dichas actividades con personal que ostente el titulo de Regente de Farmacia.

e Participar en actividades de mercadeo y venta de productos farmacéuticos.

e EI Tecndlogo en Regencia de Farmacia podrd ejercer actividades docentes y de
capacitacion formal y no formal, en el campo de su especialidad, asi como en las
labores orientadas a la promocion y uso racional de los medicamentos.

El Tecndlogo en Regencia de Farmacia podra desempefar las actividades enunciadas en los
tres primeros campos, salvo aquellos casos en que la responsabilidad se encuentre atribuida
a un Quimico Farmacéutico, de conformidad con la ley.

Ind 121 a necesidad social del Programa esté establecida claramente por la PFN, expresada
en el documento CONPES 155 de 2012 el cual indica que “Tomando como base el nimero
de farmacéuticos con registro profesional vigente y la proyeccion de poblacién calculada
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para el afio 2012, el
indice de densidad farmacéutica en Colombia es de 10,4 farmacéuticos por cada 100.000
habitantes; muy por debajo de paises como Espafia que tiene un indice farmacéutico de
140”.

“La construccion de la politica se sustentd en una metodologia que partié por identificar las
necesidades en salud relacionadas con el acceso a medicamentos y la calidad de la atencidn,
los elementos industriales y de mercado que lo afectan o facilitan, los asuntos ambientales y
de ciencia y tecnologia, el cumplimiento de los principios rectores de la reforma del sistema
de salud; seguidos por la revision de los avances de la aplicacion del documento de Politica
Nacional Farmacéutica de 2003, ademas de la revision de recomendaciones de organismos
internacionales y aquellas mejores practicas de otras latitudes, pertinentes y aplicables a
nuestra realidad nacional® . La politica se disefi6 con un enfoque participativo, en el que se



consultaron representantes de gremios, organizaciones de la sociedad civil, pacientes,
academia y expertos”.

Ind 13 Respecto a estudios y/o proyectos que propendan por la modernizacion, actualizacion
y pertinencia del curriculo de acuerdo con las necesidades del entorno y cambios en el Plan
de Estudios realizado como resultado de dichos estudios, a la fecha el Programa cuenta con
la version 10 del Plan de Estudios gque inici6 en el semestre 2017-2. Esta version se origina
como accién mejoradora de la version 9, para los procesos de acreditacion, flexibilidad y
cumplimiento de la normatividad contemplada en el decreto 1075 de 2015 y en el Acuerdo
Académico 467 del 3 de diciembre de 2014 (competencia en lengua extranjera y segunda
lengua), esta version fue aprobada, segin comunicacion enviada por el MEN a la UdeA en
diciembre de 2016. (Ver Anexo 5. Comunicado MEN sobre version 10 del Plan de
Estudios).

Para el semestre 2016-2 el Programa se venia desarrollando con la version 9 del Plan de
Estudios que fue aprobada en el afio 2011 por medio del Acuerdo No 114 de Consejo de
Facultad y obedece a un proceso de redisefio curricular realizado por el Comité de Carrera
del Programa; este Comité recomend6 el plan de estudios que soporta la version 9,
incluyendo el cambio de estrategias metodoldgicas, argumentando lo siguiente:

e EIl mejoramiento continuo que requieren los procesos de acreditacion.

e La Resolucion 1963 del 9 de mayo de 2006 que establece en las caracteristicas
especificas de calidad que los programas académicos debian tener discriminadas las
horas de acompafiamiento directo del docente y las del trabajo independiente del
estudiante.

e La necesidad de actualizar y ajustar el programa al decreto 1295 del afio 2010, y en la
actualidad al 1075 de 2015 del MEN vy a las politicas de la UdeA.

El redisefio curricular que dio como resultado la version 9 del Programa se fundamento en:

e Estrategias metodoldgicas que buscaban que el estudiante utilizara la elaboracién de
proyectos o productos para la solucion de problemas relacionados con cada una de las
asignaturas, apoyado por el docente. ElI acompafiamiento del docente permite la
elaboracion de un producto final que conlleva a la solucién de un problema relacionado
exclusivamente con los objetivos de cada una de las asignaturas; para tal fin, existe un
tiempo programado y destinado a la direccion y asesoria de los estudiantes (esta
metodologia se conserva en la version 10).

e Incorporacion de dos asignaturas nuevas: Introduccion Précticas Académicas | e
Introduccion  Practicas Académicas Il, que contribuyen al mejoramiento de la
pertinencia del curriculo, promoviendo la investigacion formativa necesaria para que el
Tecndlogo en Regencia de Farmacia se desempefie en los escenarios de su quehacer,
buscando soluciones a las problematicas relacionadas con el medicamento y detectadas
en forma temprana en la asignatura Salud y Comunidad. Estas dos asignaturas se
cambiaron en la version 10 por los cursos de Metodologia de la Investigacion
Cualitativa y Metodologia de la Investigacion Cuantitativa.



e La inclusion de dos cursos electivos, uno sociohumanistico y otro tecnologico, las
cuales le daran mayor flexibilidad al curriculo y complementaran la formacién integral
del estudiante. El curso de Terapias Alternativas, que era un curso electivo en la version
9 del Programa, paso a ser obligatorio en la version 10.

e El Programa pasa a tener 96 creditos totales (antes tenia 120 créditos).

e El Plan de Estudios se empezd a aplicar en el semestre 2010-2.

El seguimiento que se hizo a la version 9, una vez inici6, permitio identificar oportunidades
de mejora, como las que se mencionan a continuacion:

e En el afio 2012 por el Acuerdo 126 de Consejo de Facultad se aprobd la modificacion
de requisitos, créditos, horas de trabajo independiente en algunos laboratorios y de
acompafiamiento en algunos cursos. Esta modificacion aplicé para los admitidos nuevos
a partir de 2012-2, sin cambiar la estructura general del Plan de Estudios ni el nimero
de créditos aprobados.

e Enel afio 2013 por el Acuerdo No 132 de Consejo de Facultad se modifico la ubicacion
de nivel de algunos cursos y se hicieron ajustes en los pre y correquisitos, sin cambiar la
estructura general del Plan de Estudios ni el numero de créditos aprobados (Acuerdo
vigente al 2016-2.

Como se mencioné en el estado del arte del Programa, entre las acciones mejoradores se
han hecho actualizaciones al Plan de Estudios dando origen a la version 10, entre las cuales
se destacan la inclusion de dos asignaturas de inglés como cursos obligatorios ofrecidos en
los dos primeros niveles del Programa, para apoyar la estrategia de un segundo idioma, y la
inclusion de nuevos cursos propios del quehacer del Tecnélogo en Regencia de Farmacia,
como son el Seminario de Terapias Alternativas, el de Gestion del Emprendimiento, y el
Seminario de Dispositivos Médicos.

La version 10 fue aprobada mediante al Acuerdo No 171 del Consejo de Facultad en
Noviembre de 2015, en atencién a que:

e Resultado de la revision curricular enmarcada en el compromiso institucional de
mejoramiento continuo y en el acogimiento a las disposiciones nacionales y
universitarias en cuanto a programas académicos de educacion superior.

e Los bancos de electivas socio-humanistica y tecnoldgicas, pueden ser actualizados o
ajustados para la oferta semestral de la matricula, previa aprobacion del Consejo de
Facultad.

e El Acuerdo Académico 467 del 4 de diciembre de 2014 en su articulo 6, establece como
obligatorio, en los programas de pregrado que conduzcan a titulo de técnico profesional
o0 de tecnologo, la incorporacion de dos niveles de competencia lectora en inglés. La
version 9 del programa tenia como requisito demostrar la suficiencia en lengua inglesa,
y no hacia parte de los cursos obligatorios del Programa.



En la Tabla 24 se comparan la version 9 y 10 del Plan de Estudios del Programa de
Tecnologia en Regencia. El detalle de todos los cambios se pueden encontrar en los
Acuerdos de Consejo de Facultad 132 de 2013 y 171 de 2015.

Tabla 24: Comparacion entre la version 9 y 10 del Plan de Estudios del Programa de
Tecnologia en Regencia.?*

Item

Créditos en
asignaturas
obligatorias

Créditos en
signaturas
electivas.

Créditos de
electiva socio-
humanistica.

Créditos de la
electiva
tecnoldgica.

Organizacion de
los cursos.

Nivel |

Total créditos nivel
|

No de Asignaturas

Nivel 11

Version 9 del Programa

94

No esta organizado por areas.

Salud Ocupacional cambia
de nombre para la version
10.

No hay inglés como curso
obligatorio.

16

El curso de Introduccién a
las Préacticas Académicas |I.

Version 10 del Programa

94

Se clasifican por areas: Basica,
Socio-humanistica, Profesional.

Seguridad y Salud en el trabajo
porgue se ajusta a los contenidos
y el perfil del TRF y a las
tendencias actuales del medio.

Se adiciona Ingles nivel I como
curso obligatorio. Con asignacion
de créditos y evaluacién de
acuerdo a los cursos obligatorios
en la UdeA.

17
8

Metodologia de la
Investigacion ~ Cualitativa, se

2+ Comparacion realizada a partir de los Acuerdos del Consgjo de Facultad 132 de 2013y 171 de 2015



Total créditos nivel
1

No de Asignaturas
Nivel 11

Nivel 111

No sera contemplado en la
version 10.

Microbiologia y Laboratorio
de Microbiologia. Para la
version 10 se Ubican el nivel
Iy tendran  como
prerrequisito Biologia
Celular y molecular.

No hay inglés como curso
obligatorio.

17

Metodologia de la
Investigacion, Laboratorio de
Anatomia y  Fisiologia,
Introduccién a las précticas
académicas Il. Estos cursos
no se contemplan en la
version 10.

Anatomia y  Fisiologia
cambiara de nombre en la
version 10 del programa.

adiciona como curso para
fortalecer la investigacion
formativa.

Se cambia Biologia Celular y
molecular por Biologia Celular ya
que la parte molecular no hace
parte de los requerimientos para
las competencias del Tecndlogo
en Regencia de Farmacia.

Se adiciona Ingles nivel 1l como
curso obligatorio. Con asignacion
de créditos y evaluacion de
acuerdo a los cursos obligatorios
en la UdeA.

16

Metodologia de la Investigacion
Cuantitativa ingresa al pensum.
Para fortalecer la investigacion
formativa.

Fisioanatomia. Es el nombre que
se le da al curso que en la versién
9 se llama Anatomia y Fisiologia
para fortalecer la fisiologia como
requisito fundamental para la
formacion del Tecnb6logo en
Regencia de Farmacia, se ajusta el
programa de acuerdo al nuevo
nombre y necesidades.

Seminario Gestion del
Emprendimiento. Curso nuevo
que ingresa al pensum como
obligatorio.

Se cambia el Laboratorio de
Anatomia y Fisiologia por el
Seminario de Dispositivos
Médicos. Curso que ingresa al
pensum como obligatorio, para



Total créditos nivel
11

No de Asignaturas

Nivel 1V
Total créditos nivel

AV
No de Asignaturas

Nivel V

Total créditos nivel
V

Formacion Ciudadana vy
Constitucional. No tiene
créditos, su nota es aprobada
0 reprobada, hace parte de
los requisitos de grado.

Biologia Celular y
Molecular. En esta version
tiene como  prerrequisito
Microbiologia y Laboratorio
de Microbiologia. En la
version 10 no contempla la
parte molecular y se dictara
en el nivel I1.

16
9
Todos los cursos de este

nivel se contemplan en la
version 10.

17
8

Farmacognosia | Cambia de
nombre para la version 10.

Laboratorio de
Farmacognosia. No se
contempla en la version 10.

16

fortalecer las competencias del
Regente de Farmacia, de acuerdo
a la ley 485 de 1998. En la version
9 hacia parte del banco de

lectivas.

Formacion Ciudadana y
Constitucional. Curso que es
obligatorio, tiene 1 crédito y la
evaluacion y asignacion de nota es
igual a todos los cursos
obligatorios de acuerdo al sistema
de evaluacion de la Universidad.

Microbiologia.  Tiene  como
prerrequisito Biologia Celular.

Laboratorio de Microbiologia.
Para esta version se ubica en el
nivel 111 y en la version 9 en el
nivel II.

16
10
No hay cambios de cursos. Se

ajustan créditos y se actualizan lo
programas.

16
8

Farmacognosia.

Se cambia el Laboratorio de
Farmacognosia por el Seminario
de Terapias Alternativas vy
Farmacia Homeopatica. Ingresa al
pensum para esta version.

16



No de Asignaturas 7 8

Préacticas en Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

Nivel VI Cambia de nombre en la Practica Académica final.
version 10.

Total créditos nivel 14 15

V

No de Asignaturas 2 2

Para facilitar el proceso de homologacion de cursos entre las diferentes versiones del
Programa, el Consejo de Facultad emiti6 el Acuerdo No 189 del 3 de noviembre de 2016,
por el cual se establecen las equivalencias entre los planes de estudio de las versiones 9 y
10 del Programa; en este afio también aprobd el Acuerdo 191, por el cual se establecid el
plan de reconocimiento de asignaturas entre los planes de estudio del Programa version 10
y el programa de Quimica Farmaceutica version 6.

Ind 14 En relacion a la concordancia con el PEP-TRF y su articulacion con los ejes
misionales, el Programa tiene un sélido grupo docente con alta formacion académica por
medio del cual se realiza la docencia en pregrado, posgrado (especializacion Tecnoldgica
en Tecnologia en Regencia de Farmacia) y ademas, cursos de extension solidaria que
favorecen una formacion mas completa de los estudiantes. En cuanto a la investigacion, el
PEP-TRF muestra como los estudiantes tienen una formacion en investigacién formativa
desde el nivel 2, con actividades curriculares en las asignaturas de Introduccion a las
Practicas Académicas |, Introduccion a las Practicas Académicas Il, Metodologia de la
investigacion, Metodologia de la investigacion cualitativa, Metodologia de la investigacion
cuantitativa, Salud y Comunidad, Vigilancia Farmacoldgica y Practicas Académicas, en las
versiones 9 y 10.

Las actividades practicas contempladas en los cursos de Salud y Comunidad, Vigilancia
Farmacoldgica y Practicas Académicas Finales, incentivan a los estudiantes a la
identificacion de ideas y problemas de investigacion formativa en cada uno de los
escenarios de desempefio del Tecnélogo en Regencia de Farmacia.

También pueden participar, como estudiantes en formacion, en proyectos de investigacion
inscritos en el Sistema de Investigacion Universitario y financiados por entidades externas
o por fondos de la Universidad. Adicionalmente, la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y
Alimentarias realiza convocatorias para financiar proyectos de investigacién de los
estudiantes de pregrado con el apoyo de la Vicerrectoria de Investigacion y otorga el
Premio a la Investigacion eEstudiantil para fomentar la participacion de los estudiantes de
pregrado en estas actividades extracurriculares que favorecen su formacion integral.
Ademas, los estudiantes pueden participar en todos los grupos de semilleros de la Facultad,
a partir de las habilidades adquiridas en los grupos de investigacion formativa.



Ind 15 E] centro de Investigaciones y Consultorias de la Facultad de Ciencias Econémicas de
la Universidad realizd, en el afio 2017, un estudio de empleabilidad de egresados del
Programa; para el desarrollo de estos estudios se conto con las bases de datos pertinentes y
con la participacion del jefe de Departamento de Farmacia, profesores del Programa y
egresados. Entre algunos de los resultados obtenidos se encuentran:

Las areas de desempefio del mayor porcentaje de egresados del Programa de la institucién
estan relacionadas con el quehacer de su formacion. En promedio, el 67,4% de los recién
graduados estan ubicados laboralmente en el mismo sitio donde se les otorgo el grado. Se
analizo Sede Central y las regiones del Departamento de Antioquia.

El impacto que ha tenido en el desarrollo académico y/o laboral posterior al grado, las
competencias adquiridas por el estudiante en el Programa, se mustran en la tabla 25:

Tabla 25: Resultado del estudio de empleabilidad de egresados con el Programa

COMPETENCIA RESULTADO (%) ALCANCE
D(_)minio de un Segundo 29 66 Bajo.
Idioma
Competencias Eticas 75,94 Alta.
Medio.
7594 La mas débil es Identificar y

Competencias Generales - .
utilizar ~ simbolos  para

comunicarse.

Medio.
La mas  fuerte en
Competencia Aprender a 7067 p?rtlupacmn Identlfllcar,
Aprender ; plantear y resolver
problemas. La mas débil
crear, investigar y adoptar
tecnologia.
Competencias 87 54 Alto
Comunicativas '
Muy bajo.
Aspectos Generales de las La pobreza de esta
Actividades Laborales de 16,63 competencia radica en que
los Graduados los encuestados muy

probablemente son jovenes.

Respecto al mercado laboral podemos resaltar que se encontré que un 77,40% de la
poblacidn se encuentra “trabajando”, mientras que un 13,62% se encuentra “estudiando”.



4.2. Factor 2: Estudiantes

Tabla 26: valoracion factor 2

FACTOR 2: ESTUDIANTES
CALIFICACION

. %
ARACTERISTICA - ESCALA FOD
CARAC STICAS PONDERACION % LA CUALITATIVA ©
4. Mecanismos de
seleccién e ingreso 22,89 100,00 5,00 Alto Grado Fortaleza
5. Estudiantes
admitidos y capacidad 26,49 94,12 4,71 Alto Grado Fortaleza
institucional
6. Participacion en
actividades de 26,49 75,08 3,75 Mediano Grado | Oportunidad

formacion integral

7. Reglamento
estudiantil 24,13 84,04 4,20 Alto Grado Fortaleza

TOTALES FACTOR 12,00 87,99 4,40 Alto Grado Fortaleza

4.2.1. Caracteristica 4. Mecanismos de seleccion e ingreso

Id 16 |_os mecanismos de admision se encuentran regulados por el Acuerdo Académico 236
de 2002 que unifica el régimen para aspirantes nuevos a los programas de pregrado. Alli se
precisan, entre otros, los requisitos y las pruebas de ingreso, los procedimientos de
seleccion y se caracteriza a los aspirantes nuevos especiales.

El Reglamento Estudiantil, define el ingreso a la Universidad en su Capitulo 111 y traza para
el estudiante nuevo las condiciones de inscripcion y presentacion de las pruebas de
admision que la Universidad considere necesarias. Asi mismo, regula los casos en que se
exime de la presentacion del examen de admision.

Igualmente y con el &nimo de garantizar el acceso a la Universidad de las minorias y
otorgar estimulos a los mejores bachilleres de la region, la Universidad tiene cinco clases
de aspirantes especiales (Acuerdo Académico 236 de 2002 Art. 8, 9,10 y 11), a saber: Los
beneficiarios de la distinciébn Andrés Bello en las categorias Nacional y Departamental
(Decreto presidencial 644 del 16 de abril de 2001) que selecciona los 50 estudiantes que
obtuvieron los puntajes mas altos en las pruebas de estado (2 por Departamento); los
miembros de las comunidades indigenas, negras y raizales del departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina (Seis aspirantes en total, dos pertenecientes a cada grupo); los
beneficiarios del Premio Fidel Cano del Colegio Nocturno de Bachillerato de la UdeA y los
beneficiarios de la Ley 1084 del 4 de agosto de 2006 (bachilleres de departamentos donde



no hay instituciones de educacion superior y aspirantes que provienen de municipios de
dificil acceso o con problemas de orden publico).

La seleccion de los estudiantes se basa en una prueba Unica de ingreso. Actualmente, ésta
consiste en un examen de razonamiento 6gico (40 preguntas) y de competencia lectora (40
preguntas), cuyo puntaje de corte minimo es de 53 puntos sobre 100 para los programas
ofrecidos en la ciudad de Medellin y de 50 puntos sobre 100 para los programas ofrecidos
en las demas sedes y seccionales.

Algunos programas, debido a su especificidad tienen un modelo de admision distinto
aplicado por cada unidad académica, por ejemplo, Licenciatura en Pedagogia de la Madre
Tierra de la Facultad de Educacion, Musica, Licenciatura en Musica y Licenciatura en
Danza de la Facultad de Artes, entre otros.

En el proceso de admision se evidencian la equidad, la transparencia y compromiso social
de la Universidad con la comunidad

17 Enla Tabla 27 se presentan el nimero de admitidos al Programa entre 2013 y 2017,
asi como el nimero de admitidos por los diversos mecanismos de excepcion.

Tabla 27: Estudiantes admitidos al Programa por semestre

3
® % @ D 8 8 8 g 3 § g
Z é g E § [ £ § 3 2 g S
SE® = ES g X
23
2017-2 43 0 1 42 97,67 2,33
2017-1 51 1 2 48 94,12 4,92
2016-2 52 2 2 48 92,31 5,85
2016-1 51 2 2 47 92,16 5,92
2015-2 51 2 2 47 92,16 5,92
2015-1 62 2 2 58 93,55 5,23
2014-2 61 2 2 57 93,44 5,28
2014-1 95 2 2 91 95,79 4,11
2013-2 100 2 2 96 96,0 4,00
2013-1 95 2 2 91 95,79 4,11

Fuente: Vicerrectoria de Docencia, Departamento de Admisiones y Registro

Ind 18 E| sistema y mecanismo del proceso de admision de la Universidad cuenta con cuatro
comités que garantizan la transparencia y la confiabilidad en el disefio, la calificacion de la
prueba y su evaluacion permanente:



Comités de Elaboracion de Preguntas: Estos Comités los conforman docentes
pertenecientes a diferentes estamentos de la Universidad con las mas altas calidades
académicas, quienes se encargan de elaborar las baterias de preguntas de los dos
componentes de razonamiento légico y competencia lectora que se evalGan en la
prueba. La funcion principal de estos Comités, es en primera instancia, elaborar un
banco de preguntas de manera que el Departamento de Admisiones y Registro pueda
disefiar la prueba para cada proceso de admision. Posterior a la aplicacién de la prueba
estos Comités revisan y resuelven las preguntas que finalmente se utilizaron en el
proceso de admision y entregan, en sobre de seguridad sellado, las respuestas correctas
(“claves™). Este sobre de seguridad solo sera abierto en presencia del Comité de
Acompafiamiento.

Comité de Acompafiamiento: Este Comité esta integrado por: la Vicerrectora de
Docencia, un representante del Consejo de Académico, el Director de Desarrollo
Institucional, la Unidad de Auditoria Institucional, el Jefe del Departamento de
Admisiones y Registro y dos coordinadores del proceso. La funcidn de este Comité es
abrir el sobre sellado entregado por los Comités de Elaboracion de Preguntas con las
respuestas correctas (“claves”), verificar el correcto ingreso de estos datos al sistema de
informacidn y posteriormente revisar la calificacion realizada por el sistema. Dentro del
protocolo de seguridad se seleccionan algunas tarjetas de respuesta para calificarlas
manualmente y chequear que el resultado sea igual al que se refleja en el sistema.

Comité de Admisién: Encabezado por el Rector de la Universidad, lo conforman
ademés tres miembros del Consejo Académico, la Vicerrectora de Docencia y lo
acomparia la Direccion de Regionalizacion. Este Comité se encarga de revisar los
resultados de la seleccion de estudiantes y se toman decisiones académico-
administrativas como la apertura o no de un programa y se analizan los casos especiales
de regiones, entre otros.

Ind 19 | os requerimientos para el ingreso de estudiantes en condicion de transferencia,
homologacion, reingreso, cambio de programa u otro proceso que amerite criterios
especificos para el transito entre niveles académicos y de formacion, se encuentran
expresados en la normatividad de admisién, la Universidad, ademas del ingreso de
estudiantes nuevos, ha definido los siguientes casos que posibilitan el transito entre niveles
académicos y de formacidn, programas, instituciones y niveles:

Reingreso: Un aspirante de reingreso es aquel que estuvo matriculado en algln
programa de pregrado en la UdeA y termind con sus respectivas calificaciones al menos
un periodo académico, independientemente del numero de créditos cursados vy
aprobados. Para poder aspirar al reingreso debe haber obtenido rendimiento académico
suficiente y no tener sanciones disciplinarias que hayan implicado su salida de la
Universidad. Cuando el aspirante es admitido por reingreso, el Programa le hace el
estudio de reconocimiento de materias.

Transferencia de no graduado: Un aspirante de transferencia es aquel que ha aprobado
en otra institucion de educacién superior reconocida por el MEN, los cursos
correspondientes a un afio de labor académica o su equivalente de 32 creditos. En el
momento de la inscripcion, el aspirante debe estar en situacién académica normal de



conformidad con las normas vigentes en la institucion de procedencia. Una vez ha sido
admitido, solicita ante la respectiva unidad académica el estudio de reconocimiento de
materias.

e Transferencia de graduado: Un aspirante de transferencia graduado es aquel que no ha
realizado estudios de pregrado en la UdeA, termino estudios y obtuvo el respectivo
titulo en un programa académico de nivel superior reconocido por el MEN y obtuvo un
promedio total en las calificaciones no inferior a 3,50 (El interesado debe consultar si la
dependencia exige un promedio superior a éste).

e Cambio de programa: Un estudiante de pregrado puede solicitar cambio de programa,
una vez haya cursado 10 asignaturas o 40 créditos en el programa de origen. Los
Consejos de Facultad aprobaran el cambio, teniendo en cuenta al menos los siguientes
criterios: a) Disponibilidad de cupos. b) Permanencia en el programa anterior. c)
Afinidad de programas. d) Rendimiento académico del solicitante.

e Cambio de sede: Un estudiante de pregrado puede solicitar cambio de sede siempre y
cuando haya cursado minimo un semestre con notas definitivas y que la dependencia
académica disponga de cupos.

4.2.3. Caracteristica 5: Estudiantes admitidos y capacidad institucional

Ind 201 os documentos que expresan las politicas institucionales que definen el nimero de
estudiantes acorde con la capacidad y los recursos, estan expresados en las normativas
emitidas por el Consejo Superior Universitario y el Consejo Académico, de manera
concreta; en el Acuerdo Superior 073 de 1996, ElI Consejo Superior deleg6 en el Consejo
Académico la responsabilidad de fijar los cupos disponibles para la admisién semestral de
los programas ofrecidos por la Universidad. Para ello este Consejo sigue las
recomendaciones de los consejos de facultad, escuela o instituto, quienes se apoyan en los
Comités de Curriculo y de programa.

El nimero de estudiantes que ingresa al Programa es compatible con la capacidad que
tienen la institucion, la Facultad y el Programa, para asegurar a los admitidos las
condiciones necesarias que les permitan adelantar sus estudios hasta la culminacion.

La autorizacion del nimero de estudiantes a admitir por cohorte es competencia del
Consejo Académico como se establece el Acuerdo 1 de 1994, art. 37, literal h (Estatuto
General de la Universidad), para que dicha norma surta el efecto, el Consejo de Facultad
debe reportar cada semestre a la Vicerrectoria de Docencia el nimero de cupos que puede
ofrecer seguin su capacidad, teniendo en cuenta que desde 1998, se ha venido ampliando la
cobertura con calidad.

Durante el periodo de evaluacion la Facultad disminuyo la oferta de cupos del Programa
para el semestre 2015-1, de 80 a 40; esta decision fue tomada en el Consejo de Facultad
(Acta 791 del 22 de enero de 2015). Cada semestre el Consejo Académico emite una
resolucion donde establece el nimero de cupos, con base en lo definido en el Consejo de
Facultad, a manera de ejemplo, para el semestre 2017-2 la Resolucion Académica 3120 de
2017 establece 40 cupos para el Programa. Por otra parte, EI Reglamento Estudiantil en su



Art. 83 expresa que el numero de estudiantes aceptados para un programa académico
dependeré no sélo de los cupos disponibles para cada uno de ellos, sino también de que los
aspirantes obtengan un puntaje minimo.

Ind 21| a apreciacion que tienen profesores y estudiantes del Programa con respecto a la
relacion entre el numero de admitidos, el profesorado y los recursos académicos y fisicos
disponibles de acuerdo a las encuestas es: solo el 37,7% de los profesores valoran en alto
grado la relacion entre el nimero de estudiantes admitidos y el nimero de profesores; en
este mismo sentido el 49,9% lo hacen para la relacion entre el nimero de estudiantes
admitidos y los recursos académicos disponibles y el 41,3% para la relacion entre el
namero de estudiantes admitidos y los recursos fisicos disponibles.

De otro lado, solo el 40,13% de los estudiantes valoran en alto grado la relacién entre el
namero de estudiantes admitidos y el nimero de profesores y con igual valor y en mediano
grado la relacion entre el namero de estudiantes admitidos y los recursos académicos, y en
39,4% vy la relacion entre el nimero de estudiantes admitidos y los recursos fisicos
disponibles.

En promedio las dos audiencias, con 46,6% aprecian mediamente la relacion entre el
numero de admitidos, el profesorado y los recursos académicos y fisicos disponibles,
siendo el mayor valor los directivos, en la valoracion de la los recursos fisicos y el nimero
de estudiantes.

Ind 22| os datos estadisticos del proceso de autoevaluacion anterior mostraron que en
promedio se inscribian al Programa 962 estudiantes en cada proceso de admision y que la
relacién promedio inscritos/admitidos se acercaba a 9 (resultados calculados con los datos
del informe anterior). Durante esta autoevaluacion el promedio de inscritos tuvo una
disminucion (623) y la relacion inscritos/admitidos se mantuvo en un valor promedio de
11,36%, debido a que el promedio de admitidos disminuyé de 80 a 40 con respecto al
proceso de autoevaluacion anterior.

El puntaje minimo estandarizado para ser admitido a los programas de pregrado que oferta
la Universidad es de 53 puntos; en la Tabla 28 se puede observar que el puntaje minimo de
aceptacion al Programa siempre ha estado por encima de este valor y el promedio de los
resultados de los aspirantes siempre ha estado por encima del puntaje minimo de
aceptacion.

En esta tabla también se presentan los datos correspondientes a la relacion
inscritos/admitidos y la capacidad de seleccion y la absorcidn de estudiantes por parte del
Programa (estimable con base en la relacion entre inscritos y admitidos), la tasa desercion
por semestre y el indice de retencion.



Tabla 28: Estudiantes inscritos, admitidos, puntajes, desercion precoz y retencion 2013-
2017
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2017-2 381 43 9 62,53 53,42 369 8,86 * *
2017-1 438 51 20 59,88 = 53,01 @ 412 8,59 *
2016-2 417 52 13 57,93 54,19 440 8,02 6,9 4286
2016-1 542 51 6 62,71 57,72 444 | 10,63 9,2 9,42
2015-2 537 51 49 58,63 54,52 54 10,53 868 6,62
2015-1 672 62 12 61,04 53,11 484 | 10,84 9,28 812
2014-2 605 61 36 60,28 53,16 500 9,92 85 13,39
2014-1 729 95 11 619 538 549 767 863 @ 812
2013-2 732 100 29 57,76 53,48 567 732 919 819
2013-1 830 95 56 59,63 @ 53,68 580 8,74 9,04 722

*Para el afio 2017 no se cuenta con datos de la plataforma SPADIES

nd 23 Como informe estadistico, en la Tabla 29 se muestra la poblacion estudiantil del
Programa discriminada por semestres, en el periodo comprendido entre 2012 y 2017.

En ella se puede observar la distribucion de los estudiantes por niveles acumulados por
semestre. Ademas como incrementa el ndmero estudiantes matriculados en el Gltimo
semestre con relacion al primero; es importante tener presente que para el periodo de
evaluacion se presentaron situaciones particulares, como el ajuste de cupos a partir del
2015-1 y la no programacion de los semestres 2011-1 y 2105-2, lo cual afecta los datos de
los dos semestres siguientes en el represamiento de cohortes; ademas, para el semestre
2015-2, solo se realiz6 programacion de los cursos de practicas académicas finales. Por esto
no hay una variacion considerable en los datos de los estudiantes matriculados por niveles,
aungue se mantiene la tendencia en los semestres de comportamiento regular que a medida
que el nivel es mayor, la poblacion de estudiantes es menor; tendencia que es comdn a
todos los programas y esta asociada a la exigencia académica y a la desercion; cabe anotar
que el total de matriculados incluye a los estudiantes que despuées de matricularse cancelan
el semestre por diferentes razones.



Tabla 29: Poblacion de estudiantes del Programa entre 2013 y 2017
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2017-2 42 37 57 61 77 95 9 369
2017-1 53 41 70 69 71 108 11 412
2016-2 42 65 74 66 74 119 14 440
2016-1 61 7 78 70 74 84 14 444
2015-2 * 0 0 0 0 0 54 0 54
2015-1 49 82 81 69 83 120 16 484
2014-2 58 78 75 84 81 124 11 500
2014-1 95 73 62 93 69 157 23 549
2013-2 103 61 93 82 77 151 28 567
2013-1 63 97 90 95 65 170 23 580

* Para el semestre 2015-2 la Facultad no programé matricula, solo se realizaron los cursos
de practicas académicas finales.

** En este nivel se suman los estudiantes que por diferentes razones tienen un numero de
créditos aprobados de manera tal que indiquen niveles superiores (7, 8,9), pero que se
tienen en cuenta en el total de matriculados del programa.

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro.

En el Anexo 15. Cuadros Maestros, en estudiantes, se complementa la informacion
correspondiente a este indicador.

4.2.4. Caracteristica 6: Participacion en actividades de formacion integral

Ind 24 |_as Politicas y estrategias definidas por el Programa en materia de formacion integral
de los estudiantes se orientan desde el Art. 27 del Estatuto General; la Universidad
establecido como uno de sus objetivos, formar integralmente a los estudiantes sobre bases
cientificas, éticas y humanisticas; capacitarlos para el trabajo autbnomo y en equipo, para el
libre desarrollo de la personalidad, para cumplir responsablemente las funciones
profesionales, investigativas, artisticas, y de servicio social que requieren la region y el
pais.

La Universidad ofrece a la comunidad universitaria a través de sus diferentes dependencias
(Rectoria, Museo Universitario, Teatro Universitario, Biblioteca Central, Paraninfo
Bienestar Universitario, Vicerrectoria de Extension, facultades, escuelas, institutos y
corporaciones), un amplio repertorio de actividades culturales, que mes a mes satisfacen los
intereses del publico interesado. Estos espacios son ampliamente valorados por toda la
comunidad universitaria y algunos de ellos se han instaurado como espacios de formacion,



discusion, debate académico y recreacion. Algunos de ellos son?: Catedra Plblica de la
Rectoria, Lecciones de Noviembre (Instituto de Filosofia), Red de Cineclubes, Cultura
Informacional para la investigacion y la innovacion, Arte y Cultura para el Bienestar,
Tejiendo Redes, entre otros. La programacion cultural mensual se publica en el portal
universitario.

El Programa promueve en los estudiantes el acercamiento a diferentes disciplinas
formandolos para la gestion y el fomento del acceso, la calidad, el uso adecuado de los
medicamentos, la vigilancia, el seguimiento y la auditoria en los establecimientos
farmacéuticos, en la farmacia ambulatoria y hospitalaria, en los servicios farmacéuticos de
baja complejidad y apoyo en los de mediana y alta, acorde con el SGSSS y la PFN vigente,
para contribuir a la conservacion y promocion de la salud individual, familiar y colectiva.
Los contenidos de las diferentes &reas de formacion se interrelacionan y permiten una
aproximacion interdisciplinar en las siguientes asignaturas:

e Metodologia de la Investigacién Cuantitativa y Cualitativa. Tiene como propdsito
contribuir a la formacién del Tecnélogo en Regencia de Farmacia, aportando
conocimientos y metodologias para la aplicacion en los estudios observacionales de
corte cuantitativo.

e Seminario de Seguridad Social en Salud. Tiene como propoésito capacitar al
estudiante en los aspectos fundamentales relacionados con la identificacion y
utilizacion correcta de los medicamentos, dentro del marco de la Ley Estatutaria en
Salud, la APS y del SGSSS, de forma tal que le permita comprender los alcances de su
desempefio profesional y estar capacitado para brindar informacion pertinente a los
usuarios de los servicios farmacéuticos.

e Salud y Comunidad, Vigilancia Farmacolégica y Préacticas en Tecnologia en
Regencia de Farmacia como se describié en el PEP, en la parte de extension.

Para el periodo de autoevaluacion, el Programa se desarrolla en las versiones 9 y 10; para
las précticas que se desarrollan en la version 9, la Facultad dispone de los escenarios de
practica que se requieren. A manera de ejemplo, en la Tabla 30, se evidencian los
escenarios de practica, proyectos y asesores que se registraron para el semestre 2016-2.

% La programacion cultural mensual se divulga en el Portal Universitario en:
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/cultura/cultura/contenido/asmenulateral/programacion-mensual/


http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/cultura/cultura/contenido/asmenulateral/programacion-mensual/

Tabla 30: practicas académicas de Tecnologia en Regencia de Farmacia para el semestre 2016-2.2

SITIO DE PRACTICA

Comunidad de Hermanas
Dominicas de la
Presentacion de la
Santisima Virgen de
Tours- provincia de
Medellin (Clinica El
Rosario)

Copservir Ltda. (Drogas
la Rebaja)

Corporacion
Universitaria de Servicios
CIS

Distribuidora Pasteur

Distribuidora Pasteur

TIPO DE

VINCULACION

DEL

ESTUDIANTE A

LA PRACTICA

Contrato de
aprendizaje

Contrato

Contrato de
aprendizaje

Contrato de
aprendizaje

Contrato de
aprendizaje

NATURALEZA DEL
SITIO DE PRACTICA
HOSPITALARIA
(H)/AMBULATORIO
(A)

NOMBRE DEL PROYECTO

Correcto  Almacenamiento  de
Dispositivos  Médicos en los
Servicios Asistenciales de la Clinica
El Rosario

Evaluacién y Mejoramiento de los
Procesos de  Recepcion vy
Almacenamiento de Medicamentos
y Dispositivos Medicos.
Actualizacion del Manual de
Funciones del Regente de Farmacia,
en la Central de Mezclas de la
UdeA de Acuerdo al Analisis
Técnico de Capacidades de
Formacion

Intervencion  del Sistema de
Ubicacion y Ordenamiento
Drogeria Palacio Arango

Manejo Interno de Devoluciones y
Vencimientos Farmacia Pasteur
Parque de Envigado

% Informacion facilitada por la coordinadora de practicas académicas del programa de TRF de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias.

ASESOR

Luis
Fernando
Cano

Mauricio
Ceballos

José Julian
Henao
Castro

Dora Alba

Hernandez

Dora Alba
Hernandez

ENFOQUE DEL
PROYECTO

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo



Distribuidora Pasteur

Dropopular S.A

Dropopular S.A

Dropopular S.A

E.S.E La Estrella

ESE Metrosalud Castilla

Hospital General de
Medellin Luz Castro de
Gutiérrez ESE

Hospital Manuel Uribe
Angel

Contrato de
aprendizaje

Contrato de
aprendizaje

Convenio
Cooperacid
n

Convenio
Cooperacio
n

Convenio
Docencia-
servicio

Convenio
Docencia-
servicio

Convenio
Docencia-
servicio
Convenio
Docencia-
servicio

Revision y Perfeccionamiento del
Sistema de Gestion de la Calidad
Farmacia Pasteur Carmen de
Viboral

Elaboracion de Indicadores de
Gestion para el Proceso Contratado
de Distribucion Intrahospitalaria.
Botica Junin Manuel Uribe Angel
Capacitacion Sobre el
Cumplimiento de las Actividades
del Procedimiento de Medicacion
Reponsable al Personal de Botica
Junin Calazans.

Caracterizacion del Manejo de
Inventarios en el Proceso de
Dispensacion en Botica Junin
Medellin

Disefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en efi Servicio
Faramecéutico del Hospital La
Estrella

Mejoramiento del Proceso de
Distribucion en Dosis Unitaria en el
Servicio Farmacéutico de la E.S.E.
Metrosalud Castilla

Estabilidad de los Medicamentos
Fotosensibles Solidos Orales en el
Hospital General De Medellin
Control y Manejo Adecuado de las
Fechas de  Vencimiento d
Medicamentos, Dispositivos

Dora Alba
Hernandez

Milena
Ortiz

Cecilia
Madrid

Maria
Teresa
Torres

Edwin
Osorio

Edwin
Osorio

Doris
Bonilla
Morales

Nelson
Moreno

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo



Droservicio (Hospital
Militar de Medellin)

IPS Medicarte S.A

IPS Universitaria Clinica
Ledén XIII

IPS Universitaria Clinica
Ledén XIII

Moli S.A Productos

Contrato

Contrato

Convenio
Docencia-
servicio

Convenio

Docencia-

servicio (2
estudiantes)

Contrato de

Médicos E Insumos Medico
Quirurgicos del Hospital Manuel
Uribe Angel

Revision y Actualizacion de la
Gestion  Documental de los
Procesos y Procedimientos del
Servicio Farmacéutico del Hospital
Militar de Medellin

Gestion del Riesgo Farmacéutico en
la Adquisicion y Control de
Medicamentos de Alto Costo Een
Medicarte S.A.

Estandarizacion y Creacion de
Nuevos Paquetes Quirdrgicos en la
Ips Universitaria Sede Ambulatoria
Prado

Capacitacion Formativa-
Informativa-llustrativa a los
Empleados Responsables de la
Limpieza y Traslado de los Gases
Medicinales Enfocado desde su
Normatividad en la IPS
Universitaria Sede Clinica Ledn
XI Incompatibilidad de Mezclas
de Medicamentos Inyectables en la
IPS Universitaria Clinica Ledn XIllII

Consecucion de Contenedores para

Maria
Aracelly Administrativo
Moncada

SR Administrativo
Mora

Mayckoll

Arteaga/

Sindi

Marcela

Vargas/Nat

aly

Jaramillo

Gonzalez

Administrativo

Mayckoll
Arteaga/
Sindi
Marcela
Vargas/Nat
aly
Jaramillo
Gonzalez

Administrativo

Cecilia Administrativo



Naturales

Promotora Médica las
Américas S.A

Ronelly S.A.

Universidad Pontificia
Bolivariana

Clinica Medellin

Distribuidora Pasteur

Droguerias Cafam

Hospital Mental de
Antioquia E.S.E.

aprendizaje

Contrato de
aprendizaje

Contrato de
aprendizaje

Contrato de
aprendizaje

Contrato de
aprendizaje

Contrato de
aprendizaje

Contrato

Contrato

la Recoleccion de Medicamentos
Vencidos Deteriorados en las
Tiendas Moli Beléen y Moli
Furatena

Gestion del Material de
Osteosintesis en  Clinica las
Américas

Implementacion del Reporte de
Precios de Medicamentos en
Ronelly S.A.

Medicion de la Adherencia en las
Condiciones de Almacenamiento en
el Servicio Faramcéutico de la
Clinica Bolivariana

Implementacion de una
Herramienta Didactica para
Promover el Uso Adecuado de
Medicamentos en una Clinica de
Alta Complejidad

Intervencion en el Proceso de
Dispensacion. Farmacia Pasteur
Villa de Aburra

Consumo de Antibidticos sin
Prescripcion  Médica en la
Drogueria Cafam Niquia
Procedimiento para Conciliacion de
Medicamentos Ingresados por el
Paciente en la E.S.E. Hospital
Mental de Antioquia

Madrid

Doris
Bonilla
Morales
Gloria Inés
Jaramillo
Gaviria

Cecilia
Madrid

Héctor
Holguin

Dora Alba
Hernandez

Mauricio
Ceballos

Maria
Teresa
Torres

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo-
Asistencial

Administrativo-

Asistencial

Administrativo-
Asistencial

Administrativo-
Asistencial



IPS Universitaria Clinica
Ledén XII1

Laboratorio Fragon

MAC Sura Medellin-Alto
Costo

Clinica Medellin

Distribuidora Pasteur

Droguerias Colsubsidio

Dropopular S.A

Convenio
Docencia-
servicio

Contrato de
aprendizaje

Contrato

Contrato de
aprendizaje

Contrato de
aprendizaje

Contrato

Contrato de
aprendizaje

Creacion de Base de Datos de
Fichas Técnicas de Insumos y/o
Dispositivos ~ Médicos, = Como
Herramientas de Consulta para la
IPS Universitaria Clinica Leon XIII

Procedimiento General de
Dispensacion de Preparados
Magistrales en el Laboratorio
Fagron

Verificacion y Mejoramiento DI
Proceso de Dispensacion
Farmacéutica en el Personal del
Mac Sura Medellin

Identificacion de Errores Asociados
al Uso de Medicamentos en area de
Pediatria de la Clinica Medellin

Uso Racional de la Anticoncepcion
de Emergencia Farmacia Pasteur
Sede Colombia

Educacién Diabetologica a
Usuarios de la Nueva EPS que
Asisten al Establecimiento
Farmacéutico  Colsubsidio el
Poblado Medellin

Programa de Farmacovigilancia
Activa para los Usuarios que
Consumen Medicamentos en Botica
Junin EPM

Mayckoll
Arteaga/
Sindi
Marcela
Vargas/Nat
aly
Jaramillo
Gonzalez
Erica
Andrea
Marin
Martinez

Mauricio
Ceballos

Héctor
Holguin

Dora Alba

Hernandez

Javier
Mora

Aracelly
Moncada

Administrativo-

Asistencial

Administrativo-

Asistencial

Administrativo-

Asistencial

Asistencial

Asistencial

Asistencial

Asistencial



Dropopular S.A

Dropopular S.A

COHAN (Sede E.S.E.
Hospital San Rafael de
Itagui)

ESE Metrosalud

Global Service
Pharmaceutical S.A.S

Grupo EMI

Hospital Universitario
San Vicente Fundacion.

Convenio
Cooperacid
n

Contrato de
aprendizaje
(2
estudiantes)

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato de
aprendizaje

Convenio
Docencia-

Implementacion de un Programa de
Seguimiento Farmacoterapéutico a
Usuarios Polimedicados que
Acuden a la Botica Junin Belén
Enfoque de wun Programa de
Farmacovigilancia a Medicamentos
Trazadores Alertantes en Botica
Junin Clinica CES

Tecnovigilancia en la E.S.E.
Hospital San Rafael de Itagui
Deteccion, Evaluacion y Registro
de Dispositivos Médicos Asociados
A Eventos Adversos

Adherencia y Efectividad
Terapéutica de Pacientes
Hipertensos del Centro de
Metrosalud Loreto

Efectividad de Educar a Los
Ciudadanos de los Pacientes
Pedridtricos Con Enfermedades
Huérfanas y de Alto Costo que
Acuden a Global Fem

Blsqueda Activa de Eventos e
Incidentes Adversos Relacionados
con Medicamentos como parte de
las Estrategias del Programa de
Farmacovigilancia y
Tecnovigilancia del Grupo EMI
S.A. Medellin en el 2016
Farmacovigilancia del Hospital San
Vicente Fundacion

Aracelly
Moncada

Milena
Ortiz

Nelson
Moreno

Edwin
Osorio

Mauricio
Ceballos

Edwin
Osorio

Nayra Yadira

Asistencial

Asistencial

Asistencial

Asistencial

Asistencial

Asistencial

Asistencial

Valencia/ Diego



Hospital Universitario

San Vicente Fundacion.

Medicamentos Pos S.A.

Medicamentos Pos S.A.

Medicamentos Pos S.A.

Medicamentos Pos S.A.

Medicamentos Pos S.A

Hospital Manuel Uribe
Angel

servicio (2
estudiantes)
Convenio
Docencia-
servicio (2
estudiantes)

Contrato de
aprendizaje

Contrato de
aprendizaje

Contrato de
aprendizaje

Contrato de

aprendizaje

Contrato

Convenio
Docencia-

Implementacion de Guia Educativa
para Pacientes Oncolégicos en el
Hospital Universitario San Vicente
Fundacion

Uso Correcto, Identificacion y
Prevencién de las Interacciones
Presentadas en los Anticonceptivos
Orales e Inyectables Utilizados por
los  Usuarios del  Servicio
Farmacéutico Dempos

Uso Adecuado y Fortalecimiento de
la Adherencia Terapéutica a la
Warfarina

Identificaciobn 'y Prevencion de
Reacciones Adversas en Usuarios
Medicados con Antidepresivos en
el Servicio Farmacéutico Dempos
de Caldas

Educacion sobre Adherencia y Uso
Racional de Insulina Glargina,
Glulisina y Lispro en Pacientes
Diabéticos Tipo | Entre Edades de
15 A 30 Afios

Elaboracion de wuna Guia de
Conciliacion de Medicamentos en
la Clinica Soma de la Ciudad de
Medellin

Seguridad del Paciente: Instructivo
para la Deteccion y Comunicacion

Fernando Mesa

Nayra Yadira
Valencia/ Diego
Fernando Mesa

Manuel Antonio
Alvarez

Manuel Antonio
Alvarez

Manuel Antonio
Alvarez

Manuel Antonio
Alvarez

Andrea Salazar
Ospina

Nelson Moreno

Asistencial

Asistencial

Asistencial

Asistencial

Asistencial

Administra
tivo-
Asistencial

Asistencial



servicio de Errroes de Prescripcion a Partir
del Perfil Farmacoterapéutico, en la
E.S.E. Hospital Manuel Uribe
Angel



El anélisis de la tabla permite observar que las Practicas Académicas de Tecnologia en
Regencia de Farmacia, se alinean con los propoésitos de formacion del Programa asi:

Las préacticas académicas finales tienen concordancia con la mision del programa porque
buscan que el futuro egresado fortalezca su proceso de aprendizaje y de formacion, con
el fin de asegurarle un 6ptimo desempefio laboral y por ello la Universidad y la Facultad
cuentan con una Politica Integral de Practicas que asegura el cumplimiento de los
objetivos propuestos en este curso. En el semestre 2016-2 los estudiantes matriculados
en el curso se ubicaron en 46 escenarios de préacticas, algunos de ellos afiliados a una
misma empresa; 45,6% de estos escenarios eran establecimientos y/o servicios
farmacéuticos ambulatorios y 54.3% eran establecimientos y/o servicios farmacéuticos
hospitalarios, lo que evidencia que el programa cubre tanto el &mbito ambulatorio como
el hospitalario.

En concordancia con la vision, la practica contribuye al fortalecimiento del SGSSS
acorde a la PFN vigente en el pais para el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién. Cada practicante detecta una oportunidad de mejora en el escenario donde
desarrolla su practica y basado en este hallazgo, con el apoyo del asesor, propone y
ejecuta soluciones que contribuyen a mejorar uno o varios procesos del escenario de
préactica e impacta positivamente el sector salud. En el semestre 2016-2 se desarrollaron
46 proyectos, revisados y avalados por el jefe inmediato del escenario de préactica, el
asesor y el coordinador de las practicas del Programa, con el fin de verificar que se diera
cumplimiento a los propdsitos del curso y se intervinieran oportunidades de mejora en el
escenario de practicas.

En el perfil ocupacional del egresado del Programa, se incluyen acciones de apoyo y
acciones de tipo asistencial en el sector salud; por ello, en el desarrollo de la practica se
involucra al estudiante en todas las actividades propias de su quehacer y dependiendo
de las necesidades del escenario de practica, el trabajo desarrollado puede estar
enfocado en el &rea administrativa o en la asistencial. En el semestre 2016-2 se
desarrollaron 17 trabajos con enfoque asistencial, correspondientes a un 37% del total.
Para la ejecucion de estos trabajos, el estudiante necesita herramientas de los cursos de
Salud y Comunidad y Vigilancia Farmacoldgica, que a su vez requieren elementos de
los cursos de metodologia de la investigacion (cualitativa, cuantitativa), farmacologia y
seminario de seguridad social en salud. Estos trabajos estan enfocados a la seguridad
del paciente.

Con base en las observaciones hechas sobre Sistema Integral de Suministro de
Medicamentos, los estudiantes pueden identificar, reconocer, confrontar y aportar desde
su conocimiento al desarrollo de los servicios farmacéuticos hospitalarios vy
ambulatorios. En el semestre 2016-2 se desarrollaron 21 trabajos con enfoque
administrativo, que corresponden a un 46% del total de los trabajos realizados durante
ese semestre; con estos aportes se buscaba mejorar los procesos administrativos de los
escenarios de préactica y para su ejecucion deben aplicar los conocimientos adquiridos
en cursos como Desarrollo Organizacional, Mercadeo y Ventas, Gestion Empresarial,
Administracion en Farmacia e Inspeccion y Calidad de Medicamentos. Aungue en el
enfoque hace parte del perfil administrativo del futuro egresado, todas las acciones de



mejora en este perfil se reflejan en el area asistencial de la misma institucion y se
favorece al usuario, por tanto también usa herramientas de otros cursos.

e El estudiante también puede identificar tematicas que posibilitan su participacion en
proyectos que involucran todas las areas de su conocimiento para aportar al desarrollo de
los servicios farmacéuticos y sus usuarios, lo que lleva a que se desarrollen trabajos de
practicas con ambos enfoques (administrativo y asistencial). Para el mismo semestre, 8
de 46 proyectos tenian los dos enfoques, lo que corresponde al 17% y requiere el uso del
conocimiento adquirido en toda su formacion.

e Con lo anterior se evidencia que esta practica académica logra en el estudiante, integrar
y aplicar los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas que componen el
Programa, para que el futuro profesional desarrolle sus funciones con idoneidad y con la
ética que requiere la Gestion del Sistema Integral de Suministros y Medicamentos, con
una connotacion, ademas de productiva, que garantice la supervivencia del servicio
farmacéutico, la rentabilidad social y a la vez ofrezca apoyo a las comunidades.

La Universidad, a través de la Resolucion Rectoral 18013 de 2003, creo la Red de Préacticas
Académicas del Area de la Salud a la cual pertenece el Programa. Para el desarrollo de las
practicas de los estudiantes de los programas del area de la salud, la Universidad establece
convenios?’ marco en los que se incluyen todos los programas de pregrado y posgrado que
conforman el &rea de la salud y por lo tanto el Programa puede acceder a dichos convenios
para la ejecucion de précticas.

Es de anotar que todos los escenarios de practicas cumplen con las condiciones necesarias
para el buen desarrollo de las mismas y al respecto, al final de cada semestre, se hace una
evaluacion con el objetivo de realimentar al escenario de practicas, en el caso en que se
presenten anormalidades en este sentido.

Los convenios marco docencia-servicio entre la Universidad y las instituciones de salud
con las cuales se tiene este tipo de convenio se celebran por 10 afios dando cumplimiento a
lo establecido en el Decreto Presidencial 2376 de 2010 en el que se establece que la
relacién docencia-servicio debe darse a largo plazo. Los convenios vigentes en su mayoria
vencen de 2020 en adelante. Adicionalmente, las instituciones de salud con las cuales se
tiene convenio, estan debidamente habilitadas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. (Tabla 69 Convenios de Practicas Académicas del programa, en el factor 4.)

Con el proposito de asegurar la calidad en el proceso de formacion de los estudiantes, sin
que se afecte la calidad de los servicios en las instituciones de salud, cada una de ellas
definidé un cupo de estudiantes para el Programa de acuerdo con su capacidad operativa,
administrativa y técnico — cientifica tal como lo establece el articulo 20 del Decreto 2376
de 2010 y que se puede evidenciar en la Tabla 69 Convenios de Practicas Académicas del
programa, en el factor 4.

Los cupos asignados por las instituciones de salud también dependen de las actividades a
desarrollar por los estudiantes, de las necesidades de los servicios farmacéuticos y de la

21 El acceso a los convenios se hace a través del siguiente link, en la opcién Convenios docencia -
servicio (ver mas):http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/extension-UdeA/practicas


http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/extension-UdeA/practicas/convenios/contenido/ascontenidosmenu/contpconvenios/%21ut/p/z1/rVXbkqIwEP0WH-aRSifcHxFRcQXGyzjCixUgjKkdLqs47udvUMsZdUfLGlM8pOnT5zSdToMiNEdRQT_4G615WdB3YYeRtvBHqoOJDcMARipYnq902z2XuD0FvZ4BxjMQAM_s6jr0u4qKIuGGk2VBe0zastj04RBvmDbBlgJD-IWFwMh59qeB_dwZkF38Tf0rAlf0nQCuxzeAH-lj_Uf6YONb8TMUoSgp6qpeorAqVzV936SMPgFdn1rLMmf7Pftbs2Itzlfa29WqlcgtipOaJ3T9BElZfLCCl_utwPK0bBiOxjpnxWbvrI7gJg-eolCPVdNIACSSYVVStJhJpiHHEgU5kSHWTayTHXZdrdgHZ1sU1qsN-3z1aVdJQ5hpWFGyzJBSXSWC0DClGLRE0oBBQmiqaYp50YYX53RZxq8FFfHRDnKtEW9xnDEYYHQFw3ToKC8eQKD-l-G0V64Bds1w2o7Q6QsJbzoZgQvBQCPnOfTGAxsszbYcfTLDIwejUBRK_7ahegRNGo4tL9Jyu2jKz9IsNilVkd8XHYQC2TANONB8V28BmNx5gDcI8aMJ9ccSWjP1wRkGh08-vxT33LE7khncHHQDFA637T_utvkpkJVne29CgdZLiRdZiebH8YDm57Ni7_wyK6r8ZbdyQ24eaQ7c5a5EY6MzzfJ84fvNHhqn-vvVav0DwTW7Qg%21%21/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?urile=wcm%3Apath%3A%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2Fextension-udea%2FPr%21c3%21a1cticas%2FConvenios%2FContenido%2FasContenidosMenu%2FcontPConvenios
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/extension-UdeA/practicas

disponibilidad de tiempo de los profesionales de la institucion de salud responsable de estos
estudiantes de précticas. Las actividades a desarrollar se formalizan a través de un anexo
técnico teniendo como base el convenio marco docencia-servicio previamente establecido
entre la Universidad y la institucion.

Para el caso de empresas o instituciones relacionadas con el campo de desempefio
profesional, el nimero de cupos es definido por cada una de ellas de acuerdo a su capacidad
para la recepcion de estudiantes, la cual registran en el formato de “solicitud de estudiantes
de practicas”. Es de anotar que este nimero depende de las cuotas de aprendices que la
empresa o institucion relacionada con el campo de desempefio profesional debe cumplir
conforme se establece en el articulo 33 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 168 de la Ley
1450 de 2011. En laTabla 69 Convenios de Practicas Académicas del programa, en el factor
4, se puede observar que la mayoria de estas instituciones reciben uno o dos estudiantes por
semestre y se entiende que el nimero de estudiantes solicitados hace parte integral de la
cuota de aprendices totales que puede tener la empresa o laboratorio en cumplimiento de la
norma.

Ademaés de las actividades de practicas académicas finales en las cuales se cuenta con un
promedio de 102 por afio, durante el periodo de evaluacion, existen otros espacios para la
formacion integral, como es la participacion en las estrategias definidas por el Programa,
como el Foro de Politicas Publicas, donde se presentan tematicas de interés y de discusion
para el sector, la participacion en el Programa Radial y el Viernes del CIDUA, en los cuales
se realiza programacion con invitados especiales y tematicas dentro del area del
conocimiento del Tecnélogo en Regencia de Farmacia.

Adicionalmente, Bienestar Universitario maneja el programa de corresponsabilidad social
gue es una compensacion, en horas, que hacen los estudiantes beneficiados con Becas
Solidarias para la Permanencia, a través de apoyo social, administrativo, acompafiamiento a
docencia, participacion en Grupos de Investigacion, actividades culturales y deportivas,
entre otras. Las actividades que se desarrollan en la compensacion de horas aportan a la
formacion integral del estudiante, informacion detallada en el factor 7.

nd 25 Con base a los resultados obtenidos en la encuesta que se aplico a los estudiantes, se
observa su participacion en diferentes actividades y estrategias que propician la formacion
integral como se muestra en la Tabla 31.



Tabla 31: Participacion de los estudiantes del programa en actividades y estrategias que
propician la formacion integral

% de estudiantes que valoran la calidad de

AEIYIERE la actividad en alto grado
Grupos de estudio 74,1
Grupos de Investigacion 75,0
Semilleros 75,0
Grupos culturales 84,6
Grupos de Experimentacion 0,0
Grupos ludicos 54,5
Grupos deportivos 70,5
Grupos artisticos 70,0
Grupos de desarrollo empresarial 5,00
Otros 57,9

La participacion de los estudiantes en actividades académicas, culturales, artisticas y
deportivas distintas de la docencia ofrecida por la Universidad y el programa para
contribuir a su formacion integral es muy amplia: grupos de estudio, grupos de
investigacién, semilleros, grupos culturales, grupos ladicos, grupos deportivos, grupos
artisticos, y grupos de desarrollo empresarial. De igual forma, la participacién de los
estudiantes en estas actividades es muy variable y a pesar de que hay presencia de ellos en
todas las actividades, los porcentajes mas altos se presentan en los grupos de estudio
(54,16%), los grupos deportivos (25,5%) y los grupos culturales (7,0%). La apreciacion de
los estudiantes sobre la calidad de estas actividades en promedio es mediano grado para
todos los grupos.

nd 26 Se consultd a los estudiantes sobre su participacion en actividades y estrategias que
propician su formacion integral; los resultados se relacionan en la Tabla 32.

Tabla 32: Porcentaje de estudiantes del Programa que participan en actividades integrales

Actividad % estudiantes que participan
Grupos de estudio 54,1
Grupos de Investigacién 5,1
Semilleros 51

Grupos culturales 8,3



Grupos de experimentacion 0,6

Grupos ludicos 7,0
Grupos deportivos 28,0
Grupos artisticos 6,4
Grupos de desarrollo empresarial 1,3
Otros/ninguno 12,1

4.2.5. Caracteristica 7: Reglamento Estudiantil

Ind 27 para la divulgacion del reglamento estudiantil el Programa utiliza varios mecanismos
como son: 1) en el curso de induccién a los estudiantes nuevos, un funcionario del
Departamento de Admisiones y Registro ofrece una charla a los estudiantes sobre el
Reglamento Estudiantil; 2) en el curso de induccion de estudiantes nuevos, a los profesores
se les entrega un listado de estudiantes a los cuales debe tutorear en aspectos académicos
durante su estadia en la Universidad. Estos tutores se retinen con los estudiantes asignados
y les explican la importancia de estudiar el Reglamento y hacen énfasis en los articulos que
tratan los temas mas comunes para ellos; ademas, ofrecen su apoyo y orientacion en los
procesos de matricula y en cualquier otra situacién académica que les ocurra durante su
estadia en la Universidad; 3) En la pagina web?® de la Facultad, se encuentra la orientacion
y los requisitos para los tramites de reconocimientos, cursos intensivos y dirigidos, lo cual
es de gran utilizad en los procesos de matricula. 4) el Reglamento es de libre consulta y se
encuentra disponible de manera permanente en la pagina web? de la Universidad. 5) en la
pagina de la Facultad estan las instrucciones para las solicitudes al Consejo de Facultad
relacionadas con el Reglamento Estudiantil.

Ind 28 Apreciacion de estudiantes y profesores del Programa sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del Reglamento Estudiantil, fueron valorados por los profesores y los estudiantes
a través de una encuesta. Los resultados muestran que el 69,8% de los profesores
consideran que el Reglamento Estudiantil es pertinente, en tanto que el 47,4% manifiesta
que el reglamento se encuentra actualizado y el 39,6% medianamente actualizado y el
55,1% considera que el reglamento se aplica. En cuanto a los estudiantes el 71,3% lo
consideran que es pertinente, y solo el 50,3% considera que esta actualizado y el 48,4% de
los estudiantes cree que el reglamento se aplica.

Frente a estos resultados, la actualizacion tiene la calificacion mas baja debido a que el
Reglamento Estudiantil actual data de 1981 y es probable que ambos estamentos piensen
que desde entonces no se le han introducido modificaciones. Sin embargo, a pesar de que el
reglamento no se ha actualizado en su totalidad para dar origen a uno mas actual, la
Universidad si le ha hecho constantes modificaciones que han sido necesarias para ajustarlo
a las necesidades y avances de la Institucion.

28 http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/unidades-academicas/Facultades/ciencias-farmaceuticas-alimentarias
2 https://normativa.UdeA.edu.co/Documentos/Consultar


http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/unidades-academicas/facultades/ciencias-farmaceuticas-alimentarias
https://normativa.udea.edu.co/Documentos/Consultar

nd 29| a apreciacion de los directivos, profesores y estudiantes sobre la aplicacion de las
politicas institucionales en materia de participacion del estudiantado en los 6rganos de
direccion del Programa es muy variable en cuanto a profesores y directivos, solo el 37,1%
de profesores considera alta la participacion, el 48,2% una mediana participacion; solo el
25,0% de los directivos considera una alta participacion y el 75,0% una mediana
participacion, con relacion a los estudiantes solo el 35,7% considera alta la participacion en
los 6rganos de direccién, el 49,0% los considera medianamente la participacion y el
10,83% una baja participacion.

En cuanto a la aplicacién de las politicas institucionales para la participacion en los 6rganos
de direccion, el 50,0% de los directivos lo considera en alto grado y el 50,0% de los
profesores y para el caso de los estudiantes, al igual que en la aplicacién de politicas, el
porcentaje que en mediano grado con un 46,5%.

Ind 30| a aplicacion de la normatividad establecida por el Reglamento Estudiantil, se ve
reflejada en las solicitudes de los estudiantes en las diferentes situaciones establecidas en el
reglamento estudiantil se tramitan ante los diferentes érganos administrativos como son el
Consejo de Facultad y el Comité de Asuntos Estudiantiles (CAE). Las solicitudes ante el
Consejo de Facultad y los comités de la Facultad se hacen a través del sistema SSOFI,
mientras que las del CAE se hacen a través de carta. Si alguna solicitud enviada a un comité
de la Facultad requiere de la aprobacion final del Consejo de Facultad, dicho comité analiza
la situacién y emite un concepto el cual remite al Consejo de Facultad para que éste tome la
decision final. En la Tabla 33 se muestran las solicitudes de los estudiantes, tramitadas por
el Consejo de Facultad y el Comité de Asuntos Estudiantlies-CAE durante el periodo de
autoevaluacion.

Tabla 33: Solicitudes de estudiantes al Consejo de Facultad y al Comité de Asuntos
Estudiantiles

. . #
o # de solicitudes | # solicitudes @ # solicitudes # solicitudes solicitudes
Afo o . aprobadas
estudiantiles Consejo CAE C . aprobadas
onsejo
CAE
2013 1173 957 216 579 111
2014 513 219 294 149 287
2015 566 442 124 305 119
2016 661 611 50 464 45
2017 659 642 17 507 13

CAE: Comité de Asuntos Estudiantiles
Fuente: Actas del Consejo de Facultad CIFAL

nd 31 En cuanto a la existencia y aplicacion de politicas y estrategias sobre estimulos
académicos para los estudiantes, los reconocimientos y estimulos a la labor de los
estudiantes estan regulados por el Titulo 4, Arts. 207 a 236 del Reglamento Estudiantil.



Seran merecedores de reconocimiento los estudiantes de pregrado que no tengan sanciones
disciplinarias y sobresalgan en las actividades académicas, de investigacion, artisticas,
culturales, deportivas y de servicio a la comunidad.

La Universidad otorgara los siguientes reconocimientos: a. Becas b. Matriculas de honor c.
Premios a la investigacion d. Exoneracion de pagos de derechos de matricula e. Exaltacion
de méritos f. Autorizacion para sobrepasar el limite de creditos.

Becas. La beca consiste en el pago de una cantidad determinada de dinero que la
Universidad entregara en cada semestre académico a los estudiantes que hayan sido
escogidos para el efecto. Por beca se entienden las monitorias y monitorias de deporte;
auxiliarias administrativas y de programacion y auxiliarias académicas.

Matricula de honor. Se concederd a los estudiantes que tengan un rendimiento
academico sobresaliente (Promedio crédito superior a 4,00 y no haber perdido cursos en
el respectivo semestre). El estudiante que obtenga la matricula de honor podra
sobrepasar el limite de créditos por semestre.

Premios a la investigacion. Se establecen seis premios anuales, cuya cuantia
corresponde a cinco salarios minimos legales mensuales cada uno, para los mejores
trabajos inéditos de investigacion elaborados por estudiantes.

Exoneracion de pagos de derechos de matricula. La Universidad exonerara de pago
semestral de derechos de matricula a los estudiantes que integren los grupos artisticos,
asi como a sus deportistas mas destacados.

Exaltacion de méritos. Este reconocimiento serd conferido a los estudiantes que se
hayan destacado en los campos cientifico, humanistico, deportivo, artistico o de servicio
a la comunidad, en cumplimiento de actividades extrauniversitarias.

En el periodo de analisis, los estimulos concedidos a los estudiantes del programa fueron
los siguientes:

Tabla 34: Estimulos a los estudiantes

TIPO DE VINCULACION 2013 @ 2014 @ 2015 | 2016 2017
Monitor académico 7 6 4 4 4
Auxiliar Administrativo 5 6 6 8 8
Matricula de honor 12 13 6 11 12

Fuente: Vicerrectoria Docencia

Con relacion al premio a la investigacion y la exaltacion de méritos, aunque los estudiantes
del Programa tienen la opcidn de participar por estos reconocimientos, durante el periodo
de evaluacion ninguno de ellos ha recibido estos premios.



4.3. Factor 3: Profesores

Tabla 35: Valoracion factor 3
FACTOR 3: PROFESORES

CALIFICACION
%

CARACTERISTICAS PONDERACION ESCALA FOD
% CUALITATIVA
1A5
8. Seleccion, vinculacion y
permanencia de los 13,66 91,21 4,56 Alto Grado Fortaleza
profesores
9. Estatuto profesoral 12,46 86,50 4,32 Alto Grado Fortaleza
10. NUmero, dedicacion,
nivel de formacion y 12,49 96,26 4,81 Alto Grado Fortaleza
experiencia de los profesores
Mediano .

11. Desarrollo profesoral 12,68 78,81 3,94 Grado Oportunidad
12. Estimulos a la docencia,
IEALEEIENIT, BRGNS/ @ 11,39 9414 471 Alto Grado | Fortaleza
proyeccion social y la
cooperacion internacional
13. Produccion, pertinencia,
utilizacién e impacto del 14,21 94,90 4,75 Alto Grado Fortaleza
material docente
L5, [REMUTE 106t 017 10,11 8672 | 4,34 Alto Grado | Fortaleza
meéritos
035 [SEE (o 13,01 96,38 4,82 Alto Grado  Fortaleza
profesores

TOTALES FACTOR 18,00 90,76 4,54 Alto Grado Fortaleza

4.3.1. Caracteristica 8: Seleccion, vinculacion y permanencia de los profesores

nd 32| a aplicacion en el programa de politicas, normas y criterios para la seleccion,
vinculacion y permanencia de los profesores, se encuentra definida en el Estatuto General
de la Universidad, en su Art. 81, donde al profesor como la persona nombrada o contratada
para desarrollar actividades de investigacion, docencia, extension y administracion

académica. Establece en el Art. 5 que los profesores podran ser:



Profesores vinculados (Contrato a término indefinido): Se vinculan mediante concurso
publico de méritos, La reglamentacion vigente corresponde al Acuerdo Superior 342 de
2007, modificada por el Acuerdo Superior 377 de 2010 que establece los principios y
criterios para la seleccion de profesores y reglamenta el concurso pablico de méritos, al
Acuerdo Superior 189 de 2001; al Estatuto Profesoral y al Estatuto General de la
Universidad.

En su Art. 4, el Acuerdo Superior 342 de 2007, establece que:

En los concursos publicos de méritos que realice la Universidad para vincular profesores
de medio tiempo y de tiempo completo, se exigiran, ademas de los requisitos y de las
calidades definidas por los consejos de facultad, o por los comités de escuela y de instituto,
los siguientes: titulo de maestria o de doctorado, preferiblemente el Gltimo; trayectoria en
investigacién, comprobada con publicaciones o proyectos de investigacion terminados o en
curso; certificacion en lengua extranjera de conformidad con la normatividad vigente de la
Universidad para el efecto; y trayectoria en docencia universitaria.

La Resolucion Rectoral 39499 de 2014, reglamento los puntajes exigidos y la certificacion
de competencia en lengua extranjera como requisito del concurso publico de méritos para la
vinculacion de profesores.

Profesores Contratados (Contrato a término fijo): Estos pueden ser: ocasionales,
visitantes, ad-honorem y estudiante instructor. Los tres primeros pueden ser de tiempo
completo o medio tiempo y los estudiantes instructores se contratan por horas.

Profesores de Catedra: Son quienes laboran un determinado nimero de horas por periodo
académico; son servidores publicos cuya relacion con la Universidad esta definida por el
Art. 11 del Estatuto Profesoral y por el Estatuto del Profesor de Catedra y Ocasional,
Acuerdo Superior 253 de 2003. Los profesores de catedra pueden ser externos, es decir, no
empleados o jubilados de la Universidad; o pueden ser internos, es decir, administrativos o
profesores de tiempo completo o de medio tiempo de la Universidad, que sirvan horas
catedra por fuera de su plan de trabajo y de su jornada laboral. También pueden servir horas
catedra, estudiantes de pregrado de niveles avanzados bajo la figura de Docente Auxiliar de
Catedra (Acuerdo Superior 295 del 9 de agosto de 2005), y de maestria y de doctorado bajo
la figura de Estudiante Instructor (Acuerdo Superior 339 del 26 de junio de 2007).

La seleccion de los profesores de planta del Departamento de Farmacia la hace la
Universidad a través de concurso publico de méritos; en relacién a los profesores de catedra
lo hace la Facultad a través de la convocatoria del banco de hojas de vida de profesores de
catedra y convocatorias internas para los profesores ocasionales. (Ver Anexo 15. Cuadros
Maestros, contratacion docentes Gltimos 5 afios)

La Universidad cuenta con una variedad de estrategias para promover la permanencia de
los profesores en la carrera docente, al propiciar el desarrollo docente y personal con
diferentes estimulos estipulados en el Estatuto Profesoral, Titulo segundo, Capitulo 3, Art.
65, el cual establece que: “Mediante los estimulos académicos, la Universidad propicia y
exalta la excelencia académica de los profesores. Los estimulos académicos seran: la
capacitacion institucional, el afio sabatico, las distinciones, los reconocimientos en la hoja
de vida, y la asignacion de recursos para el desarrollo de proyectos especificos.”



Se contd también con una politica clara de “Relevo Generacional” para los profesores de
planta, para la cual en el marco de la celebracion de los doscientos afios de la UdeA, el
Consejo Superior Universitario mediante el Acuerdo 189 del 5 de marzo de 2001, y como
una de sus estrategias de relevo generacional, creé el Concurso Publico de Méritos UdeA
Doscientos Afios, con el propoésito de vincular como profesores, en el periodo 2001-2004, a
cien (100) egresados de los programas de la UdeA y de otras instituciones de educacion
superior de la region y del pais. De igual manera, y mediante Acuerdo 287 del 12 de abril
de 2005, y dado que la meta del concurso para los primeros cuatro afios se cumplio
cabalmente, el Consejo Superior opt6 por dar continuidad al Concurso Publico de Méritos
UdeA Doscientos Afos, durante el periodo 2005-2008, para la vinculacion de cien
docentes de tiempo completo a razon de hasta veinticinco docentes en cada uno de los afos
del periodo sefialado.

Ind 33 a apreciacion de directivos y profesores sobre la aplicacion, pertinencia y vigencia de
las politicas, normas y criterios académicos establecidos por la institucién para la seleccion,
vinculacion y permanencia de los profesores, segun encuestas realizadas a los profesores
del Programa, se puede concluir que el 66,4% de los profesores considera que las politicas,
normas y criterios académicos para la seleccion, permanencia y vinculacion, tienen una alta
pertinencia y aplicacion, el 22,4% una mediana aplicacion y pertinencia. En cuanto a los
directivos, y el 75,0% con una alta pertinencia y aplicacion.

4.3.2. Caracteristica 9: Estatuto profesoral

Ind 3413 divulgacion del Estatuto Profesoral, Acuerdo Superior 083 de 1996, el cual regula
la relacion entre la Universidad y sus profesores y en su contenido se caracteriza al
profesor, enuncia los principios de la funcion profesoral, asi como las modalidades de
relacion de los profesores con la Universidad, la dedicacion y las actividades de los
profesores, sus derechos, deberes y prohibiciones, la carrera del profesor, las situaciones
administrativas, el retiro del servicio y el régimen disciplinario.

El Acuerdo Superior 253 de 2003, Estatuto del Profesor de Cétedra y Ocasional, con
modificaciones mediante los Acuerdos Superiores 338 del 29 de mayo de 2007 y 341 del 2
de octubre de 2007, revis6 y actualizd los aspectos de contratacion, categorias y
remuneracion, dedicacién, evaluacién, estimulos académicos, derechos, deberes vy
prohibiciones, retiro del servicio, y régimen disciplinario para los profesores de cétedra,
ocasionales y visitantes.

La difusion de este Estatuto se hace a partir de los procesos de induccion que deben cumplir
obligatoriamente los profesores en el momento de su vinculacion a la Institucion. Dichos
procesos se realizan a partir de dos programas: “Vivamos la Universidad”, ofrecido por el
Departamento de Talento Humano adscrito a la Vicerrectoria Administrativa e “Inmersion
a la Vida Universitaria” ofrecido por la Vicerrectoria de Docencia.

Ademaés de estos cursos de induccion y reinduccion, existen otros medios de divulgacion
como la pagina web de la Universidad que ofrece acceso a toda la normatividad.


http://docencia.udea.edu.co/concurso200/documentos/acuerdo_189.html
http://docencia.udea.edu.co/concurso200/documentos/acuerdo_287.html
http://docencia.udea.edu.co/concurso200/documentos/acuerdo_287.html

nd 35 De la apreciacion de profesores del Programa sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del Reglamento Profesoral, se puede concluir que el 63,79% de los profesores
tienen consideran que tiene alta pertinencia, el 61,21% opinan que la aplicacion es alta y
un 37,07% la aplicacion es mediana. Frente a este indicador, el 75,00% de los directivos
considera tienen una alta pertenencia y 25,00% una mediana pertinencia; se presentan
iguales valores en cuanto a la aplicacion del Reglamento profesoral.

Ind 36 | a aplicacion de las politicas institucionales en materia de ubicacion, permanencia y
ascenso en las categorias del escalafén docente se encuentran en el Titulo Segundo, Arts.
47 a 52 del Estatuto Profesoral, dedicado a la carrera del profesor, se definen las
condiciones del escalafon docente.

El propdsito de la carrera profesoral es buscar la excelencia académica en la Universidad y
garantizar para el profesorado la estabilidad laboral y la igualdad de oportunidades para el
ascenso Yy la capacitacion.

El profesor vinculado es funcionario de carrera. Su nombramiento, la estabilidad en el
cargo, los ascensos en el escalafén, las situaciones administrativas y la separacion del
cargo, estaran determinados en los términos de la ley y de los Estatutos de la Universidad y
por méritos.

El escalafon para los profesores vinculados es un sistema jerarquizado de categorias
académicas, a cada una de las cuales corresponden funciones, responsabilidades y
prerrogativas. Las categorias en este escalafon son: profesor auxiliar, profesor asistente,
profesor asociado, y profesor titular.

Al vincularse a la Universidad, un profesor es considerado aspirante a la carrera en periodo
de prueba por un afio; el ingreso al escalafon otorga el estado de profesor de carrera, lo cual
se logra una vez el aspirante cumple el periodo de prueba, recibe una calificacion
aprobatoria correspondiente a dicho periodo y aprueba un curso sobre docencia
universitaria y otro sobre nuevas tecnologias de apoyo a los procesos de ensefianza-
aprendizaje, ofrecidos por la Vicerrectoria de Docencia como parte del programa
“Inmersion a la Vida Universitaria.”

La Vicerrectoria de Docencia y el Comité de Asuntos Profesorales, con el apoyo de la
Oficina de Asuntos Docentes, son los encargados de gestionar el sistema de escalafon
profesoral.

Tabla 36: Escalafon profesoral: docentes vinculados y ocasionales 2013 — 2017

NuUmero de profesores

Categoria escalafon
2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2

Auxiliar 7 6 4 4 3 4 1 2 1 0
Asistente 19 20 18 18 18 18 18 13 13 15
Asociado 5 4 5 5 6 5 6 10 10 9
Titular 5 6 6 6 6 7 7 7 7 7
TOTAL 36 36 33 33 33 34 32 32 31 31

Fuente: Vicerrectoria de Docencia



De acuerdo con el Articulo 47 del Estatuto Profesoral, el escalafon corresponde a los
profesores vinculados que son funcionarios de carrera. Actualmente, el Departamento de
Farmacia cuenta con 31 profesores de Planta y ocasionales clasificados de la siguiente
forma: cinco profesores asociados, siete titulares, 13 asistentes y dos aspirantes a ingresar
en el escalafon, es decir, aquellos que estan en periodo de prueba, quienes deben aprobar un
curso sobre Pedagogia universitaria y un curso sobre manejo de TIC. Esta informacion se
recoge en la Tabla 37.

Tabla 37: Profesores adscritos al Departamento de Farmacia por categoria (semestre 2017-

2

# Cédula
1 19452793
2 71687289
3 17802282
4 42898342
5 43617660
6 8294167
7 71369125
8 71698357
9 8031099
10 70510188
11 98663399
12 = 59814113
13 39777155
14 = 43754639
15 71796823
16 = 33216320
17 42897046
18 = 79111598
19 71757640
20 71369570
21 8063169
22 21386694
23 71762310
24 | 42780882
25 70041339
26 | 1017124632
27 71339174
28 = 32516838

Nombre
Alarcén Pérez Juan Carlos
Amariles Mufioz Pedro José
Archbold Joseph Rosendo Ricardo
Benjumea Gutiérrez Dora Maria
Cardona Sanchez Diana Patricia
Catafio Rocha Carlos Enrique
Ceballos Rueda Javier Mauricio
Correa Cano Omar de JesUs
Estrada Gomez Sebastian
Flérez Acosta Oscar Albeiro
Galeano Jaramillo Elkin De JesUs
Gallardo Cabrera Cecilia
Garcia Cepero Ana Maria
Henao Castafieda Isabel Cristina
Lopez Lopez Alvin de Jesus
Marquez Fernandez Diana Margarita
Molina Ria Olga Lucia
Martinez Martinez Alejandro
Osorio Durango Edison Javier
Pereafiez Jiménez Jaime Andrés
Patifio Llano Arley Camilo
Restrepo Garay Margarita Maria
Rojas Camargo Jhon Jairo
Ruiz Correa Adriana Maria
Salamanca Florez Rafael Antonio
Salazar Ospina Andrea
Segura Sanchez Freimar
Tobon Marulanda Flor Angela

Categoria
Asociado
Titular
Titular
Asociado
Asistente
Titular
Asistente
Asistente
Asistente
Asociado
Asistente
Asistente
Asociado
Asistente
Asistente
Asociado
Asistente
Titular
Asociado
Asociado
Asistente
Asistente
Asociado
Asociado
Titular
Asistente
Asistente
Titular



29 43430909 Tobon Zapata Gloria Elena Titular

30 43723165 @ Toro Pareja Victoria Eugenia Asistente

31 43813012  Vasquez Zapata Marta Gabriela Asistente
Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Ind 38 | _as evidencias sobre la participacion de los profesores del Programa en los 6rganos
de direccion del mismo, del Departamento, de la Facultad y de la Institucién, estan
reglamentadas tanto el Estatuto General como en el Estatuto Profesoral e indican
claramente la participacion del profesorado en los Organos de Gobierno de la Universidad:
Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y consejos de facultad, escuela o
instituto, por medio de un representante, elegido siempre con un suplente. Los estatutos
definen también la forma de eleccion, las calidades, los impedimentos, las inhabilidades y
las incompatibilidades de estos representantes. lIgualmente, estd reglamentada la
representacion profesoral en comités asesores de dichos consejos, entre ellos el Comité de
Asuntos Profesorales, el Comité Interno de Asignacion de Puntaje, el Comité para el
Desarrollo del Personal Docente, el Comité para el Desarrollo de la Investigacion vy el
Comité Central de Autoevaluacién y Acreditacion, el Comité de Curriculo, el Comité de
Programa, entre otros.

En los ultimos cinco afios un total de nueve profesores adscritos al Departamento de
Farmacia han participado en los diversos 6rganos de direccion del Programa, de la Facultad
y de la Universidad.

Como Decanos de la Facultad han estado los profesores Pedro José Amariles M. y Juan
Carlos Alarcon P., quienes durante su ejercicio, también han sido miembros del Consejo
Académico de la UdeA.

Ademas, los Profesores Juan Carlos Alarcén P. y Gloria Inés Jaramillo G. (docente jubilada
en el semestre 2017-2), se desempefiaron como Coordinadores de Corporacién Académica
para el estudio de Patologias Tropicales de la UdeA, el cual es un proceso misional de la
Universidad.

El profesor Omar de Jesus Correa Cano, fue vicedecano; ademas, han ejercido como Jefes
del Centro de Investigacion y Extension los profesores Edison Javier Osorio D,, Elkin de
Jesus Galeano J. (encargado) y como Jefes del Departamento de Farmacia las profesoras
Gloria Inés Jaramillo G., Cecilia Gallardo C. y Victoria Eugenia Toro P. y el profesor Wher
Rios O. (en la actualidad con contrato de libre nombramiento y remocién), y por ultimo los
profesores Diana Margarita Marquez F. y Jhon Jairo Rojas C. (principal y suplente), fueron
elegidos como representantes profesorales ante el Consejo de Facultad durante los dos
ultimos periodos administrativos; en la actualidad los representantes profesorales son del
Departamento de Alimentos.

Los profesores Mauricio Ceballos R. y Whber Rios O., se desempefiaron como
coordinadores del Programa en los dos ultimos periodos, contratados como docentes
ocasionales, con una asignacion de horas para la administracion del mismo. En la
actualidad no se cuenta con un coordinador del Programa; sin embargo, a partir de la
implementacién de la reforma académico-administrativa, la profesora Margarita Restrepo
G. realiza labores de coordinacion académica para todos los programas en la Facultad.



El Comité de Carrera esta conformado asi: jefe de Departamento de Farmacia,
coordinadora académica del Programa en region, coordinadora del grupo de investigacion
de TRF, representante estudiantil, representante por cada area de formacion.

Para el primer semestre del 2018, el profesor Pedro Amariles M. fue nombrado como
Vicerrector de Extension en la nueva administracion de la Institucion.

Ind 39| 3 apreciacion de directivos y profesores del Programa sobre la aplicacion de las
politicas institucionales en materia de participacion del profesorado en los 6rganos de
direccion del mismo y de la institucion, de acuerdo a la encuesta; el 61,21% de los
profesores tiene una alta apreciacion y un 32,76% tiene una mediana apreciacion sobre la
participacion en algin drgano de direccion de la Universidad, la Facultad o del
departamento académico. Con relacion a los directivos el 50,00% consideran que la
aplicacion de las politicas institucionales en materia de dicha participacion tiene una alta
apreciacion y un 50,00% tiene una mediana apreciacion.

4.3.3. Caracteristica 10: Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los
profesores

Ind 40 a relacion del nimero de profesores de planta con titulos de especializacion, maestria
y doctorado en relacion con el objeto de conocimiento del programa e informacion
demostrada acerca de las instituciones en las cuales fueron formados, se puede observar en
los cuadros maestros (Ver Anexo 15. Cuadros Maestros, profesores).

Id41] a Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias para el semestre 2017-2 contd
en su Departamento de Farmacia con 31 docentes vinculados (ocasionales y de planta) y 67
profesores de catedra. Su clasificacion por tipo de contratacion y dedicacion: TC, MT y
catedra y su nivel de formacion, durante el periodo de evaluacion, se encuentra en los
cuadros maestros (Ver Anexo 15. Cuadros Maestros, profesores).

Ind 42 E| tiempo que cada profesor del Programa, adscrito directamente o través del
Departamento o de la Facultad dedica a los ejes misionales, a la gestién académica o
administrativa y a la tutoria individual de los estudiantes, estd reflejado en el plan de
trabajo, el cual es el compromiso que adquiere el profesor de realizar actividades en los
campos de la investigacion, la docencia, la extension y la administracion académica, incluida
la representacion gremial ante los organismos permanentes de la Institucién, sin perjuicio de
las demaés inherentes a su condicion de miembro de la comunidad universitaria. Deberd estar
enmarcado en los planes y programas institucionales y constituira la base para el informe de
actividades que el profesor debe presentar al consejo de facultad, escuela o instituto para su
evaluacion. Ademas de las horas lectivas, se debe incluir al menos otra de las siguientes
actividades: investigacion, produccion académica, capacitacion, actualizacion o extension.

El plan de trabajo incluye las actividades por realizar, el grado de responsabilidad y el
tiempo de dedicacion a cada una de ellas. Este plan se decide entre el profesor y los
directivos de cada unidad académica, y finalmente es aprobado por el decano o por el
director.



El tiempo que cada profesor del programa dedica a la docencia y al desarrollo de los ejes
misionales, se encuentra descrito en los planes de trabajo y en la Tabla 38, se describen los
porcentajes de distribucion de las horas del plan de trabajo en el Gltimo semestre evaluado

Tabla 38: Distribucion del tiempo que se dedica a las actividades académicas en los planes
de trabajo de los profesores - Semestre 2017-2

NUmero de
Actividades plan de trabajo horas %

semestrales
Docencia 4,704 19,84
Investigacion 2.480 10,24
Extension 1.384 571
Administraciéon académica 3.581 14,78
Tutoria a los estudiantes 480 1,98
TOTALES 12.629 52,55

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Ind 43 En relacion a los tiempos que los profesores de catedra dedican a las tutorias, al
acompariamiento de estudiantes y al desarrollo de competencias, actitudes, conocimientos,
capacidades y habilidades, en el Articulo 21 del Acuerdo Superior 253 del 18 de febrero de
2003, se establece que el decano o director puede definir una remuneracion adicional
méaxima del 25% de las horas de docencia del profesor de catedra, por concepto de atencion
a estudiantes. En ese sentido, el Programa, ademés de las horas asignadas para docencia
directa y para el trabajo de acompafiamiento a los cursos tedricos y teorico- practicos, les
asigna una hora semanal (16 cada semestre), para tutorias a los estudiantes.

Ind 44 En el Anexo 16. Experiencia profesional_académica profesores, se describe la
experiencia de acuerdo a su area de formacidn, para el desarrollo éptimo de sus funciones.

Ind 45 De acuerdo con el proyecto educativo, suficiencia del nimero de profesores con
relacién a la cantidad de estudiantes del Programa y a sus necesidades de formacién, en la
Tabla 39 se describe la relacion entre los profesores y los estudiantes para el Programa.



Tabla 39: Relacion profesores/estudiantes para el Programa 2013-2017
Semestre 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 = 2017-1 | 2017-2

Total
matriculados 580 567 549 500 484 54 444 440 412 369

Total
Profesores
(planta 'y 36 36 33 33 33 34 32 32 31 31

ocasionales)

Relacion de

profe§orespor 16,1 158 16,6 152 147 16* 139 138 133 119
estudiantes

*En el semestre 2015-2, solo se realiz6 matricula de estudiantes de practicas

Ind 46| a apreciacion con relacion al tiempo de dedicacion de los docentes que estan al
servicio del Programa, el 74,14% de los profesores y el 70,06% estudiantes tiene una alta
apreciacion, el 25,00% de los directivos en alta apreciaciéon y un 75,00% con baja
apreciacion.

En materia de apreciacion sobre la suficiencia del nimero de profesores con relacion los
estudiantes, tanto los profesores como los estudiantes, solo el 46,55% tienen una alta
apreciacion de esta relacién con en el Programa, y 49,68%, respectivamente; con una
mediana apreciacion el 7,76% de los docentes y el 17,20% de los estudiantes. Y en cuanto
a los directivos el 25,00% tiene una alta apreciacion sobre suficiencia del nimero de
profesores con relacién los estudiantes y un 75,00% una baja apreciacion de esta relacion.

En relacion a la calidad de los docentes que estan al servicio del Programa, 91,38% de los
profesores tienen una alta apreciacion, el 81,50% de los estudiantes manifiestan una alta
apreciacion y en cuanto a los estudiantes un 81,53%, con relacion a los directivos el
100,00% de estos tiene una alta apreciacion.

Para garantizar el espacio a los estudiantes admitidos, el Consejo de Facultad hace un
analisis semestral en cuanto a talento humano y recursos fisicos disponibles para definir el
nimero de estudiantes que puede ofrecer por cohorte en la convocatoria de estudiantes
nuevos. Como resultado de la programacién de la matricula cada semestre, la jefatura del
Departamento de Farmacia identifica las necesidades de profesores los cuales asigna a cada
curso acorde a su experiencia y nivel de formacion y la dedicacion segun el numero de
horas de docencia directa y acompafiamiento que estén definidas para el curso. La
asignacion de los cursos se hace primero con los profesores de planta, luego con los
ocasionales y finalmente se completan las necesidades con profesores de catedra.

Ind 47 En cuanto a la existencia y utilizacion de sistemas y criterios para evaluar el nimero,
la dedicacion, el nivel de formacion y la experiencia de los profesores del Programa, la



determinacion del tamafio de la planta profesoral estd regida por la politica estatal de
asignacion de recursos presupuestales a las universidades publicas; por tanto, la UdeA tiene
poca capacidad de gobernabilidad sobre este asunto, razén por la cual no existen sistemas
institucionales periodicos para evaluar el nimero de profesores.

En 2014, mediante el Acuerdo Superior 422 de 2014, se defini6 nuevamente la planta de
cargos profesorales en 1,576 y después de evaluar las necesidades, proyectos y
proyecciones de cada una de las unidades académicas se hizo la respectiva asignacion de
plazas.

Las nuevas plazas profesorales (119,5), y otras desiertas por jubilacion o retiro de los
profesores (98,5) salieron a concurso publico de méritos entre los afios 2013 y 2014
(Resoluciones Rectorales 38114 de 2013 y 39543 de 2014). Los requisitos y calidades
minimas fijadas por la Universidad fueron las siguientes:

e Titulo de posgrado de doctorado, maestria, doctorado, especialidad médica, clinica,
quirdrgica o subespecialidad, segun el perfil.

e Trayectoria en docencia universitaria minima de tres (3) semestres académicos no
simultaneos.

e Trayectoria en investigacion minima de diez y ocho (18) meses no simultaneos, en
calidad de investigador principal o coinvestigador.

e Acreditacion de por lo menos dos (2) productos académicos relacionados con el
area del perfil, como: articulos, libros, capitulos de libro, software registrado,
patentes, ponencias, y/o productos artisticos o culturales.

e Competencia en lengua extranjera, de conformidad con lo dispuesto por la
Resolucién Rectoral 39499 del 26 de noviembre de 2014.

e Presentacion de un escrito inédito de indole académica-investigativa sobre una o
varias tematicas relacionadas con él area del perfil en el cual concursa, segin lo
indicado en el articulo 13 de estas Resoluciones.

e Presentacion de una propuesta escrita inédita de dos capitulos mediante los cuales se
evaluara la capacidad del aspirante para satisfacer los descriptores sobre ser
profesor de la Universidad de la Antioquia definidos en el considerando 7 del
Acuerdo Superior 342 del 30 de octubre de 2007, segun lo indicado en el Art 13 de
esta Resolucion.

Para la convocatoria publica de méritos cada unidad académica establece las condiciones de
dedicacidn, nivel de formacion y experiencia docente, investigativa y laboral. Para el caso
del Programa, ver acciones 1y 2 de la recomendacién 1 del capitulo de Hechos Relevantes
del Programa (item 3.1.4), donde se describe lo relacionado en el periodo de evaluacion.

En la Facultad se ha creado una Comision para la evaluacion de hojas de vida de los
aspirantes a ser profesores de catedra y se realizan convocatorias internas para la
adjudicacion de plazas para docentes ocasionales. La Universidad realiza periédicamente,
la Convocatoria Publica de Méritos con un exigente proceso de seleccidn para vincular los
Docentes de Planta; por su parte, la Facultad realiza cada dos afios la convocatoria publica
para la actualizacion del banco de datos de hojas de vida para profesores de catedra, la



ultima en 2017; para el caso del cubrimiento de plazas docentes ocasionales la dependencia
realiza convocatorias internas cada vez que un profesor de planta libere la plaza por algun
motivo permitido en los estatutos..

4.3.4. Caracteristica 11: Desarrollo profesoral

Ind 48 En cuanto la aplicacion en el Programa de las politicas institucionales de desarrollo
integral del profesorado, incluida la capacitacion y actualizacion en los aspectos
academicos, profesionales y pedag6gicos, puede decirse que en el Estatuto Profesoral se
encuentra reglamentada la participacion en programas de desarrollo y perfeccionamiento
academico, se define como un derecho del profesor y como un estimulo académico (Arts.
66 a 70) consistente en la posibilidad de participar en actividades tendientes al
mejoramiento de su nivel profesional, académico y pedagdgico, incluyendo los estudios de
posgrado, seminarios, Simposios, congresos, cursos, pasantias y entrenamiento entre otros.

La Universidad apoya la capacitacion de los profesores, mediante la gestion de los
proyectos de capacitacion ante las instancias tanto internas como externas; el otorgamiento
de comisiones y la inclusion de actividades de capacitacion en el plan de trabajo.

Las comisiones de estudio para capacitacion en programas de posgrado, se otorgan de
acuerdo con los siguientes criterios: trayectoria del profesor, relacion del programa con el
area de desempefio del profesor, armonia con los planes y programas de la Universidad y de
la dependencia, utilidad previsible para éstos, y acreditacion y prestigio de la institucién
donde se adelantard la capacitacion. Si el programa condujere a titulo, este deberd ser
superior al que el docente posee actualmente.

Asi mismo, la Universidad ha establecido un Programa de Desarrollo Profesoral gestionado
por la Vicerrectoria de Docencia. Este programa ofrece los siguientes diplomados y cursos:
un Diploma en Pedagogia y Didactica Universitaria y un curso de Integracion de TICs a la
Docencia, que son un requisito indispensable para el ingreso al escalafén docente de los
profesores nuevos; el Programa de Desarrollo Pedagogico Docente cuenta con una amplia
oferta de cursos que se programan semestralmente, entre ellos, Capacitacion en Lengua
Extranjera, Retorica y Argumentacion y Escribir para Publicar.

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad ofrece una gran variedad de cursos en su
Programa de Cultura Informacional.

Id 49 En cuanto al nimero de profesores del Programa que ha participado en el periodo de
evaluacion en programas de desarrollo profesoral o que ha recibido apoyo a la capacitacion
y actualizacion permanentes, como resultado de las politicas institucionales orientadas para
tal fin, la relacion de los que han participado se muestran en la Tabla 40:



Tabla 40: Participacion de los docentes en capacitacion docente

Nombre del profesor
Flor Angela Tobdn M.

Maria Patricia Alvarez C.

Maria Patricia Alvarez C.

Omar de Jesus Correa C.
Alejandro Martinez M.
Rafael A. Salamanca F.

Jorge Humberto Herrera S.

Flor Angela Tobon M.

Gloria Inés Jaramillo G.

Diana Patricia Cardona S.

Bernardo Alonso Vélez M.

Omar de Jesus Correa C.
Olga Lucia Molina R.
Olga Lucia Molina R.
Pedro José Amariles M.
Alba Llaneth Carmona R.
Cielo Patricia Guzman C.
Gladys Amparo Lopera A.
Alba Llaneth Carmona R.
Alba Llaneth Carmona R.

Gladis Amparo Lopera A.

Maria Patricia Alvarez C.

Alejandro Martinez M.
Diana M. Marquez F.
Alejandro Martinez M.
Diana Patricia Cardona S.

Actividad o curso realizado
Diploma Acompafiamiento estudiantil para
la permanencia con equidad cohorte 111

Didactica para la educacion superior

Diploma Acompafiamiento estudiantil para
la permanencia con equidad cohorte 1V
(Grupo 2)

Taller Herramientas de autor: myUdutu
Taller Herramientas de autor: Hotpotatoes
Uso de imagenes en docencia

Formando Emprendedores en la
Universidad: Una Mirada a los Proyectos de
Aula

Diploma: Acompafiamiento Estudiantil para
la Permanencia e Inclusién (Segunda

Cohorte)
Moodle Docentes
Curso de Busqueda de informacion

documental en bases de datos

Diploma  Universidad  territorio vy
subjetividades: hacia la cosntruccion de
proyectos educativos subregionales

Taller web 2.0: Diagramas

Moodle Docentes

Moodle Docentes

0Js

Competencias

Web 2.0

Herramientas Autor

Edicion de Medios

Competencias

La Ensefianza de la Ingenierias Vista desde
la Metodologia de Ingenieria de los
Sistemas de Aprendizaje - MISA

La Formacion Ciudadana en la Comunidad
Universitaria

Herramientas Autor

Evaluacién en la Educacion Superior

Web 2.0
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Afo
2016

2016

2016

2015
2015
2015

2015

2015

2014
2014

2014

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014

2014

2014

2013
2013
2013
2013
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Alejandro Martinez M.
Omar de Jesus Correa C.

Diana M. Méarquez F.
Dora Maria Benjumea G.

Dora Maria Benjumea G.
Dora Maria Benjumea G.

Elkin de Jesus Galeano J.
Elkin de Jesis Galeano J.

Flor Angela Tobon M.
Gloria Elena Tobon Z.

Alba Llaneth Carmona R.

Jorge H. Herrera S.
Olga Lucia Arroyave G.
Pedro José Amariles M.
Rafael A. Salamanca F.
Sebastian Estrada G
Whber Orlando Rios O.

Bernardo Alonso Vélez M.

John Jairo Rojas C.
Rosendo Archbold J.

Maria Patricia Alvarez C.

Maria Patricia Alvarez C.

Maria Patricia Alvarez
Castrillon

Maria Patricia Alvarez C.

Recursos Digitales: Derechos de autor
Taller Web 2.0: Presentacion de contenidos
dinamicos

Medios

0JS

Integracion Tecnologias a la Docencia

Taller Como publicar un articulo cientifico
TIC- MEN

Creacion AVA

Moodle

TIC

TIC

Medios/Gestion de Emprendimiento

Moodle

Herramientas Autor

Moodle

Moodle Avanzado

Moodle

Diploma en Fundamentacion pedagbgica y
didactica Universitaria

Moodle

Evaluacion para el aprendizaje en la
Educacion Superior

El diario académico para la ensefianza y el
aprendizaje

La sistematizacion, una forma de investigar
y producir saber, desde y sobre las practicas

Modelo Didactico Operativo.

Retorica y Argumentacion

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

2013
2013

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013

2013
2013
2013

2013

2013

2013

2013

Haciendo un analisis sobre el nivel de correspondencia entre las politicas y programas de
desarrollo profesoral y las necesidades y objetivos del Programa, se deduce que 32 docentes
(91,4%) han recibido capacitacion para el desarrollo pedagdgico docente, permitiendo un
mayor acercamiento al cumplimiento de acciones mejoradoras relacionadas con la
implementacion de nuevas metodologias de ensefianza. Igualmente entre el 2012 y el 2017,
la Facultad ha contribuido con el apoyo econdmico a los profesores del Programa
($30.329,521), para su participacion en pasantias, congresos, salidas de campo, cursos de
actualizaciéon, seminarios, diplomados, talleres, encuentros gremiales y comisiones de

estudio, entre otros.



De otro lado, los profesores que durante el periodo 2012-2017 han adelantado estudios de
posgrado con comision de estudios son los profesores Jhon Jairo Rojas C. y Mauricio
Ceballos R.

nd 50 En cuanto a la apreciacion de directivos y profesores del Programa sobre el impacto
que han tenido las acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el
enriquecimiento de la calidad del Programa, con relacion con el impacto que han tenido las
acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, se puede concluir lo siguiente:
el 61,20% de los profesores consideran muy alto el impacto de estas acciones, el 42,30% lo
consideran como mediano y el 3,80% dicen que el impacto de estas acciones de desarrollo
integral es muy bajo. Con relacion a los directivos el 75,00% lo considera de alto impacto
y el 25,00% de mediano impacto.

Ind 51 Con relacion a la existencia de procesos de acompafiamiento por parte de expertos a
los profesores para cualificar su labor pedagdgica, la Universidad considera necesario
impulsar y apoyar a sus profesores en un proceso de reflexion critica, personal y grupal
sobre aspectos generales y especificos de diversas areas de la pedagogia, de particular
importancia para quienes dia a dia son responsables de la excelencia académica en sus
actividades lectivas. En la Universidad existen estrategias y procesos de capacitacion y
acompafiamiento que buscan la cualificacion pedagdgica de sus profesores. Algunos de
ellos son:

Diploma en Fundamentacion Pedagdgica y Didactica Universitaria

Diploma ofrecido por la Vicerrectoria de Docencia y la Facultad de Educacion, es un
programa de formacién de docente universitario y obligatorio para el ingreso al escalafén.
El diploma apunta a la formacion de los profesores como un proceso continuo, sistematico
y organizado, que se da en diversos espacios de interaccion y construccion del
conocimiento pedagdgico. Busca generar reflexion y debate sobre el ejercicio de la
ensefianza y el aprendizaje en la educacion superior.

El Diploma se ofrece a los profesores vinculados por concurso publico de méritos, de las
diferentes facultades, escuelas e institutos, que aspiran a hacer su ingreso en el escalafén
docente universitario.

Curso de Integracion de TICs Aplicadas a la Docencia

Este curso es una propuesta para reflexionar sobre el uso de las TICs- en la labor
profesoral, buscando propiciar el desarrollo de proyectos apoyados con TIC que permitan
transformar las labores académicas e introducir cambios importantes en la cultura
profesoral y organizativa de la UdeA.

Programa de Cultura Informacional

Es un programa de formacion para profesores, investigadores y estudiantes, a traves del
cual se ofrecen diferentes cursos con el objetivo de que los usuarios adquieran habilidades
para reconocer cuando se necesita informacion académica y cientifica, y que desarrollen la



capacidad para buscarla, encontrarla, evaluarla y utilizarla eficazmente, por medio de las
tecnologias de acceso a la informacion y al conocimiento.

Para lograr este objetivo, el Programa ofrece los siguientes cursos permanentes:

e Nivel de Formacion I: Induccién al Sistema de Bibliotecas, sus colecciones y
servicios de informacion.

e Nivel de Formacién II: Busqueda de Informacion Documental en Bases de Datos
Bibliogréficas.

e Céatedra Ci3: Cultura Informacional para la Investigacion y la Innovacion.
Programa de Desarrollo Docente

Ofrecido por la Vicerrectoria de Docencia, busca mantener e impulsar la cultura de la
formacion permanente del profesorado, con miras al logro de procesos de reflexion de su
ser como profesor universitario y del caracter formativo de su actividad.

Para el primer semestre de 2017, el Programa ofrecidé entre otros cursos, talleres y
diplomas, los siguientes: “El Curriculo en la Educacion Superior”, “Cétedra Ci3: Cultura
Informacional para la Investigacién y la Innovacion”, “Neuroeducacion y Herramientas
Digitales en la Ensefianza Universitaria”, “Formacion de Emprendedores en la Universidad:
una Mirada a los Proyectos de Aula”, “Evaluacion de los Aprendizajes en la Educacion
Superior”.

En 2016 recibieron capacitacion en el Programa de Desarrollo Docente 106 profesores,
5,4% de los vinculados a esa fecha.*

Apoyo de las unidades de Curriculo y Calidad de la Vicerrectoria de Docencia

Mediante conferencias, talleres, elaboracién de manuales y documentos, contratacion de
expertos y asesoria permanente, las unidades de Curriculo y Calidad capacitan a los
profesores en los procesos de elaboracion y revision del PEP-TRF, de transformaciones
curriculares, de los documentos maestros para solicitar registros calificados y en los
procesos de autoevaluacién para acreditacion.

Ind 52 | as estrategias orientadas a la formacion profesoral en temas relacionados con la
atencion a la diversidad poblacional, con el fin de procurar por la disminucion de la
desercion y el rezago estudiantil, hacer seguimiento y acompafiamiento a los admitidos en
condiciones de vulnerabilidad y discapacidad, la Universidad desarrolla el Programa de
“Permanencia con Equidad”.

Este programa fue creado en 2013 ante la necesidad de aportar iniciativas a los problemas
de desercion y rezago estudiantil y de la inclusion de poblaciones diversas, a través de la
articulacion de iniciativas que desarrollan las unidades académicas y sus pares
institucionales. Su objetivo es fortalecer las capacidades institucionales para el fomento del
acceso, permanencia y graduacion estudiantiles.

El Programa trabaja en tres frentes:
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e Observatorio del ciclo de vida académica: Es un espacio de referencia para la toma
de decisiones institucionales. Desarrolla iniciativas como Gestion de la
Informacion, Centro de Estudios de la Educacion Superior y Construccion de
Estadisticas y Georreferenciacion.

e Fomento a la permanencia: Fortalece y genera programas, estrategias y acciones
institucionales para el acceso, permanencia y graduacion estudiantil. Trabaja en
iniciativas acerca de la permanencia académica, la inclusion, iniciativas para la
permanencia y relacionamiento

e Formacion: Realiza acciones de formacion a los diferentes estamentos para mejorar
la capacidad institucional y la aplicacion de estrategias de acompafiamiento
estudiantil, y creacién de comunidad de conocimiento. Capacitacion a tutores y
mentores, profesores y comunidad universitaria en general.

En lo referido a la formacién profesoral en temas relacionados con la atencion a la
diversidad poblacional, “Permanencia con Equidad” ofrece:

e El diplomado Acompafiamiento Estudiantil para la Permanencia con Equidad, cuyos
propositos son ofrecer a los profesores asistentes elementos conceptuales y
procedimentales que den respuestas diferenciadas a las necesidades de los
estudiantes; crear un banco de iniciativas profesorales que contribuyan a la
permanencia y capacitar en la atencion de diferentes grados de vulnerabilidad y
desercion.

e El componente “Universidad plural, diversa y sin exclusion” en el programa
Inmersion a la Vida Universitaria”.

e FEl componente “Permanencia e inclusion” en el diplomado Fundamentacion
Pedagdgica y Didactica Universitaria.

El Programa de Formacion docente citado arriba, también ofrece a los profesores
actividades de formacion relacionadas con la atencion a la poblacion diversa. Para el primer
semestre de 2017 ofrecid los siguientes cursos: “Lengua de Sefias Colombianas II y 117,
Mediacion de Conflictos”, “Etnografia” y “El Campo Disciplinar de las Pedagogias de la

bh

Paz”.

4.3.5. Caracteristica 12: Estimulos a la docencia, investigacion, extensién o proyeccion
social y la cooperacion internacional

Ind 53 |_as politicas de estimulo y reconocimiento a los profesores por el ejercicio calificado
de la docencia, de la investigacion, de la innovacion, de la creacion artistica, de la técnica 'y
la tecnologia, de la extension y de la cooperacion internacional se encuentran en el Estatuto
Profesoral, en el que se establece que los estimulos academicos tienen el propoésito de
propiciar y exaltar la excelencia académica de los profesores. Se consideran como estimulo
académico: La capacitacion institucional, la dedicacion exclusiva, el afio sabatico, las
distinciones, los reconocimientos en la hoja de vida y la asignacion de recursos para el
desarrollo de proyectos especificos.



La Universidad otorga a sus profesores reconocimiento publico y estimulo por destacarse
en actividades de docencia, investigacion y extension en las siguientes distinciones y
premios: Distincion Excelencia Docente, Premio a la Investigacion UdeA; Premio a la
Extension UdeA, Medalla Francisco José de Caldas a la Excelencia Universitaria, en
categorias Oro y Plata, entre otros.

La profesora Silvia Luz Jiménez Ramirez, en el afio 2012, recibio el premio Orden al
Mérito Universitario Francisco Antonio Zea y se hizo merecedora a la distincion
Académico Correspondiente de la Academia lberoamericana de Farmacia; para este
ultimo, la profesora ha sido la primera Quimica Farmacéutica en Colombia en lograr dicha
distincion y la segunda en América Latina.

Otro estimulo con que cuentan los profesores es el ascenso al escalafon, el cual se regula
desde la Vicerrectoria de Docencia, a través del Comité de Asuntos Profesorales quienes
gestionan el sistema de escalafon profesoral y promueven el ascenso de los docentes de
planta en el escalafdn. Para ello, esta dependencia envia semestralmente a cada facultad, un
reporte sobre los profesores que se ajustan a los requisitos minimos que dependen de la
categoria a la cual aspire el profesor de acuerdo con el Articulo 47 del Estatuto Profesoral.

Ind 54 Dentro de las estrategias que promueven la innovacion, la adaptacion, la transferencia
técnica y tecnoldgica, la creacion de tecnofactos y prototipos y la obtencion de patentes,
para la institucion se describen las siguientes:

Creacion artistica y cultural

El Estatuto Basico de la Extension Universitaria, Acuerdo Superior 124 de 1997, establece
que la extension [...]° especificamente busca propiciar y mantener la relacién de la
Universidad con su entorno cultural. En la cultura se integran las artes, las letras, las
ciencias, las tecnologias, las practicas cotidianas, las formas institucionales, y las practicas
simbolicas e imaginarias.”

En cumplimiento de este propdésito, la Universidad lidera programas, proyectos vy
actividades para la difusion del patrimonio y de las diferentes manifestaciones de la cultura:
masica, artes escénicas, representativas, visuales y plasticas, la creacion y la investigacion
en arte, cultura y patrimonio. Los programas desarrollados son:

e Actividades artisticas y culturales: Conciertos, obras de teatro, cineclubes,
festivales, muestras de arte y danza, exhibiciones y todo tipo de manifestaciones
artisticas y culturales hacen parte de la propuesta cultural para la comunidad
universitaria y el publico general de la ciudad. Las actividades desarrolladas son:
Temporada de Piano, Danza, Mdusica y Teatro, Musica y Contexto, Dialogos y
Culturas, Encuentro con el escritor, Sabados en familia, Encuentros con las Artes
Visuales y Nexus.

e Revista agenda cultural: Es un aporte a la reflexion de maltiples temas sobre la
cultura, asi como un medio indispensable para la comunicacion y difusion de los
programas culturales y academicos de Extension de la UdeA. En ella se publican
textos académicos y periodisticos de gran interés para la opinion publica, generando
de esta forma una visién mas amplia sobre el concepto de cultura.


http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/cultura
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/cultura
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/cultura
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/cultura
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/cultura

e Patrimonio y memoria. La UdeA es un centro llamado a la conservacion de la
identidad y la memoria, un espacio para resguardar bienes y tradiciones de alto
valor patrimonial, en las diversas areas como el patrimonio plastico, arquitectonico,
urbano, arqueologico, lingdistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial,
documental, literario, bibliografico, museoldgico o antropoldgico.

e Premios Nacionales de Cultura: Estos Premios son un reconocimiento a la creacion
y expresion de las artes buscando evidenciar la identidad colombiana. Difunden y
preservan los resultados del trabajo de los artistas colombianos y quieren mostrar
una Colombia viva, diversa.

e Centros Culturales: Centro de Culturas: Lo constituyen el Teatro Universitario, el
Teatro al Aire Libre, el Museo Universitario, el Sistema de Bibliotecas y el Centro
Cultural de la Facultad de Artes

Innovacidn, adaptacion, transferencia, creacion de tecnofactos, prototipos y patentes

La Universidad considera como una de las actividades de Extension, la gestion tecnolégica,
ella se concibe como un componente importante de su actividad académica, contribuye a
dar pertinencia a la actividad cientifica, tecnoldgica y de formacion profesional, apoya el
desarrollo econémico y social de la region y del pais. Implica la generacion, la innovacion,
la adecuacion, la actualizacion, la transferencia, la difusion y la comercializacion de la
tecnologia.

Como estrategia para promover la innovacion, la adaptacion, la transferencia técnica y
tecnoldgica, la creacion de tecnofactos y prototipos y la obtencién de patentes, la
Universidad estableci6 el Programa de Gestién Tecnoldgica (PGT), mediante EI Acuerdo
Superior 218 de 2002 (Modificado por el Acuerdo Superior 284 de 2004).

El Programa de Gestion Tecnologica (PGT) tiene como objetivo contribuir a la vinculacion
de la UdeA con los sectores publicos y privados de su entorno, mediante el fomento del
espiritu emprendedor y la creacion de empresas para profesores y estudiantes; la
transferencia de tecnologia y la proteccién de la propiedad intelectual. Dispone de dos
unidades estratégicas, a saber: Unidad de Emprendimiento Empresarial que trabaja en dos
lineas estratégicas: Educacion y Cultura y Gestién de Iniciativas Emprendedoras y Unidad
de Transferencia Tecnoldgica que desarrolla dos lineas estratégicas: Transferencia
Tecnologica y Gestion de la Propiedad Intelectual.

El papel del PGT es acompafar a las dependencias académicas en la gestion y asesoria de
proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - 1+D+i; en la orientacion
de la politica en materia de gestion tecnoldgica en la Universidad: evaluacion y proteccién
de los resultados de investigacion, propiedad intelectual, negociacién y contratacion.

nd 55 En términos de apreciacion sobre el impacto que tienen estos estimulos en la calidad
del Programa, el 75,00% de los directivos considera que es de alto impacto, de otro lado, el
66,38% de los profesores consideran que dicho impacto es mediano.



4.3.6. Caracteristica 13: Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto del material
docente

Ind 56 En cuanto al ndmero y tipo de materiales docentes producidos en el periodo de
evaluacion por los profesores del Programa, en total 28 profesores de planta y ocasionales
del Programa (90,3%), han elaborado material de apoyo docente entre articulos de revista,
libros, capitulos de libros, documentos, resimenes y otros, muchos de los cuales son
utilizados en los cursos y generalmente son sometidos a evaluacion, para acceder a
reconocimiento de estimulos salariales; en la Tabla 41 se presentan el numero y el tipo de
materiales producidos por los docentes durante el periodo de evaluacion:

Tabla 41: Numero y tipo de materiales docentes durante el periodo de evaluacion

Tipo de material Numero de materiales producidos
2013 2014 2015 2016 2017
Libro/capitulo de Libro/impreso 9 4 9 0 4
Direccion de Tesis 6 1 1 6 4
Ponencia 32 13 16 7 8
Patente 0 0 0 3 0
Articulos publicados 48 44 54 50 37

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Ind 57 Con relacion al nimero de cursos y actividades en los que efectivamente se utiliza el
material producido por los profesores, esta condicionado a los diferentes materiales
elaborados en su ejercicio cotidiano, estos pueden ser material didactico, documentos
cortos, libros, capitulos de libros, reimpresos, ponencias, articulos entre otros, se describe
cuales de estos materiales son utilizados para su actividad educativa por parte de los
docentes.

A manera de ejemplo, los cursos de Farmacologia, Bioquimica y Farmacognosia, utilizan
materiales como manuales de laboratorio y articulos, producidos por los docentes de los
Cursos.

Id 58 En cuanto a la aplicacion en el Programa de las politicas, criterios y procesos de
evaluacion institucionales del material producido por los profesores, podemos decir que en
los Arts. 6 al 10 del Acuerdo Superior 237 de 2002 (Reglamentacion del Decreto
Presidencial 1279 de 2002), se establecen las politicas, criterios y procesos de evaluacion
institucionales del material docente producido por los profesores. En dichos articulos se
establece, entre otros asuntos que:

e Este material recibe puntos de bonificacion: Los puntos de bonificacion son
reconocimientos monetarios no salariales, que se conceden por una sola vez a
actividades o productos académicos especificos y que tienen el mismo valor que el
utilizado para la determinacion de los salarios.



e Solo se reconocen puntos de bonificacion a los profesores que acrediten su vinculacion
a la Universidad, den crédito o hagan mencién de ella.

e Los materiales a los que se les reconocen puntos de bonificacidn son, entre otros:

o Publicaciones impresas universitarias: Las publicaciones impresas universitarias
son documentos académicos de divulgacion o sistematizacion de conocimientos
derivados de la investigacion, la docencia o la extension, que sirven de apoyo a
labores acadéemicas.

o Trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagogico, con
fines didacticos, producidos mediante videos, cinematograficas o fonograficas,
de difusion e impacto regional o local.

o Material de soporte a la docencia o a las labores de extensién, y a los manuales
0 guias de laboratorio.

o Material para educacion a distancia, que no reuna las condiciones de contenido
y edicion de los libros de texto.

o Aplica igual para todos los programas de la Universidad incluyendo el
Programa.

Ind 59 Con relacion a la apreciacion de los estudiantes del Programa sobre la calidad,
pertinencia y utilizacion de los materiales de apoyo producidos por los docentes del
Programa se puede afirmar que el 80,2% de los estudiantes conoce el material de apoyo
producido por los docentes, mientras que el 7,5% dice no conocerlo; el 46,2% de los
estudiantes califican como alta la calidad del material docente elaborado por los profesores;
el 35,4% lo califica como de mediana calidad y el 7,1% como de baja calidad. En cuanto a
la pertinencia de este material, el 54,2% dicen que es alta, el 27,8% mediana y el 4,2% que
es baja; y, relacionado con la utilizacion de este material de apoyo, el 49,1% de los
estudiantes opina que es alta, el 32,1% mediana y el 6,1% que es baja.

En cuanto a los premios u otros reconocimientos en el &mbito nacional o internacional que
hayan merecido los materiales de apoyo a la labor docente, producidos por los profesores
del Programa, en la Tabla 42, se describen los premios recibidos por los docentes a nivel
nacional e internacional durante el periodo de evaluacion.



Tabla 42: Profesores del Programa que han recibido premios o distinciones

Nombre del
profesor

Andrea
Salazar
Ospina

Andrea
Salazar
Ospina

Diana
Patricia
Cardona
Sanchez

Premio o distincién
que recibio
Primer puesto en
modalidad oral para
el proyecto
“Evaluacion de 1la
calidad de
vida en pacientes
con Trastorno
Afectivo  Bipolar:

resultados
preliminares del
EMDADER-TABI
(NCTO01750255)”.
Presentacion oral: 1l
Congreso
Colombiano

de Atencion
Farmacéutica,
Medellin, Colombia.
Primer puesto al
premio Humax a la
investigacion en
regencia de farmacia
en la modalidad
Poster  para el

proyecto
“Asociacion  entre
una actividad

educativa y la
administracion
adecuada de formas
farmacéuticas
complejas”.
Medellin,
Colombia.

Best poster
presentation

Entidad o evento que
otorga el premio

Aquifar

Humax Pharmaceutical

Ispor

Pais ARNo

Colombia | 2013

Colombia 2013

Argentina 2013



Andrea
Salazar
Ospina

Javier
Mauricio
Ceballos
Rueda

Edison Osorio
Durango

Pedro
Amariles M.

Beca "Francisco
José de Caldas"
Doctorado Nacional.
Departamento
Administrativo  de
Ciencias, Tecnologia
e Innovacién
(COLCIENCIAS).
Colombia.

Primer puesto
modalidad de Poster.
] Congreso
Internacional de
Atencion
Farmacéutica
Distincion en evento
academico:  Mejor
Trabajo con el titulo:
“Actividad
antioxidante de 11

especies usadas
tradicionalmente
como
antiinflamatorias en
Antioquia”,
presentado en el XIlI
Congreso
Colombiano de
Fitoquimica. Mayo
23 de 2014.

Primer puesto al
mejor trabajo

presentado en el IX
Encuentro
Internacional de
Farmacovigilancia
de las Américas.

Colciencias

Aquifar

Universidad de

Cartagena

Ministerio de Salud del
Perd

Colombia

2011-
2014

Colombia | 2013

Colombia 2014

Per

u

2014.



Pedro
Amariles
Mufioz

Edison Osorio
Durango

Jhon Rojas C.

Oscar A.
Florez Acosta

Carlos
Hernandez E.
(docente de
catedra)

Edison Osorio

Durango

Edison Osorio
Durango

Primer lugar Mejor

trabajo de
investigacion IX
Congreso  Nacional
de Farmacia
Hospitalaria
Ganador del
Concurso de
Innovacion

Antioquia Piensa en
Grande Gobernacion

de Antioquia
Ganador del
Concurso de
Innovacion

Antioquia Piensa en
Grande Gobernacion
de Antioquia

Premio Fanny
Gobmez Giraldo al
mejor pdster
Farmacosmética
2016

Premio Fanny
Gomez Giraldo al
mejor poster

Farmacosmética
2016

Premio a mejor
trabajo en la
modalidad poéster en
el Congreso

Latinoamericano e
Ibérico de Quimicos
Cosmeéticos 2017

premio Mejor
Investigacion en la
categoria Modelo de
Negocio, area
tematica en ciencias
de la vida, durante
las Jornadas de
Investigacion de la
Universidad CES

Asociacion
Colombiana de de
Farmacia Hospitalaria

Gobernacion de
Antioquia

Gobernacion de
Antioquia

Farmacosmética

Farmacosmética

Congreso
Latinoamericano e
Ibérico de Quimicos
Cosmeéticos

Universidad CES

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

2016

2016

2016

2016

2016

2017

2017



Patente
“Composicion  que

Comprende
Freimar Extractos de Guadua
Segura Angustifolia para la Colombia 2017
Sanchez Prevencion o el

Tratamiento de

Enfermedades de la

Retina”

Fuente: Docentes de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias

Ind 60 Frente a la existencia de un régimen de propiedad intelectual aplicado a los materiales
de apoyo a la docencia, en los Arts. 6 a 10 del Acuerdo Superior 237 de 2002 que
reglamento el Decreto Presidencial 1279 de 2002, se definen los materiales de apoyo a la
docencia, como se explica arriba; en la Resolucién 21231 de 2005, la Universidad
reglamento los criterios para establecer los derechos de autor y de reproducibilidad sobre
toda creacion del tipo cientifico, literario, artistico, industrial o comercial, siempre que sea
susceptible de plasmarse en un medio de reproduccion o de divulgacién conocido o por
conocer y la Ley 23 de 1982 (con todas sus modificaciones: Ley 44 de 1993, Ley 1520 de
2012 y Decreto Nacional 1474 de 2012), establecid las normas sobre derechos de autor.

Con base en estas reglamentaciones, la Universidad aplica criterios y reglamentaciones
sobre los derechos de propiedad intelectual de los materiales de apoyo docente y partir de
lo establecido en el Art 91 de la Ley 23 de 1982 que declara que el material producido por
los profesores para sus lecciones y conferencias es de su propiedad; establece los casos
excepcionales.

4.3.7. Caracteristica 14: Remuneracion por méritos

Ind 61 1 3 remuneracion que reciben los profesores de la UdeA, esta reglamentada por el
Decreto 1279 de 2002, por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los
docentes de las universidades estatales. En este Decreto se define la asignacion de puntos
para la remuneracion de los docentes que ingresan por primera vez o reingresan a la carrera
docente, o para los que proceden de otro régimen, ademas se establecen los criterios para el
reconocimiento de puntos salariales y bonificaciones por productividad académica, entre
otros.

La Universidad, mediante Acuerdo Superior 237 de 2002, reglamentd la aplicacion del
Decreto 1279 de 2002, que contempla los méritos profesionales, académicos y la
produccién académica. A los profesores ocasionales, de catedra y visitantes, aunque se
entiende que estos son servidores publicos que no pertenecen a la carrera profesoral y, por
consiguiente, que sus condiciones salariales y prestacionales no estan regidas por el
Decreto mencionado, la Universidad les reconoce la remuneracion salarial seglin las
normas previstas en el mismo.



Los contratos de los profesores de catedra se rigen por el Estatuto del Profesor de Catedra y
Ocasional (Acuerdo Superior 253 de 2003). En los Arts. del 12 a 18 se establece la
remuneracion de estos profesores como un sistema de categorias y criterios que reconoce
los titulos, la experiencia profesional y la produccidn académica publicada.

En las normas mencionadas se definen factores que inciden sobre la remuneracion salarial
de los profesores: los titulos de pregrado y de posgrado, la categoria dentro del escalafén
docente, la productividad académica, la experiencia calificada, las actividades de direccion
academico-administrativas y el desempefio destacado en docencia y en extension.

La Universidad dispone del Comité Interno de Asignacion de Puntaje dentro de la Unidad
administrativa de Asuntos Docentes adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, encargado de
recomendar al Rector, la asignacion de los puntos que inciden en la definicion salarial de
los profesores.

Tabla 43: Puntos por produccién académica de los profesores del programa 2013 - 2017

. Afo
Variable
2013 2014 2015 2016 2017
NuUmero de productos 6 44 108 111 58
Puntos asignados 23 283,5 624 7375 178,2

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Ind62 En cuanto a la apreciacion de los profesores con respecto a la correspondencia entre la
remuneracion y los méritos de los profesores, solo el 32,62% de ello considera que es alta,
el 52,59% que es mediana y el 9,48% que es baja.

4.3.8. Caracteristica 15: Evaluacion de los profesores

Ind 63 En cuanto a la existencia de criterios y mecanismos de evaluacion de los profesores y
las evidencias de su aplicacion y de la participacion de los diferentes actores en este
proceso, estos se establecen en la evaluacion profesoral, la cual estd contemplada en el
Titulo Segundo del Estatuto Profesoral y en el Titulo Primero del Acuerdo Académico
0111 de 1997.

La Universidad establece que: “la evaluacion es un proceso permanente que se consolida
cada afio, mediante la ponderacion de las calificaciones obtenidas por el profesor en las
diferentes funciones y actividades consignadas en el plan de trabajo. La evaluacion debera
ser objetiva, imparcial, formativa e integral, y valorara el cumplimiento y la calidad de las
actividades desarrolladas por el profesor, ponderadas segun la importancia de ellas y el
grado de responsabilidad del profesor”.

La evaluacion esta dirigida a: Identificar los aciertos y desaciertos de la actividad
académica; fijar politicas y estrategias para preservar y estimular los aciertos, y para
corregir los desaciertos; mejorar el desempefio del profesor y de su respectiva unidad
academica.



Compete a los consejos de facultad efectuar la evaluacion de los profesores, con la asesoria
de un Comité de Evaluacion, integrado por un namero impar de profesores asociados o
titulares, diferentes de los miembros del Consejo de Facultad; en todos los casos se contara
con la participacion de un profesor externo a la dependencia, designado por el jefe de su
unidad académica, a peticion del consejo de facultad requirente.

La evaluacion profesoral en el programa se realiza se lleva a cabo cada semestre y es
realizada por el jefe inmediato (con un valor del 50%), el jefe de investigacion (10%), el
coordinador de extension (10%), por los mismos profesores (autoevaluacion) (15%) y por
los estudiantes (15%). El resultado de este proceso se tiene en ceunta para definir la
permanencia y ascenso de los profesores en el escalafon. La informacion de la evaluacion
docente debe ser remitida a la Oficina de Asuntos Docentes de la Vicerrectoria de
Docencia, la que analiza y determina los puntos salariales, estimulos y planes de mejoras
propuestos por las dependencias

En cuanto la evaluacion de los docentes ocasionales y de cétedra del Programa, esta se
realiza de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Facultad 40 de junio del
2003, el cual estd acorde a la reglamentacion institucional (Acuerdo Superior 253 del
2003); en este, se plantean como criterios evaluativos los siguientes items: evaluacion de
los estudiantes (15%), evaluacion del jefe del Departamento (40%) y evaluacion del
Vicedecano (45%); la valoracion del desempefio se realizara en la escala de 0 a 100, donde
95-100 es un desempefio sobresaliente, de 80-94 el desempefio esta ajustado a las acciones
esperadas por el docente, 60-79 el desempefio se ajusta con poca frecuencia a las acciones
concertadas con el Programa y menos de 60, el desempefio no se ajusta a lo esperado.
Cuando el docente obtiene un valoracién no satisfactoria del desempefio, concertara con el
Jefe del Departamento un plan de acciones mejoradoras de su labor docente, para lo cual se
apoyaran en los cursos de capacitacion docente disponibles en la Vicerrectoria de
Docencia.

Ind 64Tabla 44: Namero de profesores clasificados por evaluacion profesoral Gltimos 5
anos

Semestre 450-500 4,49-400 399-350 3,49-1,00
2013-1 17 56 19 6
2013-2 20 28 23 20
2014-1 32 46 15 2
2014-2 18 63 16 3
2015-1 55 35 18 2
2015-2* 16 4 0 0
2016-1 27 37 9 7
2016-2 34 43 18 8
2017-1 29 64 9 6
2017-2 38 48 14 3

*El semestre 2015-2 solo se programo el curso de Practicas Académicas de TRF



Las acciones tomadas a partir de los resultados de la evaluacion son: Los docentes que
obtienen un resultado inferior a 3,5 entran en un plan de mejora docente, para lo cual
existen formatos y documentacion respectiva. Todo lo anterior de acuerdo al capitulo 4 del
Estatuto Profesoral y al acuerdo 040 de 2003, del Consejo de Facultad.

Ind 651 3 apreciacion de los profesores sobre la transparencia de los criterios y mecanismos
de evaluacidn es la siguiente: el 67,24% la consideran alta, el 23,20% mediana y un 8,60%
baja; en cuanto a la equidad del proceso el 64,60% la consideran alta, el 30,10% de los
profesores la consideran mediana y el 4,30% baja. Finalmente, la eficiencia la califican
como alta el 59,40%, como mediana el 31,90% y como baja el 6,90%.



4.4. Factor 4: Procesos Académicos

Tabla 45: Valoracion factor 4

FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS
CALIFICACION

CARACTERISTICAS

16. Integralidad del Curriculo

17. Flexibilidad del curriculo

18. Interdisciplinariedad

19. Estrategias de ensefianza -
aprendizaje

20. Sistema de evaluacion de los
estudiantes

21. Trabajos de los estudiantes

22. Evaluacion y
autorregulacion del programa

23. Extension

24. Recursos bibliograficos

25. Recursos informaticos y de
comunicacion

26. Recursos de apoyo docente

TOTALES FACTOR

% -
PONDERACION

9,98

9,30

8,73

9,15

9,40

8,71

9,83

9,00
8,79

8,35

8,76

20,00

%

98,34

91,85

91,11

98,65

93,86

89,57

82,02

85,56
85,37

94,90

94,70

91,45

ESCALA
1A5

4,92

4,59

4,56

4,93

4,69

4,48

4,10

4,28

4,27

4,75

4,73

4,57

CUALITATIVA

Alto Grado

Alto Grado

Alto Grado

Alto Grado

Alto Grado

Alto Grado

Alto Grado

Alto Grado

Alto Grado

Alto Grado

Alto Grado

Alto Grado

FOD

Fortaleza

Fortaleza

Fortaleza

Fortaleza

Fortaleza

Fortaleza

Fortaleza

Fortaleza

Fortaleza

Fortaleza

Fortaleza

Fortaleza



4.4.1. Caracteristica 16: Integralidad del curriculo

Para la UdeA la integralidad del curriculo se entiende como la posibilidad de materializar el
perfil del egresado, esto es la coherencia entre los propositos de formacion, los enfoques
tedrico y metodoldgico, el Plan de Estudios y el perfil profesional.

Ind 66En cuanto al analisis de créditos académicos del Programa correspondientes a
asignaturas orientadas a ampliar la formacion del estudiante en las dimensiones ética
estética, ambiental, filosofica, politica y social, el Estatuto General, art. 27, literal b,
establece como objetivo de la Universidad “Formar integralmente a los estudiantes sobre
bases cientificas, éticas y humanisticas. Capacitarlos para el trabajo autbnomo y en equipo,
para el libre desarrollo de la personalidad, para cumplir responsablemente las funciones
profesionales, investigativas, artisticas y de servicio social que requieren la region y el pais,
y para liderar creativamente procesos de cambio”.

En correspondencia con lo definido por la Institucion en materia de formacion integral, en
el aflo 1989 se actualizdé el Plan de Estudios vigente a esa fecha, mediante Acuerdo
Académico 120 del 02 de febrero de 1989, con revisién y aprobacion por Acuerdo de
Facultad 077 de 25 de julio de 2008 que dio origen a la versién 7; posteriormente, una
nueva reforma dio lugar a la version 9, mediante Acuerdo de Facultad 114 del 16 de febrero
de 2011 con revision y aprobacion mediante Acuerdo de Facultad 126 de 13 de julio de
2012. En 2015, se estructurd la version 10 del Plan de Estudios del Programa, aprobado
mediante Acuerdo de Facultad 171 en el Acta del Consejo de Facultad 822 del 20 de
noviembre de 2015, el cual fue ajustado para cumplir con lo establecido en el Decreto 1075
de 2015 y en el Acuerdo Académico 467 de 2014 sobre Politica de Lengua Extranjera para
los estudiantes de pregrado de la UdeA. Esta ltima version fue presentada al MEN para la
renovacion del Registro Calificado que se hizo efectiva a través de la Resolucion MEN
01114 de 2018.

En la Tabla 46 se muestra un comparativo de areas entre las tres versiones del Programa. El
Programa ha tenido cambios significativos en cuanto al nimero de créditos, areas que lo
componen y el peso porcentual de cada area. Los principales cambios se dieron en el
namero de créditos, que pasaron de 122 en la version 7 a 96 en la version 10 y en las areas.
El &rea bésica, paso de 52 créditos en la version 7, a 38 en la version 10; el area profesional
pasé de 50 a 46 créditos y el area Socio-humanistica pasé de 20 a 12 créditos.



Tabla 46: Comparativo de areas entre las tres versiones del Programa

V7 V9 V10

Créditos % % %
122 96 96
Créditos
Bésica 52 42,6 41 42,7 38 39,6
Profesional 50 41,0 43 44.8 46 47,9
Socio-humanistica 20 16,4 12 12,5 12 12,5

V7: Version 7; VV9: Version 9; V10: Version 10.
Fuente: Acuerdos de Facultad 077/2008, 114/2011, 126/2012 y 171/2015.

Ind67|_a apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la calidad y la integralidad
del curriculo del Programa se mantiene a través del andlisis y discusién permanente del
mismo, funcion que se lleva a cabo en el Comité de Carrera. Diferentes audiencias fueron
consultadas sobre este aspecto, encontrando los siguientes resultados en relacion con la
calidad del curriculo: el 100,0% de los directivos la consideran alta. ElI 88,0% de los
profesores opinan que la calidad del curriculo es alta y el 10,3% que es mediana. En cuanto
a los estudiantes el 72,0% la consideran alta y el 24,8% mediana.

En cuanto a la integralidad del curriculo, el 75,0% de los directivos la aprecian como alta y
el 25,0% restante como mediana. El 86,2% de los profesores opina que la integralidad del
curriculo es alta y el 11,2% que es mediana.

Ind68Dentro de las estrategias existentes para el fomento de la creatividad y la formacion del
pensamiento autdbnomo del estudiante se encuentran los cursos con componente de
investigacion formativa, como son: Salud y Comunidad, Vigilancia Farmacoldgica,
Seminario de Seguridad Social en Salud y las Practicas Académicas Finales; todos ellos
definidos claramente en el Plan de Estudios. También la participacion en investigacion
formativa a través de proyectos para estudiantes de pregrado como se describe el Factor de
Investigacion e innovacion.

Ind 69En cuanto al desempefio de los estudiantes del Programa en las Pruebas de Estado
Saber Pro (antes ECAES), en los ultimos 5 afios se resume a continuacion:

Teniendo en cuenta la naturaleza del programa, solo se analizaran las Pruebas Genéricas,
las cuales fueron las Unicas que se presentaron durante el periodo 2012-2; 2015-2; para los
periodos 2016 y 2017, la forma de presentacion de los resultados fue diferente, por ello se
realizaran analisis independientes.

A continuacién se encuentra la interpretacion de los resultados de las pruebas Saber Pro
durante el periodo 2012-2; 2015-2

e Inglés: Desemperio relativamente uniforme en los niveles Al, A2 y B1, categorias en
las que se localiza en promedio el 70% de los estudiantes, demostrando capacidades



para: comprender y reproducir textos, en la competencia oral pueden desenvolverse en
condiciones cotidianas de la vida diaria.

Comunicacion escrita: El 56% de los estudiantes se encuentran en los cuartiles IV y V,
y en los niveles 5-6, y 7, con competencias para la escritura que le permiten relacionar
ideas sobre un mismo eje tematico y con un uso correcto de las expresiones que permite
conectar las ideas y el adecuado uso mecanismos que le dan coherencia y cohesion al
texto.

Lectura Critica: Tendencia relativamente uniforme de los resultados, en todos los
periodos y en los cuartiles IV y V se encuentran el 76% de los estudiantes, lo cual nos
indica un comportamiento alto en las competencias de lectura.

Razonamiento cuantitativo: Se destacan los resultados en los cuartiles IV y V, que
fueron los mejores en todos los periodos, cubriendo en todos los casos entre 55% de los
estudiantes.

Competencias ciudadanas: Se destacan los resultados en los cuartiles IV y V los cuales
son el 70% de los estudiantes, manteniendo resultados constantes en todos los periodos.

En términos generales hay un comportamiento uniforme dentro de los cuartiles IlI, IV 'y
V, en todas las competencias basicas para todos los periodos.

Si se compara el programa con los demas programas del pais, los analisis serian los
siguientes:

Lectura Critica: el promedio de los deméas programas es 9,61, mientras que el Programa
tiene un puntaje de 9,79; sin embargo el 75% de los estudiantes se encuentran en los
cuartiles Q4 y Q5.

Competencias ciudadanas: el promedio de los demas programas es de 9,43, mientras
que el Programa tiene un puntaje de 9,29, lo cual indica que es importante para el
Comité de Carrera revisar los cursos que puedan influenciar esta competencia; sin
embargo el 72% de los estudiantes se encuentran en los cuartiles Q4 y Q5.

Competencia escrita: el promedio de los demés programas es de 9,61, mientras que el
Programa tiene un puntaje de 9,55, lo cual indica que es importante para el Comité de
Carrera revisar los cursos que puedan influenciar esta competencia, sin embargo el
58,4% de los estudiantes se encuentran en los cuartiles Q4 y Q5.

Inglés: en Competencia Escrita el promedio de los demas programas es de 9,19,
mientras que el Programa tiene un puntaje de 7,76 llamando la atencién, que no hay
resultados en la clasificacion B2; se prevé que estos promedios han de mejorar con la
implementacién de la Politica de la Segunda Lengua, la cual se integré a la nueva
version 10 del Programa; siendo esta la competencia con un puntaje y promedios
porcentuales méas bajos con relacion las demas pruebas genéricas.

Razonamiento cuantitativo: el promedio de los demas programas es de 9,56, mientras
que el Programa tiene un puntaje de 9,92, siendo esta la competencia de mayor
rendimiento entre las pruebas genéricas; sin embargo, el 53% de los estudiantes se
encuentra en los cuartiles Q4 y Q5.



e Durante el periodo de autoevaluacion, los estudiantes del programa muestran un
desempefio por encima del promedio nacional en las pruebas SABER-PRO, en cuanto a
las pruebas genéricas y especificas se refiere. También se observa el grado de
estabilidad de los resultados tanto en pruebas genéricas como especificas en el periodo
2012-2016. Cabe anotar que el andlisis del comportamiento de las pruebas en el tiempo,
no es posible realizarlo de forma completa, debido a las variaciones que han tenido las
pruebas y el reporte de sus resultados desde el inicio de su aplicacion.

e De acuerdo a los resultados entregados por el ICFES, para el afio 2016, solamente
presenta un reporte global de los resultados de cada una de las competencias; no hay
informacidn disponible para hacer el analisis por cada uno de los niveles de desempefio,
sin embargo, en todas las competencias el resultado promedio del programa se
encuentra por encima de la institucién y del grupo de referencia.

e Para el afio 2017, el Programa mantiene sus resultados promedio por encima de la
institucion y del grupo de referencia en todas las competencias. En cuanto a los niveles
de desempefio hay un aumento porcentual respecto al afio anterior en competencias de
comunicacion escrita e ingles, para las demas competencias no hay informacion
disponible que permita la comparacion.

Ind 70 para la identificacion del perfil profesional y ocupacional en cuanto a competencias,
actitudes, conocimientos, capacidades generales, habilidades generales y especificas del
ejercicio, se describen claramente en el Perfil del Profesional del Tecnologo en Regencia de
Farmacia expresado en el PEP-TRF asi: “El Tecndlogo en Regencia de Farmacia de la
UdeA formado en las areas basica, socio-humanistica y profesional, es idoneo para dirigir
de forma correcta y efectiva los servicios y establecimientos farmacéuticos de baja
complejidad, y de apoyar al Quimico Farmacéutico en el desarrollo de proyectos y
actividades en servicios de este tipo de mediana y alta complejidad, teniendo como
premisas la ética, responsabilidad y sensibilidad social que le permitan participar
activamente y utilizar los adelantos en la farmacia para el desarrollo del ser humano y la
conservacion del medio ambiente. Por lo anterior, este tecn6logo estard en capacidad de
contribuir activamente en la solucion de los problemas de la salud de la comunidad y en
fortalecer el SGSSS vigente en Colombia, en cumplimiento a las funciones que debe
desempefiar segun las normas vigentes. Serd un tomador de decisiones, lider,
administrador, emprendedor e innovador y contara con habilidades para adaptarse al medio,
identificar problemas, plantear alternativas de solucion y aplicar la que mas se ajuste a las
caracteristicas sociales, politicas y econdmicas del pais”.

Ind 71para propiciar la movilidad y la flexibilidad curricular entre pregrado y posgrado y
entre los diferentes niveles de posgrado, se establecen los programas coterminales o de
promocion. El Reglamento General de Posgrado (Acuerdo Superior 432 de 2014) establece
las condiciones generales del transito entre pregrado y posgrado, asi (...) “Estudiante
coterminal: es un estudiante de pregrado que ha aprobado un minimo de 60% delos creditos
en su programa en la UdeA, tiene un promedio crédito acumulado mayor o igual a 3,80 0



estd entre el 10% de mayor rendimiento académico del grupo y se matricula en cursos de
posgrado con previa aprobacion del Comité de Posgrado respectivo™.

El programa se articula con la Especializacion Virtual en Tecnologia en Regencia de
Farmacia de varias formas: 1) la UdeA otorga una beca anual al mejor estudiante de cada
programa de pregrado, para que continle con estudios de més alto nivel (Acuerdo Superior
156 del 08 de octubre de 1990); 2), los estudiantes de pregrado pueden tomar cursos
ofrecidos en posgrado siempre y cuando hayan aprobado un minimo del 60% de los
créditos en su programa de pregrado y 3) el Reglamento Estudiantil del Posgrado establece
que como mecanismo extraordinario y residual, podrén ingresar los estudiantes de pregrado
que tengan pendiente la obtencidn del titulo, siempre y cuando acrediten que han aprobado
el total de créditos del pregrado respectivo, incluido el trabajo de grado.

Ind ”2Erente a la aplicacion de estrategias efectivas orientadas al desarrollo de competencias,
conocimientos, capacidades y habilidades comunicativas en un segundo idioma extranjero,
El Acuerdo Académico 467 de 2014 cred el Programa Institucional de formacion en
lengua extranjera para pregrado que busca promover la internacionalizacion, impulsar el
intercambio de saberes y culturas, procurar mejores oportunidades profesionales para los
estudiantes y orientar una metodologia uniforme de ensefianza de la lengua extranjera para
toda la Universidad.

Con esta politica se promueve el aprendizaje de una segunda lengua como medio para
interactuar con la comunidad académica internacional y estimular la movilidad
universitaria; ademas, establece oficialmente el inglés como lengua extranjera en la UdeA,
puesto que se ha convertido en el lenguaje mas usado en el ambito académico y cientifico
del mundo contemporaneo. En cumplimiento de las anteriores disposiciones, en el
Programa se establecieron dos cursos de inglés incorporados en los primeros dos niveles
académicos de la versién 10 que inicié en el semestre 2017-2.

Se definen como objetivos especificos: 1) Incrementar los niveles de competencia
comunicativa en inglés de los estudiantes de pregrado, 2) Contribuir al proceso formativos
y 3) Establecer directrices institucionales para articular el inglés de manera transversal en
los programas académicos de pregrado.

El Acuerdo, establece la necesidad de que todos los programas de pregrado de la UdeA que
conduzcan a titulo profesional, incorporen en sus planes de estudio cinco niveles de inglés
y los que conduzcan a titulo de técnico o de tecnodlogo incorporen dos niveles de
competencia lectora en inglés. Cada uno de estos niveles tendra dos créditos académicos y
un acompafiamiento docente de sesenta y cuatro (64) horas.

Como resultado de esta politica, se espera que los estudiantes alcancen el nivel Bl del
Marco Comun Europeo de Referencia.

Ademas de los dos cursos de ingles mencionados, los estudiantes tienen la posibilidad de
acceder a los cursos de idiomas que ofrece la Universidad, el Programa Multilingla que es
un programa académico gratuito de la Rectoria y de la Escuela de Idiomas, creado en 1997
como parte de la estrategia basica de la politica de internacionalizacion de la Universidad.
Este programa ofrece diferentes horarios para que los estudiantes ingresen al idioma de su


http://www.udea.edu.co/wps/wcm/connect/udea/3998a7c2-8f9b-47d3-b9b6-6fe27fe96d45/Acuerdo+Acad%C3%A9mico+467+pol%C3%ADtica+de+competencia+en+lengua+extranjera.pdf?MOD=AJPERES

preferencia (aleméan, chino mandarin, francés, inglés, italiano, japonés, portugués y turco)
en sesiones presenciales de cuatro horas semanales. La mision del Programa es ensefiar
lenguas y culturas extranjeras a miembros de la comunidad universitaria, especialmente a
los estudiantes de pregrado, dentro de un ambiente que propicie el desarrollo de las
competencias comunicativas y promueva el aprendizaje autdbnomo apoyado por las nuevas
tecnologias.

4.4.2. Caracteristica 17: Flexibilidad del curriculo

Ind 73|_as politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular estan formuladas en el
Reglamento Estudiantil de pregrado y, en respuesta a las demandas educativas, se han
venido incorporando a su estructura otras orientaciones que plantean nuevos retos al
curriculo en esta materia. Asi, a la condicion de estudiante “nuevo” y de “reingreso” se
adicionan las de “transferencia especial” y “movilidad académica”, en las que se admite la
posibilidad del reconocimiento de materias que fueron cursadas en otras instituciones
educativas nacionales o extranjeras, mediante convenio o no.

Asi mismo, el Reglamento Estudiantil contempla en la estructura del Plan de Estudios,
ademas de los cursos regulares, una tipologia de cursos que despliegan condiciones para el
ejercicio de la flexibilidad curricular, son ellos, los cursos electivos, complementarios,
intensivos y opcionales. Con respecto a estos Ultimos, es importante destacar que el
estudiante puede solicitar, cumplidos ciertos requisitos, uno o dos cursos, cada semestre,
pertenecientes a otros programas de la Universidad, que le permiten direccionar su
formacion personal o dar configuracion novedosa a su perfil profesional en areas afines a su
carrera 0 con ajuste a sus intereses personales.

El Reglamento Estudiantil también propone mecanismos que favorecen la flexibilidad
curricular, como por ejemplo que el régimen de prerrequisitos y correquisitos pueda ser
modificado o que el estudiante pueda cambiar de programa académico cumplidos ciertos
requerimientos establecidos en esta norma. De igual manera, esta claramente planteado el
procedimiento para el reconocimiento de cursos a estudiantes que proceden de otras
instituciones educativas y, con el objeto de favorecer la doble titulacion, se admite la
posibilidad de que la Universidad pueda conceder a un estudiante dos titulos siempre que
hayan elegido una ruta curricular especial.

Dentro de los lineamientos de politica, también es preciso considerar el Plan de Desarrollo
2006-2016 de la UdeA en el que se reconoce que uno de los desafios que debe enfrentar la
educacion superior para dar respuesta a fendmenos que derivan de la globalizacion es el de
fortalecer el proceso de flexibilizacion curricular con el propdsito de “estimular en
estudiantes y profesores el transito entre areas y programas de distintas disciplinas que se
ofrecen en la Universidad o en otras instituciones nacionales o extranjeras; posibilitar la
movilidad académica de programas de pregrado a posgrado considerando opciones diversas
de titulacion, ofertar al estudiante rutas formativas diversas en relacion con la seleccion de
contenido y estructura de los cursos y estructurar de un ciclo basico comin a diversos
programas de pregrado”.



En el Programa, la flexibilidad se aborda desde varios aspectos: 1) las oportunidades que
les ofrece el pensum a los estudiantes; 2) los programas de Tecnologia en Regencia de
Farmacia a nivel nacional estan disefiados por créditos académicos y areas de formacion; 3)
los programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia a nivel nacional estan en proceso de
armonizacion con el liderazgo de ACOPTERFAR; 4) se han establecido convenios
nacionales e internacionales para la movilidad de los estudiantes y 5) la actualizacion
permanente de los contenidos curriculares y sus estrategias pedagogicas.

De acuerdo con el PEP-TRF, el primer aspecto tiene relacién con el sistema de
prerrequisitos académicos del Plan de Estudios (Acuerdo de Facultad 126 del 2012) y el
ajuste posterior (Acuerdo de Facultad 171 del 2015). Estas normas definen los bancos de
electivas socio-humanistica y tecnoldgica-administrativa que operan en funcion de las
preferencias de los estudiantes, sin que se trate de lineas de profundizacion.
Adicionalmente, en la Practica Académica Final el estudiante puede elegir el area de
conocimiento en el que quiere desarrollar su préctica.

Los aspectos 2, 3 y 4, permiten que si un estudiante hace uno o varios cursos en otra
institucion, dichos cursos puedan ser reconocidos en el Programa, a través de un estudio de
homologacion de cursos, teniendo en cuenta para ello los respectivos Planes de
Equivalencias entre las versiones del programa y entre las versiones de los programas de
Quimica Farmacéutica y Tecnologia en Regencia de Farmacia, los cuales han sido
aprobados mediante los siguientes Acuerdos de Facultad: 189 de 2016 y 191 de 2016.

A nivel nacional, la Universidad hace parte del programa “Sigueme” a través del cual los
estudiantes pueden realizar semestres académicos en las universidades adscritas a dicho
programa.

Del mismo modo, existen al menos 113 convenios con instituciones a nivel internacional en
EE UU y en paises de América Latina y Europa que permiten, ademas de la movilidad de
los estudiantes, proyectos conjuntos de investigacién, intercambio de docentes y material
académico, seminarios, talleres y otras actividades académicas de cooperacion como
intercambio de material didactico y bibliografico e intercambio experiencias y estudios.
Finalmente, el aspecto 5, recoge las actualizaciones de los contenidos curriculares y las
metodologias de ensefianza-aprendizaje, que se hacen de forma periddica a traves de los
GTA, como se menciona en el PEP-TRF.

Finalmente, el aspecto 5, recoge las actualizaciones de los contenidos curriculares y las
metodologias de ensefianza-aprendizaje, que se hacen de forma periddica a través de los
GTA, como se menciona en el PEP-TRF. Todos estos aspectos, operando en conjunto le
aportan algunos aspectos de flexibilidad al curriculo del Programa.

Ind 74E| indice de flexibilidad curricular del Programa es de 2,1%. Al comparar los cursos
electivos del Programa con otros programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia
similares en otras universidades del pais, se encontrd que este indice es muy variable. Asi
por ejemplo, en la Universidad Francisco de Paula Santander el indice de flexibilidad es de
5,2%, en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia es de 6,3% y en la
Fundacion Universitaria Remington es del 0,0%. Ver tabla 47 de Anélisis Comparativo de
los planes de estudio del Programaversus los ofrecidos por otras universidades
colombianas.



Tabla 47: Analisis comparativo de los planes de estudio Programa versus los ofrecidos por otras universidades colombianas.

Institucion Créd
Ude A 96
UFPS 95
UPTC 96

Universidad
de Cérdoba it

Uniremington 109

Niveles

Ano de
creacion

1967

2006

1998

1995

2013

Propdsito de formacion

El Programa se compromete con la
formacion de tecndlogos éticos e idéneos en
el quehacer del Tecnologo en Regencia de
Farmacia y orienta sus esfuerzos al
mejoramiento continuo, a la actualizacion
tecnoldgica y a la basqueda de su misién y
pertinencia social, enmarcados dentro de la
filosofia universitaria.

Fomento del acceso, la calidad, el uso
adecuado de los medicamentos, dispositivos
médicos y la gestion de los servicios
farmacéuticos de baja complejidad y apoyo
a los de mediana y alta complejidad para
contribuir a la conservacién y promocion de
la salud individual, familiar y colectiva.
Formar profesionales idoneos en la
prestacion de servicios de atencion
farmacéutica, capaces de organizar y dirigir
farmacias y droguerias, como también
vigilar y controlar dichos establecimientos.
Formar  tecndlogos con ética vy
responsabilidad social, que les permita
poner en practica los adelantos de la ciencia
en el campo farmacéutico en pro del ser
humano y el medio ambiente.

El Tecn6logo en Regencia de Farmacia
egresado de UNIREMINGTON
Corporacion Universitaria debe ser un

Electivas MOd;"da
Dos bancos de
electivas:
SocCio- Presencial
humanisticas
y tecnoldgicas
5 A
distancia
5 A
distancia
SD Presencial
0 Presencial

Acreditado

Sl

NO

NO

NO

NO



SD:Sin Dato.



Se debe resaltar que la version 7 del Programa no ofrecia ningin curso electivo y con la
reforma curricular, para las versiones 9 y 10 Plan de Estudios se incluyeron dos bancos de
cursos electivos: sociohumanistico y tecnoldgico, con aproximadamente cinco cursos cada
banco de electivas. Lo anterior contribuyd a un 100% de mejora en este aspecto. Ademas,
el estudiante tiene la oportunidad de matricular uno o dos cursos que no figuren en el
Programa en el cual aparece matriculado, con el fin de buscar una complementacion a su
formacion personal (Art. 156. Reglamento Estudiantil de pregrado).

Ind 75| analisis de la consulta realizada a directivos, profesores y estudiantes sobre la
aplicacion y eficacia de politicas institucionales en la flexibilidad curricular, se observa que
para los directivos y profesores la aplicacion y la eficacia de dichas politicas es alta (50,0%
y 60,3%, respectivamente), mientras que la respuesta de los estudiantes sefiala un
porcentaje alto para la aplicacion y eficacia de tales politicas, correspondiente 44,0% vy
43,3% de los encuestados respectivamente. Se demuestra asi una percepcién favorable de
los directivos, profesores y estudiantes, en general.

Ind 76 Respecto a la Movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e
internacionales, los estudiantes del Programa han participado en todos los Congresos
Internacionales de Tecnologia en Regencia de Farmacia que se han realizado en el pais. El
segundo congreso, afio 2013, fue organizado por el Programa y se llevé a cabo en las
instalaciones de la UdeA. En el afio 2015, el Congreso se realizé en la Universidad de
Cordoba, al cual asistieron estudiantes y docentes; en el congreso del afio 2017 el Programa
participd como evaluador de los proyectos y desplaz6 estudiantes y docentes para que
participaran en el evento. A nivel internacional, en al afio 2014, la estudiante Daniela
Builes Lépez se desplaz6 a la Universidad de Cérdoba (Argentina) para realizar las
Practicas Académicas en TRF. Para visualizar mas detalladamente la movilidad, ver factor
5.

Ind 77_a oferta académica que le permite al estudiante flexibilidad en el plan académico, se
fundamenta en cinco aspectos: 1) la escogencia de un curso electivo socio-humanistico y de
otro tecnoldgico (Ver Tabla 2: Plan de Estudios version 10, expresado en crédito), 2) la
eleccion del tema a desarrollar en los cursos con componente en investigacion formativa
(Salud y Comunidad y Vigilancia Farmacologica, 3) la eleccion del area en la que desea
hacer su Practica Academica Final, 4) Realizar cursos uno o dos cursos opcionales con
otros programas de la Universidad, 5) la posibilidad de cursar asignaturas en los planes de
estudio de otros programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia en instituciones con las
que se tienen convenios. En todos estos casos el estudiante cuenta con la asesoria del
profesor, o un tutor, segun se trate de los cursos electivos o de las otras tres opciones
respectivamente.

4.4.3. Caracteristica 18: Interdisciplinariedad

Ind 78| Acuerdo Superior 1 de 1994, art. 13 establece que las actividades académicas, de
investigacion y extension deben ser interdisciplinarias. EI Programa cuenta con espacios y
actividades curriculares y extracurriculares de caracter explicitamente interdisciplinario
como son los sitios de practicas, jornadas de investigacion, eventos académicos y



cientificos a nivel nacional e internacional y en el Programa Radial Didlogos Farmacéuticos
y Alimentarios, “Viernes del CIDUA”. De otro lado, el Reglamento Estudiantil, art. 156,
establece que los estudiantes pueden matricular cada semestre hasta dos cursos opcionales
de otras facultades con el fin de buscar una complementacion a su formacion personal, lo
que permite mejorar la interdisciplinariedad.

Ind 7%Como criterios u orientaciones curriculares que permitan el tratamiento de problemas
pertinentes al Programa y al ejercicio laboral, a través de orientaciones interdisciplinarias
por parte de profesores y estudiantes, la Facultad promueve actividades interdisciplinarias
en los espacios mencionados en el parrafo anterior. Es asi como en los sitios de préacticas, el
estudiante tiene la oportunidad de acercarse a diferentes disciplinas concernientes a su
formacion, como son las ciencias bioldgicas, humanas y las ciencias de la salud que le
permiten la participacion interdisciplinaria con los demas profesionales; con el equipo de
salud, por ejemplo, participa en actividades relacionadas con la utilizacion y uso racional de
los medicamentos a traves de la promocion de la salud, prevencién y tratamiento de la
enfermedad, educacion sanitaria del paciente y de la comunidad, y dispensacion informada.
Todos estas actividades le permiten una interaccion de tipo interdisciplinario y
especificamente en el &rea de la salud, como lo menciona la Resolucion Rectoral 18013 de
2003 que crea la Red de Practicas del Area de la Salud en el considerando 4 que “el trabajo
en red potencia la interdisciplinariedad, la integracion docencia servicio y la proyeccion
social de la Universidad”.

Los estudiantes del Programa, ademas de adquirir y reforzar conocimientos y formacion
académica integral, complementan su formacion integral en las Jornadas de Investigacion
en las que se exponen los resultados de los cursos con componente en investigacion
formativa, de las cuales surge como producto el Libro Electrénico Investigacion e
Innovacion en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias en la Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias. Los estudiantes y profesores del Programa también
participan en actividades extracurriculares tales como: eventos académicos y cientificos a
nivel nacional e internacional, en el Programa Radial Dialogos Farmacéuticos Yy
Alimentarios, “Viernes del CIDUA” entre otros (Anexo 17. Actividades extracurriculares
viernes del CIDUA). Ademés, ACOPTERFAR realiza cada tres afios el Congreso
Internacional de Tecnologia en Regencia de Farmacia. Esta formacion le permite
desempefiarse exitosamente en las areas técnicas y administrativas del sector farmaceéutico.

Ind 80 | a apreciacion de los profesores sobre la pertinencia y eficacia de la
interdisciplinariedad del Programa para mejorar su calidad es favorable en alto grado con
un 57,7% y 62,0% de los encuestados respectivamente. Los estudiantes consideran que la
pertinencia (52,2%) y la eficacia (55,4%) de la interdisciplinariedad mejoran en alto grado
la calidad del Programa; alrededor del 30,0% de los estudiantes consideran esta pertinencia
y eficacia en mediano grado.



4.4.4. Caracteristica 19: Estrategias de ensefianza — aprendizaje

Ind 81 E] modelo pedagdgico que se aplica en el Programa es el conductivista, donde el
docente solo desempefia un rol orientador y es quien valora y retro-alimenta el aprendizaje,
y el estudiante se convierte en un actor activo en el aprender-haciendo; esta estrategia
pedagogica permite impartir los conocimientos en el Programa y en cada curso del Plan de
Estudios especificando claramente los objetivos para el logro del aprendizaje, se utilizan
ambientes para el desarrollo de las actividades lectivas coherentes con los objetivos
planteados como son aulas con recursos tecnoldgicos, laboratorios, escenarios de practicas,
entre otros y que se desarrollan actividades de tipo evaluativo regular para identificar
aciertos y desaciertos que permiten redireccionar el proceso ensefianza-aprendizaje.

En la aplicacion de la metodologia y en cumplimiento al Decreto 1075 de 2015, el
estudiante tendrd, dentro del desarrollo de las asignaturas, horas de acompafiamiento para la
elaboracion de un producto final, que serad entregado al profesor al final del semestre. La
metodologia define horas de acompafiamiento, horas de docencia directa y horas de trabajo
independiente del estudiante, calculadas bajo las directrices del MEN.

El Plan de Estudios del Programa esta compuesto por 43 asignaturas, distribuidas de forma
coherente por niveles académicos que permiten al estudiante ir avanzando en los
conocimientos de cada una de las areas basicas, profesionales y socio-humanisticas, que le
permitiran lograr la formacion como Tecndlogo en Regencia de Farmacia.

Cada asignatura tiene un programa avalado por el Comité de Carrera y aprobado por el
Consejo de Facultad, que consta de:

e Informacion general de la asignatura: codigo de la materia, semestre, area, horas
tedricas, horas practicas, horas de acompafiamiento y horas de trabajo independiente,
namero de créditos. Caracteristicas de validable, habilitable, clasificable, requisitos,
correquisitos y programas a los cuales se ofrece.

e Informacion complementaria:  proposito, justificacion, objetivos generales
y especificos, y contenido resumido.

e Unidades detalladas: temas, subtemas, tiempo en semanas Yy bibliografia basica de cada
unidad.

e Metodologia de la asignatura.
e Evaluacion propuesta para el curso, actividades de asistencia obligatoria y bibliografia.

La metodologia de ensefianza y aprendizaje define "el cdmo" se desarrollaran las
actividades lectivas, tanto por parte de los estudiantes como de los profesores, bajo lo
establecido en el articulo 9 del Estatuto General de la Universidad en relacion a la libertad
de catedra. El crédito académico define la dedicacion de tiempo para cada actor (docencia
directa o magistral por parte del profesor y trabajo independiente por parte del estudiante),
lo que conlleva al establecimiento de un conjunto de actividades a través de las cuales
ambos actores interactian mediante el proceso ensefianza y aprendizaje para lograr el
desarrollo de las actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades. Es de anotar, que los
profesores del Programa deben dosificar el trabajo independiente del estudiante, teniendo
en cuenta las horas contempladas para ello en el Plan de Estudios.



Adicionalmente, el articulo 19 del Estatuto Profesoral establece que "las actividades
lectivas son modalidades de docencia que reGnen las siguientes caracteristicas: son
formativas, programadas, regulares, obligatorias para los estudiantes, evaluables y su
realizacion exige una preparacion por parte del profesor. Comprenden la exposicion y
analisis en cursos, seminarios Y talleres; la direccion o coordinacion de talleres, seminarios,
trabajos de campo o actividades practicas profesionales; y la asesoria de monografias, tesis
y trabajos de investigacion y de grado."

En funcién de la naturaleza y el objetivo de cada asignatura del Plan de Estudios, pueden
utilizarse una o varias de las siguientes estrategias metodoldgicas: 1) Pedagdgica (clase
magistral, aprendizaje basado en la resolucion de problemas, estudio y resolucién de casos
clinicos, seminario investigativo aleman, entre otros); 2) Didactica (uso de libros de texto,
simulaciones, TICs y plataformas educativas virtuales); y 3) Trabajo de acompafiamiento
(disponibilidad de los estudiantes para desarrollar durante todo el semestre, con la asesoria
del profesor, un trabajo de apropiacion de los saberes desarrollados en las clases tedricas, y
con un entregable al final del curso).

e Horas de acompafiamiento: es el tiempo pactado y concertado para la direccion y
asesoria de los estudiantes, con el fin de realizar actividades formativas que van a la par
de las teméticas y contenidos de las asignaturas.

e Producto final del acompafiamiento: es el trabajo que el estudiante debera entregar al
finalizar el curso, como resultado de la asesoria pactada acorde con los objetivos y
problemas propuestos para la asignatura, con un valor sugerido no mayor al 20% de la
evaluacion total. El producto final debera ser desarrollado con los contenidos del curso.
Se busca que este espacio se convierta en una especie de “laboratorio tedrico” para cada
asignatura que permita al estudiante verificar la aplicacion y utilidad que tienen en su
formacion, los conocimientos impartidos.

e Créditos académicos: la anterior estrategia implica la reasignacion de créditos
académicos para todas las asignaturas, de acuerdo a la Tabla 48.

Tabla 48: Relacion entre el numero de créditos, las horas de docencia directa,
acompafamiento y trabajo independiente del estudiante.®

CREDITOS HD HA HI
5 4 1 2
4 3 1 2
3 2 1 2
2 2 0 2
1 2 0 1

HD: horas de docencia directa, HA: horas de acompafiamiento, HI: horas de trabajo
independiente del estudiante.

31 Tabla tomada del PEP del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia. 2017



Ind 82 1 a metodologia de ensefianza aprendizaje define el como se desarrollaran las
actividades lectivas, tanto por parte de los estudiantes como de los profesores bajo lo
establecido en el articulo 9° del Estatuto General de la Universidad en relacion a la libertad
de céatedra. El crédito académico define que para cada actor existe una dedicacion de
tiempo (docencia directa 0 magistral por parte del profesor y trabajo independiente por
parte del estudiante) y, por lo tanto, existe un conjunto de actividades a través de las cuales
ambos actores interactdan.

Como lo establece el PEP-TRF en la seccion “modelo pedagogico y propuesta didactico-
metodoldgica”, en funcion de la naturaleza y el objetivo de cada asignatura del Plan de
Estudios, puede utilizarse una o varias de las siguientes estrategias metodoldgicas: 1)
pedagogica (clase magistral, aprendizaje basado en problemas, estudio y resolucion de
casos clinicos, seminario investigativo Aleman, entre otros.); 2) didactica (uso de libros de
texto, simulaciones, TICs vy plataformas educativas virtuales); 3) trabajo de
acompariamiento (disponibilidad de los estudiantes y del profesor para asesorar, durante
todo el semestre, un trabajo de entrega al final del curso). Este esquema refleja una
formacion que permite al estudiante la aplicacion de conocimientos en contextos
especificos.

El Programa se ofrece en modalidad presencial, lo que conlleva a que en todas las
asignaturas, el estudiante tiene contacto directo con el profesor en un determinado nimero
de horas por semana y la gran mayoria de los cursos utilizan la clase magistral para impartir
sus contenidos por medio de diferentes estrategias metodoldgicas. Para la version 10 del
Plan de Estudios, varios cursos -18- (42%), tienen definidas dos horas tedricas semanales y
el trabajo independiente del estudiante es en promedio el mismo numero de horas, porque
se trata de cursos, en términos generales, del &rea socio-humanistica-administrativa. seis
cursos (14%) tienen definidas tres horas semanales y muchos de ellos una hora de trabajo
independiente, debido a que son, en su mayoria, practicas de laboratorio 0 seminarios, con
los que se busca que el estudiante aplique los conocimientos adquiridos en los cursos
tedricos correspondientes. ocho cursos (19%) utilizan cuatro horas tedricas a la semana con
dos horas en promedio para trabajo independiente, algunas de las cuales son curso con
componente de investigacion formativa, précticas académicas finales y otros son cursos del
area profesionalizante. Es de anotar que la Universidad dispone de los medios suficientes
para atender la céatedra magistral en términos de numero de docentes, infraestructura y
recursos bibliograficos y tecnoldgicos.

Ind 8 En cuanto a la correspondencia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje
empleados para el desarrollo de los contenidos del Plan de Estudios del Programa vy las
competencias, actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades que se espera desarrollar
en el Programa, la tabla 49 muestra las actividades que deben desarrollar los estudiantes,
que pueden variar segun el area de formacion a la cual pertenece cada asignatura y de las
competencias definidas para cada una de ellas.



Tabla 49: Relacion entre las competencias y la orientacion de las actividades de los

estudiantes

COMPETENCIAS

Conocimientos en  matematicas,
quimica vy bioestadistica y
habilidades en  resolucion  de
problemas relacionados con dichos
cursos como base para el abordaje y
aplicacion de conocimientos en las
demas éareas de formacion del

Programa.

Conocimientos en ciencias bioldgicas
para el abordaje y aplicacion de
conocimientos en las demés areas de
formacion del Programa.

Conocimientos y habilidades en
Investigacion formativa, control,
vigilancia e inspeccién, seleccion,

adquisicion, almacenamiento,
distribucion y dispensacion
informada relacionados con el

campo tecnologico del programa.

Capacidades, habilidades y actitudes
para prestar Atencion Farmacéutica
a los pacientes en los primeros
niveles de atencién, bajo el
desarrollo de la gestion eficiente de
servicios y establecimientos
farmacéuticos.

Conocimientos, habilidades y
actitudes para el trabajo practico en
los diferentes  escenarios de
desempefio del Tecndlogo en
Regencia de Farmacia.

ORIENTACION DE LAS
ACTIVIDADES

Lectura critica, resolucién de
problemas, razonamiento
cuantitativo, trabajo practico
de laboratorio, elaboracién de
informes, trabajo de
acompariamiento.

Lectura critica, razonamiento
cualitativo, trabajo practico
de laboratorio, elaboracién de
informes trabajo de
acompariamiento.

Lectura critica, elaboracion
de informes, razonamiento
cuantitativo, trabajo practico
de laboratorio, trabajo de
acompafiamiento y préacticas
académicas finales.

Desplazamiento a
comunidades, servicios 'y
establecimientos
farmacéuticos (lugares de
practica), elaboracién de
informes, entre otros.

AREA DE
FORMACION

Area bésica

Area Profesional

Area Profesional



Participacion interdisciplinaria con
los demas profesionales de sus areas
de desempefio.

Habilidades para una adecuada
utilizacion de la lengua materna oral
y escrita y de inglées como una

sequnda lenaua Lectura critica, escritura Area —
g gua. critica, razonamiento ..
o . humanistica y
cualitativo, trabajo de

Conocimientos y actitudes en administrativa
bioética, legislacion y administracion
farmacéutica, para asegurar un

desemperio profesional idoneo.

acompariamiento.

Fuente: Compilacion realizada y complementada por la Comision de Autoevaluacion.

Ind 84 Seqin los resultados de la encuesta, el 50,0% de los directivos del Programa creen que
la correspondencia entre los métodos de ensefianza utilizados en el Programa y el desarrollo
de los contenidos del Plan de Estudios, es adecuado en alto grado y el 25,0% en mediano
grado. El 72,4% de los profesores y el 50,3% de los estudiantes consideran que esa
correspondencia se presenta en alto grado.

Ind 85 Con respecto a las estrategias y mecanismos de seguimiento y acompafiamiento por
parte de los profesores a los estudiantes en sus diferentes actividades académicas, se
destaca que el acompafamiento de los trabajos de los estudiantes del Programa, esta
avalado por normas institucionales y de la Facultad.

Las estrategias y los mecanismos de seguimiento a las actividades y desempefio de los
estudiantes se muestran en la Tabla 50.

Tabla 50: Estrategias de seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes.

Estrategias de

Descripcion Dedicacion en horas seguimiento y
acompafiamiento
Atencion a
estudiantes  del . :
, . Atencion presencial,
profesor 2 6 4 horas semanales respectivamente, . . °:
; . individual o grupal, o
ocasional y por 17 semanas (Acuerdo de Consejo de

vinculado de
medio tiempo y
tiempo completo

Facultad 143 de 2014, art. 6.

mediante el uso de las
TICs.

Atencion a El profesor recibe una remuneracién Atencién presencial en
estudiantes  del adicional de 16 horas semestre para la la oficina de profesores
profesor de atencion a estudiantes (Acuerdo Superior de catedra, o mediante
catedra. 253/2003, Art. 21). el uso de las TICs.



Atencion presencial,

Cursos con EIl profesor dedicara 20 horas al semestre . . .

: . individual o grupal. En
componente de por estudiante para acompafiamiento del -
. Y . . la oficina o el
investigacion trabajo en este tipo de curso (Acuerdo de laboratorio: o. mediante
Formativa. Consejo de Facultad 143 de 2014, art. 3. P

el uso de las TICs.

El profesor debe dedicar 1 o 2 horas
Trabajo de semanales segin el Plan de Estudios la Atencidén por grupos en
acompafiamiento  asignatura para asesorar especificamente el aula de clase.

el trabajo de acompafiamiento.
Atencion presencial,
individual, o mediante el
uso de las TICs.

Préctica El profesor dedicara 40 horas al semestre
Académica Final. por estudiante para las asesorias.

Algunos  profesores  vinculados al
programa dedican dos horas a la semana
para el acompafiamiento integral vy
personalizado, del proceso académico de
los estudiantes del programa que lo
soliciten. (Resolucién 979 de 2014 del
Consejo de Facultad.

Fuente: Actualizado por la Comision de Autoevaluacion de TRF

Reuniones presenciales
0 mediante el uso de las
TICs, individuales o
grupales. Martes 2:00-
4:00 pm. Salon de
reuniones 2-126.

Programa "Aqui
me quedo”.

Ind 86 |_a articulacion entre las estrategias pedagégicas y los recursos tecnolégicos utilizados
son variables y cambian segun el tipo de curso. En la Tabla 51 se muestra dicha
articulacion.

Tabla 51: Articulacion entre las estrategias pedagogicas y los recursos tecnoldgicos
disponibles.

Tipo de curso _No. de Estrategia pedagdgica o didactica utilizada
asignaturas
Tedrico 29 Tics, material bibliografico escrito, bases de datos.
Laboratorio 5 Trabajo con reactivos de laboratorio.
Teorico-practico 8 Simulaciones en computador.
Escenarios de  practicas como  comunidades,
Préacticas 1 instituciones de salud, establecimientos farmacéuticos y

laboratorios farmacéuticos.
Fuente: elaborado por la Comision de autoevaluacion.

Ind 871 os métodos y las estrategias de ensefianza y recursos que se utilizan para el desarrollo
de las asignaturas del Programa se basan en el uso de TICs, material bibliografico escrito
(libros, revistas, documentos, etc.) y bases de datos, trabajo en laboratorios con reactivos
quimicos y practicas extramurales en instituciones de salud. Todas las aulas disponen de un
equipo de codmputo y un proyector que puede ser un televisor o un video-beam, para apoyar
el desarrollo de las actividades programadas; la mayoria de los profesores hacen uso de



estos recursos en sus clases. En la Tabla 52 se muestran los recursos con los que cuenta

cada espacio.

Tabla 52: Recursos audiovisuales disponibles en los espacios de docencia

Ubicacioén

Aulas

1-151

1-428

1- 434

1- 438

1- 443

1- 455

1- 457

3-111

5-323

10-201

10-218

20-307

20-309

21-225

21-333

21-335

Capacidad
Promedio

50

50

50

30

50

50

50

100

50

100

300

50

45

30

30

30

Recursos didacticos disponibles

Un computador, un videobeam, un
tablero, un equipo multimedia y un punto
de red.

Un televisor, un computador, multimedia,
un tablero y WiFi.

Un televisor, un computador, un tablero y
un punto de red.

Un televisor, un tablero, un videobeam,
dos computadores, un punto de red.

Un videobeam, un televisor, un
computador, un tablero y WiFi.

Un videobeam, un computador, un equipo
de multimedia, un tablero y WiFi.

Un televisor, un computador, un tablero y
un punto de red.

Un videobeam, un computador, un equipo
de multimedia, WiFi y punto de red.

Un televisor, un computador, un tablero y
WiFi.

Un videobeam, un computador, un
tablero, proyector de acetatos, WiFi y un
punto de red.

Un videobeam, equipo de computo
completo, internet.

Un videobeam, un computador, un
tablero

Un videobeam, un computador, un
tablero

Un videobeam, un computador, un
tablero

Un videobeam, un computador, un
tablero

Un videobeam, un computador, un
tablero



Sala de cémputo 24 Un televisor, 28 computadores

. . Dos televisores, sistema de video
Sala de Videoconferencias

. 15 conferencia radvision, dos computadores
- * )
Ciencias Exactas (7-207) portatiles*
Sala de Videoconferencias Dos televisores, sistema de video
20 conferencia radvision, dos computadores

de Ingenieria * L
g portatiles **

Dos televisores, sistema de video
25 conferencia radvision, dos computadores
portatiles**
* Areas que no son de la Facultad pero se puede acceder a ellas con autorizacion de la
facultad respectiva.
Fuente: Vicedecanatura de la Facultad CIFAL.

Sala de Videoconferencias
de Ciencias Econdémicas*

Ind 88 | as estrategias utilizadas por el Programa para la integracion de las funciones de
investigacion, docencia y proyeccion social son:

La docencia se imparte durante toda la carrera y se empieza a integrar a la investigacion por
medio de los cursos de Metodologia de la Investigacion Cualitativa y Cuantitativa que son
insumo para los cursos con componente de investigacion formativa (Salud y Comunidad,
Vigilancia Farmacoldgica). La docencia se articula con la extension a través de las
Précticas Academicas Finales, curso en el cual el estudiante tiene una interaccion directa
con la comunidad desde los diferentes escenarios de préacticas.

4.4.5. Caracteristica 20: Sistema de evaluacion de los estudiantes

Ind 89 F] Reglamento Estudiantil de pregrado es amplio en describir y regular el proceso de
evaluacion en la UdeA. El Capitulo VII, en sus Arts. 79 a 125 refiere a Sistemas de
Evaluacion y el Capitulo VIII, en sus Arts. 126 a 138 alude al Rendimiento Académico. El
Art. 79 define la evaluacién como “un proceso continuo que busca no solo apreciar las
aptitudes, actitudes, conocimientos y destrezas del estudiante frente a un determinado
programa académico, sino también lograr un seguimiento permanente que permita
establecer el cumplimiento de los objetivos educacionales propuestos”.

En materia de evaluacion el Reglamento Estudiantil se ha enriquecido en su contenido con
la regulacion de la evaluacion para los programas regionalizados segun lo establece el
Acuerdo Superior 212 del 3 de diciembre de 2001.

Por su parte, la Vicerrectoria de Docencia comprometida con la reflexion institucional en
materia de evaluacion apoyo la divulgacion de un texto producido por la profesora de la
Facultad de Educacion Marta Lorena Salinas Salazar, especialista en este campo, titulado
“La evaluacion de los aprendizajes en la Universidad”. Este texto presenta una
conceptualizacién amplia sobre la evaluacion y plantea importantes retos al profesor
universitario sobre la resignificacion del concepto y la basqueda de préacticas de evaluacion
mas consistentes con el aprendizaje.



De igual manera, la Vicerrectoria de Docencia, en diferentes cohortes del Diploma en
Fundamentacion Pedagdgica y Didactica y en el Programa de Desarrollo Pedagdgico
Docente, ha promovido espacios de formacién y de discusion académica para repensar la
evaluacion de los aprendizajes en la Universidad.

A pesar de las iniciativas anteriores y de la posibilidad de contar con un Sistema de
Evaluacién propuesto en el Reglamento Estudiantil, en el que algunas de sus regulaciones
pueden seguir siendo pertinentes para la orientacion de la docencia en materia de
evaluacion, también es preciso reconocer la necesidad que existe de revisar y actualizar esta
normativa en consonancia con los desarrollos tedricos y practicos en evaluacion de los
aprendizajes y con las innovaciones pedagdgicas asociadas a procesos de transmision y
apropiacion del conocimiento.

El Programa, aplica las disposiciones establecidas en el Reglamento Estudiantil para la
evaluacion, las cuales se concretan en el microcurriculo de cada asignatura, pues incluye de
forma detallada la evaluacion propuesta; sin embargo, al inicio del curso, cada profesor
debe concertar la evaluacion con el grupo de estudiantes y diligenciar la informacion en el
formato “Aspectos relacionados con el cronograma, metodologia y evaluacion de las
asignaturas”, el cual se entrega en el Departamento de Farmacia para efectos de control.

Ind 90 En cuanto a criterios y procedimientos orientados a la evaluacion de competencias,
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades y estrategias de retroalimentacion de la
actividad académica de los estudiantes, el PEP-TRF (Anexo 18. PEP-TRF aprobado CF-
858) sefiala que las disposiciones establecidas en el Reglamento Estudiantil se concretan en
el programa de cada asignatura y como se describe en el indicador anterior.

En las Tablas 53, 54, 55 se muestra el procedimiento de evaluacion de acuerdo al tipo de
curso, las estrategias de seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes, y la relacién
entre las competencias a desarrollar, los trabajos que realizan los estudiantes y la forma de
evaluacion.

Tabla 53: Procedimiento de evaluacion de acuerdo al tipo de curso.

NUmero de

. Procedimiento de evaluacion
Asignaturas

Tipo de curso

En su mayoria examenes parciales escritos en
forma individual, revision periddica del trabajo
de acompafiamiento, realimentacién al
estudiante en talleres, ensayos y otros trabajos
escritos; aplicacion de criterios de evaluacion a
presentaciones y seminarios.
Seguimiento del desempefio del estudiante
durante el desarrollo de las précticas de
Laboratorio 5 laboratorio, pruebas cortas antes de cada
practica, revision de informes de laboratorio y
realimentacion al estudiante.
Teorico-practico 8 Revision de tareas y realimentacion.

Teobrico 29



Practicas

Evaluacién del desempefio del estudiante en el
1 escenario de précticas por parte del profesor y
del responsable en la institucion o empresa.

Tabla 54: Estrategias de seguimiento y acompariamiento a los estudiantes.

Descripcion

Atencion a
estudiantes del
profesor ocasional vy
vinculado de medio

tiempo y tiempo
completo
Atencién a

estudiantes del
profesor de céatedra

Cursos con
componente en
Investigacion
Formativa

Trabajo de

acompariamiento

Practica Académica
Final

Programa "Aqui me
quedo”

Dedicacion en horas

Dos o0 cuatro horas semanales
respectivamente, por 17 semanas
(Acuerdo de Consejo de Facultad 143
de 2014, art. 6.

El profesor recibe una remuneracion
adicional de 16 horas semestre para la
atencion a estudiantes (Acuerdo
Superior 253/2003, Art. 21)

Las horas de estos cursos estan
definidas en el microcurriculo y se
asignan de acuerdo a las necesidades
de cada semestre.

El profesor debe dedicar una o dos
horas semanales segin el Plan de
Estudios la asignatura para asesorar
especificamente el trabajo de
acompariamiento.

El profesor dedicard 40 horas al
semestre por estudiante para las
asesorias. (Acuerdo de Consejo de
Facultad 143 de 2014, art. 3.)

Los profesores vinculados al
programa dedican dos horas a la
semana para el acompafamiento
integral y personalizado, del proceso
académico de los estudiantes del
programa que lo soliciten.
(Resolucién 979 de 2014 del Consejo
de Facultad.)

Estrategias de
seguimiento y
acompafiamiento

Atencion presencial,
individual o grupal, o
mediante el uso de las
TICs.

Atencion presencial en
la oficina de profesores
de céatedra, o mediante
el uso de las TICs.

Atencion presencial,
individual o grupal. En
la oficina o el
laboratorio; o, mediante
el uso de las TICs.

Atencién por grupos en
el aula de clase.

Atencion presencial,
individual, o mediante el
uso de las TICs.

Reuniones presenciales
0 mediante el uso de las
TICs, individuales o
grupales. Martes 2:00-
4:00 pm. Salén de
reuniones 2-126



Tabla 55: Relacion entre las competencias a desarrollar los trabajos que realiza el

estudiante y la forma de evaluacion.

Competencias de formacion

Conocimientos en matematicas, quimica y
bioestadistica y habilidades en resolucion de
problemas relacionados con dichos cursos
como base para el abordaje y aplicacion de
conocimientos en las demas &areas de
formacion del Programa.

Conocimientos en ciencias bioldgicas para
el abordaje y aplicacién de conocimientos en
las demas areas de formacion del Programa.

Conocimientos y habilidades en
Investigacion formativa, control, vigilancia e
inspeccion, seleccion, adquisicion,
almacenamiento, distribucién y
dispensacion informada relacionados con el
campo tecnoldgico del programa.
Capacidades, habilidades y actitudes para
prestar Atencion Farmacéutica a los
pacientes en los primeros niveles de
atencion, bajo el desarrollo de la gestion
eficiente de servicios y establecimientos
farmacéuticos.

Habilidades para una adecuada utilizacion
de la lengua materna oral y escrita, y de
inglés como una segunda lengua.
Conocimientos y actitudes en bioética,
legislacion y administracion farmacéuticas,
para asegurar un desempefio profesional

Trabajos
realizados

Talleres de

ejercicios,
trabajo de
acompariamien
to, trabajos
escritos,
ensayos

exposiciones,
informes de
laboratorio.

Talleres de

ejercicios,
trabajo de
acompariamien
to, trabajos
escritos,
ensayos

exposiciones,
informes de
laboratorio.

Talleres de

ejercicios,
trabajo de
acompariamien
to, trabajos
escritos,
ensayos

exposiciones,
informes, entre
otros.

Talleres de
gjercicios,
trabajo de
acompafiamien
to, trabajos
escritos,

Forma de evaluacion

Examenes parciales
escritos en forma
individual, revision

periodica del trabajo de
acompariamiento,

realimentacion al
estudiante en talleres,
ensayos y otros trabajos

escritos; aplicacion de
criterios de evaluacion a
presentaciones y
seminarios.

Examenes escritos,
seguimiento del

desempefio del estudiante
durante el desarrollo de las
practicas de laboratorio,
pruebas cortas antes de
cada préctica, revision de
informes de laboratorio y

realimentacion al
estudiante.

Examenes escritos,
seguimiento del

desempefio del estudiante
durante el desarrollo de las
practicas de laboratorio,
pruebas cortas antes de
cada préctica, revision de
informes de laboratorio y
realimentacion al
estudiante, revision de
tareas y realimentacion.

Examenes parciales
escritos en forma
individual, revision

periédica del trabajo de
acompariamiento,
realimentacion al



idéneo. ensayos estudiante en talleres,
exposiciones, ensayos y otros trabajos

informes, entre = escritos; aplicacion

otros. criterios de evaluacion a

presentaciones
seminarios.

Evaluacién del desempefio

Conocimientos, habilidades y actitudes para Informes  de a6l GElelElE 6

el trabajo en los diferentes escenarios de practicas

desempefio del tecnologo articipacion Informes

interdipsci linaria cog ¢ Iss F<)jeméls avances ’ (ol en
ISCIp ) ~ . institucion o empresa.

profesionales de sus areas de desempefio. Sustentaciones.

proyecto de investigacion.

Cabe anotar que la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias acoge, para todos
sus programas, los criterios, las politicas y las reglamentaciones institucionales que en
materia de evaluacion académica de los estudiantes, estan establecidos en el Reglamento
Estudiantil de Pregrado (Capitulo VI Sistemas de Evaluacion). Es importante destacar que
el Sistema de Evaluacion contempla diferentes tipos de evaluaciones, los cuales estan
detallados en el Reglamento, tanto desde su definicion como desde la forma de aplicacion y
el Programa se acoge a dicho sistema.

Ind 91| os criterios y procedimientos para la revision de los sistemas de evaluacion
académica de los estudiantes en el Programa, se lleva a cabo mediante dos modalidades:
por sugerencia de los docentes de las asignaturas y por revision periédica de los
microcurriculos que hacen los GTA. En ambos casos, las sugerencias se deben remitir al
Comité de Carrera del Programa para su analisis y su posterior aval del Consejo de
Facultad.

En caso de presentarse la necesidad de que el profesor modifique la evaluacion que fue
concertada con los estudiantes al inicio del curso, este debe dirigirse a la Jefatura del
Departamento de Farmacia para que se revise el caso y se tomen los correctivos que sean
necesarios. Adicionalmente, el Reglamento Estudiantil, art. 117, establece que el estudiante
puede solicitar al Decano la asignacion de un Jurado para que califique algiin examen que
el estudiante considere que haya sido mal calificado por el profesor del curso, lo cual es
valido si el estudiante previamente hace la revision de dicho examen con el profesor que se
lo practicd.

Ind 92 Fn Ja Tabla 56, se muestra la alta correspondencia que existe entre las formas de
evaluacion de los aprendizajes, los propoésitos de formacion y los perfiles de egreso
definidos por el Programa.

escenario de préacticas por
parte del profesor y del

Revision y correccion de



Competencias de formacion
Conocimientos en matematicas, quimica,
estadistica y habilidades en resolucién de problemas
relacionados con dichos cursos como base para el
abordaje y aplicacion de conocimientos en las
demas areas de formacién del Programa.
Conocimientos en ciencias biolégicas para el
abordaje y aplicacion de conocimientos en las
demas areas de formacién del Programa.
Conocimientos y habilidades en Investigacion
Formativa, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Calidad de Medicamentos, Homeopaticos y demas
productos e insumos de salud.

Capacidades, habilidades y actitudes para prestar
Atencion Farmacéutica a los pacientes en las
instituciones de primer nivel de atencién, bajo el
desarrollo de la gestion eficiente de servicios y
establecimientos farmacéuticos hospitalarios y
ambulatorios.

Conocimientos y actitudes tendientes a conservar la
armonia del medio ambiente.

Habilidades para una adecuada utilizacion de la
lengua materna oral y escrita y de inglés como una
segunda lengua.

Conocimientos y actitudes en bioética, legislacion y
administracion farmacéutica, para asegurar un
desempefio profesional idéneo.

Conocimientos, habilidades y actitudes para el
trabajo en los diferentes escenarios de desempefio
del Tecno6logos en Regencia de Farmacia y la
estructuracion, ejecucion y  publicacion  de
resultados derivados de proyectos de investigacion
formativa; participacion interdisciplinario con los
demés profesionales de sus &reas de desempefio.

Forma de evaluacion

gjercicios, la elaboracion de
ensayos, la presentacion oral de
temas y seminarios, promueven
en el estudiante la lectura
critica, el razonamiento
cuantitativo, la comunicacion
oral y escrita, la interaccion con
una segunda lengua (inglés) y la
interaccion interpersonal para el
desarrollo de las competencias
propias del Tecnodlogo en
Regencia de Farmacia.

La evaluacién de la interaccion

de los estudiantes con
comunidades, pacientes
hospitalizados,  servicios vy

establecimientos farmacéuticos
durante su fase de practicas le
facilitan la ejecucién de tareas
propias de la profesion, por
tratarse de vivencias en los
espacios reales de su actividad
profesional.

3. La  evaluacion  del
desempefio del estudiante en la
elaboracion 'y ejecucion de
proyectos de investigacion
Formativa, le permiten adquirir
habilidades investigativas e
innovadoras de gran
importancia para su desempefio
profesional.

Tabla 56: Correspondencia entre las formas de evaluacion, los propésitos de formacion y los perfiles de egreso

Perfil del egresado

y 1. Los examenes, los talleres de 1. Gestionar y desarrollar actividades en los campos

de las Ciencias Farmacéuticas, con el nivel de
competencia profesional propia de su formacidn,
garantizando el beneficio de la sociedad.

2. Competencias comunicativas en lengua
materna y en inglés como segunda lengua, en
politicas pablicas y la legislacion vigente.

3. El profesional egresado del Programade la
UdeA debera ser: idéneo para dirigir de forma

correcta y efectiva los  servicios Yy
establecimientos ~ farmacéuticos de  baja
complejidad, y de apoyar al Quimico

Farmacéutico en el desarrollo de proyectos y
actividades en servicios de este tipo de mediana
y alta complejidad, teniendo como premisas la
ética, responsabilidad y sensibilidad social que le
permitan participar activamente y utilizar los
adelantos en la Farmacia para el desarrollo del
ser humano y la conservacién del medio
ambiente.

Por lo anterior, este tecn6logo estara en capacidad de
contribuir activamente en la solucion de los
problemas de la salud de la comunidad y en
fortalecer el SGSSS vigente en Colombia en
cumplimiento a las funciones que debe desempefiar
segun las normas vigentes. Sera un tomador de
decisiones, lider, administrador, emprendedor e
innovador y contaréd con habilidades para adaptarse al
medio, identificar problemas, plantear alternativas de
solucion y aplicar la que mas se ajuste a las
caracteristicas sociales, politicas y econoémicas del
pais.

Fuente: PEP-TRF vy planes de estudios de los cursos (compilacion elaborada por la Comision de Autoevaluacion)



Ind 93| a consulta realizada a directivos, profesores y estudiantes sobre la correspondencia
entre la evaluacion que se realiza en los cursos versus los métodos de ensefianza empleados
en el desarrollo de las actividades académicas, evidencia que el 75,0% de los directivos
consideran la correspondencia entre estos dos aspectos en alto grado. El 75,8% de los
profesores considera que existe una correspondencia en alto grado entre el sistema de
evaluacion académica y los métodos de ensefianza-aprendizaje. En relacion a los
estudiantes, el 50,96% cree que existe correspondencia en alto grado y el 34,39% en
mediano grado.

Ind 94 En cuanto a la apreciacion de los estudiantes acerca de la utilidad del sistema de
evaluacion académica en la adquisicion de capacidades, competencias y habilidades
propias; el 67,4% de los estudiantes la valoran en alto grado y el 27,39% en mediano grado.

4.4.6. Caracteristica 21: Trabajo de los estudiantes

Ind 95 Dyrante el desarrollo de los cursos y teniendo en cuenta la metodologia establecida
para cada uno de ellos, los estudiantes realizan diferentes tipos de trabajos académicos entre
los que se encuentran talleres, informes de laboratorio, trabajos y ensayos escritos,
exposiciones, informes de practicas, seminarios, relatorias, protocolos, visitas guiadas a
servicios farmacéuticos, visitas guiadas a laboratorios productores, visitas guiadas a
depdsitos y establecimientos mayoristas de medicamentos, dispositivos médicos,
cosméticos y afines; y trabajos de acompafiamiento donde los estudiantes desarrollan un
trabajo escrito durante todo el semestre (entregable al final del semestre), contando para
ello con la asesoria del profesor, con el proposito de que este trabajo permita al estudiante
la apropiacion de los saberes desarrollados en las clases tedricas. De igual manera en la
practica académica final los estudiantes deben desarrollar un trabajo de aporte al sitio de
practica; la evidencia de los trabajos entregados por los estudiantes de las Practicas
Académicas Finales, que fueron realizados durante el periodo 2012-2017, se detallan en el
Anexo 19. Resultados de préacticas de TRF a 2017-2-informe.

Dentro de los temas sobre los cuales se han enfocado la mayoria de estas practicas, se
podrian sefalar los siguientes: Uso Adecuado de Medicamentos, Protocolos de Control de
Calidad para Preparados Magistrales no Estériles; Normatividad y la PFN Vigente, apoyo
de los estudiantes de TRF al Fortalecimiento de la Gerencia de los Sistemas de Suministro
de Medicamentos y Dispositivos Médicos (seleccidn, adquisicion, almacenamiento y
dispensacion) a través de la Actualizacién y Disefio de Manuales de Procesos y
Procedimientos al interior de los Servicios Farmacéuticos Hospitalarios y Ambulatorios;
Apoyo a las Actividades Asistenciales Relacionadas con Perfiles Farmacoterapéuticos,
Dispensacion Intrahospitalaria, Programas de Seguridad al Paciente en los Servicios
Farmacéuticos, Actividades de Promocidn y Prevencion, entre otros. Es importante resaltar
que las Préacticas Académicas Finales buscan que el estudiante aplique sus conocimientos
en un ambiente laboral, como predmbulo a la vida productiva que le espera en el sector
farmacéutico.



Ind 9 En cuanto a los criterios y las estrategias aplicadas en el programa para efecto de la
dosificacion de la labor académica de los estudiantes en coherencia con el sistema de
créditos, de acuerdo con el PEP-TRF (Anexo 18. PEP-TRF aprobado CF-858), todos los
cursos de las versiones 9 y 10 estan ajustados al Decreto 1075 de 2015, por lo tanto,
cumplen con los tiempos exigidos en dicha norma para la definicion de los créditos de cada
asignatura y prueba de ello es la ultima version del programa (version 10), presentada al
MEN para la Renovacion del Registro Calificado que se hizo efectiva a través de la
Resolucion 01114 de 2018. (Anexo 5. Comunicado MEN sobre version 10 del Plan de
Estudios).

El PEP-TRF en la seccion “Modelo pedagogico y propuesta didactico-metodologica”
también establece que la metodologia de ensefianza aprendizaje define "el como" se
desarrollaran las actividades lectivas, tanto por parte de los estudiantes como de los
profesores bajo lo establecido en el articulo 9 del Estatuto General de la Universidad en
relacién a la libertad de catedra. El crédito académico define la dedicacién de tiempo para
cada actor (docencia directa o magistral por parte del profesor y trabajo independiente por
parte del estudiante) lo que conduce al establecimiento de un conjunto de actividades a
través de las cuales ambos actores interactian mediante el proceso ensefianza-aprendizaje
para lograr el desarrollo de las actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades propias
del tecnodlogo. Es de anotar, que los profesores del Programa deben dosificar el trabajo
independiente del estudiante, teniendo en cuenta las horas contempladas para ello en el Plan
de Estudios.

Ind 97 E] 75,0% de directivos del Programa manifiesta una correspondencia de alto grado,
entre la calidad de los trabajos realizados por los estudiantes, los objetivos de logro
definidos para los mismos y su formacion personal. Los profesores también tienen una
percepcion de alto grado en cuanto a la correspondencia entre la calidad de los trabajos y
los objetivos del programa (62,1%) y un porcentaje mas bajo (27,6%), cree que la
correspondencia entre la calidad de los trabajos y la formacion personal de los estudiantes
es de mediano grado.

Ind 98 Sobre los estudiantes del Programa que han ganado premios o reconocimientos por los
trabajos que realizan o concursos en los que participan activamente, en la Tabla 57 se
muestran los premios a los que se han hecho merecedores estudiantes del Programa durante
el periodo de autoevaluacion.

Tabla 57: Reconocimientos Estudiantes Tecnologia en Regencia de Farmacia UdeA

NOMBRE RECONOCIMIENTO POR

2017

DESEMPENO ACADEMICO

Por ser Mejor Estudiante Avanzado de Tecnologia en

Luisa Fernanda Cardona Patino Regencia de Farmacia 2017

INVESTIGACION Y EXTENSION



Claudia Patricia Gallego Marin
David Yohany Rios Giraldo

Eliana Yaneth Agudelo Ocampo

Por su primer puesto en modalidad poster en el 1V Congreso
Internacional de Tecnologia en Regencia de Farmacia 2017
Por su primer puesto en modalidad péster en el 1V Congreso
Internacional de Tecnologia en Regencia de Farmacia 2017
Por su primer puesto en modalidad poster en el 1V Congreso
Internacional de Tecnologia en Regencia de Farmacia 2017

2015
INVESTIGACION Y EXTENSION

Primer puesto premio Humax a la investigacion

Andrea Herrera Cardona

farmacéutica modalidad poster, en el [1ll  Congreso

Internacional de Tecnologia en Regencia de Farmacia,

Monteria.
4.4.7. Caracteristica 22: Evaluacion y autorregulacion del programa

Ind 99 En cuanto a la existencia y aplicacion de politicas en materia de evaluacién y
autorregulacion del Programa que conduzcan al disefio y formulacién de planes de
mejoramiento continuo y a la gestion de la innovacion, las evaluaciones de los Comités de
Curriculo y Programa, se describe lo siguiente:

Los Comités de Curriculo y de Programa tienen dentro de sus funciones la autoevaluacion y
autorregulacion permanente del programa. Las actas de reunién de estos organismos
reflejan este proceso de mejoramiento permanente del Programa.

El Acuerdo Académico 0069 de 1996, establece que en toda unidad académica (facultad,
escuela e instituto) habra un comité de curriculo y podran crearse comités de carrera de
acuerdo con la estructura acadéemico-administrativa.

Algunas de las funciones de estos comités, en relacion con los procesos de autoevaluacion,
son, entre otros: Revisar periodicamente la mision, los objetivos, el perfil académico y la
temporalidad de los programas de manera que se mantenga una interaccién con el medio
social y una actualizacién permanente de los mismos; asesorar al consejo de facultad,
escuela o instituto, en la elaboracion y ejecucion de planes de desarrollo académico-
docente; estudiar y proponer iniciativas sobre cambios curriculares y planes de estudio
acordes con los principios generales y las politicas curriculares de la UdeA,; revisar los
programas de los cursos y emitir conceptos sobre su aprobacion ante el Comité de
Curriculo; presentar propuestas al Comité de Curriculo acerca del disefio, desarrollo y
mejoramiento de las practicas profesionales.

Autoevaluacion con fines de acreditacion

Tal como lo establece el Estatuto General "La Autoevaluacion, la actualizacion cientifica y
pedagdgica, el mejoramiento continuo de la calidad y la pertinencia social de los programas
universitarios son tarea permanente de la Universidad [...]." (Art. 16)

Por lo anterior y para dar cumplimiento a este principio, el Consejo Superior crea el Comité
Central de Autoevaluacion y Acreditacion de la Universidad y le asigna como funciones



principales: promover la busqueda de la excelencia académica, promover, sustentar y
garantizar la validez y seriedad de las bases propuesta para la autoevaluacion y preparar las
guias, definir las variables y los parametros de evaluacion; ademas establece que cada
unidad académica debera crear su Comité de Autoevaluacion y Acreditacion (Acuerdo
Superior 046 de 1995); posterior a ello, mediante Resolucion Rectoral 19630 de 2004 crea
el Comité Técnico de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional.

En cuanto al Acuerdo Superior 1 de 1994 (Estatuto General de la Universidad) en el
articulo 16 establece que “la autoevaluacion, la actualizacidon cientifica y pedagodgica, el
mejoramiento continuo de la calidad y la pertinencia social de los programas universitarios,
son tareas permanentes de la Universidad (...)”; la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y
Alimentarias, para dar cumplimiento a dicha norma, emitié el Acuerdo de Consejo de
Facultad No. 154 de 2015, por el cual se establece la conformacion y funcionamiento de los
GTA de los programas adscritos al Departamento de Farmacia de la Facultad. En el articulo
primero, paragrafo 1 de este acuerdo, se fija que estos grupos estaran conformados por
profesores de acuerdo a su formacion académica y a los cursos que imparte; asi mismo, en
el articulo tercero, define que ‘el objetivo especifico de los grupos por areas de formacion
es: asesorar al Comité de Carrera, Comité de Posgrados y a distintas instancias responsables
del desarrollo académico de los programas, sobre la calidad del curriculo y el contenido de
cursos”. Actualmente, estos grupos estan haciendo una revision exhaustiva de los
programas de las diferentes asignaturas de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

El Programa contd con el Comité de autoevaluacion del Programa hasta el 12 de septiembre
de 2014, fecha a partir de la cual cambia de nombre por Comision de Autoevaluacion
cuando, en Reunion de Consejo de Facultad 784, se crea el Comité Integral de
Autoevaluacion, que trabaja de forma articulada con Comité de Autoevaluacion y
Acreditacion de la Universidad y que se encarga del proceso de autoevaluacion con miras a
la acreditacion del Programa. El Consejo de Facultad en reunion 840 del 22 de julio de
2016 aprobd la conformacion de la nueva Comision de autoevaluacion del Programa. (Ver
Anexo 1. Nombramiento de la Comision de Autoevaluacién de TRF).

El Programa, entre otros programas de la misma indole a nivel nacional, fue el primero en
acreditarse en el pais; recibié la Acreditacion de Alta Calidad en abril de 2008 por un
periodo de cuatro afios, en dicho proceso el CNA destacé las fortalezas y formuldé como
recomendaciones de mejora la intervencién a las debilidades encontradas. En el periodo
comprendido entre el 2008 y 2011 se desarrollaron actividades encaminadas a fortalecer el
programa y superar las debilidades. En el afio 2011 se presenté al CNA el informe de
Autoevaluacion con Miras a la renovacion de la acreditacion y en el afio 2012 el informe
de los pares evaluadores dio cuenta de la calidad del Programa, que ha mantenido sus
fortalezas y mejorado sus debilidades; de igual manera generd unas oportunidades de
mejora e invitaron nuevamente a mantener las fortalezas; con esta informacion el MEN
acreditd el Programa por siete afios. Durante los ultimos afios se ha buscado dar
cumplimiento al plan de mejoras generado del informe enviado al CNA en el afio 2011y a
las propuestas por los pares externos para generar y mantener la cultura de autoevaluacién
permanente.



Algunas mejoras que se han implementado son: nueva estructura organizativa, seguimiento
a los egresados y evaluacion de su impacto en la sociedad, redisefio curricular y
actualizacion permanente del Programa, proyectos para la renovacion de equipos
mejorando la infraestructura tecnologica, se ha protocolizado la movilidad de estudiantes
dinamizando los convenios, se ha fortalecido la investigacion y se han implementado
nuevos sistemas que han mejorado la administracion organizativa de la Facultad.

Ind 100 En Jos Planes de Accién de la Facultad 2009-2012, 2012-2015, 2016-2018, se
contemplan proyectos importantes a desarrollar, generados como fruto del seguimiento y
evaluacion, tendientes a mejorar los procesos y logros del Programa como apoyo a su
pertinencia y relevancia. El seguimiento y la evaluacion de la gestion se llevan a cabo
mediante el sistema STRATEGOS disefiado por la Vicerrectoria Administrativa para estos
efectos. Para el mejoramiento continuo y la gestion de la innovacion se han llevado a cabo
entre otros los siguientes proyectos:

Central de mezclas: este espacio en el que se invirtieron mas de 2.000 millones de pesos,
certificado por el INVIMA en Buenas Practicas de Elaboracion (BPE), constituye un
importante desarrollo en infraestructura y calidad académica de la Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias, ya que permite el disefilo de nuevos productos, la
preparacion de nutricién parenteral, la adecuacién segura de las dosis de medicamentos que
requieren los pacientes de la IPS Universitaria y de otras instituciones de salud de la
Ciudad. Fue inaugurada en 2014 y se convierte en el ultimo proyecto desarrollado por la
Facultad para mejorar la proyeccion social. También permite ampliar las posibilidades en
materia de investigacion formativa en los programas de pregrado y posgrado de la Facultad.
Con un espacio adicional al area de produccion, adecuado exclusivamente para el apoyo a
la docencia, la Central de Mezclas de la UdeA es la primera de este tipo en el pais y se ha
convertido en un referente para otras universidades e instituciones de salud a nivel nacional
como son la Universidad de Cordoba (Facultad de Ciencias de la Salud), Universidad de
Cartagena (Facultad de Ciencias Farmacéuticas), Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia (programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia), Universidad Tecnoldgica
del Choco (Facultad de Enfermeria), Universidad CES (Facultad de Enfermeria) y
Medicancer (diplomado en oncologia en convenio con la UdeA).

Libro electronico: creado para difundir el conocimiento derivado de la investigacion
formativa en el Programa y de las revisiones bibliograficas relativas a los medicamentos,
los cosméticos, los alimentos y los productos naturales.

Creacion de Centro de Innovacion e Investigacion Farmacéutico y Alimentario
(CENQFAL) el Consejo de Facultad a través del Acuerdo 142 de 2014 oficializé la
creacion de CENQFAL cuya politica es “crear iniciativas que mejoren la articulacion de los
Grupos de Investigacion, los posgrados, la innovacion y la extension de la Facultad, para
dar respuestas eficaces y eficientes a necesidades reales de los sectores farmaceutico y
alimentario en la region y el pais”.

Dotacion de la Planta de Medicamentos con una planta piloto para docencia: La planta
de medicamentos de la Facultad es una planta de manufactura de formas farmacéuticas



solidas, presta servicios de produccion de medicamentos, disefio y desarrollo de nuevos
productos, estandarizacion y validacion de procesos, docencia, investigacion y extension.
En el afio 2010, en este espacio, entré en funcionamiento una planta piloto de tecnologia
farmacéutica que permite el desarrollo de formas farmacéuticas sélidas no estériles a fin de
lograr cubrir algunas actividades de apoyo a la docencia del Programa generadas por la
ampliacién de cobertura en el semestre 2009-1. Se adquirieron 11 equipos por valor
$162.000.000, entre los que se destaca la unidad multiproposito que es un equipo base que
permite realizar intercambios a escala piloto de las diferentes maquinarias de produccion
utilizadas a nivel industrial en la produccion de formas farmacéuticas solidas.

De otro lado, el Plan de Mejoras del Programa que surgid6 como resultado del ultimo
proceso de autoevaluacion, teniendo en cuenta las recomendaciones presentadas por el
CNA en la Resolucién No 6191 del 22 de mayo de 2013, como se menciona en el capitulo
de Hechos Relevantes.

Ind 101 as encuestas de percepcion revelan que el 25,0% de los directivos estan de acuerdo
en que los sistemas de evaluacion y autorregulacion del Programa enriquecen su calidad en
alto grado y el 75,0% en mediano grado. Un porcentaje alto de los profesores (65,5%) creen
que dicha incidencia es alta; en cuanto a los estudiantes el 54,1% considera que los sistemas
de evaluacién y autorregulacion del Programa enriquecen su calidad en alto grado. El resto
de la poblacion estudiantil tiene opiniones muy variadas, pues, el 33,1% cree que lo
enriquecen en mediano grado, el 3,8% en grado insuficiente.

Ind 1021 os cambios especificos realizados en el Programa, en los Gltimos cinco afios, a partir
de los resultados de los procesos de evaluacion y autorregulacion en los diferentes factores
se describen en el Capitulo de Hechos Relevantes.

4.4 8. Caracteristica 23: Extension

Ind 103 | 3 politica de Extension esta definida en los Acuerdos Superiores 124 y 125 de
septiembre de 1997: Estatuto Béasico de Extension Universitaria y Politica de Extension.
Para la Universidad, la Extension “especificamente busca propiciar y mantener la relacion
de la Universidad con su entorno cultural. En la cultura se integran las artes, las letras, las
ciencias, las tecnologias, las practicas cotidianas, las formas institucionales, y las practicas
simbolicas e imaginarias.”

Algunas de estas politicas se mencionan a continuacion:

e Como parte de la misién institucional, la Extension debera articularse con la Docencia y
con la Investigacion, y partira de las fortalezas propias de la Universidad.

e La Extension, como proyecto académico, garantizara que sus actividades se enmarquen
en los principios que orientan las demas acciones universitarias. En este sentido, los
criterios de calidad y de excelencia académica estaran presentes de tal manera que se
incorporen los mas altos niveles del conocimiento.



e La Universidad buscara consolidar su presencia en los distintos sectores sociales de tal
manera que el conocimiento sea socialmente Util, y contribuya a los avances cientifico,
técnico y cultural de la region y del pais.

e Es preciso recurrir a diferentes estrategias que faciliten la difusion del conocimiento
para incidir en el mejoramiento social, en el econdmico, y en la calidad de vida de los
individuos.

e En desarrollo del Principio de Responsabilidad Social establecido en el Estatuto
General de la Universidad que sefiala, entre otros puntos, que (...)“el personal
universitario tiene como responsabilidad prioritaria servir a los sectores méas vulnerables
de la sociedad con los instrumentos del conocimiento...”, las unidades académicas
estaran obligadas a desarrollar programas, proyectos y actividades de extension de
naturaleza solidaria.

e La Extension deberé generar impacto positivo, tanto en el medio como en la comunidad
universitaria, para lo cual la oferta de programas y de proyectos de extension se hara
con base en la trayectoria y en la experiencia académica y cientifica del personal.

e Las distintas unidades académicas y administrativas universitarias promoveran
programas y proyectos tendientes a fortalecer las relaciones con la comunidad,
garantizando el respeto por el saber de los grupos, y aportando sus realizaciones en el
campo cientifico-técnico para el desarrollo comunitario.

e La Universidad promovera la vinculacion activa de sus egresados para enriquecer su
quehacer profesional y aportar al desarrollo de las actividades de Docencia,
Investigacion y Extension de la Institucion; fortalecerd su sentido de pertenencia y
buscara proyectarse en todos los ambitos de la sociedad para participar en los procesos
de desarrollo y transformacion social, cultural y politica del pais.

Segun el Acuerdo Superior 124 de septiembre de 1997, seran fuentes de financiacion de la
Extension los aportes especificos del presupuesto de la Universidad, las donaciones para
extension, y los recursos provenientes de la gestion de proyectos, entre otros. En el
presupuesto anual de la Universidad se destinaran las partidas necesarias para el desarrollo
de los programas y proyectos de extensién solidaria.

En cuanto a proyeccion social, el Programa dispone de un sistema para sus practicas
académicas finales. Las practicas académicas finales se desarrollan en instituciones de
salud y en empresas o instituciones relacionadas con el campo de desempefio profesional
tales como servicios farmacéuticos ambulatorios, servicios farmacéuticos hospitalarios,
instituciones de salud privadas y operadores logisticos farmacéuticos, entre otros.

Ind 104 |_os proyectos y actividades de extension desarrolladas por estudiantes y profesores

del Programa en el periodo de evaluacion, se describen en la Capitulo de Hechos
Relevantes, Recomendacion 3, accion 2, y con relacion a las actividades de extension esta
se describe en la Fortaleza 2 del mismo capitulo.



Ind 105 Cabe anotar que el Programa también pretende dar solucion a problemas o
necesidades que se presentan a nivel externo en el sector farmacéutico mediante las
Practicas Académicas Finales, pasantias, talleres o actividades conjuntas relacionadas con
la realidad laboral. Estas actividades evidencian el impacto generado por el Programa a
nivel social, ya que con el tiempo, se aumenta cada vez méas el nimero de contratos y
convenios entre la Universidad e instituciones de salud y empresas del sector farmacéutico.
En el Anexo 20, Listado-escenarios-practica-formativa-concepto-favorable-docencia, se
presenta una lista de Convenios y Alianzas Estratégicas del programa para sus Practicas
Académicas Finales y actividades de cooperacion.

El Programa participa activamente de la politica universitaria en materia de innovacion.
Prueba de ello, es la Resolucion Académica 2789 de 2014, en la cual se designa el decano
de la Facultad como suplente del representante principal del Consejo Académico ante el
Comité Asesor del Programa de Gestion Tecnoldgica de la Universidad.

Ind 106 participacion de los estudiantes en proyectos Universidad Empresa Estado que
adelante la Institucion: Los Comités Universidad Empresa Estado, conformados en las
regiones por los actores mas representativos de estos sectores, son mecanismos de
cooperacion que buscan promover la asociacion, la creatividad, el emprendimiento, la
investigacion y la innovacion como estrategias para mejorar la productividad y la
competitividad de sectores claves de la economia. Son estrategias de trabajo constructivo
de largo plazo que requieren la union de esfuerzos y voluntades entre las universidades, las
empresas y el Estado.

El Comité Universidad Empresa Estado (UEE), Capitulo de Antioquia, es una alianza
estratégica que facilita la union de voluntades y conocimientos entre empresarios,
directivos universitarios, gremios y gobiernos local y regional, para la formulacién de
agendas de trabajo conjunto en temas de investigacién, desarrollo e innovacién (1+D+i), en
busca de la productividad y competitividad de las empresas, mediante el dialogo entre estos
tres agentes de desarrollo. Constituido desde el afio 2003 y cuya secretaria técnica la ejerce
el Programa Gestion Tecnoldgica de la UdeA, tiene como mision generar espacios de
didlogo y concertacién, impulsando emprendimiento, innovacioén y asociacion para el
progreso econémico Yy social del territorio.

Participan de él, 11 instituciones de educacion superior de influencia en la regién, 21
empresas, siete centros de desarrollo tecnolégico, ANDI, ACOPI y COMFENALCO, las
Secretarias de Educacion de Antioquia y Medellin, entre otras.*?

Con el fin de fomentar la participacion de los estudiantes en programas de innovacion
(transferencia de conocimiento, emprendimiento y creatividad), durante el afio 2015 la
Facultad organiz0, por primera vez, una convocatoria para los estudiantes denominada
“Ideas de Innovacion en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias”, con la cual se buscaba
incentivar en ellos el espiritu del emprendimiento empresarial. Infortunadamente a esta
convocatoria presentaron trabajos, los estudiantes de los programas de Ingenieria de
Alimentos y de Quimica Farmacéutica, pero no los de Tecnologia en Regencia de Farmacia

32 http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/relacionamiento-universidad-empresa-estado



Ind 107 participacion de los estudiantes en programas de innovacion tales como: transferencia
de conocimiento, emprendimiento y creatividad.

e Emprendimiento. ElI Art. 12 del Acuerdo Superior 284 de 2004, establece como
objetivo de la Unidad de Emprendimiento Empresarial del Programa de Gestion
Tecnologica: Fomentar (...) “el espiritu emprendedor en la UdeA, para propiciar en la
comunidad académica una serie de habilidades, actitudes, valores y caracteristicas,
entre ellas la de ser “emprendedor”, es decir, profesionales capaces de actuar para
generar nuevos rumbos, ser actores y agentes del cambio”.

La Unidad de Emprendimiento Empresarial -UEE- del Programa Gestion Tecnologica,
mediante sus lineas Educacién y Cultura (EyC) y Gestion de Iniciativas Emprendedoras
(GIE), busca el desarrollo y gestion de capacidades para el fomento del emprendimiento
en la Universidad. Para lograr este propoésito, incentiva la cultura emprendedora y apoya
la creacién de empresas con alto valor agregado, a partir de las oportunidades de
negocio, los resultados de investigacion y la actividad académica.

En 2016 se ofrecieron charlas de emprendimiento e innovacion, conversatorios
tecnoldgicos, feria del emprendimiento, acompafiamiento en el fortalecimiento de
modelos de negocio, entre otros.

e Transferencia de conocimiento. La Unidad de Transferencia Tecnoldgica del Programa
Gestion Tecnoldgica, tiene como objetivos: 1) fomentar en la Universidad la generacion
de conocimientos acordes con las necesidades del entorno, apoyar la negociacién de
proyectos de investigacion aplicada y de desarrollo tecnoldgico y facilitar la
transferencia del nuevo conocimiento generado y 2) gestionar los procesos de
proteccion de la propiedad intelectual de los desarrollos y resultados de la investigacion
aplicada de los Grupos de Investigacion.

En 2016 se ofrecieron seminarios de propiedad intelectual y derechos de autor,
busqueda de informacidn tecnoldgica, se registraron cuatro nuevas patentes, 10
registros de marca y softwares, cuatro acuerdos de explotacién comercial y se firmaron
contratos de investigacion e innovacion con organizaciones externas a la Universidad. 3

En el periodo de evaluacion estudiantes del Programa han participado en proyectos
orientados al desarrollo de la creatividad. En la Tabla 58, se muestran los trabajos en los
que los estudiantes han participado.

Tabla 58: Trabajos orientados al desarrollo de la creatividad

Nombre del proyecto Participante Logros Afo
Creacion de la drogueria Antioquefia  Martin  Orlando  Lasso Farmacia
. . 2012
de Droguerias Arcos funcionando
., . . . . Farmacia
Creacion de la Drogueria Gente Vital = Adrian Esteban Giraldo 2012

funcionando
Fuente: Coordinacion Practicas TRF U de A.

33 Informe de Gestion 2016. Rectoria



Ind 108 E] Programa tiene un componente practico que se desarrolla en establecimientos
farmacéuticos ambulatorios y en servicios farmacéuticos de Instituciones Prestadoras de
Salud (IPS), que corresponde al curso Préacticas en Tecnologia en Regencia de Farmacia.
Para el desarrollo de estas practicas, en términos generales, una parte de los estudiantes de
cada cohorte realiza sus practicas en establecimientos farmacéuticos ambulatorios y otra
parte en actividades asistenciales en el &rea hospitalaria. Lo anterior implica que, una parte
de la formalizacion de las practicas se realiza a través de contratos de aprendizaje (Decreto
933 del 2003: por medio del cual se reglamenta el contrato de aprendizaje y se dictan otras
disposiciones) y la otra través de convenios Docencia-Servicio, de acuerdo con el Decreto
2376 de 2010 (Por medio del cual se regula la relacion docencia-servicio).

La estrategia pedagogica para el desarrollo de la préactica, independiente si se realiza bajo
contrato de aprendizaje o bajo convenio docencia-servicio, consiste en que la Universidad
le asigna a cada estudiante un docente, quien se encarga de orientarlo durante toda su
practica; ademas, los estudiantes deben asistir a la Universidad a una sesién semanal de dos
horas en la que reciben capacitacion adicional para el desarrollo de las préacticas.

Para el caso de empresas o instituciones relacionadas con el campo de desempefio
profesional que operan bajo la modalidad de contrato de aprendizaje, el nUmero de cupos es
definido por cada una de ellas de acuerdo a su capacidad para la recepcién de estudiantes,
la cual registran en el formato de “solicitud de estudiantes de practicas”. Es de anotar que
este numero depende de las cuotas de aprendices que la empresa o institucion relacionada
con el campo de desempefio debe cumplir conforme se establece en el articulo 33 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 168 de la Ley 1450 de 2011. En la Tabla 59, se muestran las
instituciones en las cuales los estudiantes del Programa desarrollan précticas académicas,
bajo las modalidades de contrato de aprendizaje y convenio docencia-servicio.

Tabla 59: Instituciones en las que los estudiantes del Programa desarrollan practicas
académicas y estudiantes beneficiados.

Estudiantes

N Entidad Tipo de Préctica Beneficiados

Comunidad de Hermanas Dominicas de
la Presentacion de la Santisima Virgen

1 de Tours- provincia de Medellin Asistencial - Contrato de Aprendizaje 1
(Clinica el Rosario)

2  Clinica Medellin Asistencial - Contrato de Aprendizaje 2

3 ESE Hospital La Estrella Asistencial — Docencia servicio 2

4  ESE Hospital Manuel Uribe Angel Asistencial - Docencia servicio 4

5 ESE Metrosalud* Asistencial - Docencia servicio 15

6 AEPIE Bl 6l W tsaieiliin (LU Asistencial - Docencia servicio 2

Castro de Gutiérrez ESE
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9
10
11
12
13
14
15
16

17

18
19

20

21

22
23
24
25

26
27
28

29
30

*La E.S.E. Metrosalud recibe estudiantes de practicas en sus diferentes unidades

Hospital Mental de Antioquia E.S.E.
Fundacion Hospitalaria San Vicente de

Paul

IPS Universitaria

Promotora Médica Las Américas S.A
Universidad Pontificia Bolivariana
Clinica Cardio Vid

Clinica del Prado

Clinica de Oncologia Astorga
Drogueria Colsubsidio

Copservir Ltda. (Drogas La Rebaja)

Corporacion Universitaria de Servicios
CIS

Distribuidora Pasteur S.A.

Droguerias Cafam

Dropopular S.A

Droservicio (Hospital Militar de
Medellin)

Fragon Colombia SAS
Global Service Pharmaceutical S.A.S
IPS Medicarte S.A

Grupo EMI S.A.

COHAN (SES Hospital San Rafael de
Itaguii)

Mac Sura Medellin-Alto Costo
Medicamentos POS S.A (DEMPQS)

Moli S.A Productos Naturales
Distribuciones Ronelly

hospitalarias.
Fuente: Coordinacion de préacticas Facultad CIFAL.

Asistencial - Docencia servicio
Asistencial - Docencia servicio

Asistencial - Docencia servicio
Asistencial - Contrato de Aprendizaje
Asistencial - Contrato de Aprendizaje
Asistencial - Contrato de Aprendizaje
Asistencial - Contrato de Aprendizaje
Asistencial - Contrato de Aprendizaje
Monografia - Contrato

Monografia - Contrato
Asistencial - Contrato de Aprendizaje

Asistencial - Contrato de Aprendizaje

Monografia - Contrato

Asistencial - Contrato de Aprendizaje
(3)- Convenio Cooperacion (3)-
Contrato (1)

Monografia - Contrato

Asistencial - Contrato de Aprendizaje
Monografia - Contrato
Monografia - Contrato

Asistencial - Contrato de Aprendizaje
Monografia - Contrato

Monografia - Contrato

Asistencial - Contrato de Aprendizaje
Monografia - Contrato

Asistencial - Contrato de Aprendizaje
Asistencial - Contrato de Aprendizaje

= R L SR = R = o)



Ind 109 |_os convenios marco docencia-servicio entre la Universidad y las instituciones de
salud con las cuales se tiene este tipo de convenio, se celebran por 10 afios dando
cumplimiento a lo establecido en el decreto presidencial 2376 de 2010 en en el sentido que
la relacion docencia-servicio debe darse a largo plazo. Los convenios vigentes en su
mayoria vencen después del afio 2020. Adicionalmente, las instituciones de salud con las
cuales se tiene convenio, cuentan con el concepto favorable de la Comisién Intersectorial
para el Talento Humano en Salud (Anexo 20. Listado-escenarios-practica-formativa-
concepto-favorable-docencia). En el Anexo 21. Convenios docencia servicio (carpeta),
aparecen los convenios docencia servicio firmados entre la Universidad y las diferentes
instituciones de salud.

En el caso de las empresas o instituciones relacionadas con el campo de desempefio
profesional tales como droguerias, depositos de medicamentos, distribuidoras de
medicamentos, distribuidoras de dispositivos médicos, distribuidoras de productos
fitoterapéuticos, operadores logisticos farmacéuticos, entre otros, no se tienen establecidos
convenios; con ellos opera el contrato de aprendizaje, reglamentado bajo Decreto 933 de
2003 del MEN.

Ind 110 | 3 Facultad cuenta con evidencia de algunas dindmicas de administracion compartida
con la IPS Universitaria, sede Clinica Ledn XIII, denominado Alianza central de Mezclas
Clinica Ledn XIlII-UdeA- IPS Universitaria No. 1000/0012/2011 para la construccion y
puesta en m marcha de la central de Mezclas de la Facultad (Anexo 22. Alianza central de
mezclas-IPS Universitaria y Anexo 23. Acta de compromiso central de mezclas). Es
importante mencionar que la Central de Mezclas es un espacio comun para los diferentes
programas de la Facultad y en la cual los estudiantes del Programa desarrollan una practica
de reconocimiento de los espacios y actividades que ejecutan tanto los Quimicos
Farmaceéuticos como los Tecnélogos en Regencia de Farmacia. Aun cuando la Universidad
tiene firmado con la IPS Universitaria un convenio marco para la realizacién de practicas
de los programas del area de la salud, entre los cuales se encuentra Tecnologia en Regencia
de Farmacia, dicho convenio no contempla administracién compartida para el manejo de
las précticas y las clausulas que rigen dicho convenio se definieron acorde a lo estipulado
en la norma que reglamenta el convenio docencia servicio.

Ind 111 | os anexos técnicos firmados entre la institucion de salud y la Universidad para el
desarrollo de préacticas académicas de los estudiantes del Programa, se elaboraron
cumpliendo con los requisitos exigidos por las normas vigentes, entre los cuales se
encuentran la capacidad instalada, nUmero de estudiantes en rotacion segun su capacidad y
el concepto de favorabilidad otorgado por la Comisidn Intersectorial para el Talento
Humano en Salud. Con dichos anexos se busca garantizar que los cupos otorgados por la
institucion de salud son seguros para el Programa y no sobrepasan la capacidad de la
institucién de salud (Ver carpeta llamada: Anexo24. Anexos tecnicos).

Como se mencioné antes, para el caso de empresas o instituciones relacionadas con el
campo de desempefio profesional que operan bajo la modalidad de contrato de aprendizaje,



el numero de cupos es definido por cada una de ellas de acuerdo a su capacidad para la
recepcion de estudiantes, la cual registran en el formato de “solicitud de estudiantes de
practicas”. Es de anotar que este nimero depende de las cuotas de aprendices que la
empresa o institucion relacionada con el campo de desempefio debe cumplir conforme se
establece en el articulo 33 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 168 de la Ley 1450 de 2011.
En la Tabla 60. Instituciones en las que los estudiantes del Programa desarrollan practicas
académicas finales y estudiantes beneficiados se puede observar el nimero de estudiantes
recibidos por las diferentes instituciones, de la cual se desprende que, para el Programa, el
numero de estudiantes por institucion es de uno, lo que no desborda su capacidad; en los
casos en los que aparece un numero mayor como para Metrosalud, DEMPOS, Distribuidora
Pasteur y Dropopular, se debe a que dichas instituciones tienen varias sedes y ubican un
estudiante en cada una de ellas y por esto, en la tabla se muestra el total por institucion.

Ind 112 1 os profesores que orientan las practicas de los estudiantes del Programa estan
preparados para esta labor. EXxisten varias razones que soportan esta apreciacion: 1) todos
tienen un titulo universitario, bien sea profesional (21) o tecnoldgico (11); 2) uno de ellos
tiene titulo de doctorado, cuatro de maestria y 14 de especializacion; 3) siete tienen al
menos un afo de experiencia como docentes en la Universidad, tres al menos dos afios, diez
al menos tres afos, ocho al menos cuatro, 16 al menos cinco, dos al menos seis y dos al
menos siete. Ademas, la experiencia laboral que tienen los profesores es fundamentalmente
en el campo de los medicamentos, lo que demuestra que cumplen con un nivel de
formacion y experiencia suficiente y solido para orientar a los estudiantes durante su fase
de practicas. En el Anexo 25. Nivel de formacion y experiencia de los docentes que
orientan las précticas de los estudiantes del Programa, se muestran las caracteristicas de
nivel de formacion y experiencia de los docentes que orientan a los estudiantes durante las
practicas.

Ind 113 E] programa no cuenta con evidencias que soporten resultados de proyectos de
extension.

Ind 114 E] Programa ha participado en la construccion y aplicacion de politicas nacionales en
materia de desarrollo. Prueba de ello, es la presencia de profesores y estudiantes en las
reuniones convocadas para la socializacion del borrador de la PFN, que buscaba
fortalecerla con los aportes que resultaran de dichas reuniones; el documento obtenido
después de la socializacion se convirti6 en norma nacional a través del documento
CONPES 155 de 2012. Desde el punto de vista de la aplicacion, el Programa, en cursos
como legislacion farmaceutica y seminario de seguridad social en salud, transmite a los
estudiantes los lineamientos de la politica y el papel de los Tecnélogos en Regencia de
Farmacia en los Servicios Farmacéuticos de baja complejidad.

La Facultad cuenta con un grupo de profesores denominado Grupo de Politicas
Farmacéuticas, a través del cual se desarrollan actividades encaminadas hacia la
divulgacion del el documento CONPES 155 vy otras actividades relacionadas con la PFN.
En la tabla 60, se muestran las actividades desarrolladas por este grupo.



Tabla 60: Actividades desarrolladas por el Grupo de Politicas Farmacéuticas

Actividad realizada
Foro Permanente sobre Politicas Farmaceéuticas. En el
espacio "Viernes del CIDUA", en la Facultad. En
diciembre de 2017 se realizo el Foro No. 39.
Participacion en el espacio radial Dialogos
Farmacéuticos y Alimentarios' que se emite por la
Emisora Cultural de la UdeA, los martes de 10 a 11 a.m.
El altimo Programa fue el No. 38.
Organizadores y participantes en tres Seminarios Sociales
sobre el "derecho a la salud™, conjuntamente con la
Personeria de Medellin.
Apoyo académico a las actividades del Observatorio de la
Salud de la Personeria.
Contactos con el programa de Maestria en Politicas
Plblicas de la Facultad de Ciencias Econdmicas, de la
UdeA, para implementar una linea en Politicas
Farmacéuticas.
Implementacion de un curso electivo para el area socio-
humanistica del Programa de QF, denominado ""Cultura
Politica™ y que se ofertd hasta el semestre 2017-2.
Participacion en eventos programados por la Fundacion
Universitaria Remington, la Universidad CES, la UNAD y
el SENA.
Propuesta de creacion de un Semillero de Politicas
Publicas, dirigido a los estudiantes de la Facultad.
Propuesta de creacion de un Grupo de Trabajo
Académico de Politicas Farmacéuticas y Alimentarias que
sirva de apoyo a los tres programas de la Facultad.

Afo

2013-a la fecha

2013-a la fecha

2014-2016

2013-2015

Actualmente en analisis

2013-2017

2013-2017

Actualmente en fase de
consolidacién

Propuesta presentada al
Consejo de Facultad, con
respuesta pendiente.

Es de anotar que el Programa participa en aplicacion y proposicion de normas nacionales
relacionadas con medicamentos, a través del profesor Carlos Catafio Rocha, quien trabaja
en la Sala Especializada de Medicamentos Homeopéticos, en calidad de comisionado
delegado del Ministerio de Salud y Proteccion Social, desde 2010. Las tareas que desarrolla
el profesor en dicha sala consisten en revisar las solicitudes de registros sanitarios para
medicamentos homeopaticos; actualmente estan haciendo una revision de la normativa
relacionada con estos medicamentos, con el objetivo de proponer una norma general que
englobe todo la normativa vigente con que cuenta el pais sobre estos.

Ind 115 | a practica académica es una actividad de extensiéon muy importante para el
Programa, en relacion a su impacto social, por lo tanto la opinidn de los agentes externos
cobra relevancia porque nos permite sondear como se percibe el Programa desde afuera.



Se consultd a empleadores la apreciacion que ellos tienen sobre diferentes aspectos del
Programa relacionados con el impacto de los proyectos desarrollados por el mismo y del
trabajo de los estudiantes practicantes; con la calidad de la formacién, los conocimientos y
las capacidades que tienen los estudiantes practicantes; con su experiencia de trabajo
conjunto con los estudiantes practicantes y con el reconocimiento que estos estudiantes
tienen. Los resultados son los siguientes:

El 93,3% respondid que tanto el impacto social de los proyectos como el del trabajo de los
practicantes son de alto grado y el resto considera que es de mediano grado.

En cuanto a la calidad de formacion, la totalidad considera que es de alto grado (100,0%);
frente a los conocimientos y las capacidades de los practicantes, el 93,3% manifiesta que
estos dos pardmetros estan presentes en alto grado y el resto considera que lo estan en
mediano grado.

Finalmente, en relacion a su experiencia de trabajo conjunto con los practicantes y el
reconocimiento que estos tienen, la totalidad de encuestados calificd estos dos aspectos en
alto grado (100,0%).

Estos resultados permiten manifestar que el 84,0% de los empleadores del Programa tienen
una percepcion de alto grado en cuanto al impacto social de los proyectos que ejecuta el
programa y de la calidad de sus estudiantes.

Ind 116 Fn 2018, el Programa recibi6 de ACOPTERFAR una mencién de honor, al
reconocimiento por obtener el primer lugar en trabajos de investigacién en modalidad oral
y poster en el IV Congreso Internacional de Tecnologia en Regencia de Farmacia, realizado
en la ciudad de Cali 2017 (Ver Anexo 26. Mencion_honor_congreso_regencia).

Igualmente, el MEN otorg0 al Programa, en diciembre de 2008, el reconocimiento, “Orden
a la Educcion Superior y a la Fe Pablica Luis Lopez de Mesa”, con el cual lo exaltd y lo
enaltecié por haber sido acreditado, luego del proceso de autoevaluacidn, evaluacién
externa de pares académicos y sustentacion ante el CNA. No obstante, este reconocimiento
se encuentra por fuera del periodo de evaluacion, la Comisién de Autoevaluacion lo tuvo
en cuenta en este proceso, en atencion a que el programa de Tecnologia de Regencia de
Farmacia de la UdeA fue el primero en recibir la acreditacion; en 2012 renovd su
acreditacion por seis afios mas segin Resolucién 6191del 22 de mayo de 2013 y
actualmente, con este proceso de autoevaluacion, busca la renovacion de la acreditacion por
segunda vez, lo que muestra el compromiso de la Facultad y la Universidad de mantener los
estandares de calidad que permiten formar Tecn6logos en Regencia de Farmacia idoneos
para ejercer las actividades propias del programa acordes a las normas vigentes.

Ind 117 as practicas del Programa constan de tres partes fundamentales: 1) Rotacion por los
diferentes procesos del servicio farmacéutico, para que el estudiante entre en contacto con
las actividades propias de su desempefio profesional; 2) Agrupaciones de caracter
obligatorio cada semana, en las cuales se presentan temas de interés farmacéutico que
refuerzan sus conocimientos previos y 3) desarrollo de un trabajo practico de aporte a la



institucion en la que se desarrolla la practica, como una contribucién del estudiante por
haberle permitido el espacio para la ejecucion de las practicas. Estos trabajos se disefian
con base en un diagndstico que permite identificar alguna falencia, en la que el estudiante,
de acuerdo con su formacion, pueda formular una propuesta de solucién para remediar
dicha falencia, con la orientacion de un profesor que lo asesora. En la tabla 61, se muestra
la contribucion de los estudiantes a los escenarios de practicas durante el periodo de
anélisis.

Tabla 61: Contribucion de los estudiantes del Programa a los escenarios de practicas como
apoyo a la resolucion de problemas.

Trabajos realizados por afio

Escenario de practicas Totales
2013 2014 2015 2016 2017

Préacticas hospitalarias 54 62 36 19 21 275
Central de Mezclas UdeA 0 0 0 1 0 1
Ce_ntro Cardiovascular Somer In Care 0 1 0 0 0 1
(Rionegro)
Centro Oncolégico de Antioquia 0 0 0 0 1 1
Clinica Santa Ana 1 0 0 0 0 1
Clinica Antioquia 0 0 0 0 1 1
Clinica Astorga 0 1 0 0 0 1
Clinica CardioVID 3 7 0 0 1 12
Clinica CES 0 0 2 1 1 4
Clinica del Prado 2 2 1 0 1 9
Clinica EIl Rosario 4 2 2 1 1 19
Clinica Las Vegas 3 0 0 0 0 10
Clinica Leon X111 0 0 6 3 1 13
Clinica Medellin 0 2 3 2 2 10
Clinica Nova 0 0 0 0 0 1
Clinica Oftalmoldgica de Medellin 0 0 0 0 0 2
Clinica Santa Gertrudis 0 1 0 0 0 1
Clinica SOMA 0 0 0 1 1 2
Clinica Somer (Rionegro) 0 2 0 0 0 2
Clinica Universidad Pontificia Bolivariana- 0 9 9 1 9 9
cuB
Clinica Vida 0 0 0 0 0
E.S.E. Hospital Benancio Diaz Diaz (Sabaneta) 0 0 0 0 0
E.S.E. Hospital General de Medellin 4 4 0 0 1 12



E.S.E. Hospital la Estrella

E.S.E. Hospital La Maria

E.S.E. Hospital Manuel Uribe Angel
(Envigado)

E.S.E. Hospital Marco Fidel Suarez (Bello)
E.S.E. Hospital Mental de Antioquia-HOMO
E.S.E. Hospital San Juan de Dios (Rionegro)

E.S.E. Hospital San Vicente de Paul (Barbosa)

E.S.E. Hospital San Vicente de Paul (Caldas)
E.S.E. Hospital Santa Maria (Santa Barbara)
Habitat

Hospital de la Estrella

Hospital de Sur (Itagui)

Hospital General de Medellin

Hospital Manuel Ureibe Angel

Hospital Mental de Antioquia
Hospital San Rafael de Itagui

Hospital Universitario San Vicente Fundacién
Metrosalud

Promotora Médica Las Américas
Practicas ambulatorias

Almacenes Exito

Antioquefia de farmacias

Cafam

Clofan

Colombia saludable IPS

Comfamiliar Camacol Codan
Coomsocial

Cooperativa de Hospitales d Antioquia -
COHAN

Cruz Verde Campestre

DEMPOS S.A

Deposito de drogas Dromayor
Distribuidora Pasteur S.A.

Distriolbe

Drogas la Rebaja
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Drogas Profesional
Drogueria Apoyame

Drogueria Colsubsidio

Drogueria Dallas
Drogueria Drofarma
Drogueria El Bienestar
Drogueria Exceller

Drogueria Farmaster
Drogueria Federal
Drogueria Gente Vital

Drogueria Itagui la 52
Drogueria la 67

Drogueria Metroavenida
Drogueria nueva pulgarines
Drogueria Popular
Drogueria Santo Angel

Drogueria Suvivirmax
Drogueria Yabur
Farmacia Comunitaria (Argentina)

Farmacia Particular

Farmacia Terranova
Farmacia Vargas
Farmapositiva Medellin

Farmasanitas
Fondo Rotatorio de Estupefacientes de
Antioquia

Fundacién Centro de Investigacion Clinica
Fundacion Médico Preventiva

Global Service Pharmaceutical S.A.S

Gobernacion de Antioquia

Grupo AFIN
Grupo EMI
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IPS Universitaria

Kromia
Laboratorio de Radiologia

Laboratorio Kiroscan

Lina Mon& Roldan
Medihosp
MOLI S.A productos Naturales

Pharmasaludero SAS
Prodiagndstico
Representaciones RONELLY

RP-Pharma

Servicio Médico EPM
Sumerca Express
Sura

*** Totales ***

Fuente: Coordinacion de Practicas del Programa.

.4.9. Caracteristica 24: Recursos bibliogréficos
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Ind 118 En cuanto a la existencia y aplicacion de estrategias y mecanismos orientados a
incentivar en el estudiante la consulta y el uso de material bibliografico, la Biblioteca
Central es un amplio espacio de estudio, que ofrece todos servicios de consulta
bibliogréafica en sus diferentes colecciones fisicas y digitales. No solo los servicios propios
de la Biblioteca constituyen en si mismos incentivos de consulta, sino también las
actividades culturales, exposiciones artisticas, conferencias especializadas y ferias del libro
que ella promueve. Dentro de las estrategias que utiliza la Biblioteca para incentivar a los
estudiantes a la consulta del material bibliogréfico estan:

e Curso de Induccion al Sistema de Bibliotecas, sus colecciones y servicios de
informacidn: este curso se ofrece de manera permanente a toda la comunidad
universitaria, en ocasiones orientados a grupos de programas especificos. También es
posible que los docentes soliciten este curso que dura cuatro horas para su grupo de

estudiantes.

e Cursos para grupos de clase, investigacion o trabajo en la UdeA: los docentes y
coordinadores de grupos de investigacion de la UdeA pueden solicitar al Sistema de
Bibliotecas los cursos de "Busqueda de Informacién Documental en Bases de Datos
Bibliograficas™" que requieran para sus grupos de clase, de trabajo, de investigacion o

semilleros.



e Alertas de novedades en OPAC: cada usuario puede configurar un perfil en el OPAC,
éste le permite saber cuando el Sistema de Bibliotecas ha adquirido un documento en
cualquier formato que esté relacionado con sus temas de interés o de investigacion, esta
informacion es recibida en el correo electronico.

e Acceso remoto a bases de datos bibliograficas: cada persona que tenga un vinculo
activo con la Universidad, podra acceder a los recursos electrénicos que suscribe el
Sistema de Bibliotecas desde cualquier lugar del mundo durante las 24 horas de los 365
dias del afio. Para ello solo basta rellenar activar la cuenta desde el sitio web del
Sistema de Bibliotecas.

e Induccion virtual al Sistema de Bibliotecas: recientemente se ha disefiado una
aplicacion que permite a los usuarios en cualquier momento y desde cualquier lugar,
aprender sobre los recursos y servicios que ofrece el Sistema de Bibliotecas para
satisfacer sus necesidades de informacion.

e Biblioteca en su facultad: cada tres meses aproximadamente, personal del Sistema de
Bibliotecas y en algunas ocasiones proveedores de recursos de informacion, se
desplazan a la Facultad con el fin de dar a conocer los recursos y servicios que el
Sistema de Bibliotecas ofrece de manera especifica a los tres programas (Quimica
Farmaceéutica, Ingenieria de Alimentos y Tecnologia en Regencia de Farmacia). En esta
ocasion también se invitan a libreros para que muestren las uGltimas novedades
bibliograficas que pueden ser recomendadas por los usuarios para la adquisicion. Se
ensefian las bases de datos que aplican a cada programa y se aclaran las dudas que
puedan tener los usuarios sobre el Sistema de Bibliotecas.

Adicional a estas estrategias de la Biblioteca, los profesores del Programa también utilizan
otras que incentivan el uso del material bibliografico tales como presentaciones de bases de
datos, documentos para el manejo de bases de datos disponibles, documentos sobre bases
de datos, talleres y pequefios cursos de manejo de bases de datos.

Se consultd a los estudiantes sobre la aplicacién de estrategias y mecanismos orientados a
incentivar en ellos la consulta y el uso de material bibliogréafico, frente a lo cual el 61,1%
respondid que estas estrategias son adecuadas en alto grado, el 33,8% considera que son
adecuadas en mediano grado y el 5,1% restante, considera que no son apropiadas.

Ind 119 F| Departamento de Bibliotecas de la UdeA es una dependencia, adscrita a la
Vicerrectoria de Docencia, conformado por 18 Bibliotecas localizadas en todas las Sedes de
Medellin y en las regiones del Departamento, integradas y coordinadas para facilitar el
acceso a la informacion y al conocimiento, por medio de colecciones bibliogréaficas fisicas
y electronicas y servicios de informacion que apoyan los procesos de investigacion,
docencia, extensién y aprendizaje de la comunidad académica de la UdeA y de la sociedad
local y regional.



El Sistema de Bibliotecas tiene definida una politica de gestion de colecciones que guia los
criterios y procesos de seleccion, las formas de adquisicién, los métodos de seleccion y los
elementos para la preservacion de las colecciones.

El material bibliografico se adquiere a través de tres modalidades: compra, canje y
donacion. Cualquier persona de la comunidad universitaria puede hacer la solicitud de
material bibliografico. Para ello puede hacer uso de la aplicacion “Seleccion” de la pagina
web de la Biblioteca, del correo electrénico, de formatos impresos para los profesores, del
profesor enlace, de las demostraciones periddicas de las casas editoriales, de la actividad
llamada “La Biblioteca en su facultad” y de la evaluacion de las colecciones realizada por
la propia Biblioteca.

Para que las colecciones estén acordes con las necesidades de los programas académicos, la
Biblioteca recomienda una revisién periddica de los programas de los cursos para
confrontar la bibliografia basica y las colecciones.

En el Acuerdo Superior 276 de 1993 se definen las fuentes de financiamiento del Sistema
de Bibliotecas asi:

e El 2% anual, como minimo, de los ingresos reales que cada uno de los programas de
apoyo de los ejes misionales de la Universidad obtenga. Se excluyen los recursos que se
reciban como aportes con una destinacion especifica.

e EIl 4% del valor recaudado por la liquidacién de todo concepto en la facturacién de
derechos pecuniarios de los estudiantes de pregrado y posgrado.

e Hasta un 45% de los dineros que recibird periédicamente la UdeA por concepto de la
devolucién del IVA, segun lo establecido en la Ley 30 de 1992.

e Los dineros que el Departamento de Bibliotecas recibe por concepto de donaciones,
ayudas, auxilios o aportes.

e Los dineros que el Departamento de Bibliotecas reciba por venta de publicaciones y
Servicios.

e Los dineros pagados por los usuarios por concepto de material documental perdido
como: libros, revistas y audiovisuales.

La Biblioteca presta distintos servicios de capacitacién para los usuarios:

Alertas bibliograficas

Asesoria especializada para investigadores, dirigido a los Grupos de Investigacion
Boletin Electronico Especializado para Investigadores

Cursos para capacitacion de usuarios. Induccion al sistema de Informacion, Busqueda
de Informacién en Bases de Datos, Cultura Informacional para la Investigacion y la
Innovacion y Formacion de Formadores.

En relacién al acceso al material bibliogréfico, los estudiantes y profesores del Programa
pueden utilizar toda la informacion disponible en forma fisica o electrénica en todas las
bibliotecas del Sistema de Bibliotecas de la Universidad. Al respecto, se encuestd a los
estudiantes y profesores sobre cual tipo de material bibliografico utiliza mas y la forma
como acceden a él y se encontrd que ambos estamentos utilizan los dos tipos de material
bibliografico con un 86 y 85% respectivamente pero manifiestan mayor preferencia por el



material en medio electronico (76 y 92%, respectivamente) y la mayor proporcion, tanto de
los estudiantes como de los profesores, acceden al material bibliogréfico electrénico por
medio de su computador personal (55 y 89%, respectivamente).

La asignacion en 2018 para la Biblioteca Central fue de $7.400.000.000. De este valor se
asignd $1.154.000.000 para la adquisicion de libros y revistas especializadas; $378.000.000
para suscripciones de publicaciones periodicas y $5.678.000.000 para bases de datos.

Especificamente para el Programa, la Universidad ha invertido mas de ocho mil millones de
pesos, tanto en libros como en bases de datos relacionados con informacion que apoya el
Programa. En la Tabla 62 se muestra este valor discriminado por afios para los libros y la
Tabla 63, se recoge la informacion correspondiente a las bases de datos.

Tabla 62: Inversion anual en las adquisiciones de libros

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Inversién 19.959 4556.650 6.151.405 93.841 416.000 13.266.648
Fuente: Biblioteca Central, UdeA.



Tabla 63: Inversion anual en las adquisiciones de bases de datos

BASE DE DATOS

ACS

AMA Journals

BioOne

Cambridge Journal

Clinical Key

CRC Net Base
(Engnetbase,
Chemnetbase,
Physicssnetbase)

Current Contents

Ebsco
ICONTEC

JCR web/ Journal
Citation Reports

Jstor

Micromedex
Nature

Ovid

Editor

American
Chemical Society

American
Medical
Association

BioOne Research
Evolved

Cambridge

Elsevier

Taylor and
Francis Group

Thompson

Ebsco
Icontec

Thompson

ITHAKA

Truven Health
Analytics

Nature

Modo de
Adquisicion

Suscripcion

Suscripcion

Suscripcién

Suscripcion

Suscripcion

Suscripcion

Suscripcién

Suscripcion
Suscripcién

Suscripcién
Suscripcién
Suscripcién

Suscripcion

Suscripcion

Fecha
de
inicio

2007

2013

2012

2014

2013

2009

2001

2005
2007

2007
2004
2010

2007

2006

Tipo
Doc

Revistas

Revistas

Revistas

Revistas

Revistas, libros
y fichas
técnicas

Libros

Restimenes
Revistas

Revistas
Normas

Revistas

Revistas

Fichas
medicamentos

Revistas

2013

62.857.386

21.955.014

18.478.678

36555262

52.754.658

25566938
6.300.000

6.772.776
13.442.500

24415016

29.722.152

56.607.034

2014

79.272.000

23.653.390

19.217.835

25.366.000

78.644.000

64.730.000

45.732.000
6.552.000

7.786.000
14077955
27.006.720

65.436.000

63.364.115

2015

89.455.800

38.036.173

30.260.021

26.634.300

87.738.819

70.686.000

49.939.344
6.782.000

8.666.427
23.703.747

30.674.700

78.176.700

73.059.000

2016

146.708.312

42.524.717

31.406.661

No se renovd

146.950.987

No se renovd

82.567.123
7.256.740

21.184.166

47.356.449

133.112.967

121.478.302

2017

163.737.016

48.284.084

33.038.923

No se renovo

136.977.980

No se renovo

74.431.826
7.764.712

21.386.846

45.771.500

123.635.932

113.205.342



Oxford Journals
Sage Publication

Science Online
(incluye Science
Classic)

Elsevier (Science
Direct, Scopus,
Reaxys, Engineering
Village, Embase)

Scifinder
Springer Link

Web Of Science

Web of Science
Retrospectivo 1990-
2000

Wilson

Wiley

Oxford Suscripcion
Sage Publication | Suscripcion
American
Association for Suscrincién
the Advancement P
of Science
Elsevier Suscripcion
MBS Suscripcién
chemical Society P
Springer Suscripcion
Thompson Suscripcién
Thompson Perpetuidad
Wilson Suscripcion
W'I?y Suscripcion
Interscience
TOTAL

Fuente: Biblioteca Central, UdeA.

2010

2015

2009

2005

2008

2007

2012

2008

Revistas

Revistas

Revistas

Revistas y
libros

Resefias
Quimica
Revistas y
libros
Revistas y
libros

Revistas y
libros
Revistas

Revistas y
Libros

34.663.660

18.718.200

279324472

42.220.646

144389929

36.766.124

14.443.938
55.791.415

981.745.798

41.410.900

21.470.104

413.000.000

44.768.555

43.213.660

67.885.920

1.152.587.154

55.725.642

18.531.585

26.044.086

537.937.081

49.641.900

55.251.778

77.365.575

1.434.310.678

93.839.607

30.973.699

35.816.096

798.151.916

75.358.247

139.035.732

133.417.329

2.087.139.050

83.827.894

34.243.300

33.571.945

720.189.588

82.667.280

151.142.352

152.460.197

2.026.336.717



Ind120Tabla 64: NUmero de recursos bibliograficos de que dispone el programa

TIPO DE RECURSO BIBLIOGRAFICO NUMERO

Coleccion general CG 285
Coleccion de referencia CR 43
Coleccion de reserva CRE 0

Coleccion de materiales especiales CME: CD, DVD, VIDEOS 9

Publicaciones periodicas PP 364
Trabajos de grado TG 39
Bases de datos especializadas nacionales y extranjeras BD 61

CG: Coleccion General; CR: Coleccion de Referencia; CRE: coleccion de reserva; CME:
coleccion materiales especiales; PP: publicaciones periddicas; TG: trabajos de grado; BD:
bases de datos especializadas nacionales e internacionales.

Fuente: Biblioteca Central, UdeA.

Se consulto a los profesores y estudiantes sobre la pertinencia, actualizacion y suficiencia
del material bibliografico con que cuenta el Programa. EIl 77,6% del estamento profesoral
manifiesta pertinencia de alto grado del material bibliografico, en tanto que el 72,4%
considera un alto grado de actualizacion y el 68,1% un alto grado de suficiencia de dicho
material; practicamente los demas profesores consideran que la pertinencia, la actualizacion
y la suficiencia son de mediano grado. Por el lado de los estudiantes, el 74,5% defiende que
el material es pertinente en alto grado, el 70% en cuanto a la actualizacién y el 62,2%
respecto a la suficiencia. Un porcentaje considerable de los estudiantes manifiesta que la
pertinencia, actualizacion y suficiencia del material son de mediano grado (21,0, 25,5 y
27,4%, respectivamente).No es clara la razén por la cual estudiantes y profesores no
consideran Optimos la pertinencia, actualizacion y suficiencia del material bibliogréfico
disponible para el desarrollo de las actividades académicas del Programa, teniendo en
cuenta que la Universidad hace grandes esfuerzos para mejorar permanentemente dicho
material; esta situacion deberd tenerse en cuenta en el plan de mejoras.

El listado completo de los recursos bibliogréaficos disponibles para el programa, se
relaciona en el Anexo 27. Listado de material bibliografico que apoya el programa.

Ind 121 E| histérico de préstamos de material bibliografico para docentes y estudiantes del
Programa entre 2013 y 2017, asciende a 26.746, con un promedio de préstamos por afio de
4458. La informacion detallada se muestra en la Tabla 66.

Tabla 65: Préstamos de material bibliografico a profesores y estudiantes del Programa
entre 2013 y 2017

Programa / Categoria de Usuario | 2013 2014 2015 2016 2017 Total

General
Tecnologia en Regencia de 4651 4.181 4.045 4271 1.753 26.746
Farmacia
Docente de Catedra 482 289 250 244 135 2.171
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Egresados 549 440 461 865 331 2.991

Estudiante de Pregrado 3.548 3.380 3.256 3.119 1.269 21.231
Investigador 8 13 22 6 11 80
Jubilados 1 1
Personal Administrativo 64 59 55 37 7 272

Fuente: Biblioteca Central, UdeA.

Para conocer la percepcion de los profesores y estudiantes del Programa sobre la frecuencia
de utilizacion que hacen del material bibliografico disponible y la forma como acceden a
dicho material, se hizo una encuesta. Los resultados muestran que, en relacion con la
frecuencia de utilizacién del material bibliogréafico, el 58,0% de los estudiantes y el 59,2%
de los profesores lo hacen en alto grado, mientras que el 34,3 y 29,6% respectivamente lo
hacen en mediano grado. En cuanto al acceso las formas que mas emplean los estudiantes
son el préstamo directo en la biblioteca (81,5%), a través de los equipos de la biblioteca
(65,0%), por medio de dispositivos moviles (60,0%) y utilizando el computador personal
(58,0%); los profesores por su parte acceden en su mayoria a través del computador
personal (91,9%), por préstamo directo en la biblioteca (46,8%) y a través de dispositivos
moviles (47,6%). Lo anterior indica que tanto estudiantes como profesores utilizan en su
mayoria los medios electronicos para acceder al material bibliografico, lo que coincide con
los esfuerzos que hace la Universidad para ampliar las bases de datos, ampliar los equipos
de computo para acceder y mejorar la red inalambrica con la instalacion de equipos WiFi.

4.4.10. Caracteristica 25: Recursos informaticos y de comunicaciones

Ind 1221 3 Universidad cuenta internamente con una infraestructura propia de red de datos.
La red institucional estd conformada por 150 puntos distribuidos entre los distintos
edificios. La intranet con un portal institucional que permite el acceso diferenciado a
profesores, empleados, estudiantes, egresados y publico general a todos los servicios
ofrecidos por la Universidad.

La conectividad a internet se hace a través del enlace institucional de un Gbps.

El ancho de banda del canal de internet es de 300 MBPS, con acceso aproximado a 72.000
usuarios. Se apoya en la red académica regional RUANA y nacional RENATA y a través
de estas se hace la conexion a las redes mundiales mediante un enlace de 60 Mbps.

En el 2014, la Universidad contrat6 con la empresa Google el servicio Google Apps, con un
nombre de dominio personalizado: udea.edu.co con capacidad de almacenamiento de 10
TB. Dentro de los servicios disponibles en el paquete de Google Apps se encuentra el
manejo del correo institucional por lo cual cada docente tiene una direccion de correo
electronico; la herramienta “classroom” mediante la cual los docentes pueden compartir
documentos, programar actividades con fecha y hora de entrega, controlar la entrega de
trabajos; una vez el docente crea una nueva actividad (clase, trabajos) le envia al grupo un
codigo con el cual el estudiante puede acceder al material de la clase y mantenerse al tanto
de las actividades programadas.
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Se cuenta con acceso a software licenciado de sistemas operativos Microsoft y Linux;
convenios con la empresa Microsoft para el uso de toda la suite de Office Profesional y
Microsoft Project ademas de la plataforma Moodle.

Existe un ancho de banda especial dedicado exclusivamente a actividades de investigacion
cuya financiacion se hace por medio de proyectos. Esto garantiza una alta disponibilidad de
la informacion de la red y agiliza la comunicacion de los grupos de investigacion con sus
pares de todo el mundo.

La plataforma educativa virtual Moodle (software libre) sirve de apoyo a la funcion
docente, cuya responsabilidad es del Programa Integracion de Tecnologias a la Docencia de
la Vicerrectoria de Docencia. Igualmente la plataforma Ude@ permite el desarrollo de
actividades academicas de forma virtual, tal como se evidencia en el curso de
Farmacognosia, para el Programa en el desarrollo de actividades propias de este.

Otras plataformas y repositorios con que cuenta la Universidad son:

e OCW - OpenCourseWare: en este espacio se publican materiales docentes y cursos
como contenido abierto. Estos contenidos permiten la distribucion, reproduccion,
comunicacion publica o generacion de obra derivada desde que se respeten los derechos
de autor y se cite correctamente al autor original. Disponible en
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/Ims/ocw/.

« Publicaciones seriadas digitales: este sitio tiene como objetivo compartir informacion
de las Revistas de la UdeA a través del sistema de publicacién Open Journal system.
Disponible en http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/.

o Banco de Objetos de Aprendizaje BoA: puede ser definido como una mezcla entre
una biblioteca digital y un buscador. Permite almacenar y consultar Objetos de
Aprendizaje de todas las areas del conocimiento.  Disponible en
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/boa/index.php?page=Pages.Navegacion.Inicio

o Objetos Virtuales de Aprendizaje OVA: este entorno virtual tiene la intencién de
apoyar a profesores, disefiadores instruccionales, estudiantes, grupos de investigacion,
equipos de produccion y en general, cualquier persona o institucién, interesados en la
seleccion y  utilizacion de Objetos de Aprendizaje. Disponible en
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/ova/.

« Media: este espacio consiste en un repositorio universitario de recursos multimediales
en la Web. Disponible en http://media.udea.edu.co/.

Existe un ancho de banda especial dedicado exclusivamente a actividades de investigacion
cuya financiacion se hace por medio de proyectos. Esto garantiza una alta disponibilidad de
la informacion de la red y agiliza la comunicacion de los grupos de investigacion con sus
pares de todo el mundo.

La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias tiene acceso a toda esta
infraestructura y, ademas, tiene un servidor propio que atiende las necesidades propias de
conexion al correo electronico. La conectividad permite dar uso al sistema de informacion
institucional (aplicativos institucionales), en particular a los cinco aplicativos académicos:
FAMA (factura de matriculas), MARES (matricula y notas), MOISES (inscripciones),
OLIB (biblioteca) y SIBE (bienestar).
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Ind 123 Dentro de las estrategias y mecanismos orientados a incentivar el uso de recursos
informéaticos y de comunicacion, por parte de profesores y estudiantes adscritos al
Programa, se encuentra el programa ‘“Incorporaciéon de Tecnologias a los Procesos
Académicos”, creado por el Acuerdo Académico 290 de 2006, forma parte de la
capacitacion que la Universidad ofrece a sus profesores como parte del desarrollo docente,
con el fin de integrar las TICs a los diferentes cursos.

Son objetivos de este programa: Asesorar a las diferentes facultades, escuelas e institutos en
la incorporacion de TICs en la docencia; disefiar programas de formacién de profesores
para la incorporacion de TICs en la docencia; construir conjuntamente con algunos
profesores un modelo pedagdgico que incorpore TICs a los procesos de aprendizaje; ofrecer
a los miembros de la comunidad universitaria la oportunidad de capacitarse para la
utilizacion en forma eficiente de Internet en sus diferentes labores, entre otros.

Algunos cursos ofrecidos son: “Disefio de materiales educativos con TICs”, “Programacion
y manejo de software”, “Desarrollo de paginas web”.

En el Anexo 28. Cursos TICS, se muestran otros cursos que componen el Programa
Integracion de TIC a la docencia, disponible en:

http://aprendeenlinea.UdeA.edu.co/Ims/moodle/course/index.php?categoryid=59.

Entre las estrategias y mecanismos que utilizan la Universidad y el Programa para
incentivar el uso de recursos informaticos y de comunicacion, por parte de profesores y
estudiantes estan: Programa integracion de TICs a la docencia (Anexo 28. Cursos TICs),
equipo de coémputo para cada profesor con conexién a internet, instalacion de una red
inalambrica para uso de estudiantes y profesores, dotacion de las aulas de clase con ayudas
audiovisuales, algunas de ellas con acceso a internet, asignacion de espacios para ingreso a
internet en la sala de coémputo de la Facultad.

La Universidad también ofrece cursos a los estudiantes; estos cursos son:

Creacién de paginas web dindmicas con Joomla: esta es un sistema de gestion de
contenidos, liberado bajo una licencia GNU, que permite publicar y administrar contenidos
de un sitio web. En este curso semipresencial, dirigido a la comunidad universitaria, se
aborda la version 1.5 de la herramienta. ElI curso busca adquirir los conocimientos y
desarrollar las habilidades necesarias para la creacion, publicacion y administracion de
contenidos en la web utilizando Joomla 1.5 en un servidor local.

Talleres de Edicion de Medios: se trata de talleres practicos de edicion de medios, en los
que cada dia se presenta una herramienta de uso libre para crear y editar recursos como
imagenes, audio, video, video tutoriales y herramientas de autor. Los participantes podran
asistir al taller que prefieran.

Talleres de herramientas de autor: en estos talleres se presentan herramientas para crear,
editar y agrupar materiales como iméagenes, videos y documentos, en paquetes de
contenido, para ser publicados y reutilizados en diferentes sistemas como apoyo al proceso
de ensefianza y de aprendizaje.
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Ind 124 | os recursos informaticos con que cuentan la Facultad y el Programa para el
desarrollo de los procesos académicos, se relacionan en la Tabla 66. Recursos informaticos
y audiovisuales disponibles en los espacios académicos.

Tabla 66: Recursos informaticos y audiovisuales disponibles en los espacios académicos

Recursos
Tipo de espacio TV Computadores Videobeam g:rr];g Multimedia Wifi
Aulas de clase 5 14 9 4 3 9
Salas de Computo y
sala de 1 29 0 31 1 0
videoconferencia
Laboratorios 3 15 0 5 0 0
Auditorios 0 3 3 3 1 2
CIDUA 1 5 0 4 0 0
Oficinas 1 28 0 11 0 0
administrativas
Oficinas de 0 43 0 43 0
profesores
Salas de reuniones 1 1 1 1 1 1
Totales 12 138 13 102 6 12

Fuente: Vicedecanatura Facultad CIFAL

En materia de software, la Universidad de Antioquia dispone del siguiente software
licenciado en las modalidades de Enrollment for Education con la empresa Microsoft y de
Campus Agreement con la empresa IBM, los cuales se instalan en equipos de propiedad de
la Universidad que tengan su respectivo nimero de inventario. Se cuenta con el siguiente
softwars:

« Sistemas operativos: Windows xp, Windows 7.0 Profesional y Enterprise, Windows
8.0 Profesional y Enterprise, Windows 8.1 Enterprise o versiones anteriores y Windows
10 professional.

o Suite’s: Microsoft Office profesional 2007, Microsoft Office profesional 2010,
Microsoft Office professional 2013, Antivirus Microsoft Forefront security 2010,
Microsoft Project profesional 2013.

e Productos IBM: Software estadistico SPSS version 23.0, Se pueden usar en todos los
equipos de la Universidad que lo requieran PRODUCTOS ACROBAT, Acrobat 7.0.

« Software Discapacidad Visual: Jaws v15.0.6025ESN-32bit.exe, Jaws 15.0.6025ESN-
64bit.exe, JAWS 7.10A Dongle_Esn.exe, Magic11.0.4453VER-64bit.exe,
Magic11.0.4454VER-32bit.exe, Magic12.0.5008ESN-32bit.exe, Magic 12.0.6030ESN-
32bit.exe, Magic 12.0.6030ESN-64bit.exe.
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e Otros: STATGRAPHICS Centurion Version XVI, Adobe ilustrator, Licencia indesing,
Licencia ilustrator, Licencia Photoshop.

Se consultd a los profesores, estudiantes, directivos y administrativos sobre la
disponibilidad, calidad y actualizacion de la plataforma informatica y sobre la actualizacién
de los equipos de computo del Programa para el desarrollo de las actividades académicas.
Los resultados se muestran a continuacion:

Sobre la disponibilidad de la plataforma informética, el 71,0, 73,9 y 70,6% de los
profesores, estudiantes y administrativos respectivamente, consideran que es de alto grado,
mientras que los directivos no lo consideran asi, pues solo el 25,0% la consideran en alto
grado y el 75,0% restante consideran que la disponibilidad es de mediano y bajo grado.
Resultados muy cercanos se obtuvieron para la calidad y actualizacion de la plataforma.
Con respecto a la actualizacion de los equipos de computo, el 57,8, 61,8, 50 y 52,9% de los
profesores, estudiantes, directivos y administrativos respectivamente, consideran que es de
alto grado y la mayor parte de los restantes en cada audiencia, consideran que es de
mediano grado. Es probable que la apreciacidén negativa de los directivos se deba a los
problemas que se presentan con la plataforma informética de la Universidad en los procesos
de matricula; respecto a la baja percepcion de todas las audiencias sobre la actualizacion de
los equipos de computo, puede aclararse que la Facultad ha hecho un esfuerzo grande
tendiente a modernizar dichos equipos en todas las aulas, por medio de varios proyectos
que ya ha ejecutado.

Ind 125 | 3 estrategia que garantiza el rendimiento de los equipos, la capacidad de
almacenamiento y la seguridad (confidencialidad, disponibilidad e integridad) en el manejo
de la informacién es:

La Resolucion Superior 1591 de 2009, establece las politicas de informatica y
telecomunicaciones de la Universidad.

La Resolucion establece 4 procesos: Gobernabilidad, planeacion, implementacion y
administracion y mantenimiento.

En el Art. 1, numeral 3: Administracién y mantenimiento se establece que:

o Las estrategias y objetivos definidos en el Plan de Desarrollo Institucional y en el plan
de accién del rector son las guias que definen la prioridad y el desarrollo de los
proyectos informaticos.

« Los coordinadores, ejecutores y asesores y quienes proponen estandares y politicas son
los departamentos de Organizacion y Sistemas y Cémputo.

o La administracion, mantenimiento, desarrollo, operacion y anélisis de desempefio de la
plataforma de computo institucional y de la red institucional de transmision de
informacién, tanto alambrada como inaldmbrica, seran responsabilidad del
Departamento de Computo de la Oficina de Planeacion.

o EIl Departamento de Computo de la Oficina de Planeacién serd responsable de
respaldar, recuperar, mantener y velar por la integridad de la informacion de las bases
de datos institucionales, de los programas fuente y objeto de los sistemas de
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informacidn institucionales, de los procedimientos y demas librerias de informacion
institucional.

o Cada usuario se responsabilizard de conservar y de salvaguardar la integridad de la
informacion local y del equipo de computo a su cargo. Deberd mantener el respaldo de
la informacién almacenada localmente en su equipo y requerida para su trabajo,
incluyendo, en ello, el respaldo de los mensajes de correo electronico que requiera
conservar.

e Todos los usuarios y administradores de los recursos informéticos deberan acoger las
normas y las recomendaciones de seguridad establecidas por los Departamentos de
Organizacion y Sistemas y de Computo.

« Ningln usuario podra intervenir el software o el hardware de los equipos propiedad de
la Universidad, dedicados a las labores de apoyo a la gestién administrativa.

e Los usuarios deberan velar por la conservacién de los equipos a su cargo,
protegiéndolos especialmente de dafios fisicos y eléctricos.

o Los usuarios actualizaran periddicamente sus archivos de definicion de virus con el fin
de disminuir el riego de contagio.

o Las operaciones de ingenieria de la plataforma, el desarrollo de aplicativos y los
aspectos técnicos que estos exigen, estdn a cargo de la Oficina de Gestion de
Infraestructura Tecnologica y Sistemas de Informacion de la Institucion.

De otro lado, la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias cuenta con un
tecndlogo de sistemas certificado en diferentes areas de la informatica, especialmente en
herramientas informaticas, quien presta soporte técnico de primer nivel como es el arreglo
de computadores y el apoyo a solicitudes sobre manejo de herramientas informaticas.

Dentro de las estrategias para asegurar y garantizar el rendimiento de los equipos, el
Departamento de Computo ha implementado dos mantenimientos preventivo-correctivos
que se ejecutan dos veces al afio, desarrollados por personal capacitado y que consta de
varias acciones: una limpieza fisica de los equipos de cémputo, eliminando el polvo;
verificacion del no uso de objetos encima del equipo que impidan una aireacién correcta;
observacién que el equipo esté en un ambiente Optimo que permita un rendimiento
adecuado y actualizaciones de antivirus y software.

Ind 126 Se consultd a los directivos, profesores y estudiantes del Programa sobre la
pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacion
con que cuenta el Programa. Sus apreciaciones son las siguientes:

De un lado, frente a los recursos informaticos, mas de la mitad de las tres audiencias
consideran que estos son pertinentes y corresponden a las necesidades del Programa en alto
grado, mientras que en relacion a la suficiencia, mas de la mitad de los estudiantes y
profesores consideran que son suficientes en alto grado y solo el 25,0% de los directivos
tiene esta misma percepcion.

VD-FO-001, Versién: 01 Pagina 239 de 360



De otro lado, referente a los recursos de comunicacion, mas del 50,0% de los profesores y
estudiantes consideran que son pertinentes, corresponden a las necesidades del Programa y
son suficientes en alto grado, mientras que solo el 25,0% de los directivos valoran en alto
grado la pertinencia, correspondencia y suficiencia de dichos recursos.

Es necesario analizar las opiniones de los directivos con el objetivo de encontrar la razon de
sus percepciones y tenerla en cuenta para el plan de mejoras.

4.4.11. Caracteristica 26: Recursos de apoyo docente

Ind 127 En la Tabla 67 Recursos informaticos disponibles en las aulas de clase se muestran
los recursos disponibles en las aulas de clase. Esta tabla también muestra los recursos
disponibles en los demas espacios de la Facultad para el para el 6ptimo desarrollo de la

actividad docente.

Tabla 67: Recursos informaticos disponibles en las aulas de clase

Espacio TV | Computadores = Videobeams

1-151
1-455
1-457 1
1-428
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20-307
20-309
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Oficina de

vicedecanatura

Oficina de

gestion

académica

(Jefatura,

extension,

comunicador)

Oficina

Gestion

Administrativa

(posgrado, 0 10 0 0 0 0 0 3
investigacion,
revista
VITAE)
Oficinas de
profesores
Centro de
documentacion
Laboratorios
de docencia
TV: Televisor
Fuente: Vicedecanatura Facultad CIFAL

0 43 0 0 0 0 0 43
1 5 0 0 0 0 0 4

3 15 6 0 0 0 5

Ind 128 Todos los laboratorios de servicio y todos los de la Facultad, cumplen con las normas
sanitarias y de bioseguridad, seguridad industrial y de salud ocupacional. En la Tabla 68,
Normas sanitarias y de seguridad, se relaciona esta informacion referida a los laboratorios
que apoyan el Programa.

Tabla 68: Normas sanitarias y de seguridad

Para

. ) Para seguridad Para salud Plan de
: bioseguridady . ) . )
Laboratorio . industrial cuenta  ocupacional Saneamiento
sanidad cuenta ..
con con cuenta con Bésico
Central de Guardianes Sistema de lluminacion Manual de
Mezclas de recolectores de control de natural y induccién a la
Medicamentos material incendios y artificial Central de
- Laboratorio  cortopunzantes. extintores. adecuada. Mezclas.
de Farmacia - Flujo de Procesos de
: Procedimiento e
Magistral. Cabina de fluio ara el maneio de personal y limpiezay
Clinica Leon . J par ] materiales desinfeccion
laminar. residuos y kit de . o
X111 Bloque 2 definidos y diaria de las
. derrames. X .
piso 3 adecuados. areas y equipos.
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Recipientes para
descartar
residuos de
acuerdo con su
clasificacion.

Botiquin
primeros
auxilios.

Lavado y
desinfeccion de
manos.

Kit de derrames.

VD-FO-001, Versién: 01

Uniformes de uso
general y de
ambientes
estériles.

Normas de uso y
elementos de
proteccién
personal para las
practicas
académicas.

Demarcacion de
areas, rutas de
evacuacion y
salidas de
emergencia.
Puertas amplias y
con control de
acceso.

Control de plagas
realizado por la
Universidad
mediante
contratacién de
empresas
externas.

Lockers para
almacenamiento
de objetos
personales para
cada estudiante.

Area de vestier
para el cambio de
ropa de la calle.

Formatos y
registros de

Pagina 242 de 360

Sillas
ergonémicas
para las
précticas y
mesones de
altura
adecuada de
trabajo.

Aire
acondicionado
y filtrado de
alta eficiencia
adecuado para
las practicas.

Sistemas de
control de
temperatura u
humedad en
areas.

Manejo y
tratamiento de
residuos de
acuerdo con los
procedimientos
documentados y
los lineamientos
de la Clinica
Leon XIII.
Procedimientos
e instrucciones
para el ingreso,
comportamiento
en ambientes
limpios y
manipulacion
de insumos.

Procesos de
lavado y
desinfeccion de
mano.

Aseo diario de
las
instalaciones.

Sistema de
acueducto y
alcantarillado
en perfectas
condiciones.

Normas para el
lavado de
uniformes y
esterilizacion de
los mismos.
Registros de
control de
ingreso y de
salida de
personal.



1-149
Laboratorio
planta de
medicamentos

1-103
Laboratorio
de fitoquimica
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Control de
plagas.

Procedimientos
de limpiezay

desinfeccion de
areas y equipos.

Procedimiento de
lavado de manos.

Procedimiento de
lavado de
uniformes.

Sistema de
filtracion de aire
para produccion.
Canecas, plan de
recoleccion de
residuos.
Botiquin pero se
encuentra vacio.

Accidentes.
Mantenimientos
preventivos de
equipos e
instalaciones.
Sistemas de

tomacorrientes de

seguridad.
Lamparas de
emergencias por
falla de
iluminacion.
Mantenimientos
preventivos y
correctivos para
equipos.

Rutas de
gvacuacion.

Extintores (4).

Senalizacion.

Procedimientos
de manejo de
contingencias
como disturbios,
falla del fluido
eléctrico y de
suministro de
agua.

Ducha, lavaojos,
extintor, cabina
de extraccion.

Ducha lavaojos.
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Limpiezay

Elementos de  desinfeccién de

proteccién oficinas, areas

personal. productivas y
bodegas.

Exigencia de

uso de guantes

y tapaboca

para los

estudiantes.

Capacitaciones
en temas
relacionados
con seguridad
y salud en el
trabajo.

Adecuada

iluminacion. AR FEEE



Gafas de

Clasificacion de proteccion

reactivos solidos pero hacen

y liquidos segun falta mascara

codigo de colores ' Ducha de pie. para vapores

y segun categoria quimicos y

de guantes para

almacenamiento. manejo de
residuos.

Separacion de

residuos

quimicos segun

sea organicos, Extintor polvo

organicos seco quimico.

clorados, acidos
y bases, sales de
metales pesados.
Esquema e

Kit de derrames . .
instrucciones de

quimicos: i
. gvacuacion en
incompleto falta
caso de
la mascara. )
emergencia.
Separacion de
guantes
utilizados en

procedimientos
quimicos que son
entregados al
personal de la
Universidad para
disposicion final,
junto con los
residuos
quimicos.
Reciclaje de
material de
vidrio, el cual se
lava y se entrega
para reciclado.
Separacion de
residuos de
material vegetal,
vidrio quebrado,
papeleria,
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5-325
Laboratorio
de Cosmeéticos
y Farmacia
Magistral
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ordinarios.

Etiquetado de
soluciones de
laboratorio.

Guardian
(agujas).

Recipiente para
recoleccién de
medicamentos
vencidos.

Canecas rojas
(Residuos
quimicos)
recolectados por
empresa
contratista.
Caneca blanca
(vidrio)
recolectado por

personal externo.

Rotulado y
almacenamiento
de materias
primas por
Sistema JT
Baker.

Botiquin
primeros
auxilios.

Equipos de
proteccion
personal.

(Bata antifluidos,
gorro, tapabocas,
gafas, guantes).

Area de
fabricacion
separada del area
de
almacenamiento

Puerta amplia de
entrada y salida.

Extintores
multiproposito y
CO2 (bodega y
laboratorio).

Ducha y lava
0jos.

Equipos seguros
para
manipulacion de
sustancias
(pipeteadores).
Manejo integral
de residuos.
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lluminacion
natural y
artificial
(ldmparas).
Ventilacién -
temperatura
(aire
acondicionado
en bodega y
ventiladores
en
laboratorio).

Pisos seguros

Canecas
(residuos no
peligrosos).

Recoleccion
diaria.

Aseo diario de
las instalaciones

Acueducto y
alcantarillado.



Procedimiento de
evacuacion.
Procedimiento y
registro de
neutralizacion de
residuos.
Registro control
de plagas
(Servicio
contratado por la
Universidad con
proveedor
externo).
Mantenimientos
preventivos y
correctivos para
equipos.
Registro de
Accidentes.

Ind 129 Para la realizacion de las practicas académicas de los estudiantes del Programa, la
Universidad cuenta con convenios marco docencia-servicio con diferentes instituciones de
salud en el Departamento de Antioquia, que cubren los programas del area de la salud,

entre los que se encuentra el Programa.

El Programa también cuenta con convenios con farmacias-droguerias y depositos de
medicamentos para la realizacion de préacticas bajo la modalidad de contrato de aprendizaje.
En la Tabla 69 Convenios de Practicas Académicas del programa, se relacionan las
instituciones de salud y otros establecimientos farmacéuticos con los cuales se tienen estos

convenios.

Tabla 69: Convenios de Practicas Académicas del programa.

INSTITUCIONES DE SALUD

No. Razon Social

Centro Cardiovascular Colombiano-
Clinica Santa Maria

2  Clinica de Fracturas
3 | Clinica de Oncologia Astorga

4  Clinica del Prado S.A
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NIT

811046900

890934747-0
811038014-1

890938774-8

Legalizacion de la
Practica

Convenio Docencia-
Servicio/Contrato de
Aprendizaje

Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Convenio Docencia-
Servicio/Contrato de
Aprendizaje



10
11

12

13

15

16

17

18

19

20
21

22

23
24

VD-FO-001, Versién: 01

Clinica El Rosario

Clinica Infantil Santa Ana

Clinica Medellin

Clinica Nova

Clinica Oftalmoldgica de Antioquia-
CLOFAN

Clinica Oftalmoldgica de Medellin

Clinica Santa Gertrudis

Clinica Somer

Clinica Universitaria Bolivariana

Comunidad de Hermanas Dominicas de
la Presentacion de la Santisima Virgen

De Tours- Provincia de Medellin

Corporacion para estudios en Salud-
Clinica CES

E.S.E. Hospital La Estrella

ESE Hospital La Maria

E.S.E.Hospital Manuel Uribe Angel

E.S.E.Hospital Marco Fidel Suarez
E.S.E.Hospital Maria Antonia Toro

E.S.E.Hospital Mental de Antioquia
E.S.E.Hospital Sabaneta

E.S.E.Hospital San Juan de Dios La
Ceja

Pagina 247 de 360

890943843

890901684-3

890911816-1

900326211-2
890933408

900054989-5
900125759-3

890939936-9

890902922-6

890982608-1

800138968-1

890905177-9

890906347-9

890985703-5
890906991-2

890905166-8

800123106
890907254-7

Convenio Docencia-
Servicio/Contrato de
Aprendizaje

Convenio Docencia-
Servicio/Contrato de
Aprendizaje

Convenio Docencia-
Servicio/Contrato de
Aprendizaje

Contrato de Aprendizaje

Contrato de Aprendizaje

Contrato de Aprendizaje
Convenio Docencia-
Servicio

Convenio Docencia-
Servicio/Contrato de
Aprendizaje

Convenio Docencia-
Servicio/Contrato de
Aprendizaje

Contrato de Aprendizaje

Convenio Docencia-
Servicio/Contrato de
Aprendizaje

Convenio Docencia-
Servicio

Convenio Docencia-
Servicio/Contrato de
Aprendizaje

Convenio Docencia-
Servicio/Contrato de
Aprendizaje

Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Convenio Docencia-
Servicio/Contrato de
Aprendizaje

Contrato de Aprendizaje
Convenio Docencia-
Servicio



25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45
46
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E.S.E.Hospital San Juan de Dios
Rionegro

E.S.E.Hospital San Rafael de Itagui

E.S.E.Hospital San Vicente de Barbosa

ESE Hospital San Vicente de Padl de
Caldas

E.S.E.Hospital Santamaria Santa
Barbara

E.S.E.Metrosalud - Alfonso Lopez
E.S.E.Metrosalud - Belén
E.S.E.Metrosalud - Buenos Aires
E.S.E.Metrosalud - Campo Valdés
E.S.E.Metrosalud - Castilla

E.S.E.Metrosalud - Centro Salud Camilo

E.S.E.Metrosalud - Centro Salud
Moravia
E.S.E.Metrosalud - Centro Salud
Picachito

E.S.E.Metrosalud - Civiton
E.S.E.Metrosalud - El Salvador
E.S.E.Metrosalud - Loreto
E.S.E.Metrosalud - Manrique
E.S.E.Metrosalud - Moravia
E.S.E.Metrosalud - Nuevo Occidente
E.S.E.Metrosalud - Raizal

E.S.E.Metrosalud - Robledo Pilarica

E.S.E.Metrosalud - Sacatin
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890907254-7

890980066-9

890905198-3

890905215-1

890905198-3

811016192-8

811016192-8

811016192-8

811016192-8

811016192-8

800058016-1

800058016-1

800058016-1

811016192-8

811016192-8

811016192-8

811016192-8

811016192-8

811016192-8

811016192-8

811016192-8
811016192-8

Convenio Docencia-
Servicio
Convenio Docencia-
Servicio
Convenio Docencia-
Servicio
Convenio Docencia-
Servicio

Convenio de Cooperacion

Convenio Docencia-
Servicio
Convenio docencia-
Servicio
Convenio docencia-
servicio
Convenio docencia-
servicio
Convenio docencia-
servicio
Convenio Docencia-
Servicio
Convenio Docencia-
Servicio
Convenio Docencia-
Servicio
Convenio docencia-
servicio
Convenio docencia-
servicio
Convenio docencia-
servicio
Convenio docencia-
servicio
Convenio docencia-
servicio
Convenio Docencia-
Servicio
Convenio Docencia-
Servicio
Convenio docencia-
servicio
Convenio Docencia-



47

48

49

50

51

52

53

54

55
56
57

58

59

60
61

62

63
64

65

E.S.E.Metrosalud - San Blass

E.S.E.Metrosalud - San Javier

E.S.E.Metrosalud - Unidad Intermedia
12 de Octubre

E.S.E.Metrosalud - Unidad Intermedia
Belén

E.S.E.Metrosalud - Unidad Intermedia
Castilla

E.S.E.Metrosalud - Unidad Intermedia
San Cristobal

E.S.E.Metrosalud - Villa Laura

Fundacién Centro de Investigacion
Clinica

Fundacién Colombiana de
Cancerologia-Clinica Vida
Fundacion Médico Preventiva

Hospital del Sur (Itagiii)

E.S.E.Hospital General de Medellin Luz
Castro de Gutiérrez

Hospital Universitario San Vicente
Fundacion

Instituto CORBIC

Inversiones Médicas de Antioquia-
Clinica las Vegas

IPS Universitaria - Sede Clinica Leon
X1l

IPS Universitaria- Sede ambulatoria

IQ Interquirofanos

Promotora Médica Las Américas S.A

811016192-8

811016192-8

811016192-8

800058016-1

800058016-1

800058016-1

811016192-8

899999034-1

800241602-1
800050068-6
811017810-6

890904646-7

890900518

900086896-6
800044402-9

811016192-8

811016192-8
90071466-7

890933408

DEPOSITOS - FARMACIAS - DROGUERIAS

66
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Almacenes Exito
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900047874-8

Servicio
Convenio docencia-
servicio
Convenio Docencia-
Servicio
Convenio Docencia-
Servicio
Convenio Docencia-
Servicio
Convenio Docencia-
Servicio
Convenio Docencia-
Servicio
Convenio Docencia-
Servicio

Contrato de Aprendizaje

Contrato de Aprendizaje

Contrato de Aprendizaje
Convenio Docencia-
Servicio

Convenio Docencia-
Servicio

Convenio Docencia-
Servicio/Contrato de
Aprendizaje

Contrato de Aprendizaje

Contrato de Aprendizaje

Convenio Docencia-
Servicio

Convenio Docencia-
Servicio

Contrato de Aprendizaje
Convenio Docencia-
Servicio/Contrato de
Aprendizaje

Contrato de Aprendizaje



67
68

69

70
72
73

74

75
76

77

78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
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Antioquefia de farmacias
Botica Junin

Caja Colombiana de Subsidio Familiar-
Colsubsidio

Central de Mezclas UdeA
Comfamiliar Camacol Codan
Coomsocial

Cooperativa de Hospitales de Antioquia-

COHAN

Cooperativa Epsifarma
Copservir Ltda. (Drogas La Rebaja)
DASPU obra social universitaria
(Cordoba - Argentina)

Dempos S.A

Deposito Dromayor

Deposito Profesional
Distribuidora de Drogas la Rebaja S.A
Distribuidora Pasteur S.A
Distriolbe

Drogas Profesional

Drogueria su Vivirmax
Drogueria Apdyame (Donmatias)
Drogueria Dallas

Drogueria El Bienestar
Drogueria Gente Vital

Drogueria Juan XIlII

Drogueria Metro Avenida
Drogueria nueva Pulgarines
Drogueria Santo Angel
Drogueria Yabur

Droguerias Cafam

Dropopular S.A

Farmacia Linea Vital

Farmacia Olimpica

Farmacia Particular

Farmacia Pasteur S.A

Farmacia Santa Fé

Farmacia Torres de la Fuente
Farmacia Vargas (San Pedro)

Pagina 250 de 360

12144851-3
890922113-1

860007336-1

811041637-9
80019190-9

890985122-6

900067659
NA
CUIT 34-

54619810-5
811016426-6
890912049
890980040-8
830011670-3
890941663-1
800095628-4

42902393-3
71789080-4

3496991-3

75035942-7
900047874-8

900519709-7

890922113-1

890941663-1

890980040-8

Convenio de Cooperacion
Contrato de Aprendizaje

Contrato de Aprendizaje

Convenio de Cooperacion
Contrato de Aprendizaje

Convenio de Cooperacion

Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Convenio
interinstitucional
Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Convenio de Cooperacion
Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Convenio de Cooperacion
Convenio de Cooperacion
Convenio de Cooperacion
Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Convenio de Cooperacion
Convenio de Cooperacion
Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Contrato de aprendizaje
Contrato de Aprendizaje



104
105
106

107

Farmapositiva Medellin
Farmasanitas S.A.S
Fragon Colombia Sas

Genérica Medicamentos y Populares
S.AS.

860007336-1
800149695-1
830107903

900538141-5

Convenio de Cooperacion
Contrato de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje

Contrato de Aprendizaje

108 = Global Service Pharmaceutical S.A.S Convenio de Cooperacion
109 Grupo AFIN 900047874-8  Contrato de Aprendizaje
110  Grupo EMI S.A 811007601-0 = Contrato de Aprendizaje
111 Grupo Oncoldgico Internacional S.A 811038014 Contrato de Aprendizaje
112  Kromia SA 890934582-2 | Convenio de Cooperacion
113 Mac Sura Medellin-Alto Costo NA Convenio de Cooperacion
114 Medicamentos POS S.A 811016426 Contrato de Aprendizaje
116 MOLI S.A productos Naturales 800012817-4  Contrato de Aprendizaje
117 Pharmasaludero SAS 900478599-6 = Contrato de Aprendizaje
118 Prodiagndstico Convenio de Cooperacion
119 Programa de Salud U de A 811016192-8 | Convenio de Cooperacion
120 Proyecto Minorista Convenio de Cooperacion
121 Ramiro Correa Restrepo & CiaSen C. | 800019606-9 = Contrato de Aprendizaje
122 Ronelly 890929073 Contrato de Aprendizaje
123 RP-Pharma 900200218-1  Convenio de Cooperacion
124 Sumerca Express 900678542-5 Contrato de Aprendizaje

Ind 130 En cuanto a la apreciacion de profesores y estudiantes del Programa sobre la
capacidad, disponibilidad, dotacion vy utilizacion de laboratorios, talleres, ayudas
audiovisuales y campos de préactica, entre otros recursos de apoyo docente se consulto a los
profesores y estudiantes sobre la capacidad, disponibilidad, dotacion y utilizacion de las
aulas de clase, laboratorios, campos de practicas y ayudas audiovisuales. En promedio, hay
buena percepcion de ambas audiencias y esta puede mejorar, si se tiene en cuenta que
durante finales del afio pasado y a principios de 2018, a muchas aulas se les modernizaron
las ayudas.

En relacion a las aulas de clase, alrededor del 50,0% de los profesores y estudiantes
consideran que la capacidad, disponibilidad y dotacion de las aulas son buenas en alto
grado, mientras que mas del 70,0% de profesores y estudiantes consideran que las aulas
tienen una alta ocupacion.

Al analizar los resultados sobre los laboratorios, la percepcion mejora, pues, mas del 65,0%
de los profesores y estudiantes cree que tienen buena capacidad, disponibilidad, dotacion y
utilizacién. Resultados similares se obtuvieron para los centros o escenarios de préacticas.

Finalmente, en relacion a la percepcion sobre las ayudas audiovisuales, la mayoria de los
profesores consideran en alto grado que tienen buena dotacion (65,5%), buena
disponibilidad (64,4%) y que se les da buen uso (67,8%), mientras que por el lado de los
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estudiantes el 56,0%, considera que hay buena dotacion de ayudas, el 59,9% que tienen
buena disponibilidad y el 64,3% que se les da buena utilidad.
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4.5. Factor 5: Visibilidad Nacional e Internacional

Tabla 70: Valoracion factor 5

FACTOR 5: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
CALIFICACION

%
< ESCALA FOD
PONDERACION % LAS CUALITATIVA

CARACTERISTICAS

27. Insercion del

programa en contextos
académicos nacionales e 50,46 76,50 3,83 Mediano Grado | Oportunidad

internacionales

28. Relaciones externas

de profesores y 49,54 85,25 4,26 Alto Grado Fortaleza
estudiantes

TOTALES FACTOR 8,00 80,83 4,04 Alto Grado Fortaleza

4.5.1. Caracteristica 27: Insercién del programa en los contextos nacionales

Ind 131 En cuanto a la existencia de politicas institucionales en materia de referentes
académicos externos nacionales para la revision y actualizacion del Plan de Estudios
tenemos que el Reglamento Estudiantil de pregrado establece en los Arts. 184 a 187 el
mecanismo por el cual podran introducirse las modificaciones que se consideren
convenientes a los planes de estudio de los programas académicos con el fin de lograr un
mejoramiento en la ensefianza y actualizacion de los conocimientos.

Asi mismo, el Acuerdo Académico 0069 del 12 de marzo de 1996 que reglamenta la
creacion y funcionamiento de los Comités de Curriculo y de Carrera, y el Acuerdo Superior
046 del 8 de mayo de 1995 que crea los Comités de Autoevaluacion y Acreditacion en las
diferentes unidades académicas de la Universidad disponen condiciones para que la
revision permanente de los programas académicos se convierta en una practica permanente
de construccién, dentro de espacios académicos de discusion.

En el afio 2015, la Vicerrectoria de Docencia trazé una directriz sobre la construccion PEP
y en su estructura se plantea la necesidad de que cada programa determine dentro de sus
referentes conceptuales, los referentes externos a partir de los cuales se configura una
mirada comparada con otros programas académicos afines, nacionales e internacionales, asi
como las tendencias actuales en el desarrollo de la disciplina o profesion en ambitos
académicos y laborales.

La Facultad ha aplicado estas politicas institucionales de la siguiente forma: a) EI Comité
de Carrera del Programa realiza las modificaciones al Plan de Estudios de Tecnologia en
Regencia de Farmacia y el acuerdo resultante debe pasar dos debates en el Consejo de
Facultad para ser aprobado, posteriormente se envia a Vicedocencia y se divulga a todos los
interesados, el ultimo acuerdo relacionado con la modificacion al Plan de Estudios del
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Programa es el Acuerdo de Facultad 171 de 2015, b) la integracién académica con
instituciones de los sectores farmacéuticos nacionales como ACOPTERFAR, la
participacion en los congresos internacionales del Programa.

Adicionalmente, los GTA llevan adelante las actualizaciones de los microcurriculos o
programas de las asignaturas de cada una de las &reas: bésica, sociohumanistica y
profesional, las modificaciones propuestas por estos grupos son revisadas y aprobadas en el
Comité de Carrera, como se menciono antes.

En cuanto a la interaccion académica con instituciones, se realiza de manera permanente
con las empresas y agremiaciones del sector farmacéutico (ASERFAR, ACOPTERFAR) a
través de la coordinacion de précticas académicas tempranas y finales y de CENQFAL, lo
que permite a la Facultad tener retroalimentacion del sector externo en cuanto a
necesidades de formacion que llevan a ajustes del Plan de Estudios.

El Programa es miembro fundador de ACOPTERFAR, actualmente el Jefe de
Departamento de Farmacia de la Facultad es el vicepresidente de esta Asociacion (Ver
Anexo 29. Acopterfar. Acta asamblea MARZO de 2017) en la cual se analizan temas
relacionados con el Programa y se toman decisiones en pro del mejoramiento del mismo a
nivel nacional.

Es de anotar que el MEN ha hecho esfuerzos por asegurar la calidad de los programas
académicos, y en particular para el Programa a través de la Resolucion 1963 de 2006, en la
que se definieron “las caracteristicas especificas de calidad para la oferta y desarrollo del
Programa Académico de Tecnologia en Regencia de Farmacia”. Para todos los Programas
del pais es importante mejorar su calidad y por tal razon, en el mes de noviembre del afio
2016, ACOPTERFAR trabajé un modelo de resolucion que reemplace la resolucion 1963
de 2006 como propuesta al MEN y este sugirio la elaboracién de una guia con referentes
minimos de calidad del programa y actualmente esta en construccion.

Ind 132 En el andlisis sistematico de comparabilidad del Programa con otros programas
nacionales de la misma naturaleza, el Programa de la UdeA fue el primero de su tipo en el
pais y ha servido de base para el disefio de muchos otros programas de la misma indole a
nivel nacional. Es de anotar, que a pesar de que ha servido como modelo de muchos otros
programas, existen diferencias entre el Plan de Estudios de la UdeA y los de otras
universidades, en cuanto a asignaturas obligatorias y electivas, también en cuanto a los
enfoques propios para cada uno de estos programas, que estan encaminados a dar respuesta
a las necesidades de su entorno primario.

ACOPTERFAR, desarroll6 una propuesta de armonizacion curricular que propone rangos
porcentuales para cada una de las areas del conocimiento de los planes de estudio de los
programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia en Colombia. De igual forma, se
armonizaron las asignaturas basicas y disciplinares que deberia tener el Plan de Estudios de
un programa de Regencia de Farmacia de nivel tecnolégico. Como se menciono
anteriormente, actualmente se esta construyendo la guia propuesta por el MEN, la cual esta
liderada por el Programa de la UdeA.
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Con el propdsito de conocer esas diferencias y de mostrar su calidad, se hizo un analisis
comparativo de los planes de estudio de la UdeA versus los ofrecidos por la Universidad
Francisco de Paula Santander (UFPS), la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de
Colombia (UPTC), la Universidad de Cdrdoba y la Corporacion Universitaria Remington
como universidades de referencia que son representativas de cada region del pais.

El resultado de este analisis (Tabla 71), muestra que el ndmero de créditos de los
programas esta entre 95 y 110 créditos, ajustdndose a la normativa nacional establecida en
el Decreto 1075 de 2015 relacionado con el nimero de créditos para programas
académicos. De igual forma se visualiza una armonizacion en cuanto al nimero de
semestres del programa, se observan similitudes en los propdsitos de formacion y no hay
uniformidad en cuanto a la flexibilidad del mismo.
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Tabla 71: Analisis comparativo de los planes de estudio del Programa versus los ofrecidos por otras universidades
colombianas.3*

o - Afo de - . . . .
Institucion Créditos Semestres I — Propdsito de formacion Electivas Modalidad Acreditado
El Programa se compromete
con la formacion de tecnélogos
éticos e idoneos en el quehacer
) . 2 bancos de
del Tecnologo en Regencia de S
; . electivas:
Farmacia y orienta sus Sotio-
UdeA 96 6 1967  esfuerzos al mejoramiento -~ Presencial Sl
. ...~ humanisticas
continuo, a la actualizacion
tecnoldgica y a la busqueda de Y

L . ) . tecnoldgicas
su mision y pertinencia social,

enmarcados dentro de la
filosofia universitaria.
Fomento del acceso, la calidad,
el uso adecuado de los
medicamentos, dispositivos
médicos y la gestion de los
servicios farmacéuticos de baja
UFPS® 95 6 2006  complejidad y apoyo a los de 5 A distancia NO
mediana y alta complejidad
para contribuir a la
conservacion y promocién de
la salud individual, familiar y
colectiva.
UPTC?36 96 6 1998  Formar profesionales idéneos 5 A distancia NO

3 Tabla tomada del PEP-TRF
3 Informacion disponible en el portal. http://www.ufps.edu.co
3 Informacion disponible en el portal: http://www.uptc.edu.co/Facultades/fesad/regencia_farmacia/inf_general/
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Universidad de
Coérdoba?’

Uniremington3®

SD: Sin Dato.

108

109

6 1995

6 2013

37 Informacion disponible en el portal https://unicordoba.edu.co/
38 Informacion disponible en el portal: http://www.uniremington.edu.co/regencia-de-farmacia
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en la prestacion de servicios de
atencion farmacéutica, capaces
de organizar y dirigir farmacias
y droguerias, como también
vigilar 'y controlar dichos
establecimientos.

Formar tecnologos con ética y
responsabilidad social, que les
permita poner en practica los
adelantos de la ciencia en el
campo farmacéutico en pro del
ser humano y el medio
ambiente.

El Tecno6logo en Regencia de
Farmacia egresado de
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Universitaria debe ser un
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Ind 133 A" diciembre 31 de 2017, la Universidad tenia 49 convenios activos con
universidades nacionales y 245 internacionales con 37 paises del mundo; pertenece a tres
redes estratégicas nacionales y tiene cinco alianzas estratégicas con universidades
internacionales: Purdue University (EEUU), University of Groningen (Gran Bretaiia);
Justus-Liegag — Universitat (Alemania) y Monash University (Australia) y, una alianza de
investigacion conjunta con la sociedad Max Planck de Alemania, la Universidad Nacional y
Colciencias.*®

En relacion a convenios activos y actividades de cooperacion académica desarrollados en
2016, la Universidad tenia 94 convenios activos con universidades nacionales y 297
internacionales con 35 paises del mundo; pertenece a tres redes estratégicas nacionales y
tiene cinco alianzas estratégicas con universidades internacionales: Pardue University
(EEUU), University of Groningen (Gran Bretafia); Justus-Liegag — Universitat (Alemania)
y Monash University (Australia) y, una alianza de investigacion conjunta con la sociedad
Max Planck de Alemania, la Universidad Nacional de Colombia y Colciencias.*°

Actualmente la Facultad participa de la Conferencia Iberoamericana de Facultades de
Farmacia-COIFFA como miembro activo; ademas, realiza actividades de cooperacion
académica con ACOPTERFAR, donde se aglutinan representantes de todos los programas
de Tecnologia en Regencia de Farmacia de Colombia.

En el Anexo 15. Cuadros Maestros, se pueden evidenciar los convenios activos en los
cuales puede participar el Programa.

Ind 134 | os proyectos de investigacion y extension desarrollados como producto de la
cooperacion académica y profesional, realizada por directivos, profesores y estudiantes del
Programa, con miembros de comunidades nacionales de reconocido liderazgo en el area
del Programa, se relacionan a continuacion:

ACOPTERFAR, desde el afio 2017, con el apoyo de los diferentes programas de TRF del
pais, adelanta el proyecto llamado Caracterizacion de los Establecimientos Farmacéuticos
Independientes Minoristas en Colombia en 2017. Ademas de lo anterior, los profesores del
Programa desarrollan proyectos de investigacion formativa, producto de la cooperacion
académica y profesional de docentes del Departamento de Farmacia, estudiantes e
instituciones externas, actualmente se estan desarrollando los siguientes:

e “Seguimiento farmacoterapéutico y bulsqueda de interacciones medicamentosas
asociadas al uso de plantas medicinales en paciente de la IPS universitaria” Liderado
por dos docentes del Programa y con la participacion de dos estudiantes del mismo.

e Proyecto llamado Centro de Desarrollo Tecnologico para la Cadena de Valor del
Cannabis Medicinal en el Departamento de Antioquia. Alianza estratégica con la
Gobernacion de Antioquia y el Instituto para el Desarrollo de Antioquia- IDEA. Este
proyecto esta en construccion y se prevé la participacion del Programa asi: 1)

39 Informacién suministrada por la DRI
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Participacion del Grupo de Investigacion en Regencia de Farmacia a través de sus
lineas de investigacion, 2) En apoyo los procesos de manufactura, cadena de suministro,
3) Vigilancia farmacoldgica.

Ind 135 De otro lado, los profesores del Departamento de Farmacia participan en cinco redes
(regionales, nacionales e internacionales) de importancia para la comunidad académica en
el area farmaceutica, como se muestra en la Tabla 72.
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Tabla 72: Redes en las que participan profesores del Departamento de Farmacia

Tipo de Nivel de la

Nombre de la Red Red RED

Red internacional para el estudio de la biodisponibilidad
de nutrientes y componentes bioactivos.

Red Tematica CYTED Cornucopia: Caracterizacion y
evaluacion funcional y de seguridad de compuestos
bioactivos de frutas iberoamericanas como ingredientes
alimentarios.

ICONTEC Comite de Normas en Nanotecnologia Técnica Nacional
Fuente: Informacion suministrada por los docentes del Programa.

Cientifica @ Internacional

Internacional
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Nombre del profesor
participante

Edison Osorio D.

Edison Osorio D.

Freimar Segura S.

Fecha de
ingreso a
la Red

2013

2013

2015



La profesora Andrea Salazar, en calidad de coordinadora del CIDUA, participa en la RED
CIMLAC, como representante del Departamento de Antioquia, en pro de los objetivos de la
red, los cuales son: a) potenciar los servicios de los centro de informacion de
medicamentos-CIM miembros, promoviendo la cooperacion entre ellos y el intercambio de
experiencias que faciliten la resolucion de problemas comunes y casos complejos, b)
promover la creacion de nuevos CIM, y fortalecer a los actuales, ¢) impulsar el desarrollo
de proyectos conjuntos de investigacion en el area del uso racional de medicamentos y de la
farmacovigilancia, d) contribuir a la educacién sanitaria sobre medicamentos del equipo de
salud y de la poblacion en general, e) intercambiar recursos bibliograficos tanto virtuales
como fisicos, f) compartir recursos humanos y la capacitacion de los mismos a través de
pasantias y otras instancias que se consideren Utiles.

También, el profesor Carlos Catafio desde el 2010, participa en la Sala Especializada de
Medicamentos Homeopaticos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en esta sala se
revisan las solicitudes de registros sanitarios para los medicamentos homeopaticos,
apoyados en las dos normas fundamentales de estos medicamentos (Decreto 3554 de 2004
y Decreto 1861 de 2006), actualmente se esta realizando una revision de toda la normativa
sobre estos productos, con el objeto de proponer una norma general que incluya todo
existente sobre los productos homeopaticos; proceso que debe esperar la reforma del
Decreto 677 de 1993, adicionalmente esta sala ha trabajado unas propuestas para
reglamentar los registros sanitarios de medicamentos homeopaticos de venta libre (OTC).

Ind 136 | a ejecucion presupuestal de la Direccion de Relaciones Internacionales para el afio
2016 fue de $886.069.979, sin embargo, la UdeA a través de diferentes dependencias
academico-administrativas dispone de recursos adicionales que promueven el desarrollo de
la internacionalizacion. Entre ellas:

o La Direccién de Relaciones Internacionales presta apoyo a la movilidad internacional
de estudiantes de pregrado previa evaluacion y de acuerdo a criterios aprobados por el
Comité de Relaciones Internacionales se define el monto asignado para: Intercambio
académico, curso de corta duracién, ponencia en evento académico y/o cientifico,
pasantia de investigacion, rotacion médica y doble titulacion.

o La Vicerrectoria de Docencia cofinancia a través del Fondo Patrimonial para el
Desarrollo de la Docencia, actividades internacionales de la comunidad académica
(profesores vinculados y ocasionales) relacionadas con: capacitacion profesoral,
pasantias, defensa de tesis doctorales y ponencias en eventos nacionales e
internacionales como seminarios, congresos y conferencias. Este Fondo, reglamentado
por la Resolucion Rectoral 8633 de 1997, tiene como objetivo cofinanciar la
capacitacion docente. En esta norma se indican las formas como se podra cumplir dicha
capacitacion y los conceptos o rubros que podran cofinanciarse y se asigna al Comité de
Desarrollo del Personal Docente las funciones de estudio, decisidon y control sobre las
solicitudes de apoyo econémico que se presenten a este fondo.

e La Vicerrectoria de Investigacion en asocio con la Direccion de Relaciones
Internacionales administran el Fondo de Internacionalizacion de la Investigacion bajo
tres modalidades: contrapartida internacional, misiones en el exterior y acogida de
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posdoctorantes extranjeros. Los beneficiarios son investigadores y gestores de
investigacion y se les presta apoyo para la organizacion de eventos nacionales e
internacionales, pasajes e internacionalizacion de la investigacion.

e La Vicerrectoria Administrativa se sirve del recurso de las “millas” para prestar
beneficio a una poblacion especifica, particularmente a estudiantes de pregrado de
mejor desempefio dentro de las facultades, ademas, a docentes y empleados, que deseen
realizar pasantias del orden nacional e internacional, encaminadas a representar la
UdeA en eventos exclusivamente académicos que enriquezcan su actividad académica
y/o laboral.

« La Direccion de Posgrados apoya el fortalecimiento de los programas de posgrado por
medio de la cofinanciacion de actividades nacionales e internacionales a profesores y
estudiantes de posgrado, en la modalidad de tiquetes y manutencion.

« Algunas unidades academicas disponen de presupuesto para el apoyo de actividades de
movilidad internacional de estudiantes y profesores.

Dentro de la inversion realizada por la Institucion para los fines de internacionalizacion en
los ultimos cinco afios, la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias apoya la
participacion de estudiantes profesores y administrativos en actividades de
internacionalizacion, otorgando a los docentes comisiones de servicios o de estudio de
acuerdo a la duracion de la estadia como se muestra en el Anexo 30: Movilidad docentes.
Ademas, otorga recursos financieros especialmente a los estudiantes que realizan movilidad
nacional e internacional como pasantias o0 presentaciones en eventos académicos. Esto se
evidencia en el auxilio de movilidad y viaticos que se dio a los estudiantes del Programa,
para asistir al IV Congreso internacional de TRF realizado en la Universidad Santiago de
Cali, a la cual asistieron 17 estudiantes y se les dio un auxilio econdémico por parte de la
Facultad.

nd 137 En cuanto a la incidencia en el enriquecimiento de la calidad del Programa derivada
de la interaccion de los profesores con las comunidades académicas nacionales e
internacionales, se tiene la estrategia de cursos itinerantes definidos en ACOPTERFAR,
planeados para el 2018 como se describe en el acta de la Asamblea Ordinaria del mes abril
de 2018. (Ver Anexo 31. Acta Asamblea ACOPTERFAR Abril 12 y 13 de 2018).

Ind 138 E| impacto social que ha generado la insercion del Programa en los contextos
académicos nacionales e internacionales se puede evidenciar con la presencia de egresados
del Programa, que han participado en el desarrollo y proyeccion de los demas programas de
Tecnologia en Regencia de Farmacia existentes en el pais. Adicionalmente, es el Unico
programa de Regencia de Farmacia del pais con acreditacion en alta calidad.

El Programa genera impacto social, toda vez que el TRF es requerido como actor
estratégico en la ejecucion de la PFN. De otro lado, la participacion en la asociacion
ACOPTERFAR de la cual la UdeA es miembro fundador y participa activamente en los
congresos internacionales de Tecnologia en Regencia Farmacia.
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Finalmente, el Programa cuenta con el Estudio de Empleabilidad Egresados UdeA,
realizado el 29 de septiembre de 2017 por la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UdeA,
en el cual se mide el perfil académico, condiciones de empleabilidad y analisis del mercado
laboral del Programa.

4.5.2. Caracteristica 28: Relaciones externas de profesores y estudiantes

Ind 139 Se tienen nueve convenios especificos con diferentes universidades: Universidad
Nacional de Cordoba en Argentina, Universidad de Sdo Paulo en Brasil, Universidad de La
Habana en Cuba, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla en México y las siguientes
Universidades espafiolas: Universidad del Pais VVasco, Universidad de Sevilla, Universidad
Plblica de Navarra y Universidad de Granada. El resto de los convenios son marco,
acuerdos de cooperacion académica y de investigacion, y memorandos de entendimiento.

Desde noviembre del 2017 se esta adelantando un convenio especifico interinstitucional de
cooperacion entre la UdeA (Facultad de Ciencias Farmaceuticas y Alimentarias) y la
Universidad de los Llanos en temas de Movilidad, Investigacion, Plan de Estudios,
proyeccion social, educacion continuada.

En la asamblea de ACOPTERFAR en el mes de abril de 2018, uno de los puntos de la
agenda, fue la elaboracion de una propuesta de convenio marco de movilidad entre los
programas que hacen parte de esta asociacion, el cual estd en proceso de revision juridica
de cada una de las instituciones.

En el 2018 se firmo el Convenio Marco Interadministrativo suscrito entre la UdeA vy el
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), cuyo objeto es
aunar esfuerzos para planear, coordinar y desarrollar acciones o estrategias de colaboracion
académica, técnica, investigativa y cientifica en areas de interés reciproco propio de sus
objetivos y funciones con miras al logro de sus fines y el aprovechamiento racional de sus
recursos. Entorno a este Convenio Marco se estan elaborando convenios especificos de
pasantias con el INVIMA el cual permite adelantar pasantias y practicas académicas
universitarias con el INVIMA en doble via, en funciones técnicas y de Inspeccion
Vigilancia y Control entre otras, en las cuales los estudiantes del programa de TRF tendran
participacion activa. Ver Anexo 32. Convenio Interadministrativo INVIMA-UDEA

Ind 140') as homologaciones de cursos realizados en otros programas nacionales se hacen de
acuerdo al Reglamento Estudiantil que determina las condiciones de reconocimiento de
cursos en los Arts. 172 a 187. En respuesta a nuevas demandas educativas, se han
adicionado a este reglamento la “transferencia especial” y “movilidad académica”, en las
que se admite la posibilidad del reconocimiento de materias que fueron cursadas en otras
instituciones educativas nacionales o extranjeras, mediante convenio o no.

El Programa realiza las homologaciones de los cursos que han realizado los estudiantes en
otras universidades nacionales. Para ello intervienen el Comité de Carrera de Tecnologia en
Regencia de Farmacia, los GTA y el Jefe del Departamento de Farmacia. Para que un curso
sea homologado el estudiante debe presentar el programa del curso y las notas en papel
membrete de la institucion en la que desarrollo el curso, debe coincidir en minimo de un
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80% de las horas, la modalidad (tedrica o practica), los contenidos en comparacion con el
curso del Programa con el cual se compara y debe tener una nota aprobatoria; la ruta a
sequir para encontrar la informacion en el portal de la Universidad es:
>|nicio>Institucional>Unidades académicas>Facultades>Ciencias Farmacéuticas vy
Alimentarias>Listado> Tramites estudiantes: SSOFI y reconocimiento de materias

Las evidencias de estas homologaciones arrojadas por el sistema son genéricas, no
discrimina la institucion de origen del estudiante, por tal motivo, a partir del 2018 el
Departamento de Farmacia disefio una estrategia para registrar estas solicitudes y
actualmente se registran por programa t tipo de homologacion.

Ind 141 E] Programa no tiene par internacional; por lo tanto, la movilidad ha sido nacional, el
resultado de las visitas esta en que a partir de ellas se genera visibilidad del programa y sus
recursos, ademas de interactuar con la comunidad académica del &mbito farmacéutico.

Tabla 73: Profesores visitantes nacionales y extranjeros en los ultimos 5 afios

Nombre Entidad de Objeto Afo
origen

Conocer el rol del TRF en la Planta
de Medicamentos y la Central de

Mezclas con estudiantes del 2013
programa de TRF de esta
Universidad

Conocer el rol del TRF en la Planta
de Medicamentos y la Central de
Mezclas con estudiantes del 2014

Ignacio Emilio Universidad de rL)Jro_gram_:é ; de TRF de esta
Chica Arrieta Cordoba LU

Conocer el rol del TRF en la Planta
de Medicamentos y la Central de

Mezclas con estudiantes del 2015
programa de TRF de esta
Universidad

Conocer el rol del TRF en la Planta
de Medicamentos y la Central de

Mezclas con estudiantes del 2016
programa de TRF de esta
Universidad
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Conocer el rol del TRF en la Planta
de Medicamentos y la Central de
Mezclas con estudiantes del

programa de TRF de esta 2017
Universidad
Maria Teresa
Aguirre SENA Conocer el rol del TRF en la 2017
; Central de Mezclas
Fernandez
Conocer el rol del TRF en la 2015
Central de Mezclas
Univrersidad
Bethy Edith Pedagogica y Conocer el rol del TRF en la 2016
Moreno Farias Tecnologicade  Central de Mezclas
Colombia
Conocer el rol del TRF en la 2017
Central de Mezclas
Conocer el rol del TRF en la
} } 2017
Alexander Universidad de = Central de Mezclas
Ramirez Cardenas Caldas Conocer el rol del TRF en la
2017
Central de Mezclas
Claudia Milena Universidad de | Conocer el rol del TRF en la 2017
Murillo Caldas Central de Mezclas
Javier Antonio Universidad de  Conocer el rol del TRF en la 2017
Ruiz Toro Caldas Central de Mezclas
Jaime Alberto Universidad de | Conocer el rol del TRF en la 2017
Lozano tobon Caldas Central de Mezclas
Alexander Universidad de  Conocer el rol del TRF en la 2017
Quiceno ldarraga Caldas Central de Mezclas
Gerardo Alberto Universidad de | Conocer el rol del TRF en la 2017
Castaro los Llanos Central de Mezclas

El tiempo de duracion de la visita de cada uno de estos docentes expertos fue de dos dias.

nd 142 En el Anexo 30. Movilidad docentes, se observa la movilidad de los docentes del
Departamento de Farmacia. En cuanto a la movilidad estudiantil, se tiene un registro que no
permite la identificacion de los estudiantes por programa; sin embargo, tenemos el reporte
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de la movilidad de la estudiante Daniela Builes Lopez con un semestre en la Universidad
Nacional de Cordoba en 2014, como accion correctiva a este hecho se nombr6 una
comision de la Facultad para la movilidad nacional e internacional y sus respectivos
registros.

Ind 143 Como resultados efectivos de la participacion de profesores y estudiantes adscritos al
Programa en actividades de cooperacién académica podemos mencionar lo siguiente:

e Movilidad del profesor Pedro Amariles adscrito al Departamento de Farmacia de la
UdeA, a la Universidad de los Ilanos.

Fecha de movilidad: 16 de noviembre de 2017

Objetivo: Seminario Fortalecimiento de la Investigacion y APS en la comunidad
académica de la Facultad de Ciencias de Salud UNILLANOS.

e Profesor Carlos Catafio Rocha. Participd como ponente en el IV Congreso
Internacional de TRF realizado el 04 y 05 de noviembre de 2017 en la Universidad
Santiago de Cali

e Asistencia de tres profesores del programa de TRF al IV Congreso Internacional de
TRF realizado el 04 y 05 de noviembre de 2017 en la Universidad Santiago de Cali.

e La estudiante Yulieth Paola Gamarra Henao, de 5 semestre de TRF, durante el
Congreso Internacional de TRF realizado entre el 5 y 4 de Noviembre de 2017,
recibio el primer premio de la presentacion oral del proyecto: Relevancia Clinica de
Interacciones Medicamentosas con Antibidticos que Afectan la Absorcidn: Revision
estructurada.

e En el afio 2015 un estudiante de TRF gan6 el premio otorgado por Humax
Pharmaceutical, Aporte a la Atencién Farmacéutica, en el Congreso de Atencion
Farmacéutica modalidad poster.*

Ind 144 a participacion de profesores adscritos al Programa en redes académicas, cientificas,
técnicas y tecnoldgicas, econdmicas, a nivel nacional e internacional, de acuerdo con el tipo
y modalidad del programa, se muestra en la Tabla 72.

Adicionalmente, la profesora Andrea Salazar participa activamente en la Red CIMLAC,
que es una Red latinoamericana de centros de informacion de Latinoamérica y el Caribe, al
cual pertenece en representacion de Antioquia y el CIDUA. EI CIDUA pertenece a esta
RED desde el afio 2014.

Ind 145 Inversion efectiva desarrollada por la Facultad para proyectos de movilidad en doble
via en los ultimos cinco afios fue de $30.329,521 para apoyar los temas de movilidad en el
programa.

41 Informacion obtenida en la Vicedecanatura.
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4.6. Factor 6: Investigacion, Innovacion y Creacion Artistica y Cultural

Tabla 74: Valoracién factor 6

FACTOR 6: INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

CALIFICACION
%

CARACTERISTICAS . ESCALA FOD
PONDERACION % TAC CUALITATIVA
29. Formacion para la
investigacion y la creacion 50,92 79,25 3,96 Mediano Grado @ Oportunidad

artistica

30. Compromiso con la
investigacion y la creacion 49,08 77,50 3,88 Mediano Grado  Oportunidad
artistica y cultural

TOTALES FACTOR 15,00 78,39 3,92 | Mediano Grado @ Oportunidad

4.6.1. Caracteristica 29: Formacion para la investigacion y la creacién artistica

Ind 146 E£] Programa cuenta con criterios, estrategias y actividades orientadas a promover la
capacidad de indagacion y busqueda, y la formacién de un espiritu investigativo, creativo e
innovador en los estudiantes desde su Plan de Estudios. De acuerdo con el PEP-TRF, estas
acciones se materializan a través de las asignaturas ‘“Metodologia de la investigacion
cualitativa”, “Metodologia de la investigacion cuantitativa”, “Seminario de Seguridad
Social en Salud”, “Salud y Comunidad”, “Vigilancia Farmacologica” y “Précticas en
Tecnologia en Regencia de Farmacia”; los tres Gltimos cursos mencionados, se vincularan
al semillero de Investigacion de Tecnologia en Regencia de Farmacia, decision tomada por
el Comité de Carrera del Programa desde al afio 2017 oficializada en acta 29 del 27 de
febrero del afio 2018; lo anterior porque el avance y la apropiacién social del conocimiento
requieren que la realizacién de trabajos y proyectos de investigacion formativa se
acompafien de la presentacion y divulgacion de los resultados obtenidos a la comunidad.

Desde el Centro de Investigacion y Extension, la Facultad también promueve la
investigacion en los estudiantes a través de actividades extracurriculares, con actividades
como la convocatoria de pequefios proyectos de investigacion para estudiantes de pregrado,
el Premio a la Investigacion Estudiantil, las Jrnadas de Investigacion, la convocatoria de
ideas de innovacion y la interaccion con los Grupos de Investigacion en los que los
estudiantes pueden participar activamente en los semilleros, como auxiliares de
investigacion y jovenes investigadores, entre otras actividades.

En noviembre del afio 2017, en reunién del grupo de Investigacion de TRF, quedo en el
acta que se reactivaria el Semillero de Investigacién para fortalecer la investigacion
formativa en el campo de accion del TRF; asistieron seis estudiantes del Programa y tres
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profesores (Ver Anexo 33. Acta asistencia Semillero TRF 27112017); a partir de esta
reunion, el semillero se reactivo en abril de 2018 y se registrd en la Red de Semilleros de
Investigacion de la UdeA. Actualmente el semillero cuenta con integrantes de todos los
programas de pregrado del Departamento de Farmacia, que se ofertan en sede Central de
los cuales nueve son del Programa, se espera aumentar esta cifra con la difusion de este. En
la siguiente Tabla 76 se encuentran los participantes del Programa de TRF, en este
semillero.

Tabla 75: Participantes del Programa de TRF en el semillero de Investigacion del GITRF

Nombre Fecha de ingreso Rol
Alejandra Arango Cabrales 27/11/2017 Estudiante
Jhulyeth Fernanda Baquero Jaramillo 27/11/2017 Estudiante
Lisseth Alejandra Mejia Gomez 27/11/2017 Estudiante
Natalia Andrea Herrera Alzate 17/07/2017 Estudiante
Alexandra Granada Sanchez 17/07/2017 Estudiante
Luis Fernando Carmona Mejia 27/11/2017 Estudiante
Laura Hernandez Quiceno 27/11/2017 Estudiante
Andrea Salazar Ospina 2/05/2017 Coordinador
Victoria Eugenia Toro S.D Docente
Javier Mauricio Ceballos S.D Docente
Maria Teresa Torres de Castro 1/08/2013 Docente

S.D: Sin Dato

Ind 1471 os profesores adscritos al Departamento de Farmacia, especificamente aquellos que
dictan cursos en el Programa, utilizan mecanismos para incentivar a los estudiantes en la
generacion de ideas, identificacion y resolucién de problemas de investigacién en el ambito
empresarial, porque en la version 9 del Plan de Estudios se tiene como estrategia
metodoldgica para todos los cursos teoricos y tedrico-practicos, desde el nivel | hasta el
nivel VI, que el estudiante utilice la elaboracion de proyectos o productos para la solucion
de problemas relacionados con cada una de las asignaturas, apoyados por el docente; la
metodologia promueve en los estudiantes la indagacion e investigacion formativa. El
acompariamiento del docente permite la elaboracion de un producto final que conduce a la
solucion de un problema relacionado exclusivamente con los objetivos de cada una de las
asignaturas; para tal fin, existe un tiempo programado y destinado a la direccién y asesoria
de los estudiantes (esta metodologia se conserva en la versién 10 del Plan de Estudios).
Estos proyectos pueden, ademas, ser insumo para que en los cursos de alto componente en
investigacion formativa se les dé continuidad y se desarrollen a profundidad.

Con los cursos de Introduccion a Practicas Académicas | y Il y Metodologia de la
Investigacion (para la version 9 del Plan de Estudios) y Metodologia de la Investigacién
Cualitativa y Cuantitativa (para la version 10 del Plan de Estudios), los docentes apoyan la
formacion en la investigacion formativa, para que el estudiante pueda: 1) insertarse en
grupos de investigacion y 2) generar proyectos de innovacion en las empresas para dar
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solucion a problematicas necesaria para que el Tecndlogo en Regencia de Farmacia se
desempefie en los escenarios de su quehacer, buscando soluciones a las problematicas
relacionadas con el medicamento, detectadas en forma temprana.

Ademas de lo anterior, los docentes que imparten los cursos que tienen alto componente en
investigacion formativa fortalecen en el estudiante la generacion de ideas y resolucion de
problemas, estos cursos son, Salud y Comunidad, Vigilancia Farmacoldgica y Practicas en
Tecnologia en Regencia de Farmacia como se describid en el PEP, en la parte de extension.

Tabla 76: Trabajos realizados en los cursos de Salud y Comunidad y Vigilancia

Farmacoldgica.*?

SALUD Y COMUNIDAD

NOMBRE

Prevalencia de la disgeusia y la
automedicacion con fluoxetina

Contaminacion actual de la ciudad de Medellin
y frecuencia con la que se presentan casos de
enfermedades respiratorias

Factores asociados al uso de productos Fito
terapéuticos y plantas medicinales.

Efecto de la valeriana en estados de estrés y
ansiedad

Asociacion entre el lavado de manos y
sintomas gastrointestinales.

Factores asociados con el consumo y el uso de
bebidas energizantes en jovenes universitarios.

Utilizacion de levonorgestrel “pildora del dia
después” en mujeres entre los 15 y 30 afos.
Girardota, 2015

Polimedicacion en adolescentes y jovenes de la
escuela Normal Superior de Medellin grados
10°y 11°, departamento de Antioquia 2015

Automedicacion 'y uso irracional de
medicamentos antibidticos en jévenes del
SENA Pedregal, 2015

Cambios fisicos y psicoldgicos en usuarios
entre 18 y 29 afios por uso de esteroides
anabolicos en el Golden Ggym, Bello.

42 Informacion facilitada por docentes de los cursos.
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SITIO DE DESARROLLO

Facultad de Ciencias Farmacéuticas y
Alimentarias.

UdeA- Sede Central

Facultad de Ciencias Farmacéuticas y
Alimentarias

Municipio de Medellin

UdeA- Sede Central

Facultad de Ciencias Farmacéuticas y

Alimentarias.

Girardota, Antioquia

Escuela Normal Superior de Medellin

SENA Pedregal, Medellin

Bello, Antioquia



Utilizacion adecuada de pastillas
anticonceptivas en usuarias del servicio de
planificacion integral del centro de salud
metrosalud del barrio moravia 2014

Uso del sildenafil en el municipio de
Copacabana con miras a la promocion del uso
adecuado del medicamento

“Adherencia al tratamiento farmacologico en
los pacientes que pertenecen al programa de
hipertension arterial del hospital Bello Salud
sede Niquia”

Disposiciéon final de medicamentos en los
hogares y establecimientos farmacéuticos
minoristas en la ciudad de Bello

Estudio piloto sobre los conocimientos y el uso
correcto de las plantas medicinales. Barrio 20
de Julio — Medellin 2014

Utilizacion correcta de insulina en adultos
mayores que padecen diabetes en la comuna 2,

Metrosalud del Barrio Moravia 2014

Copacabana Antioquia

Niquia-Hospital de Bello

Bello, Antioquia

Barrio 20 de Julio, Medellin

Comuna 2, Medellin

VIGILANCIA FARMACOLOGICA

NOMBRE

Propuesta de estudio observacional sobre la
manera en que las reacciones adversas a
medicamentos afectan la calidad de vida de las
personas

Propuesta de estrategia de informacion y
motivacion al reporte de reacciones adversas a
medicamentos

Uso indiscriminado y posibles efectos no
deseados del producto Eurofit

Propuesta de folleto informativo de
medicamentos para pacientes y farmacéuticos
Identificacibn de habitos de uso de
medicamentos en adultos mayores

Frecuencia de reacciones adversas
medicamentosas e interacciones en pacientes
polimedicados

Gestion Integral del Riesgo Farmacologico en
Centro Geriatricos

Socializacién y presentacion de generalidades
de ECV

¢Qué me da para?
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SITIO DE DESARROLLO

Barrio Santa Maria de Itagui

Barrio Belén Rincon

UdeA- Sede Central
Corregimiento San Antonio de Prado

Barrio La Milagrosa

UdeA- Sede Central

Centro Geriatrico Sendero de Luz

Unidad Residencial Paseo Sevilla,
Medellin

Droguerias de la Ciudad de Medellin



Habitos de uso de medicamentos en pacientes

geriatricos del “grupo de la tercera” del barrio = Barrio la Milagrosa, Medellin
la Milagrosa de Medellin

Estrategia de informacion y motivacion al
reporte de reacciones adversas al medicamento
Fuente: Coordinador del Programa y docentes de los cursos

Barrio Belén Rincén, Medellin

En el Anexo 19. Resultados de practicas de TRF a 2017-2-informe, se pueden observar los
trabajos realizados por los estudiantes en su periodo de practicas académicas y el resumen
se encuentra en la Tabla 77. Namero y tipo de proyectos realizados por los estudiantes del
Programa en el periodo de evaluacion.

Tabla 77: Numero y tipo de proyectos realizados por los estudiantes del Programa en el
periodo de evaluacion.

2013 2014 2015 2016 2017 Total
Numero de 101 132 66 39 62 520
proyectos
Practicas 54 62 36 21 21 275
hospitalarias
Practicas 47 70 30 18 41 287

Ambulatorias

Ind 148 | os estudiantes del Programa pueden vincularse como monitores, auxiliares de
investigacion e integrantes de semilleros y/o grupos de investigacion, siempre que cumplan
con los requisitos académicos minimos como son: estar matriculado en el Programa con un
minimo de créditos, haber cursado por lo menos el 40% y no mas del 80% de los créditos
del Programa, no haber perdido ni habilitado mas del 5% de los créditos cursados y
finalmente, haber obtenido en el semestre inmediatamente anterior un promedio crédito
individual que supere en por lo menos dos décimas al promedio crédito de los estudiantes
del Programa matriculados en dicho semestre; o haber obtenido un promedio crédito de 3,7
0 superior. Estos requisitos intentan garantizar la calidad de los estudiantes que participan
en las actividades de investigacion®®.

Con el fin de fomentar la cultura investigativa en los estudiantes del Programa, cada uno de
los grupos de investigacion de la Facultad cuenta con semilleros de investigacion, cuya
modalidad establece la asistencia de los estudiantes a la exposicion de un tema relacionado
con la investigacion, basados en articulos de investigacion; de esta forma, se van
identificando los estudiantes que mas adelante haran parte fundamental de los grupos como
estudiantes en formacion, jovenes investigadores, y posteriormente de posgrado.

Para el Programa se cuenta con el grupo de Investigacion en Tecnologia en Regencia de
Farmacia que tiene un semillero conformado desde el afio 2013.

43 Ruta:> Inicio > Investigacion > La investigacion en la UdeA > Sistema Universitario de Investigacion
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La participacion de los estudiantes como monitores, jovenes investigadores y auxiliares en
los grupos de investigacion en los ultimos cinco afios es minima, por ello se estan
definiendo estrategias desde el Plan de Estudios y el grupo de Investigacion del Programa
para incentivar a los estudiantes a que se vinculen a estos grupos de Investigacion, esto har
parte de las acciones mejoradoras del Programa.

Ind 149 | os estudiantes del Programa pueden participar en todos los semilleros de
Investigacion de los grupos del Departamento de Farmacia; en este sentido, la Facultad ha
fortalecido el Grupo de Investigacion en Regencia de Farmacia para promover la
participacion de los estudiantes y por ello en el afio 2013 se gener6 el Semillero de
investigacion Tecnologia en Regencia de Farmacia** como Grupo de Desarrollo de Cultura
Investigativa Formativa Temprana, Siembraregencia, que para ese mismo afio creo un curso
sobre el semillero y el grupo de investigacion en la plataforma Académica para la
Investigacion, aprende en Linea de la UdeA. En el curso se encuentran las lineas de
Investigacion, el semillero, los participantes, proyectos, actas del grupo, entre otros. La
actual coordinadora del semillero reactivara este curso virtual. (Ver Anexo 34. pantallazo
curso semillero de investigacion TRF). Como se menciond antes, el grupo de Investigacion
de Tecnologia en Regencia de Farmacia esta activo y tiene estudiantes del Programa
vinculados.

Ind 150 | as actividades académicas del Programa, relacionadas con las lineas de
Investigacion las encontramos asi:

El grupo de investigacion de Tecnologia en Regencia de Farmacia cuenta con tres lineas de
Investigacion, ellas son: Alternativas Terapéuticas, APS en el Servicio Farmacéutico y
Desarrollo Técnico de Preparaciones Magistrales No Estériles. EI Grupo de Estudio de
Medicamentos Homeopaticos y Alternativos, GEMHA, estd vinculado al grupo de
investigacion del programa desde sus inicios y ha realizado varias cohortes de diplomados
relacionadas con la linea de Terapias Alternativas asi:

Tabla 78: Relacion de cursos y diplomas ofrecidos por el grupo GEMHA

Nombre del Diplomado = Afio | Participantes Perf!l_ ge a8 Intensidad
participantes

Diploma en BPD vy Administradores,

admlnls'grat_:lon de 2012 19 auxn_larle_s Y 160 Horas

establecimientos propietarios de

naturistas Tiendas Naturistas

Curso de capaqltfe\mon_(,an 2012 18 Adm!nlstradores, 40 Horas

BPD y administracion auxiliarles

4 Infor http://aprendeenlinea.udea.edu.co/Ims/investigacion/course/view.php?id=770s Homeopaticos y Amacion disponible en:
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/lms/investigacion/course/view.php?id=77
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de establecimientos propietarios de

naturistas Modulo 2 Tiendas Naturistas

Curso de capacitacion en Administradores,

BPD vy admln!str_acmn 2012 35 auxn.larle.s Y 40 Horas
de establecimientos propietarios de

naturistas Modulo 3 Tiendas Naturistas

Curso de capacitacion en Administradores,

BPD vy admln!str_acmn 2012 29 auxn_larle_s Y | 40 Horas
de establecimientos propietarios de

naturistas Modulo 4 Tiendas Naturistas

Fuente-: Jefatura del Departamento de Farmacia

Ind 151 £ Plan de Estudios del Programa cuenta con actividades académicas y de vinculacion
con el sector productivo donde se analiza la naturaleza de la investigacion formativa,
técnica y tecnoldgica, la innovacién, sus objetos de indagacion, sus problemas,
oportunidades y sus resultados y soluciones, en interaccion permanente con las
instituciones de salud, empresas y agremiaciones del Sector Farmacéutico. Estas acciones
mejoran la integralidad del curriculo y la insercion al mundo laboral. Algunos ejemplos se
describen a continuacion

Curso de Farmacia General, los estudiantes y docentes realizan una visita a la Planta de
Medicamentos de la Facultad para conocer sobre Tecnologia Farmacéutica y proceso
productivo.

Curso de Introduccién a las Practicas Académicas I, Introduccion a la Préacticas
Académicas Il, Metodologia de Investigacion (para la version 9), Metodologia de la
Investigacion Cualitativa, Metodologia de la Investigacion Cuantitativa (para la version 10)
permiten generar espacios académicos donde el estudiante observa y detecta problemas en
el sector farmacéutico donde él puede intervenir para proponer posibles soluciones.

Con en el curso de Farmacia Magistral y su laboratorio se vinculan con el sector productivo
en la elaboracion de preparados magistrales no estériles que le competen segin la
legislacidn, a través del Laboratorio de Cosméticos y Farmacia Magistral de la UdeA y de
la visita que realizan a la Central de Mezclas de la Facultad, que se encuentra ubicada la
IPS Universitaria, Clinica Le6on XIII.

Seminario de Seguridad Social en Salud e Inspeccion y Calidad de Medicamentos; a traves
de estos cursos, que involucran una visita técnica a un establecimiento farmacéutico y un
depdsito de medicamentos, respectivamente, el estudiante se vincula a los procesos
generales de los servicios farmacéuticos hospitalarios y ambulatorios del nivel de
complejidad que puede dirigir y de los que puede apoyar el Tecnélogo en Regencia de
Farmacia.

En los cursos de Salud y Comunidad, Vigilancia Farmacoldgica y Practicas academicas
finales el estudiante se vincula al trabajo con la comunidad y las instituciones de salud
donde puede desarrollar procesos de investigacion que permitan resolver y/o proponer
soluciones a las problematicas detectadas en ellas.
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Con los cursos Desarrollo Organizacional, Mercadeo y Ventas y Gestion empresarial
pueden proponer ideas de negocio que innoven en su quehacer profesional.

A través de la Coordinacion de Précticas profesionales se organizan semestre a semestre las
pasantias de los estudiantes en empresas y hospitales con los cuales se tienen convenios
firmados.

La Coordinacion de Extension programa seminarios y cursos que complementan sus
conocimientos (registro en sistema REUNE). Algunos de los cursos de extension han sido
ofrecidos como resultados o productos de las lineas de investigacion de los Grupos de
Investigacion.

Ind 1521 a participacion de los estudiantes en los programas institucionales de jovenes
investigadores en la institucion se realiza a partir de:

e Programa Jdovenes Investigadores e Innovadores de COLCIENCIAS. Este Programa
tiene como objetivo fomentar la vocacion cientifica en jovenes investigadores e
innovadores a través de beneficios que los insertan en su primera dindmica laboral.
Busca que los beneficiarios establezcan vinculos estrechos con grupos, centros de
investigacion y desarrollo tecnoldgico que los involucren en sus actividades cientificas.

e Programa Jévenes Investigadores UDEA. EIl propdsito del programa es crear un espacio
para que los jovenes, con potencial en el campo de la investigacién, tengan la
oportunidad de conocer, en la practica las dindmicas del trabajo investigativo en grupo
y de confrontar su perfil como investigadores, de tal manera que puedan iniciar su
carrera en este campo como Jovenes Investigadores. A su vez, el programa ofrece
facilidades para que los Grupos desarrollen su estrategia de formacion de
investigadores, como una alternativa para la sostenibilidad y el fortalecimiento de sus
capacidades cientificas. Los estudiantes de pregrado podran vincularse mediante
pasantias de doce meses, a los grupos de investigacion.

Actualmente los estudiantes del Programa no han participado en estos grupos, por ello el
Comité de Carrera incluyé en la nueva version del Plan de Estudios asignaturas que le
brindan herramientas al estudiante para vincularse a estos grupos y ha definido estrategias
para que desde los cursos participen en el semillero de Investigacion de Grupo de
Investigacion de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

4.6.2. Caracteristica 30: Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y
cultural

Ind 153 Respecto a los criterios, estrategias y politicas institucionales en materia de
investigacion, innovacion y creacién artistica y cultural que se evidencie en mecanismos
efectivos que estimulen el desarrollo de los procesos investigativos, de innovacion vy
creativos, y establezcan criterios de evaluacion de su calidad y pertinencia, ampliamente
difundidos y aceptados por la comunidad académica, se tiene que:
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La actividad de investigacion en la UdeA estara regida por los principios expuestos en el
Capitulo 11 del Titulo Primero del Estatuto General, principios que constituyen las normas
rectoras para la aplicacion de todas las disposiciones de la Universidad (Estatuto General,
Art. 26). De ellos, se destacan especialmente: la libertad de investigacion (Art. 4) y la
investigacion como fuente y fundamento de la docencia, (Art. 14). El Estatuto General, en
su Art. 14, declara que la investigacion tiene como finalidad la generacion y comprobacion
de conocimiento y la produccion y adaptacion de tecnologias para la busqueda de
soluciones a los problemas de la region y del pais.

De igual manera, desde 1993, la Universidad se ha integrado al Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia, liderado por COLCIENCIAS y ha asumido como una de sus tareas
béasicas el transferir las politicas de este Sistema a la UdeA.

La actividad de investigacion esta reglamentada por los Acuerdos 204 de 2001 y 386 de
2011. En ellos se declaran los principios que rigen la investigacion en la Universidad:

e Generacion de conocimientos que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnolégico,
académico, cultural, social y econémico de la region y del pais.

e Preeminencia del trabajo por proyectos que conduzca a la conformacion de lineas de
investigacién, proyectos con objetivos, cronograma y compromisos expresos desde el
comienzo mismo de la investigacion.

e Permanente evaluacion de todas las actividades de investigacion, realizada por pares
académicos y cientificos.

e Intercambio sistematico de los investigadores con la sociedad para enriquecer las
decisiones sobre prioridades y pertinencia de la investigacion, y para orientar la
difusion de los resultados.

e Adopcion del trabajo en grupo como estrategia para la produccion de conocimiento y
para la generacion de escuelas de investigadores.

e Reconocimiento de las jerarquias académicas y cientificas.
e Valoracion y transferencia de los resultados de las investigaciones.
¢ Internacionalizacion de la investigacion.

e Formacion de talento humano para la investigacion y el fortalecimiento de la relacion
Grupos de Investigacién-Programas de Maestria y de Doctorado.

El Sistema Universitario de Investigacion —SUI- esta compuesto por las siguientes
instancias:

e Los Grupos de Investigacion, que constituyen la célula vital del Sistema. EI Grupo de
Investigacion cientifica y tecnoldgica sera la unidad béasica de generacion de
conocimiento cientifico y de desarrollo tecnoldgico. Estara compuesto por un equipo de
investigadores de una o varias disciplinas o instituciones, comprometidos con un tema
de investigacion. Sus ejecutorias provendran de la accién intencional del grupo
reflejada en un plan o agenda de trabajo, organizada en proyectos y actividades
orientadas a conseguir resultados de conocimiento de demostrada calidad y pertinencia.
Del equipo de investigadores podran hacer parte profesores, estudiantes e
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investigadores externos, estos ultimos previamente admitidos como tales por el
coordinador del Grupo respectivo.

e Los Centros de Investigacion son unidades para el fomento de esta actividad, adscritos a
las facultades, escuelas o institutos. En cada dependencia existe un centro de
investigacion encargado de apoyar a sus investigadores en los procesos administrativos
cuando se presentan a las convocatorias para financiacion de proyectos. Estos centros
administran los recursos econdmicos y hacen los tramites para compras de materiales,
reactivos, equipos, contratacion de personal, cambios de rubros y control de
compromisos de cada proyecto. Cuenta con un comité técnico integrado por el decano o
director de la unidad, el jefe del centro, un coordinador de los grupos de investigacion
que alcanzaron la categoria mas alta en la ultima convocatoria del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia, un coordinador de los programas de doctorado, un coordinador
de los programas de maestria y un representante de los investigadores con proyectos en
ejecucion elegidos por ellos mismos.

e Los consejos de facultad. Definen las politicas de investigacion de la dependencia con
base en las propuestas de los grupos y centros de investigacion; asesoran al decano en la
definicién de las funciones especificas de investigacion y docencia que cumplirdn los
investigadores en cada periodo académico; aprueban, en primera instancia, los
proyectos de investigacion que cumplan el tramite inicial en los comités técnicos;
supervisan y controlan, por medio de los comités técnicos, la marcha general de las
actividades de investigacion y estudian y conceden las prorrogas solicitadas por los
profesores que realizan proyectos de investigacion, previo concepto del comité técnico.

e Los Comités de Area. Son el conjunto de unidades académicas que investigan temas
afines y complementarios. Se contemplan 4 areas: Ciencias Médicas y de la Salud;
Ciencias Sociales, Humanidades y Artes; Ciencias Naturales y Exactas e Ingenieria y
Tecnologia. Cada éarea tiene un comité integrado por los Jefes de centros de
investigacion y los decanos de facultad, los directores de escuela o instituto, o sus
delegados.

e EI Comité para el Desarrollo de la Investigacion-CODI. Organizacion que con
representantes de la administracion y de los investigadores propone las politicas de
investigacion; procura e impulsa la actividad investigativa y la articula con la docencia
y la extension; administra los fondos del programa especial Sistema Universitario de
Investigacion —SUI- y aprueba, cifiéndose a lo previsto en el Acuerdo Superior 204 de
2001, las partidas para la financiacién de los diferentes proyectos y programas que
demanden estos recursos; propicia la relacion sistematica de los investigadores con la
sociedad; apoya la difusion y publicacién de la actividad investigativa; asigna los
recursos mediante convocatorias periddicas: Jovenes Investigadores, programaticas para
Ciencias de la Salud, Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Sociales, Humanidades y Artes,
proyectos de menor cuantia y estrategias de sostenibilidad de los grupos y dispone de
fondos para apoyar actividades asociadas a proyectos de investigacion como pasajes
nacionales e internacionales, eventos, internacionalizacion, traduccion de articulos y
compra de material bibliogréafico.
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e EI Consejo Académico (Estatuto General, Art. 34).
e El Consejo Superior Universitario (Estatuto General, Art. 29).

La Vicerrectoria de Investigacion de la UdeA es la dependencia administrativa responsable
de la ejecucion de las estrategias de promocion de la investigacion del Sistema
Universitario de Investigacion SUI.

En cuanto a las politicas de apoyo a la investigacion y las estrategias que aseguren su
implementacién se dispone de lo siguiente:

Financiamiento de los proyectos de investigacion: La Universidad apoya financieramente
la investigacion asignando anualmente recursos para tal fin. Estos recursos son de dos
clases: propios y externos.

e Los propios provienen directamente del presupuesto de la Universidad, incluyendo el
30% de los recaudos de la estampilla “Universidad de Antioquia de cara al tercer siglo
de labores”. Con estos recursos se financian: a) Las convocatorias internas y conjuntas
que permiten incrementar la produccion cientifica y generar conocimiento de alto nivel.
Ellas son convocatorias programaticas de investigacion aplicada y/o desarrollo
experimental; por areas de conocimiento: Ciencias de la Salud, Ciencias Exactas y
Naturales, Ingenieria y Tecnologia y Ciencias Sociales, Humanas y Artes y sobre
teméticas de regionalizacion, y una convocatoria conjunta con la Universidad de
Purdue. b) Los fondos especiales que fomentan la realizacion de proyectos, la
socializacion y publicacion de resultados y la realizacion de eventos cientificos. Los
fondos financian pasajes nacionales e internacionales, asistencia e eventos nacionales e
internacionales, internacionalizacién de la investigacion, innovacion, bioética, apoyo a
la edicion de revistas especializadas e indexadas, financiamiento del primer proyecto,
reparacion urgente de equipos, evaluacion de pares externos y revision de estilo, edicion
0 traduccién. ¢) Programa Jovenes Investigadores y d) Estrategia de Sostenibilidad
(programa que apoya a los mejores grupos de investigacion con el fin de favorecer su
continuidad, crecimiento y proyeccién nacional e internacional).

e Los externos provienen de Colciencias y otras entidades que apoyan la investigacion,
del sector productivo y de entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

Reconocimiento de tiempo a profesores: Los profesores acuerdan semestralmente, en su
plan de trabajo, el tiempo requerido para el desarrollo de sus proyectos de investigacion.

Infraestructura y laboratorios adecuados: La Universidad dispone de una sede para el
desarrollo de la investigacion —Sede de Investigacién Universitaria SIU- que congrega
varias areas de conocimiento para el ejercicio de la investigacion: Ciencias Sociales,
Humanas y Artes; Ciencias de la Salud; Ciencias Exactas y Naturales e Ingenierias.
Certificada bajo la NTC 1SO 9001 — 2008, cuenta con un area de 34.424 m?, disefiados con
estandares internacionales de tecnologia, seguridad y eficiencia necesarios para desarrollar
investigacion de excelencia.

Ind 154 Existe un 88,4% de correspondencia entre el nimero y el nivel de profesores adscritos
al Programa con la actividad investigativa y de innovacion. La Tabla 79 muestra la
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correspondencia, entendida como la relacion entre el énfasis del posgrado y la linea de
investigacion en la que se desempefia el docente y el nimero y nivel de profesores adscritos
al Programa con la actividad investigativa y de innovacion de los profesores de planta que
pertenecen a los grupos de investigacion, su nivel de formacion, actividad investigativa y su
nivel de formacion.

Tabla 79: Correspondencia entre el numero y nivel de profesores investigadores adscritos
al programa con la actividad investigativa y de innovacion.

# NOMBRE NIVEL DE ACTIVIDAD CORRESPONDENCIA
FORMACION ' INVESTIGATIVA* (Si/INO)
Lineas de
Investigacion
1 Alarcén Pérez Juan Carlos Doctorado g;cl)ljgcnologla g
2 Amariles Mufioz Pedro Doctorado Atenuop . Si
Farmaceutica
3 Nuevas
Benjumea Gutiérrez Dora Doctorado Alternativas Si
Terapéuticas
4 | Cardona Sanchez Diana P. Doctorado Farmacoeconomia | No
E Ceballos Rueda J. Mauricio Maestria Sal_ud Pybllcg, Si
Epidemiologia
& Correa Cano Omar de J. Maestria Farmacplogla y Si
Farmacia
7 Toxinologia
Estrada Gomez Sebastian Maestria ﬁiﬂ;a EIEE Si
inmunotoxinologia
8 Propiedades
Flérez Acosta Oscar A. Doctorado f|3|cqq_U|m|cas e Si
los solidos
cristalinos
9 Quimicay
actividad
Galeano Jaramillo Elkin Doctorado bioldgica de No
productos
naturales marinos
10 Gallardo Cabrera Cecilia Doctorado Foto_e Siziell ekl e Si
medicamentos
11 Henao Castafieda Isabel C. Doctorado Quimica Organica  Si
12 Jaramillo Gaviria Gloria I. Especialista Farmacplogla y Si
Farmacia
e Marquez Fernandez Diana Doctorado PIELIGIEE . Si
Naturales Marinos
14 = Martinez Martinez Alejandro Doctorado Quimicay Si
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Osorio Durango Edison

Pereafiez Jiménez Andrés

Restrepo Garay Margarita

Rojas Camargo Jhon Jairo

Ruiz Correa Adriana

Segura Sanchez Freimar

Tobo6n Zapata Gloria

Toro Pareja Victoria

Archbold Joseph Rosendo Ricardo
Catafio Rocha Carlos Enrique

Garcia Cepero Ana Maria

Tobon Marulanda Flor Angela

Salazar Ospina Andrea

Doctorado

Doctorado

Maestria

Doctorado

Doctorado

Doctorado

Doctorado

Profesional

Doctorado

Maestria

Doctorado

Maestria

Doctorado

*Fuente: Colciencias; ** Departamento de Farmacia
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actividad
biolégica de
productos
naturales marinos
Evaluacion
analitica de
plantas
medicinales
Toxicologia
Basica
Farmacologia y
Farmacia
Sistemas
poliméricos para
liberacion
modificada de
farmacos
Biodisponibilidad

y Bioequivalencia

Biodegradacion y
Bioconversion de
Polimeros
Disefio y
Formulacion,
Cosméticos
Quimica
Farmacéutica
Disefio y
formulacion de
medicamentos
Estabilidad de
medicamentos
Microbiologia y
Biotecnologia
Servicios
Farmacéuticos y
APS, Atencion
Farmacéutica
Servicios
Farmacéuticos y
APS, Atencion
Farmacéutica

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Si

Si

Si



Ind 155 | 3 Tabla 80 recoge los grupos de investigacion que apoyan al Programa. La
informacion detallada se encuentra en Anexo 15. Cuadros Maestros.

Tabla 80: Grupos de investigacion que apoyan al programa ultimos 5 afios

Nombre del Grupo

Grupo de Investigacion en Sustancias
Bioactivas -GISB-

Productos Naturales Marinos
Programa de ofidismo /
Escorpionismo

BIOPOLIMER

Promocion y Prevencion Farmacéutica
Disefio y Formulacion de
Medicamentos, Cosméticos y Afines
Grupo de Estabilidad de
Medicamentos, cosméticos y
alimentos GEMCA

Grupo de Estudios e Investigaciones
Biofarmaceuticas

Grupo de Investigacion en TRF

Clasificacion en = NUmero de
COLCIENCIAS @ profesores

Categoria Al 20
Categoria A 21
Categoria Al 30
Categoria A 20
Categoria A 26
Categoria Al 16
Categoria A 7
Categoria B 6
Categoria C 19

Tabla 81: Profesores Investigadores del Programa. Ultimo semestre

Nombre del Grupo al que . . s
Linea de investigacion
Profesor pertenece
Alarcén Pérez Programa de ofidismo . .
arcon r ere grama c Biotecnologia en Salud
Juan Carlos / Escorpionismo
. ~ Promocién y
Amariles Mufioz - . _
Pe d?o €s Miuno Prevencion Atencion Farmaceutica
Farmacéutica
Benjumea Programa de ofidismo Nuevas Alternativas

Gutiérrez Dora / Escorpionismo

Terapéuticas

Grupo de Estabilidad

Cardona Sanchez '@ de Medicamentos,

Diana P. cosméticos y

Farmacoeconomia

alimentos GEMCA

Ceballos Rueda J.  Grupo de Salud Publica,
Mauricio Investigacion en TRF  Epidemiologia
Correa Cano Grupo de Estudiose  Farmacologia y
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Totales productos
altimos 5 afos

108
63
202

55
145

147

34

26
17

Clasificacion del
profesor en
COLCIENCIAS
Investigador

Senior

Investigador
Senior

Investigador
Senior

No clasificado

Investigador
Asociado
No clasificado



Omar de J.

Estrada Gomez
Sebastian

Florez Acosta
Oscar A.

Galeano
Jaramillo Elkin

Gallardo Cabrera
Cecilia

Henao Castarieda
Isabel C.

Jaramillo Gaviria
Gloria l.
Marquez
Fernandez Diana
Martinez
Martinez
Alejandro

Osorio Durango
Edison

Pereanez Jiménez
Andrés

Restrepo Garay
Margarita

Rojas Camargo
Jhon Jairo

Ruiz Correa
Adriana
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Investigaciones
Biofarmacéuticas

Programa de ofidismo
/ Escorpionismo

Disefio y
Formulacion de
Medicamentos,
Cosmeéticos y Afines

Productos Naturales
Marinos

Grupo de Estabilidad
de Medicamentos,
cosméticos y
alimentos GEMCA
Disefio y
Formulacion de
Medicamentos,
Cosméticos y Afines
Programa de ofidismo
/ Escorpionismo
Productos Naturales
Marinos

Productos Naturales
Marinos

Grupo de
Investigacion en
Sustancias Bioactivas
-GISB-

Programa de ofidismo
/ Escorpionismo
Promocion y
Prevencion
Farmacéutica

Disefio y
Formulacion de
Medicamentos,
Cosméticos y Afines
Grupo de Estudios e
Investigaciones
Biofarmacéuticas

Farmacia

Toxinologia basica y
aplicada y linea
inmunotoxinologia

Propiedades
fisicoquimicas de los
solidos cristalinos

Quimica y actividad
bioldgica de productos
naturales marinos

Fotoestabilidad de
medicamentos

Quimica Organica

Farmacologia y
Farmacia

Productos Naturales
Marinos

Quimica y actividad
bioldgica de productos
naturales marinos

Evaluacion analitica de
plantas medicinales

Toxicologia Bésica

Farmacologia y
Farmacia

Sistemas poliméricos
para liberacion
modificada de farmacos

Biodisponibilidad y
Bioequivalencia
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Investigador
Junior

Investigador
Senior

No clasificado

Investigador
Senior

Investigador
Junior

No clasificado

Investigador
Asociado

Investigador
Senior

Investigador
Senior

Investigador
Junior

No clasificado

No clasificado

Investigador
Asociado



Biodegradacion y

Segura Sanchez Investigador

. Biopolimer Bioconversion de ;
Freimar P Junior
Polimeros
Disefio y
Tobon Zapata Formulacion de Disefio y Formulacion,  Investigador
Gloria Medicamentos, Cosmeéticos Senior
Cosmeéticos y Afines
. Grupo de Estudios e
Toro Pareja L I _— -
Victoria Investigaciones Quimica Farmacéutica = No clasificado
Biofarmacéuticas
Disefio y

Archbold Joseph  Formulacion de
Rosendo Ricardo  Medicamentos,
Cosméticos y Afines

No clasificado

Catafo Rocha Grupo de Estabilidad de -
Carlos Enrique Investigacion en TRF = medicamentos Mo @ REIERE
Garcia Cepero Microbiologia y Investigador
Ana Maria Biotecnologia Senior

Tobon Servicios .
Marulanda Flor Clil|o 6l Farmaceéuticos y APS, 1B )

Investigacion en TRF Junior

Atencién Farmacéutica

Servicios

Farmacéuticos y APS,  No clasificado
Atencion Farmacéutica

Angela

Salazar Ospina Grupo de
Andrea Investigacion en TRF

Ind 156 E] jmpacto a nivel regional, nacional e internacional de la investigacion y la
innovacion del Programa, de acuerdo con su naturaleza se puede evidenciar a través del
impacto de las publicaciones de los profesores de la Facultad, el cual se refleja en la gran
cantidad de citaciones, dando a entender la calidad de las mismas, tal como se muestra en el
iError! No se encuentra el origen de la referencia.82.

Tabla 82: Clasificacion de los profesores investigadores del Programa en Colciencias y su
indice de impacto

Clasificacion del

Nombre del Profesor profesor en indice h
COLCIENCIAS
Alarcon Pérez Juan Carlos Investigador Senior 3
Amariles Mufoz Pedro Investigador Senior 10
Benjumea Gutiérrez Dora Investigador Senior 9
Cardona Sanchez Diana P No tiene 4
Ceballos Rueda J. Mauricio Investigador Asociado 1
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Correa Cano Omar de J.
Estrada Gomez Sebastian
Florez Acosta Oscar A.
Galeano Jaramillo Elkin
Gallardo Cabrera Cecilia
Henao Castafieda Isabel C.
Jaramillo Gaviria Gloria I.
Marquez Fernandez Diana
Martinez Martinez Alejandro
Osorio Durango Edison
Pereafiez Jiménez Andrés
Restrepo Garay Margarita
Rojas Camargo Jhon Jairo
Ruiz Correa Adriana
Segura Sanchez Freimar
Tobon Zapata Gloria

Toro Pareja Victoria

Archbold Joseph Rosendo Ricardo

Catafo Rocha Carlos Enrique
Garcia Cepero Ana Maria

Tobon Marulanda Flor Angela

Ospina Salazar Andrea

No tiene

Investigador Junior
Investigador Senior
No tiene

Investigador Senior
Investigador Junior
No tiene

Investigador Asociado
Investigador Senior
Investigador Senior
Investigador Junior
No tiene

Investidador Asociado
Investigador Asociado
Investigador Junior
Investigador Senior
No tiene

No tiene

No tiene

Investigador Senior
Investigador Junior
No tiene

Indice h = medida del impacto de las publicaciones.

Fuente: Scopus y Google académico

[l e p RN S

N/A
N/A

Ademas, mediante convenios, se ha tenido interaccion directa con industrias y empresas de
servicios como: Centro de Investigacion Nutresa, Colcafé, CECIF, Postobon; entre otras

mas

nd 157 |_as publicaciones de los profesores del Programa, se resumen en la tabla 83.

Tabla 83: Publicaciones de los profesores del Programa en el periodo de autoevaluacion

Tipo de publicacion

Revista nacional indexada RNI

Revista nacional no indexada RNNI
Revista internacional indexada RI11
Revista internacional no indexada RINI

Capitulo de libro con ISBN
Libro con ISBN
Otros (Explicar)

Fuente: Grupos de Investigacion.
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NUmero
40
8
189

17

27



La informacion detallada de estas publicaciones se encuentra en el Anexo 15. Cuadros
Maestros en la pestafia llamada publicaciones.

Ind 158 para el desarrollo de gestion del conocimiento, la Universidad cuenta con el Programa
de Gestion Tecnoldgica-PGT. Esta Programa estd organizado en dos unidades, a saber:
Unidad de Emprendimiento Empresarial (UEE) que trabaja en dos lineas estratégicas:
Educacién y Cultura y Gestion de Iniciativas Emprendedoras y la Unidad de Transferencia
Tecnoldgica (UTT) que desarrolla dos lineas estratégicas: Transferencia Tecnoldgica y
Gestion de la Propiedad Intelectual. El apoyo administrativo, logistico y financiero que
cada una de estas dos unidades ofrece a la comunidad universitaria es la siguiente:

e Unidad de Emprendimiento Empresarial (UEE): El literal Il del Art. 27 del Estatuto
General, expresa que es un objetivo de la Institucion “Adelantar programas y proyectos
orientados a impulsar el desarrollo de un espiritu empresarial con clara conciencia de su
responsabilidad social, tanto en el sector ptblico como en el privado”.

En cumplimiento de este propodsito la UEE se constituye como una plataforma que
promueve, en las unidades académicas, el fortalecimiento de capacidades para el
fomento del espiritu emprendedor y la identificacion, estructuracion y consolidacion de
empresas, organizaciones y proyectos productivos, culturales y sociales.

Para cumplir con estos propoésitos participa en redes de cooperacién nacional e
internacional, tales como RedEmprendia: Red universitaria iberoamericana de creacién
de empresas; Red Motiva: red de cooperacion técnica y académica que une varias
universidades nacionales e internacionales; RedPrinnova: reune a las oficinas de
transferencia tecnolégica y de emprendimiento empresarial de las universidades
antioquefias que configuran el G8 y Comité Universidad Empresa Estado y gestiona y
administra el Parque del Emprendimiento; Parque E, plataforma especializada en
emprendimiento, dedicada a fomentar la cultura emprendedora y a fortalecer iniciativas
y proyectos empresariales innovadoras, cuyos socios son la Alcaldia de Medellin, Ruta
Ny la UdeA.

Ofrece actividades de capacitacion a la comunidad universitaria, tales como charlas de
emprendimiento e innovacion, conversatorios tecnoldgicos, feria del emprendimiento,
campamentos de emprendimiento, acompafiamiento en el fortalecimiento de modelos
de negocio, incubacion de empresas, entre otros.

e Unidad de Transferencia Tecnologica: Su papel es acompafiar a las dependencias
académicas en la gestion y asesoria de proyectos de investigacion y de desarrollo
tecnoldgico e innovacion (I+D+i); orientar la politica de la Universidad en materia de
gestion tecnoldgica; evaluar y proteger los resultados de investigacion y su propiedad
intelectual, negociar y contratar la vinculacién de la Universidad con las empresas

La Universidad es responsable de apoyar el PGT para facilitar y agilizar su gestion y
procesos administrativos y corresponde a las facultades, escuelas e institutos, planificar,
gestionar y destinar los recursos necesarios para elaborar y ejecutar los planes, programas y
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proyectos que permitan desarrollar la gestion tecnoldgica (transferencia tecnologica y
emprendimiento empresarial) en sus dependencias academicas.

Con el proposito de apoyar a los investigadores en el fomento de la cultura de la
innovacion, la propiedad intelectual y los procesos de escalamiento de los resultados de
investigacion, se cre6 un fondo de apoyo a proyectos de desarrollo experimental e
innovacion, administrado por el Programa Gestion Tecnoldgica, adscrito a la Vicerrectoria
de Extension.

VD-FO-001, Versién: 01 Pagina 285 de 360



4.7. Factor 7: Bienestar Institucional

Tabla 84: Valoracioén factor 7

FACTOR 7: BIENESTAR INSTITUCIONAL

CALIFICACION
%

CARACTERISTICAS : ESCALA FOD
PONDERACION % e CUALITATIVA

31. Politicas,

programas y Servicios 49,20 98,06 4,90 Alto Grado Fortaleza
de bienestar

universitario
32. Permanencia y . .
retencién estudiantil 50,80 74,40 3,72 Mediano Grado = Oportunidad

TOTALES FACTOR 5,00 86,04 4,30 Alto Grado Fortaleza

4.7.1. Caracteristica 31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

Ind 159 |_as Politicas sobre bienestar Universitario se establecen en el Acuerdo Superior 173
de 2000 (Sistema de Bienestar Universitario de la UdeA), a través del cual la Universidad
busca acompafar a los estudiantes, profesores, empleados y jubilados en su proceso
academico y/o laboral, con el fin de generarles calidad de vida, formacion integral y sentido
de comunidad con la participacion activa de las unidades académicas a través de las
coordinaciones de bienestar ubicadas en las sedes de Medellin y de las subregiones.

El direccionamiento del Bienestar Universitario se lleva a cabo con una perspectiva de
gerencia social del desarrollo; se orienta conceptual y filos6ficamente a partir del enfoque
de Desarrollo Humano, y se estructura institucionalmente como un macroproceso que tiene
como principales responsabilidades o lineas de trabajo las siguientes:

e Promover habitos y estilos de vida saludables: Fomentar practicas y héabitos en la
comunidad universitaria para mejorar la calidad de vida de las personas en los aspectos
fisico, psiquico y social.

e Desarrollar la vida profesional y personal: Estimular las capacidades e intereses de la
comunidad universitaria que conduzcan al desarrollo profesional y personal, no sélo en
el ambito disciplinar de la persona, sino también en los campos recreativo, cultural,
deportivo y artistico.

e Fomentar la participacion en la vida universitaria: Impulsar entre los miembros de la
comunidad universitaria, vinculos de pertenencia basados en principios y valores éticos
para generar procesos de integracion entre los individuos, grupos y organizaciones en la
vida Universitaria.
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e Propiciar condiciones de equidad: Contribuir a generar equidad y oportunidades en la
comunidad universitaria mediante acciones de apoyo socioeconémico para mejorar la
calidad de vida de los estudiantes, servidores publicos y jubilados.

El bienestar universitario contribuye a la formacién integral, estimula las capacidades de
los grupos y de las personas, los apoya mediante el desarrollo de programas que integren el
trabajo y el estudio con los proyectos de vida, en un contexto participativo y pluralista.

Los principios de universalidad, reciprocidad, integralidad y solidaridad que rigen el
bienestar en la Universidad, garantizan a la comunidad universitaria el acceso sin
discriminacion a los programas y servicios ofrecidos y permiten que las politicas y
programas de bienestar se proyecten de tal manera que contribuyan al mejoramiento de las
actividades desarrolladas en la docencia, la investigacion y la extension y, a su vez, éstas,
retroalimenten el Sistema de Bienestar Universitario.

En el marco de las politicas de bienestar de la institucion, los planes, programas, proyectos
y actividades se articulan con la Misidn, se dirigen hacia todas las personas y grupos de la
comunidad universitaria y, en especial, a quienes precisan de atencién, apoyo sicosocial y
econdémico. Igualmente, impulsa el surgimiento de procesos dindmicos de interaccion que
propicien el sentido de pertenencia a la Institucion, una cultura de la convivencia y de la
integracion entre sus miembros. De la misma manera, contribuye a estimular una relacion
responsable de interdependencia con la naturaleza, en la perspectiva del logro de un
ambiente favorable para la vida.

Ind 160 | as estrategias que propician un clima institucional adecuado que favorezca el
desarrollo humano y promuevan una cultura que reconozca el valor de la diversidad, se
practican en las acciones de desarrollo humano con enfoque de pluralidad y respeto por la
diferencia estan presentes en la politica rectora del Sistema de Bienestar Universitario de la
UdeA. La perspectiva de pluralidad se consagra en el Acuerdo Superior 173 de 2000, al
determinar que Bienestar debe estimular las capacidades de los grupos y las personas de la
Universidad, en un contexto participativo y pluralista. En este sentido, da por hecho una
comunidad universitaria diversa conformada por grupos y personas con diferentes
capacidades que es necesario potenciar. A este respecto se destacan algunas acciones
como:

e Programa Tejiendo Redes: Agrupa las iniciativas creativas y artisticas conformadas
autébnomamente por estudiantes, ofreciéndoles apoyo en su difusiéon y proyeccion, y
brindando ademés formacion para sus procesos de autogestion.

e Programa Promotores del Bienestar: apoya iniciativas de microproyectos presentados
por la misma comunidad universitaria, incluyendo estudiantes y empleados en todas las
modalidades de contratacion.

e Programa Permanencia con Equidad: Iniciativa adscrita a la Vicerrectoria de Docencia
que tiene entre otros alcances generar acciones de trabajo con comunidades diversas y
con personas en condiciones de discapacidad.

e Fondo Patrimonial de Bienestar: recurso econémico de la Direccion de Bienestar
destinado a la participacion de estudiantes en eventos académicos de corta duracion
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dentro del &mbito nacional. En perspectiva de equidad el recurso se preasigna a cada
unidad académica permitiendo que su destinacion sea priorizada segun las dindmicas y
proyecciones de cada una, dentro del marco reglamentario de dicho fondo.

e Procesos de formacion, proyeccion cultural y deportiva: Diferentes procesos de
formacion y de proyeccion del talento universitario en los ambitos cultural y deportivo,
que permiten el desarrollo y la promocion de los diferentes talentos y habilidades de las
personas segun sus gustos y posibilidades. Se cuenta con procesos en 27 modalidades
deportivas y cerca de 25 modalidades artisticas y culturales.

En el caso especifico de los programas de apoyo socioecondémico que conceden al
estudiante o al empleado beneficios en dinero o en especie a través de servicios como
alimentacion, transporte, becas, subsidios, entre otros, el criterio es la necesidad
plenamente identificada y posible de suplir con los recursos institucionales, sin importar las
condiciones sociales, de género, culturales, fisicas o de cualquier otro tipo, del solicitante.
La direccion de Bienestar Universitario, a través de las diferentes coordinaciones que
operan en las unidades académicas, registra y hace seguimiento a la participacion de
estudiantes y profesores en sus actividades, pero no tiene informacion especifica por cada
programa académico. Sin embargo, a partir de la demanda de informacion que deriva de
requerimientos del CNA existe interés en precisar ain mas esta informacion y en valorar su
impacto para la construccion de un entorno institucional mas sensibilizado y abierto, hacia
la diversidad cultural.

Ind 161 | os Programas, servicios y actividades de bienestar del programa institucionales y
dirigidos a los profesores, estudiantes y personal administrativo del Programa, se presentan
en la estructura de Bienestar Universitario, la cual esta constituida por los siguientes
Departamentos: Promocion de la Salud y Prevencién de la Enfermedad, Desarrollo
Humano y Deportes.

El Departamento de Promocion de la Salud y Prevencién de la Enfermedad orienta sus
acciones al fomento, la promocion de habitos, estilos de vida saludables, a la prevencion de
enfermedades, situaciones criticas y factores de riesgo de la poblacion universitaria. Los
servicios que ofrece son:

e Psicorientacion presencial y virtual (para estudiantes de las regiones).
e jEstudiar a lo bien!

e jPortusalud!

e Salud estudiantil.

e Programa Educativo de Prevencion de Adicciones -PEPA-.

e Animo - Servicio de salud mental.

e Seamos - Sexualidad y amor saludables.

e Preparacion para la Transicion Laboral.

El Departamento de Desarrollo Humano facilita la ejecucion de los proyectos de vida de
los miembros comunidad universitaria en los ambitos personal, académico y laboral,
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fomenta el sentido de pertenencia y fortalece las relaciones humanas, la adaptabilidad, y el
desempefio de sus tareas. Los servicios que ofrece son:

e Alimentacion para estudiantes.
e Tiquete de transporte estudiantil.

e Becas y exenciones: Becas Solidarias para la Permanencia, Fondo EPM, becas para
deportistas destacados, Exencion de matriculas para estudiantes de los grupos
culturales, Crédito a largo plazo ACCES-ICETEX, reliquidacion de matricula.

e Artey cultura.

e Fondo patrimonial.

e Reimpresos y documentos digitales.

e Fondos de Bienestar Universitario.

e Alimentacion a trabajadores oficiales y empleados administrativos.

e Auxilio econémico de estudio para hijos de profesores y empleados no docentes que
estudien fuera de la UdeA.

e Becas de estudio para hijos de trabajadores oficiales (activos y jubilados).
e Grupos culturales: Danza, estudiantina, club de estudiantes cantores.
e Tejiendo redes.

El Departamento de Deportes orienta actividades de caréacter formativo, recreativo y
representativo. Estimula la practica del deporte, propiciando el desarrollo de aptitudes
deportivas, y la formacion en los valores de disciplina, lealtad y solidaridad. Tiene a cargo
la administracion de escenarios deportivos, la organizacion de eventos, la gestion de
recursos para las practicas deportiva y recreativa. Los servicios que ofrece este
departamento dentro de sus programas son:

e Deporte formativo.
e Deporte Recreativo.

e Deporte representativo.

Ind 162 Sequin la encuesta de percepcion, el 100,0% de los directivos opina que la calidad, la
pertinencia y la contribucion de los servicios es alta. Los profesores valoran estos tres
aspectos en alto grado (76,0% en promedio). Los estudiantes valoran igualmente los tres
aspectos en alto grado (74,0% en promedio); de otro lado, los administrativos valoran los
tres aspectos en alto grado (72,0% en promedio) para estos mismos tres aspectos.

Ind 163 Del analisis permanente de la problematica social del entorno que incide en la
comunidad institucional, puede decirse que las dinamicas de investigacion de la
Universidad han tenido presentes los temas internos o atinentes a la comunidad
universitaria como objeto de estudio, entre ellos los temas relacionados con el bienestar.
Ademas de ello la Institucion, y particularmente el Sistema de Bienestar ha participado de
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investigaciones conjuntas o realizadas por entidades externas, que indagan por las
condiciones del entorno universitario. Por ultimo, la propia Direccion de Bienestar ha
concedido eventuales cofinanciaciones para proyectos de analisis investigativo con respecto
a problematicas puntuales de interés institucional que tienen estricta relacién con la
comunidad universitaria. Algunos de los resultados disponibles de los anteriores procesos
se citan a continuacion:

e Veldsquez, C. Mejia, J. (2009). Rendimiento Académico y Abuso-Dependencia de
Sustancias Psicoactivas en los Estudiantes de la Universidad de Antioquia.

e Universidad de Antioquia. (2013). Il Estudio Epidemiologico Andino sobre consumo
de drogas en la poblacion universitaria de Colombia. (Informe de investigacion).
Medellin: Universidad de Antioquia.

e Red Interuniversitaria de atencion en farmaco dependencia Red UNIR. (2009). Del
viaje en U: La vivencia universitaria y el consumo de sustancias psicoactivas. Medellin:
Departamento de Fondo Editorial de la Fundacion Universitaria Luis Amigo.

Ind 164 Como evidencias de estrategias de bienestar para los estudiantes del Programa en los
sitios de préacticas en lugares como las instituciones de salud, operadores logisticos
farmacéuticos, servicios farmacéuticos ambulatorios y hospitalarios y algunas empresas del
sector productivo farmacéutico, puede observarse que estos sitios ofrecen a nuestros
estudiantes todo lo relacionado con las instalaciones y estrategias de bienestar para el logro
de sus objetivos en cada una de las practicas.

En el Anexo 20. Listado-escenarios-practica-formativa-concepto-favorable-docencia, se
relacionan los escenarios de précticas del Programa, que son actualmente lugares de accion
habilitados para las practicas académicas finales.

4.7.2. Caracteristica 32. Permanencia y Retencion Estudiantil

Ind 165 Para el calculo de las tasas de desercion estudiantil acumulada y por periodos
académicos, acorde con los reportes efectuados al Sistema para la Prevencion de la
Desercién de la Educacion Superior- SPADIES-, se tienen registros de la desercion
estudiantil para el Programa desde la cohorte que ingresé en el semestre 2012-1 hasta el
semestre 2016-2; para el afio 2017 la pagina de SPADIES no esta actualizada por esto no se
cuenta con datos. Los datos se presentan en la Tabla 85 y en el Grafico 1.

Tabla 85: Porcentaje de desercién del Programa 2012-2016
Porcentaje de Desercion

FETERE Tecnologia en Regencia de Farmacia
2013-1 7,22%
2013-2 8,19%
2014-1 8,12%
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2014-2 13,39%
2015-1 8,12%
2015-2 6,62%
2016-1 9,42%
2016-2 42,46%
2007-14*>~ 1 ===
2017-2** | e

*No es posible calcular la desercion debido a que no hubo matricula en el semestre 2011-1
** |_a Universidad no cuenta con datos oficiales de SPADIES.
Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Porcentanje de Desercion

Gréfico 1: Desercion estudiantil por periodo académico
Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Un primer analisis permite concluir que para el Programa la desercion desde el semestre
2012-1 hasta el 2016-2, ha permanecido en un rango entre el 6,5% vy el 14,0%. Cabe
resaltar la disminucion porcentual de la tasa de desercion en los semestres 2015-1, 2015-2 y
2016-1 de 8,12%, 6,62% y 9,42% respectivamente; dicha disminucién podria ser atribuida,
entre otros factores, a la estrategia de permanencia que se desarrollan de manera Gnica en la
Facultad, como lo es por ejemplo la asesoria académica integral y personalizada a los
estudiantes de nuestro programa a través del “Aqui me Quedo”.

De otro lado, llama la atencion que el valor del 2016-2 da un valor casi cinco veces mayor
de lo valores anteriores; ante esta situacion la comision de autoevaluacion realizé la
consulta a la Vicerrectoria de Docencia y en respuesta enviada el 30 de agosto del 2017
menciona lo siguiente: “(...) el valor del 20162 esta por fuera de lo normal debido a que en
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la Facultad se presentd una matricula parcial (casi nula) en el semestre 20152 que es la
base para el indicador de 20162 .

Ind 166 Registros periddicos de la caracterizacion de los estudiantes teniendo en cuenta
variables de vulnerabilidad, la Universidad, a través del Departamento de Admisiones y
Registro registra informacion general sobre los estudiantes inscritos que es referente
general para las diferentes unidades académicas y en especial para la Direccion de
Bienestar Universitario. El formato de inscripcion a la Universidad solicita a los estudiantes
la siguiente informacidn: apellidos, nombres, sexo, codigo programa, programa, modalidad,
fecha de ingreso a la seccional, municipio de residencia, zona (rural, urbana), fecha de
nacimiento, edad, municipio de origen, estrato, institucion secundaria, caracter de la
institucion (publica, privada), municipio de la institucion. Ademas, se va enriqueciendo con
informacidén académica cada semestre, que va caracterizando adn mas el perfil del
estudiante: semestre actual, nimero de créditos cursados, semestre, promedio crédito,
condicion del estudiante, semestre abandono, trdmite administrativo, motivo registrado en
el trdmite.

Algunas de estas variables son determinantes para la identificacion de alertas tempranas y
permiten direccionar las politicas de atencion en lo psicosocial y socioeconémico. También
es importante destacar que las Coordinaciones de Bienestar hacen posible un mayor
acercamiento a las problematicas de los estudiantes y en muchos casos, los profesores
actian como facilitadores en esos procesos de acercamiento porque no siempre el
estudiante verbaliza con facilidad su situacion personal

Con relacion a los estudiantes del Programa, matriculados durante el periodo de evaluacion,
la caracterizacion se describe en el capitulo 1.

Ind 167 | os Estudios realizados por la institucion y el programa para identificar y evaluar la
permanencia y retencion, de acuerdo con la metodologia de ensefianza en que se ofrece el
Programa, son realizados por grupos de investigacion de diferentes unidades académicas de
la UdeA; estos grupos han realizado investigaciones sobre desercion universitaria,
abandono estudiantil universitario y permanencia estudiantil universitaria, a través de
proyectos de investigacion y de la orientacion de tesis de maestria, con enfoques
metodoldgicos cuantitativos y cualitativos y con perspectivas multifactoriales que hacen
ver la complejidad de la problemética en el dmbito institucional, a continuacion, se
enuncian las investigaciones desarrolladas entre 2009 y 2015, entre otros:

e Gallego, J., Mufioz, V., Lopez, M., Alvarez, D., Cano, M & Garcia, D. (2012).
Inequidad y pobreza, factores determinantes en la desercion de la educacion superior.
(Informe de Investigacion). Medellin: Universidad de Antioquia.

e Moreno, E. y Montoya M. (2010). Desercion en la Universidad de Antioquia: un nuevo
acercamiento desde el analisis critico del discurso. (Tesis Maestria en Educacion).
Medellin, Universidad de Antioquia.

e Mufioz, S (2015). Interaccion entre culturas locales y culturas académicas, una lectura
sobre el abandono estudiantil universitario en la Seccional Oriente de la Universidad de
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Antioquia 2011-2012. (Tesis Maestria en Educacion). Medellin, Universidad de
Antioquia.

e Posada, M. (2011). Inventario de experiencias exitosas de la Universidad de Antioquia
para favorecer el acceso a la educacion superior. (Informe de Investigacion).
Recuperado del sitio de internet http://www.clabes2011-
alfaguia.org.pa/ponencias/ST_2_Acceso_Integracion/29_PosadaM _Inventarioexperienc
lasexitosas.pdf.

e Rodriguez, M., Diaz, J. (2012). Determinantes econémicos y sociales de la desercion
estudiantil:  Un estudio de caso 2010. Recuperado del sitio de internet
http://www.clabes2012-alfaguia.org.pa/ponencias/LT_1/ponencia_completa_110-.pdf

e Rojas, J., Solano, J. (2012). Sobre una metodologia para estimar altos cuantiles: una
aplicacion a la desercion. (Informe de Investigacion). Recuperado del sitio de internet.
http://www.clabes2012-alfaguia.org.pa/ponencias/LT_1/ponencia_completa_118-.pdf

e Universidad de Antioquia, (2010). Acciones e investigaciones sobre permanencia y
desercion. Recuperado de
WWW.micrositios.net/~ascunor/?idcategoria=2579&download=Y

e Vallejo, A (2012) Evaluacion de politicas publicas. Facultad de Ciencias Econdmicas,
Medellin, Universidad de Antioquia.

e Velasquez, M., Posada, M., Gdmez, D., L6opez, N. Vallejo, F., Ramirez P., Vallejo, A.
& Hernandez, C., (2011). Acciones para favorecer la permanencia Universidad de
Antioquia. (Informe de Investigacion). Recuperado del sitio de internet
http://www.clabes2011-
alfaguia.org.pa/ponencias/ST_2_Acceso_Integracion/28 VelazquezM_AccionesPerma
nencia.pdf .

e Velasquez, M. Diaz, G & Builes, A. (2009). Percepcion de impacto que los estudiantes
tienen de los servicios de la Direccion de Bienestar universitario de la Universidad de
Antioquia, en su decision de permanecer en la Universidad., (Informe de Investigacion).
Recuperado del sitio de internet http://www.clabes2012-
alfaguia.org.pa/ponencias/LT_2/ponencia_completa_87-.pdf.

e Velasquez, M, Lopez, N &. Gbémez, D. (2012). Caracteristicas sociodemogréaficas y
académicas de estudiantes indigenas que abandonaron el programa de educacion
superior en la Ultima década. Universidad de Antioquia. (Informe de investigacion).
Medellin, Universidad de Antioquia. Recuperado de: http://www.clabes2012-
alfaguia.org.pa/ponencias/LT_1/ponencia_completa_84-.pdf “(Mufioz, 2015, p. 31-
32)45.

En este listado se destaca una investigacion sobre la percepcion de impacto que los

estudiantes tienen de los servicios de Bienestar Universitario en su decision de permanecer
en la Universidad. El estudio demuestra la alta incidencia de estos programas en la

4 Referencias bibliograficas tomadas de: Mufioz, S (2015). Interaccion entre culturas locales y culturas académicas, una lectura sobre el
abandono estudiantil universitario en la Seccional Oriente de la UdeAUdeAUdeAUdeA 2011-2012. (Tesis Maestria en Educacion).
Medellin, UdeAUdeAUdeAUdeA.
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permanencia estudiantil y se destaca, al mismo tiempo, el alto desconocimiento que la
comunidad estudiantil tiene de sus programas y servicios.

Ind 168 | a correlacion entre la duracion prevista para el programa, de acuerdo con su
metodologia y Plan de Estudios, y la que realmente tiene lugar, se puede observar en la
Tabla 86.

Tabla 86: Tiempos de graduacién promedio en los ultimos cinco afios en los ultimos 5
anos

Total graduados ultimos 5 afios Tiempo promedio de graduacion
2013-1 59 8 semestres
2013-2 61 8 semestres
2014-1 41 9 semestres
2014-2 68 8 semestres
2015-1 58 8 semestres
2015-2 48 8 semestres
2016-1 3 8 semestres
2016-2 54 9 semestres
2017-1 52 8 semestres
2017-2 53 8 semestres
TOTAL 497 8 semestres

Fuente: Asesora Vicerrectoria de Docencia

Ind 169 En relacion a las estrategias pedagdgicas y actividades extracurriculares orientadas a
optimizar las tasas de retencion y de graduacion de estudiantes en los tiempos previstos,
manteniendo la calidad académica del Programa, la Universidad cuenta con un plan de
adecuacion de la planta fisica para la inclusion de personas con discapacidad vy
adecuaciones locativas para facilitar el éptimo desempefio de admitidos en condicién de
vulnerabilidad y discapacidad (Anexo 35. Adecuacion planta fisica inclusion
discapacitados UdeA).

Como estrategias para garantizar el éxito académico de los estudiantes, la Facultad cuenta,
a través del Proyecto de Permanencia para la Equidad y liderado como estrategia propia del
Comité de Permanencia, con el “Programa Aqui me Quedo”, cuyo propdsito es brindar el
acompafiamiento y la asesoria académica de manera integral y personalizada a los
estudiantes del Programa que asi lo requieran. El Listado de Estudiantes de Tecnologia en
Regencia de Farmacia que ha asistido al “Programa Aqui me Quedo” se puede revisar
detalladamente en el Anexo 36. Listado de estudiantes TRF en AQUI ME QUEDO.

Cabe anotar, que el Programa “Aqui me Quedo” surge como necesidad de fortalecimiento
de las tutorias, y busca acompariar al estudiante para favorecer su permanencia en la
Universidad y contribuir con la disminucion de la desercion. Fue constituido en el afio 2012
y la orientacion brindada en a través de este programa, se basa en el Reglamento
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Estudiantil, y en la plataforma de apoyos psicosociales y de salud con los que cuenta la
Universidad. A la fecha ha recibido a més de 40 estudiantes de TRF, a quienes ha
acompariado sobre el debido tramite académico en el caso de requerirlo y la remision a los
servicios institucionales que corresponda. Ver Grafico 2.

M cantidad de
asistentes

Grafico 2: Comparacion
Fuente: Coordinacion de Bienestar de la Facultad CIFAL

Dentro de las principales actividades de Permanencia Estudiantil del Programa, se pueden
destacar las capacitaciones de “Induccion a Estudiantes Nuevos”, “Encuentro Padres de
Familia”, “Introductorios a las Matematicas”, “Pensar Tiene su Cuento”, “Induccion a la
Vida Universitaria”, “Taller Vida en la U” y “Taller Consumo Cuidado!!!”, entre otros; el
nimero de estudiantes del Programa que ha participado en estas actividades durante el
periodo comprendido entre los afios 2012-2017, se detallan en la siguiente Tabla.88.
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Tabla 87: Estudiantes del Programa que ha participado en actividades de permanencia en

Actividad de
Permanencia

Induccién a
Estudiantes
nuevos
induccién a la
vida
profesional
(induccion a
las préacticas
académicas)
Encuentro con
padres
Habitos de
estudio
Reglamento
Estudiantil
Taller
matematicas
Taller lecto-
escritura
*pensar tiene
su cuento
Aqui Me
Quedo
Apoyos (becas,
alimentacion,
tiquete
estudiantil,
etc.)

*Datos por
Facultad

2013
1 2
67 65
0 0
27 38
0 0
0 0
61 42
0 0
1 3
3788*

2014
1 2
40 34
0 40
15 11
0 0
0 0
46 0
0 0
2 10
1303*

2015
1 2
33 36
38 0
2 0
0 0
0 0
0 0
0 0
4 3
1673*

el periodo comprendido entre los afios 2012-2017

Fuente: Coordinacion de Bienestar de la Facultad CIFAL

2016
1 2
33 | 20
0 0
0 0
10 0
0 0
0 0
0 0
6 3
1387*

2017
1| 2
31 25
52 29
4 5
25 19
16 19
0 19
0 19
2 3
955

Total

520

250

133

54

35

265

19

44

Ind 170 |_a encuesta realizada a profesores y estudiantes sobre la correspondencia entre las
condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion en el Programa y la
naturaleza del mismo, revela que el 61,8% de los estudiantes considera como alta la
correspondencia en mencion y el 31,2% la consideran mediana. Al respecto, el 76,3% de
los profesores consideran que esta correspondencia es alta y el 20,34% que es mediana.
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4.8. Factor 8: Organizacion, Administracion y Gestion

Tabla 88: valoracion factor 8

FACTOR 8: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
CALIFICACION

CARACTERISTICAS % PONDERACION ESCALA

()
% 1A5 CUALITATIVA

33. Organizacion,

administracion y gestion 35,42 94,97 4,75 Alto Grado
del programa

34. Sistemas de

comunicacion e 30,82 94,48 4,72 Alto Grado

informacion

35. Direccion del

programa 33,76 97,16 4,86 Alto Grado
TOTALES FACTOR 5,00 95,56 4,78 Alto Grado

4.8.1. Caracteristica 33: Organizacion, administracion y gestion del programa

FOD

Fortaleza

Fortaleza

Fortaleza

Fortaleza

Ind 171 | a correspondencia entre la organizacion, administracion y gestion del Programa, y
los fines de docencia, investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural, extension y
cooperacidn nacional e internacional del Programa se demuestra por medio de la estructura

organizacional de la Universidad.
La estructura organizacional de la Universidad la componen:

e Los organos de gobierno: Definidos en el Art. 28 del Estatuto General de la
Universidad, son el Consejo Superior Universitario, el Consejo académico, la rectoria,
los decanos y vicedecanos; los directores de Instituto y Escuela, los jefes de
Departamento académico y de Centro, los consejos, comités y autoridades establecidas

por los estatutos y reglamentos.

e El organigrama: El organigrama representa la estructura académica administrativa de la

Universidad:

o Vicerrectorias y direcciones: Las Vicerrectorias lideran los macroprocesos
misionales y son: Docencia; Investigacion y Extension. Las Direcciones lideran los
procesos habilitantes u operativos, son: Bienestar Universitario, Regionalizacion;
Posgrado, Relaciones Internacionales, Gestion del financiamiento, Desarrollo

Institucional, Comunicaciones y Asesoria Juridica.

o Facultad: Es la dependencia bésica y fundamental de la estructura académico
administrativa de la Universidad, con la autonomia que los estatutos y los
reglamentos le confieren para darse su organizacion interna, administrar sus
recursos, planificar y promover su desarrollo, coordinar, dirigir y administrar
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investigacion, docencia y extension, en todas sus modalidades y niveles, en un area
del conocimiento o en areas afines. La Facultad estd compuesta por departamentos,
centros y escuelas.

o Corporacion: Desarrollan trabajo interdisciplinario que corresponda a varias
facultades, redinen un minimo de investigadores o consultores de renombre nacional
o0 internacional, manejan un volumen considerable de proyectos, o proyectos de
magnitud y desarrollan tareas de investigacion en asocio con entidades nacionales o
internacionales.

o Instituto: La funcion esencial del Instituto es el desarrollo de las disciplinas
academicas, fundamentado en la investigacion. Tiene lineas consolidadas de
investigacion y programas de maestria, doctorado o posdoctorado; ademas puede
desarrollar programas de pregrado y especializaciones, de caracter académico,
labores de extension y ofrecer cursos de servicio. Estd a cargo de un Director,
asesorado por un Comité.

o La comunidad universitaria: La componen los profesores, el personal
administrativo, los estudiantes, los egresados y los jubilados.

La organizacion administrativa de la Universidad se encuentra soportada en un modelo de
procesos como marco de operacion y de desarrollo de sus actividades misionales; asi lo
establece el Acuerdo Superior 430 de 26 de agosto de 2014; revisado y actualizado por el
Acuerdo Superior 445 de 25 de julio de 2017. Este modelo permite establecer operaciones
que agregan valor a la Institucion, articular las actividades en funcion de las necesidades y
expectativas de la comunidad y es la base para adoptar los modelos normativos aplicables
al sector pablico y a sus de educacion superior.

El Acuerdo Superior 445 de 25 de julio de 2017, establece la siguiente estructura
organizacional administrativa:

e Dependencia de primer nivel: Rectoria.
e Dependencias de segundo nivel:
o Secretaria General

o Vicerrectorias: dependencias encargadas de direccionar y articular las funciones
sustanciales de docencia, investigacion, extension 'y los procesos
administrativos.

e Dependencias de tercer nivel:

o Direcciones: dependencias encargadas de desarrollar procesos habilitadores de
lo misional y administrativo de la Universidad.

o Oficinas: dependencias cuya responsabilidad principal es conceptuar y asesorar
en asuntos de caracter esencial y estratégico para la toma de decisiones.

e Dependencias de cuarto nivel:

o Divisiones: dependencias que hacen parte de una dependencia de segundo y
tercer nivel (Secretaria General, Vicerrectoria o Direccion), con equipos de
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trabajo encargados de desarrollar procesos inherentes a la razon de ser de la
dependencia.

El Programa se articula a los ejes misionales de la Universidad y opera en consonancia con
el proceso de Transformacion Institucional, implementado con el fin de mejorar la
correspondencia entre la organizacion, administracion y gestion de todas las unidades
académicas. Segun el Informe de Autoevaluacion Institucional, en 2001 se identificd que la
correspondencia entre la organizacién, la administracion y la gestion con los fines de las
funciones académicas de la Universidad era insatisfactoria, situacion que ha mejorado
debido a que en el Plan de Desarrollo Institucional 2006-2016 se disefi6 e implementd el
Sistema Universitario de Gestion Integral por procesos, con el fin de lograr una mejor
interaccion y correspondencia entre sus procesos misionales y de apoyo. El Programa se ha
beneficiado por la puesta en marcha e implementacion de dicho sistema ya que la Facultad
ha renovado la estructura organizacional con el fin de mejorar la calidad de los procesos y
la optimizacion de los recursos fisicos y de personal; por esto, actualmente se esta
implementando el proceso de Reforma Académico-Administrativa, apoyado por el
Departamento de Arquitectura de Procesos de la Universidad, a fin de que el Programa se
articule adecuadamente con las actividades misionales de la Universidad, con el liderazgo
del Departamento de Farmacia.

Estructura organizativa de la Facultad que administra el Programa es:

La estructura organizativa esta en cabeza del Decano, quien depende de la Rectoria de la
Universidad. EI Consejo de la Facultad, decisorio en lo académico y asesor del Decano en
los demas asuntos esta compuesto por:

e EIl Decano, quien lo preside.

e EIl Vicedecano, quien actlia como secretario, con voz y sin voto.
e El Jefe del Centro de Investigaciones y Extension

El Jefe del Departamento de Farmacia

El Jefe del Departamento de Alimentos

El Representante de los egresados graduado de la Facultad o su suplente, designados
por las asociaciones de egresados.

e EIl Representante de los profesores de la Facultad o su suplente, elegidos por los
profesores.

e El Representante de los estudiantes de la Facultad o su suplente, elegidos por los
estudiantes.

El departamento de Farmacia administra el programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia, ademas esta soportado por todas las instancias administrativas de la Facultad.

Las estructuras organizativas contempladas permiten manejar confiablemente los sistemas
de informacion y establecer mecanismos de gestion para liderar y ejecutar procesos de
planeacion, administracion, evaluacion, seguimiento de curriculos, experiencias
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investigativas, recursos y de la gestion misma, asi mismo el manejo del bienestar de la
Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias.

ind 172 En relacion a las certificaciones y mecanismos orientados al mejoramiento de la
calidad de procesos, la Universidad, en desarrollo de una cultura de la calidad, busca
desarrollar un modelo integrado de gestion basado en una arquitectura general que
posibilite cumplir con los requisitos exigidos por cualquier norma o modelo, que por
conviccion propia o por requerimiento legal deba cumplir. 48

Desde hace varios afios, distintas unidades académicas y administrativas en la Universidad
han desarrollado esfuerzos en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento de
sistemas de gestion de la calidad, adoptando précticas que promuevan el ordenamiento de
las operaciones, la recopilacion de informacion para tomar decisiones y el mejoramiento
continuo de los procesos.

En cumplimiento de las normas la Universidad tiene certificados todos los laboratorios que
prestan servicios de extension, especialmente aquellos de ensayo y calibracion, bajo las
normas NTC-ISO/IEC 17025, 1SO 9001, IDEAM/ONAC, ICA, BPM, IQNet, HACCP,
implementacion de los controles de seguridad informética 1SO-27002, entre otras
certificaciones.

El Programa cuenta con certificaciones orientadas al mejoramiento de la calidad de algunos
procesos; por ejemplo, certificado de Buenas Practicas de Elaboracion (BPE) en la Central
de Mezclas.

En cuanto a los mecanismos de calidad del Programa, la Facultad design6 un Comité
Integral de Autoevaluacion para la Facultad (CIA), conformado por comisiones de cada
programa de pregrado y posgrado. La Comision para el Programa fue nombrada a través de
Acta de Consejo de Facultad 838 de junio 07 de 2016. Ademas se nombrd una comision
para disefiar e implementar un sistema de gestion de calidad documental para la Facultad,
la cual se oficializ6 en reunién del Consejo de Facultad 839 del 17 de junio de 2016 que
apoya el proceso de mejoramiento continuo de la calidad del Programa.

En el Acta 892 de Consejo de Facultad del 16 de febrero de 2018, se reestructura la
Comision Permanente de Autoevaluacion.

Ind 173 |_os criterios institucionales para la toma de decisiones sobre asignacion de cargos,
responsabilidades y procedimientos en los diferentes programas académicos estan
debidamente regulados y corresponde al Rector nombrar y remover a los servidores de la
Universidad, de acuerdo con la planta de personal definida por el Consejo Superior
Universitario, previo el cumplimiento de las normas legales correspondientes.

El Acuerdo Superior 018 de 1994, faculta a los decanos para la administracion de la planta
de personal y para la reglamentacion de las funciones de los oficios no docentes en la
respectiva unidad académica.

46 Manual de Sistemas de Gestion Institucional (DI-AP-MA- 01)
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La Resolucion Rectoral 21882 de 2006, establecié el Manual de Responsabilidades con un
modelo de competencias para los empleos de los niveles ejecutivo, profesional, técnico y
asistencial de la planta de cargos administrativa de la UdeA.

El Manual de Responsabilidades y Competencias es el instrumento que define el perfil y las
responsabilidades de los empleos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion, bajo un modelo de gestion por competencias aplicable a todos los niveles en que
se agrupan dichos empleos.

Las llamadas fichas del manual permiten precisar las responsabilidades de cada empleo y
especificar los requisitos en términos de conocimientos, habilidades, experiencia y
competencias como un medio para orientar los procesos de seleccion y vinculacion de
personal, induccion, capacitacion, entrenamiento, desempefio y en necesidades de mejora y
reorganizacion administrativa.

Como evidencias de la aplicacion de estas normas en la Facultad de Ciencias Farmacéuticas
y Alimentarias se tienen la Resolucién Superior 1636 del 03 de agosto de 2010, la 1863 del
27 agosto de 2013 y 2120 de agosto de 2016 por las cuales se comisiona y se designa a los
Decanos de la Facultad, Pedro Amariles Mufioz y Juan Carlos Alarcdn Pérez. También se
cuenta con la existencia de reglamentos relacionados que estdn en consonancia con dicho
Estatuto.

La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias cuenta con 24 personas para cubrir
las necesidades administrativas del Programa en sus ejes misionales de docencia,
investigacion y extension, se detallan en la Tabla 89.

Tabla 89: Cantidad y dedicacion del talento humano para cubrir las necesidades del
Programa a 2017-2.

# Nombre D _Tipo de Cargo Unidad
vinculacion responsable

Alvin De JesUs Director Central

1 ) T.C. | Temporal Facultad CIFAL
Lopez Mezclas

2 i"’gﬁrigumbe”o T.C. | Administrativo | Jefe CENQFAL  Facultad CIFAL
Andrea Salazar . Coordinador .

3 Ospina T.C. Ocasional CIDUA Farmacia

4 MEI,b LA T.C. Ocasional Cpordlnadora ot Alimentos
Velasquez Bienestar

5 ATl IRaie T.C. Provisional Tecnologo Farmacia
Zapata

6 Carlo§ i M.T.  Temporal Tecnodlogo Farmacia
Hernandez

7 cliavielil Sl T.C. Provisional Secretaria 3 Facultad CIFAL
Carmona

8 Jhon,AIexander~ TC Temporal Aux.Admin.Vic Facultad CIEAL
Ramirez Londofio edecanatura
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Dora Juliana
Arboleda O.
Guillermo
Monsalve R.
Claudia Andrea
Lépez P.
Libardo Edwin
Jaramillo

Luz Mery Garcia

V.

Maria Bernarda
Hoyos D.
Monica Patricia
Valencia

Silvia Marcela
Londofio
Nancy Stella
Correa M.

Xiomara Marin
Cardona

Tatiana Andrea
Cano

Maria Fernanda
Ochoa Valle

Ana Liliana
Giraldo

Juan Carlos
Alarcén.

Jova Ramirez
Charry

Whber Orlando
Rios O.
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T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

M.T.

T.C

T.C

TC

TC

TC

TC

TC

Provisional
Temporal

Temporal

Tecn. 3
Temporal

Temporal 4
Provisional 2
Provisional
Provisional 2

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

Provisional

Vinculado

Libre
nombramiento y
remocion.

Libre
nombramiento y
remocion.
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Secretaria 2

Coord.
Comunicaciones

Secretaria 2

Coord. Sala de
Computo
Planta
Medicamentos

Secretaria 2.
Tecndloga

Secretaria 2

Bibliotecéloga
CIDUA
Profesional 1

Auxiliar
Administrativa 4

Auxiliar
Administrativa 4

Tecndloga

Decano
Vicedecana
Jefe de

Departamento
de Farmacia

Facultad CIFAL
Facultad CIFAL
Posgrados
Farmacia
Facultad CIFAL
Facultad CIFAL
Farmacia
Facultad CIFAL

Facultad CIFAL

Facultad CIFAL

Facultad CIFAL

Facultad CIFAL

Facultad
CIFAL

Facultad
CIFAL

Facultad
CIFAL

Facultad
CIFAL



TD: tiempo de dedicacion= TC: tiempo completo, MT: medio tiempo TRF: Tecnologia en
Regencia de Farmacia y CIFAL: Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias
Fuente: Decanatura Facultad CIFAL

Ind 174 E| personal directivo y administrativo que ha orientado la administracién del
Programa en los Gltimos cinco afios, cuenta con formacion y experiencia de alto nivel para
la labor docente e investigativa en los diferentes campos de la farmacia; la Tabla 90
muestra esta informacion y el tiempo dedicado a la administracion.

Tabla 90: Niveles de formacion de quienes orientan la administracion del Departamento de
Farmacia de la Facultad.

Profesor

Pedro Amariles
Mufoz
Decano

Juan Carlos
Alarcén
Decano

Maria Mercedes
Medina
Vicedecana

Claudia P.
Sanchez
Vicedecana

Cecilia Gallardo
Jefe
Departamento

Victoria Eugenia
Toro
Jefe
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Periodo

2011-2013

2013-2016

2011-2013

2013-2016

2011-2013

2013-2016

Formacion
Quimico
Farmacéutico,
Especialista y
Magister en Atencion
Farmacéutica, Doctor
en Farmacia

Bidlogo, Magister y
Doctor en Biologia

Quimica
Farmacéutica
Especialista en
Toxicologia Forense
Ingeniera de
Alimentos y Magister
en Ingenieria Quimica
Doctora en
Ingenierias

Quimica
Farmacéutica y
Doctora en Ciencias
Quimicas

Tecnbloga en
Regencia de
Farmacia, Quimica
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Experiencia

19 afos vinculado a la UdeA en
labores de docencia de Farmacologia
y Farmacia Clinica; en investigacion
en Atencion Farmacéutica dirigiendo
el Grupo de Promocién y Prevencion
Farmacéutica (P y P).

25 afios vinculado a la UdeA en
labores de docencia en Biotecnologia;
en investigacion en el area de
biotecnologia y toxicologia
dirigiendo el grupo de investigacion
de Ofidismo y Escorpionismo.

Vinculada como docente de céatedra
en los cursos de Toxicologia. Experta
en gestion de la calidad.

Ocho afios, vinculada a la UdeA en
buena parte en comision de estudios,
y luego en el cargo de vicedecana.

15 afios vinculada a la UdeA en
labores de docencia en el area de
control y estabilidad de
Medicamentos; en investigacion en el
area de estabilidad de medicamentos,
cosméticos, alimentos y afines,
dirigiendo el grupo de investigacion
GEMCA

13 afios, vinculada a la UdeA en
labores de docencia en Farmacologia
y en investigacion en



Departamento

Edison Osorio
Jefe Investigacion

Diana Maria
Granda
Jefe Investigacion

Margarita
Restrepo
Jefe Extension

Gloria Jaramillo
Jefe Extension

Diana Margarita
Marquez
Representante de
Profesores ante el
Consejo de
Facultad

Juan Sebastian
Rivera Villamizar
Representante de
Estudiantes ante
el Consejo de
Facultad

Alonso Alvarez
Lopera
Representante de
Egresados ante el
Consejo de
Facultad

Diana Martinez
Cifuentes
Representante de
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2011-2013

2013-2016

2011-2013

2013-2016

2013-2016

2013-2016

2013-2014

2014-2018

Farmacéutica

Quimico
Farmaceéutico,
Magister en Ciencias
Farmacéuticas y
Doctor en
Medicamentos,
Alimentacion y Salud
Profesional en
Ciencia y Tecnologia
de Alimentos
Magister y Doctora en
Biotecnologia
Quimica
Farmaceéutica
Magister en Ciencias
Basicas Biomeédicas
Quimica
Farmaceéutica
Especialista en
Atencion
Farmaceéutica

Quimica
Farmacéutica
Doctora en Ciencias
Quimicas

Estudiante de
Quimica
Farmacéutica

Tecndlogo en
Regencia de Farmacia

Quimica
Farmacéutica
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Farmacocinética y  Seguimiento
Farmacoterapéutico.
18 afios vinculado a labores de

docencia en Farmacognosia, y en
investigacion en Fitoquimica,
dirigiendo el grupo de Investigacion
en Sustancias Bioactivas (GISB)

Nueve afos vinculada a la UdeA en
labores de docencia e investigacion
en envases para alimentos, dirigiendo
el grupo de investigacion BIOALI

27 afnos vinculada a la UdeA en
labores de docencia en Farmacologia
y Farmacia Clinica y en investigacion
en Biofarmacia y farmacocinética

24 afnos vinculada a la UdeA en
labores de docencia en Salud Publica,
y en investigacion adscrita al grupo
de investigacion de Ofidismo vy
Escorpionismo.

Siete afios, vinculada a la UdeA en
labores de docencia en Fitoquimica, y
en investigacion adscrita al grupo de
investigacion de Productos Naturales
Marinos.

Asesor en el area de ganaderia a nivel
gubernamental.

Integrante de las Asociaciones:
AQUIFAR - ACCYTEC



Egresados ante el
Consejo de
Facultad

Karina Motato
Representante de
Profesores ante el
Consejo de
Facultad

Kevin Santana
Marin
Representante de
Estudiantes ante
el Consejo de
Facultad

Diego GOmez
Carmona
Representante de
Egresados ante el
Consejo de
Facultad

Javier Mauricio
Ceballos
Coordinador del
programa de TRF

Whber Orlando
Rios Ortiz
Coordinador del
programa de TRF
Paola Andrea
Ortega
Representante de
los estudiantes
ante el Consejo de
Facultad

Whber Orlando
Rios Ortiz

Jefe del
Departamento de
Farmacia

Jova Ramirez
Charry
Vicedecana
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2010-2013

2010-2013

2010-2013

2013-2015

2015-2016

2016- 2018

2017-2019

2017-2019

Profesional en
Ciencia y Tecnologia
de Alimentos
Magister en
Biotecnologia

Estudiante de
Quimica
Farmacéutica

Quimico
Farmacéutico

Quimico
Farmacéutico
MSc Epidemiologia

Quimico
Farmacéutico
MSc MBA

Estudiante ingenieria
de Alimentos

Quimico
Farmacéutico
MSc MBA

Quimica
Farmacéutica
MSc. Atencion
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Nueve afos vinculada a la UdeA en
labores de docencia en el
departamento de Alimentos, y en
investigacion adscrita al grupo de
investigacion de Biotecnologia de los
Alimentos.

20 afios de experiencia en el sector
asistencial farmacéutico

Tres afios de experiencia en control
de calidad Farmacéutico. Tres afios
de docente vinculado al
Departamento de Farmacia UdeA

20 afnos de experiencia en el sector
industrial farmacéutico, ocho afos de
docente CIFAL UdeA

20 afos de experiencia en el sector
industrial farmacéutico, 8 afios de
docente CIFAL UdeA

20 aflos como docente adscrita al
programa TRF Universidad Industrial
de Santander. Directora del programa



Farmacéutica de TRF UIS.
Quimico
Farmacéutico.

Jorge Humberto
Herrera Sierra
Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Ind 175 £ 82,3 % del personal administrativo tiene una alta valoracion la claridad de las
funciones encomendadas, y que hay una buena articulacion de sus tareas con las
necesidades y objetivos del Programa.

2016-2018

Ind 176 En cuanto a los procesos administrativos hacia el desarrollo de las funciones
misionales de docencia, investigacion y extension, un 62,42% de los estudiantes considera
que es eficiente, un 32,1% considera que es medianamente eficiente, y un 63% considera
que la orientacidn es alta y un 33,3% lo considera mediano. Indagados los profesores sobre
este mismo aspecto, un 70,69% de los profesores considera que es altamente eficiente y un
26,7% medianamente eficiente y un 73,2% considera que la orientacion es alta, y 23,2%
considera que la orientacion es mediana

4.8.2. Caracteristica 34: Sistemas de comunicacion e informacion

Ind 177 En relacion con la existencia y utilizacion de sistemas de informacién integrados y
mecanismos eficaces que faciliten la comunicacién interna y externa el Programa, la UdeA
tiene un Departamento de Comunicaciones, Informacion y Prensa, dependiente de la
Secretaria General que gestiona un sistema de informacion integrado que facilita la
comunicacion interna y externa. El sistema de informacion lo componen:

e Informacion y Prensa: Orienta la produccién de los impresos periodisticos,
promocionales y divulgativos. Este Departamento es responsable de la elaboracion,
coordinacion y distribucion de las siguientes publicaciones:

o Periédico Alma Mater (mensual): 11 ediciones al afio.
o Revista Debates (cuatrimestral): tres ediciones en el afio.
o Suplemento Alma Mater (boletin interno semanal): 40 ediciones al afio.

e Estrategia de comunicacion digital: Canales de comunicacion institucional en la web,
que ofrecen a los publicos, interno y externo, un facil acceso a los servicios en lineay a
la informacién de la Universidad. Espacio de articulacion institucional, desde donde se
promueve la interaccion y la participacion de la comunidad universitaria. ES
responsable del Portal Universitario:

o Acceso a Informacion para la comunidad universitaria.

Gobierno en linea.

UdeA noticias.

Redes sociales.

Agenda de eventos.

e Emisora Cultural Sistema de Radio Educativa: Creada en 1933 se configura como la
primera emisora universitaria de Colombia. Actualmente llega a las siete subregiones
del Departamento con programacion informativa, pedagogica y cultural que fomenta el

0 O O O
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reconocimiento, la identidad y el didlogo, basada en la riqueza y aporte de las
comunidades.

e UdeA Television: Productora de television de la UdeA, adscrita al Sistema de
Comunicaciones, desde alli se disefian y ejecutan estrategias y proyectos de
comunicacion audiovisual, enmarcados en los principios misionales para fortalecer el
sentido de lo pablico en la sociedad. Pertenecen a este sistema:

Red Visual.

Canal U.

Zoom Canal Universitario.
Web.

Redes Sociales.

O O O O O

e Editorial: publica, difunde y comercializa obras con los estandares de calidad de las
mejores producciones cientificas y culturales con amplia aceptacion en el mundo del
libro universitario colombiano y latinoamericano.

La UdeA, para dar cumplimiento a la Ley 1712 del 6 de marzo de 2014, que regula el
derecho de acceso a la informacion puablica, los procedimientos para el ejercicio y garantia
del derecho y las excepciones a la publicidad de informacién, coloca en el portal
institucional la siguiente informacién para la ciudadania: estructura organica, normativas,
presupuesto, metas, indicadores, adquisiciones y compras, contrataciones, convocatorias e
informes contables, entre otros asuntos.

Cada facultad genera su propia informacién representada en boletines, galeria de videos,
manuales y memorias. La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias cuenta con
un Comunicador que hace parte de la Red de Comunicadores de la Institucion, el cual se
encarga de alimentar la pagina web de la Facultad, manejar las redes sociales, actualizar las
carteleras, y manejar el correo electrénico de comunicaciones de la Facultad.

Ind 178 | a Universidad tiene una pagina Web debidamente actualizada para mantener
informados a los usuarios sobre los temas de interés institucional y facilitar la
comunicacion académica y administrativa que centraliza toda la informacion de la
Universidad. Contiene cuatro secciones principales:

e Portal web: Suministra informacion relacionada con los procesos académicos, laborales,
contractuales y operativos que atafien a profesores, estudiantes, jubilados y empleados y
permite realizar solicitudes y trdmites. La comunidad universitaria accede a su
informacidn personal mediante usuario y contrasefia, asignada a cada quien acuerdo con
su rol y tipo de vinculacion con la Universidad. El portal cuenta con una plataforma
tecnoldgica soportada en 13 servidores, adaptable a diferentes dispositivos méviles para
facilitar el acceso, con contenidos organizados y faciles de encontrar y orientado hacia
el usuario.

e Informacion institucional: Centraliza toda la informacion institucional de la
Universidad: informacion general sobre la institucion, las unidades académicas y
administrativas, las funciones misionales de docencia, investigacién y extension,
internacionalizacion y la normativa, entre otros multiples aspectos. Sus componentes
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son: Institucion, Estudiar en la Universidad, Extension, Bienestar, Internacionalizacion,
Cultura y Contratacion y Convocatorias.

e UdeA Noticias: Suministra la informacion noticiosa de la Universidad; novedades
académicas, articulos y comentarios de distintas fuentes; oferta de cursos, seminarios,
congresos, conferencias, asi mismo se mantiene informada a la comunidad sobre
convocatorias, tramites y demas asuntos de interés.

e UdeA en linea: Suministra informacion al ciudadano interesado y a la comunidad
universitaria sobre normatividad, contratacion, peticiones, quejas, reclamos, atencion al
ciudadano, entre otros.

Ver: (http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/)

En el portal de la institucion, la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias cuenta
con un espacio donde se tiene informacion completa sobre el Plan de Estudios del
Programa, materializada en los microcurriculos de cada uno de los cursos y de cada uno de
los curriculos de los profesores de planta y ocasionales.

Ind 179 | a UdeA en su portal web, tiene alojadas todas las unidades académicas y
administrativas, las cuales estdn en subdominios denominados micrositios. En ellos se
alberga la informacion del Programa concerniente a la estructura, la historia, procesos
misionales de docencia, investigacion y extension, el Plan de Estudios, la presentacion de
los profesores: formacion y trayectoria, ademas de informacion noticiosa de interés que se
actualiza de manera regular.

En el caso de los profesores del Departamento de Farmacia se presenta en la pagina web
informacion general para su contacto (oficina, teléfono) y se incluye un link actualizado a
su hoja de vida o sitio en CvLAC de la plataforma ScienTl — Colombia de Colciencias, la
cual contiene informacion detallada de su trayectoria profesional, docente e investigativa.
Informacion disponible siguiendo la ruta:>Inicio>Institucional>Unidades
académicas>Facultades>Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias>Profesores

Ind 180 | 3 consulta, registro y archivo de la informacion académica de los estudiantes y
profesores adscritos al Programa se fundamenta en el sistema de archivos de la UdeA, que
cuenta con una serie de aplicativos que soportan los procesos académicos y administrativos.
Todos ellos estan soportados en una plataforma de computo institucional que tiene a Oracle
como motor de base de datos.

e Estudiantes. Segun la normatividad de la Universidad, el registro y archivo académico
de los estudiantes se realiza por el Departamento de Admisiones y Registros en los
aplicativos y bases de datos:

o MOISES: Sistema de Informacion de inscripcion y seleccion de estudiantes que
soporta el proceso de inscripcion y seleccion de estudiantes de pregrado y posgrado
de acuerdo con los requisitos establecidos por la institucion.

o MARES: Sistema que contiene toda la informacion, procedimientos y servicios que
atafie a los estudiantes de pregrado y posgrado. Entre otros contiene la trayectoria
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http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/unidades-academicas/facultades/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/contenido/asmenulateral/docentes-facultad/!ut/p/z1/3VVNc5swEP0r9sFHRuIbjpjiemiIU38FdOmsBcTqgHBAOEl_fUU76YzrBJfJ-FJdJKG3761WbxZEUIwIhyN7AMEqDoXcJ8T65ri-pnoGvvm8DH3sWb4X2Kuta6x1dN8DULe-icig-MV85kiA4bm6u1BXgTowHn9RTex9De5u1wv_7lOo_Vs8fmd4eKD-OYD0028RQYRycRB7lByqWkDRphlMMDSnu31VZq9rxhvBREt_vdEEt5ylkGaNAlROJaPQdKgcaFuI7mCCKcs4ZdCMcqhLoGOqj8FtRQcdvYygYGXGBdQMhmIrLjIpX3WC8ntbgMjqLqm0ohImk3pNo7vogbIUJbmm2aZh2YqDU00xwMgUx0lzBVIHzNTMrZ26k4UlPbWfb1dmL-C39_oAs8j6G_CG-04BDnZm0l7rm8DYRBgvziTe8N8lByTSQfa7DtJtdH9k2RPa8Eq-RoFWA-s4v6QQWh9UuECvX5V-alyX_rrFmZpXpV9qH6QPL7U_-X9g3x8fiSebWNcKngWK_-8uJm-s1ZEfPchCgtgrjOcViv8woPiEAcXnDIdy043S0a1lsAzyKNCNJDz-mN4qpxPZvTx54_FP-bllcw!!/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA
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http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/unidades-academicas/facultades/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/contenido/asmenulateral/docentes-facultad/!ut/p/z1/3VVNc5swEP0r9sFHRuIbjpjiemiIU38FdOmsBcTqgHBAOEl_fUU76YzrBJfJ-FJdJKG3761WbxZEUIwIhyN7AMEqDoXcJ8T65ri-pnoGvvm8DH3sWb4X2Kuta6x1dN8DULe-icig-MV85kiA4bm6u1BXgTowHn9RTex9De5u1wv_7lOo_Vs8fmd4eKD-OYD0028RQYRycRB7lByqWkDRphlMMDSnu31VZq9rxhvBREt_vdEEt5ylkGaNAlROJaPQdKgcaFuI7mCCKcs4ZdCMcqhLoGOqj8FtRQcdvYygYGXGBdQMhmIrLjIpX3WC8ntbgMjqLqm0ohImk3pNo7vogbIUJbmm2aZh2YqDU00xwMgUx0lzBVIHzNTMrZ26k4UlPbWfb1dmL-C39_oAs8j6G_CG-04BDnZm0l7rm8DYRBgvziTe8N8lByTSQfa7DtJtdH9k2RPa8Eq-RoFWA-s4v6QQWh9UuECvX5V-alyX_rrFmZpXpV9qH6QPL7U_-X9g3x8fiSebWNcKngWK_-8uJm-s1ZEfPchCgtgrjOcViv8woPiEAcXnDIdy043S0a1lsAzyKNCNJDz-mN4qpxPZvTx54_FP-bllcw!!/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FasInstitucional%2Funidades-academicas
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/unidades-academicas/facultades/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/contenido/asmenulateral/docentes-facultad/!ut/p/z1/3VVNc5swEP0r9sFHRuIbjpjiemiIU38FdOmsBcTqgHBAOEl_fUU76YzrBJfJ-FJdJKG3761WbxZEUIwIhyN7AMEqDoXcJ8T65ri-pnoGvvm8DH3sWb4X2Kuta6x1dN8DULe-icig-MV85kiA4bm6u1BXgTowHn9RTex9De5u1wv_7lOo_Vs8fmd4eKD-OYD0028RQYRycRB7lByqWkDRphlMMDSnu31VZq9rxhvBREt_vdEEt5ylkGaNAlROJaPQdKgcaFuI7mCCKcs4ZdCMcqhLoGOqj8FtRQcdvYygYGXGBdQMhmIrLjIpX3WC8ntbgMjqLqm0ohImk3pNo7vogbIUJbmm2aZh2YqDU00xwMgUx0lzBVIHzNTMrZ26k4UlPbWfb1dmL-C39_oAs8j6G_CG-04BDnZm0l7rm8DYRBgvziTe8N8lByTSQfa7DtJtdH9k2RPa8Eq-RoFWA-s4v6QQWh9UuECvX5V-alyX_rrFmZpXpV9qH6QPL7U_-X9g3x8fiSebWNcKngWK_-8uJm-s1ZEfPchCgtgrjOcViv8woPiEAcXnDIdy043S0a1lsAzyKNCNJDz-mN4qpxPZvTx54_FP-bllcw!!/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FasInstitucional%2Funidades-academicas
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/unidades-academicas/facultades/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/contenido/asmenulateral/docentes-facultad/!ut/p/z1/3VVNc5swEP0r9sFHRuIbjpjiemiIU38FdOmsBcTqgHBAOEl_fUU76YzrBJfJ-FJdJKG3761WbxZEUIwIhyN7AMEqDoXcJ8T65ri-pnoGvvm8DH3sWb4X2Kuta6x1dN8DULe-icig-MV85kiA4bm6u1BXgTowHn9RTex9De5u1wv_7lOo_Vs8fmd4eKD-OYD0028RQYRycRB7lByqWkDRphlMMDSnu31VZq9rxhvBREt_vdEEt5ylkGaNAlROJaPQdKgcaFuI7mCCKcs4ZdCMcqhLoGOqj8FtRQcdvYygYGXGBdQMhmIrLjIpX3WC8ntbgMjqLqm0ohImk3pNo7vogbIUJbmm2aZh2YqDU00xwMgUx0lzBVIHzNTMrZ26k4UlPbWfb1dmL-C39_oAs8j6G_CG-04BDnZm0l7rm8DYRBgvziTe8N8lByTSQfa7DtJtdH9k2RPa8Eq-RoFWA-s4v6QQWh9UuECvX5V-alyX_rrFmZpXpV9qH6QPL7U_-X9g3x8fiSebWNcKngWK_-8uJm-s1ZEfPchCgtgrjOcViv8woPiEAcXnDIdy043S0a1lsAzyKNCNJDz-mN4qpxPZvTx54_FP-bllcw!!/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FasInstitucional%2Funidades-academicas%2FasFacultades
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/unidades-academicas/facultades/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/ciencias-farmaceuticas-alimentarias/contenido/asmenulateral/docentes-facultad/!ut/p/z1/3VVNc5swEP0r9sFHRuIbjpjiemiIU38FdOmsBcTqgHBAOEl_fUU76YzrBJfJ-FJdJKG3761WbxZEUIwIhyN7AMEqDoXcJ8T65ri-pnoGvvm8DH3sWb4X2Kuta6x1dN8DULe-icig-MV85kiA4bm6u1BXgTowHn9RTex9De5u1wv_7lOo_Vs8fmd4eKD-OYD0028RQYRycRB7lByqWkDRphlMMDSnu31VZq9rxhvBREt_vdEEt5ylkGaNAlROJaPQdKgcaFuI7mCCKcs4ZdCMcqhLoGOqj8FtRQcdvYygYGXGBdQMhmIrLjIpX3WC8ntbgMjqLqm0ohImk3pNo7vogbIUJbmm2aZh2YqDU00xwMgUx0lzBVIHzNTMrZ26k4UlPbWfb1dmL-C39_oAs8j6G_CG-04BDnZm0l7rm8DYRBgvziTe8N8lByTSQfa7DtJtdH9k2RPa8Eq-RoFWA-s4v6QQWh9UuECvX5V-alyX_rrFmZpXpV9qH6QPL7U_-X9g3x8fiSebWNcKngWK_-8uJm-s1ZEfPchCgtgrjOcViv8woPiEAcXnDIdy043S0a1lsAzyKNCNJDz-mN4qpxPZvTx54_FP-bllcw!!/?1dmy&urile=wcm%3apath%3a%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FasInstitucional%2Funidades-academicas%2FasFacultades%2FCiencias%2BFarmac%2521c3%2521a9uticas%2By%2BAlimentarias

académica del estudiante, las notas y registros académicos, el Plan de Estudios, las
notas de cada curso, la oferta y el calendario académicos; permite realizar el proceso
de matricula y la obtencion de certificados. Profesores y estudiantes acceden a la
informacion a través de la clave del Portal.

o FAMA: Facturacion de Matricula, soporta el proceso de gestién de la liquidacion de
matricula, emision de facturas y recaudo de recursos por este concepto para de
estudiantes de Pregrado, Preparatorios de Arte, Bachillerato Nocturno,
Especializacion, Maestria y Doctorado.

o FACART: Inscripciones para grados, cancelaciones masivas y otras actividades
relativas a los estudiantes. Adicionalmente se dispone de un archivo adicional
microfilmado que contiene informacién como actas, diplomas y otros documentos
que, por su importancia, requieren de su conservacion.

o MOVI: Sistema que permite a los estudiantes aplicar a programas de movilidad
internacional saliente

e Profesores: En la oficina de Relaciones Laborales se registra y archiva la
documentacién académica y laboral de los profesores y del personal administrativo.

o SIPE: Sistema de personal que conserva la historia laboral de directivos, profesores,
empleados y trabajadores, jovenes investigadores y jubilados. En dicho sistema se
conserva la hoja de vida, la informacion laboral y las vinculaciones de estos
funcionarios. Este sistema es administrado por el Departamento de Asuntos
Laborales. Un componente del SIPE almacena, en forma detallada, los datos de los
docentes en lo concerniente a sus meritos académicos: Titulos de pregrado y
posgrado, experiencia calificada, categoria en el escalafon y produccion académica,
asignacion de categorias en el escalafon y célculo de salarios.

Otros sistemas de informacion son:

e SIIU: El sistema de informacion para la investigacion universitaria, es una herramienta
informéatica para mejorar la eficiencia de la administracion de los proyectos de
investigacion en la Universidad. En cuanto a la divulgacion de los resultados de la
investigacion en las diferentes instancias de la Universidad se pueden consultar los
siguientes webs sites:http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/udea-
noticias/noticias-ciencia;
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/investigacion y
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/investigacion/gestion-investigacion

e REUNE: Red Universitaria de Extension: Sistema de informacién que presenta la
oferta de servicios y actividades de extension de la Universidad, los mecanismos de
inscripcion y pago y guarda el historial de participacion de la comunidad en estas
actividades.

e STRATEGOS: Sistema de seguimiento permanente de los planes de accion y sus
respectivos proyectos, en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional.
Permite la evaluacion de los proyectos de mejoramiento derivados de los procesos
de autoevaluacion y una evaluacion permanente de la gestion.
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Para un apoyo administrativo mas efectivo se cuenta con los aplicativos propios de la
Universidad, algunos de ellos son:

e SAP: Modulo de Sistema de informacion financiera y modulo para el registro de
contratos.

e MECI: Sistema integral de control interno.

e Sistema de administracion de riesgos.

Ind 181 ] s mecanismos de gestion documental, organizacion, actualizacion y seguridad de
los registros y archivos académicos de estudiantes, profesores, personal directivo y
administrativo, se disefian y administran desde el Departamento de Administracion
Documental, adscrito a la Secretaria General de la UdeA que cuenta con el Programa de
Gestion Documental (PGD). Este Programa desarrolla los procesos de planeacion,
produccion, gestion y tramite, organizacion, transferencia, disposicion de los documentos,
preservacion a largo plazo y valoracién, dando cumplimiento asi, a la Ley 594 de 2000 -
Ley General de Archivos:

Igualmente, la Universidad procedi6 a la elaboracion de las Tablas de Retencion
Documental, adoptadas e implementadas mediante Resolucion Rectoral 30238 de 2010.

La Universidad define la organizacién documental como el conjunto de actividades
orientadas a la clasificacion, ordenacion y descripcion de los documentos que se producen
en los archivos de gestion que seran transferidos al Archivo Central:

e Clasificacion: Analiza la documentacion que se conserva en la unidad documental, con
el fin de evaluar que los tipos documentales pertenezcan a la subserie conformada.

e Ordenacion: Consiste en verificacion del orden (secuencia) y la foliacion de los
documentos en cada una de las unidades documentales.

e Descripciédn: Elabora el rotulo con los datos y asigna ubicacién fisica (signatura) a cada
una de las unidades documentales lo cual permite su identificacion y recuperacion.

El Archivo Total, hace referencia al proceso integral de los documentos en su ciclo vital
partiendo del archivo de gestion el cual parte de la produccion y recepcion de documentos,
pasando al archivo central, donde se define la conservacion temporal o el descarte de la
documentacidn, terminando en el archivo histérico estableciendo la conservacion total.

La gestion documental garantiza a la comunidad universitaria el acceso a la informacion;
asegura y facilita el control efectivo y ordenado de la documentacion; soluciona el
problema de la acumulacion de documentos en las dependencias productoras; Concentra la
informacidn Util, ya sea para la toma de decisiones administrativas o para el conocimiento
del desarrollo histérico institucional y permite guardar temporal o definitivamente la
documentacion, en mejores condiciones de conservacion.

Es importante destacar que, gracias a los mecanismos de gestion documental, la
Universidad tiene un patrimonio documental, audiovisual, bibliografico, cultural, digital,
fotografico y sonoro que es base para la investigacion.

VD-FO-001, Versién: 01 Pagina 310 de 360



Ind 182 En cuanto a la eficacia de los sistemas de informacion académica un 25,0% de los
directivos que es alta y 75,0% media, el 63,8% de los profesores considera que es alta y el
31,0%, media; con relacién a los estudiantes el 63,0% considera que es alta y el 32,4% que
es media; del personal administrativo, el 76,4% considera que es alta, y 23,5% que es
media.

En cuanto a la eficacia de los mecanismos de comunicacién del Programa, un 25,0% de los
directivos opina que es alta y 75,0% media, el 58,6% de los profesores considera que es alta
y el 37,1% media; para los estudiantes, el 59,2% dice que es alta y el 37,5% dice que es
media; en cuanto al personal administrativo el 58,8% considera que es alta y el 41,1% que
es media.

Ind 183 En cuanto al acceso a los sistemas de comunicacion e informacion mediados por
TICs, un 74,1% de los profesores, 66,2% de los estudiantes y 64,7% del personal
administrativo del Programa, consideran que es alta. En relacion a la calidad de los
sistemas de comunicacién e informacion mediados por TICs, un 73,2% de los profesores,
63,7% de los estudiantes y 64,7% del personal administrativo del Programa, consideran que
es alta.

Ind 184 |_a conectividad para los miembros de la comunidad académica se facilita a través de
los medios de los que dispone la Universidad para tales fines como salas de computo,
equipos de apoyo docente, puntos de acceso a la red, conectividad WiFi, redes y bases de
datos. El uso de estos medios esta disponible para toda la comunidad.

El Programa es de modalidad presencial; sin embargo, se utilizan estrategias que garantizan
la conectividad a los miembros de la comunidad académica. Los profesores cuentan con un
computador con acceso a internet, los estudiantes cuentan con una sala de computo con
capacidad para 24 estudiantes, los Grupos de Investigacién también cuentan con dichos
servicios para el desempefio de sus labores. Adicionalmente, para apoyar las actividades
formativas, el Sistema de Bibliotecas ofrece a la comunidad universitaria el servicio de
préstamo de computadores fijos y portatiles en varias de las Bibliotecas de la Universidad,
ademas de los 57 computadores portatiles de altima generacion, con acceso a la red
inaldmbrica institucional (de uso movil por las instalaciones internas de las Bibliotecas del
Sistema). Alli, también se dispone de 4 salas de cdmputo en las que los usuarios, previa
reserva, pueden utilizar un computador con acceso a internet para consultar las Bases de
Datos Bibliograficas y adelantar sus compromisos académicos. Ademas de estos equipos de
cémputo, la Biblioteca cuenta con 31 equipos para la consulta del catdlogo de material
bibliografico, 15 para visualizar el material bibliografico audiovisual, y una sala de
capacitacion con capacidad para 20 usuarios.

Ind 185 | 3 Universidad dispone de mecanismos de comunicacion para facilitar que la
poblacién estudiantil en toda su diversidad tenga acceso a la informacion, es tarea del
Programa de Permanencia con Equidad, hacer seguimiento y acompafiamiento a las
poblaciones diversas (indigenas, negritudes y personas en situacion de discapacidad, entre
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otros) y fortalecer los sistemas de informacion institucionales para un oportuno
acompariamiento a estos estudiantes.

Algunas de las iniciativas que la Universidad ha desarrollado son: Adecuacion de las
pruebas de admision para aspirantes sordos, invidentes y de baja vision, capacitacion a
profesores sobre sefias de lengua colombiana, sala para invidentes “Jorge Luis Borges”,
plataforma de acceso a la informacion para la poblacion con deficiencia visual, pisos
tactiles, sefalética, apoyo mediante el programa “Otras Miradas” de Guias Culturales de la
Vicerrectoria de Extension, a los procesos de ingreso y permanencia de estudiantes con
discapacidad visual, semilleros para estudiantes indigenas, entre otros.

4.8.3. Caracteristica 35: Direccion del Programa

Id 186 |_a encuesta aplicada para conocer la apreciacion de profesores y estudiantes adscritos
al Programa sobre la orientacion académica que imparten los directivos del mismo y sobre
el liderazgo que ejercen, un 77,5% de los profesores y un 65,6% de los estudiantes del
Programa, la califican en alto grado.

Ind 187 | os lineamientos y politicas para la gestion del Programa, se encuentran en los
estatutos: General, Presupuestal, Financiero, para el Manejo de Bienes, Contraccion,
Propiedad Intelectual, Profesoral, del Profesor de Cétedra y Ocasional, de Carrera
Administrativa de Personal No Docente, Basico de Extension, Bienestar y el Reglamento
Estudiantil, ademas, de un amplio marco normativo.

Para un apoyo mas efectivo se cuenta con los aplicativos propios de la Universidad,
algunos de ellos son:

e Sistema de informacion financiera: SAP: Manejo de recursos, transparencia y
responsabilidad ante el estado.

MECI: Sistema integral de control interno.

Sistema de administracion de riesgos: Institucion de control de riesgo.

Sistema general de practicas: Integra la red de préacticas internas y externas.

Sistema de gestidn: Gestion basada en procesos-poder y participacion.

Como se presentd en la Caracteristica 33, la gestion de la Universidad y de sus programas
académicos se organiza mediante un modelo de gestion académico y administrativo
moderno, en el que se oriente a la Institucion hacia una gestion por procesos.

Ind 188 E| Estatuto General de la Universidad consagra la participacién como uno de los
principios fundamentales de la Institucion, al estipular en el Art. 18: que [...]"Los
integrantes del personal universitario tienen el derecho de participar en forma individual o
colectiva en la vida institucional, mediante los mecanismos consagrados en la Constitucion,
las leyes y las normas de la Universidad".

e Los profesores participan en los Consejos Superior, Académico y de facultad, escuela e
instituto y en los siguientes Comités: Curriculo y Carrera, Asuntos Profesorales, Interno
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de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, Desarrollo del Personal docente,
Extension, Investigacion, Relaciones Internacionales, Regionalizacion, Posgrado,
Autoevaluacion y Acreditacion, Sistemas, Periddico Alma Mater, Bioética, Fondo de
Bienestar Universitario, Rotatorio de Vivienda, Convivencia y Paritario de Salud.

Los estudiantes participan en los Consejos Superior, Académico y de facultad, escuela e
instituto y en los siguientes Comités: Curriculo y Carrera, Asuntos Estudiantiles de
Pregrado, Asuntos Estudiantiles de Posgrado y Liquidacién de Matricula.

Los egresados participan en los Consejos Superior, Académico y de facultad, escuela e
instituto y en los Comités de Curriculo, Carrera y Egresados.

El personal administrativo y operativo participa en los siguientes Comités: Capacitacion
del Personal No Docente y Trabajadores Oficiales, Comité de personal Administrativo;
Evaluacién de Empleos, Auditoria Interna, Conciliacion, Convivencia, Paritario de
Salud, Fondo de Bienestar Universitario, Rotatorio de Vivienda y Becas de la Direccion

de Bienestar.

Los profesores, estudiantes y egresados del Programa han participado como miembros de la
comunidad académica en la gestion del mismo, hasta el momento varios de los profesores
han sido nombrados como: decanos, vicedecanos, jefes de departamento, de investigacion,
de extension, miembros de Comité de Carrera del Programa, GTA y demas proyectos como
la gestion de los posgrados, la planta de medicamentos, el CIDUA, la revista VITAE,
Bienestar, que se detallan en la siguiente Tabla 91.

Tabla 91: Participacion de los miembros de la comunidad académica en la gestion del
Departamento de Farmacia a 2018.

Nombre

Andrea Salazar O.

Wher Rios O.

Diana Marquez F.

Juan Carlos Alarcon P.

Margarita Restrepo G.
Jorge Herrera.

Camilo Patifio
Victoria Toro P.
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Cargo
Profesora ocasional Tiempo
Completo

Profesor- Administrativo

Profesora Vinculada Tiempo
Completo

Profesor Vinculado Tiempo
Completo

Profesora Vinculada Tiempo
Completo

Administrativo

Profesor Ocasional Tiempo
Completo

Profesora Vinculada Tiempo
Completo
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Unidad de Gestion
Coordinacion del CIDUA

Coordinador del programa de
TRF- Jefe del Departamento
de Farmacia

Direccion de la Revista
VITAE

Decano

Gestora Académica

Jefe del centro de

Investigacion y Extensién
Coordinacion de Posgrados

Comision de Autoevaluacion
TRF



Omar de J. Correa C.
Rafael Salamanca F.

Carlos Catafio Rocha
Andreés Felipe Zapata
Marta Vasquez

Melbin Amparo
Velasquez

profesor Vinculado Tiempo
Completo

profesor Vinculado Tiempo
Completo

profesor Vinculado Tiempo
Completo

Técnico de Laboratorio

Profesor Ocasional de medio
tiempo

Profesor Ocasional de tiempo

Comision de Autoevaluacion
TRF

Comité de Carrera de TRF

Comité de Carrera de TRF

Comité de Carrera de TRF
Comision de Autoevaluacion
TRF

Coordinadora de Bienestar

Fuente: Decanatura Facultad CIFAL (Elaborado por la Comisién de Autoevaluacion
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4.9. Factor 9: Impacto de los Egresados en el medio
Tabla 92: Valoracion factor 9.

FACTOR 9: IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
CALIFICACION
CARACTERISTICAS % PONDERACION ESCALA FOD

0
% 1A5 CUALITATIVA

36. Seguimiento de los
egresados 51,30 81,50 4,08 Alto Grado Fortaleza

37. Impacto de los

egr_esados en,el medio 48,70 100,00 5,00 Alto Grado Fortaleza
social y académico

TOTALES FACTOR 7,00 90,51 4,53 Alto Grado | Fortaleza

4.9.1. Caracteristica 36: Seguimiento de los egresados

Ind 189 para dar ceunta de los registros actualizados sobre ocupacion y ubicacion profesional
de los egresados del Programa, la UdeA tiene un “Programa de Egresados” que fue creado
en 1997 como una dependencia administrativa adscrita a la Vicerrectoria de Extensién, con
el objetivo de crear, mantener, mejorar y promocionar las relaciones de la Universidad con
los egresados, en la busqueda de fines académicos, laborales y culturales. La existencia de
registros actualizados sobre la ocupacion y ubicacion profesional de los egresados del
Programa esta a cargo de dicha dependencia. De acuerdo a los registros con que cuenta la
Universidad, a diciembre del 2017, el Programa tiene 497 egresados, en los Gltimos cinco
afios. El Programa estd incluido en un proyecto de Facultad que tiene como objetivo
implementar y mantener una solucion informatica Social, Networking Site (SNS) para la
gestion de la relacion con los egresados del Programa, y busca ademas mantener los
registros periédicamente actualizados. Ademas, se cuenta con registros de los egresados por
parte de la Asociacion de Tecn6logos en Regencia de Farmacia de Antioquia (ASERFAR),
la cual posee una base de datos con informacion de méas de 1.000 egresados del Programa,
con la cual mantiene contacto directo.

La Facultad de Ciencias Econdmicas realiz6 un estudio laboral de los programas que oferta
la Universidad y se cuenta también con datos y registros del Programa a septiembre de
2017. Este estudio sobre la empleabilidad de los egresados del Programa, permite contar
con informacion y analisis sobre las tendencias laborales relacionadas con el ejercicio
profesional y contempla dentro de sus objetivos aprestar y divulgar informacién, de origen
propio o secundario, sobre el mercado de trabajo (oferta y demanda) de la profesion
Tecnologia en Regencia de Farmacia, entre otros.

Finalmente, el MEN cuenta con el Observatorio Laboral para la Educacion, que es un
sistema en el cual se realiza seguimiento a los graduados de la educacion superior en
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Colombia (http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-observatorio-
laboral/ubicacion-geografica).

nd 1901 a correspondencia entre la ocupacion y ubicacion profesional de los egresados y el
perfil de formacion del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, se describe en el
estudio realizado por la Facultad de Ciencias Econdmicas sobre empleabilidad; el Programa
contd con la participacion de 509 personas, de las cuales 297 (58,3%) eran mujeres y 212
(41,7%) hombres; se destaca la siguiente informacion:

e Las certificaciones otorgadas clasificadas por areas de desempefio, muestran que el
14,6% de los titulados del Programa se encuentra vinculados al “comercio al por menor
de productos farmacéuticos, medicinales y odontoldgicos; articulos de perfumeria,
cosméticos”, mientras que un 12,6% se encuentra vinculado al “comercio al por mayor
de productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador”, por su parte, un
12,2% se encuentra vinculado a ‘“actividades de las instituciones prestadoras de
servicios de salud, con internacién”, e igualmente con una proporcidén importante, estan
los titulados que desarrollan “otras actividades empresariales” con un 10,8% Yy los que
se desempefian desarrollando “otras actividades relacionadas con la salud humana” con
un 8,7%. El desarrollo de estas cinco actividades por parte de los titulados del
Programa comprenden un 58,9% del total. El 41,1% restante es desarrollado por los
titulados del programa entre 79 actividades, las cuales se pueden evidenciar en la tabla
que se encuentra en la pagina 20 de este estudio. Esto concuerda con el perfil de
formacion del Programa, principalmente a partir de la expedicion del Decreto 2200 de
2005 por el cual se regulan las actividades y/o procesos propios del servicio
farmacéutico, ahora decreto 780 de 2016.

e Si se analizan los resultados de la utilidad de los conocimientos, habilidades y
destrezas aprendidas por los recién graduados del Programa durante su formacion para
desempefiarse en el trabajo, ellos creen que éstos son muy Utiles en un 51,7%, mientras
que un 27,4% los considera utiles, con lo cual se infiere que, los conocimientos y
destrezas aprendidas por el graduado en el estudio de su carrera son de gran utilidad
para el desarrollo profesional que tiene un titulado del Programa.

e Latasa de ocupacién del programa de la UdeA es del 83,3%.

Ind 191 Se consultd a los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad de la
formacion dada por el Programa; el 80% de los empleadores manifestaron que la calidad de
la formacion dada por el Programa es alta; mientras que el 50% de los egresados
respondieron en este mismo sentido.

El 73,3% de la audiencia encuestada valora en alto grado los conocimientos que tienen los
egresados del Programa para resolver problemas de la vida laboral; ademas, el 73,3 %
valora en alto grado las capacidades de los egresados para resolver problemas de la vida
laboral. El 73,3% valoran en alto grado la correspondencia entre sus competencias y las
necesidades del mercado laboral. Por su parte, el 73,3% opina que los egresados del
Programa cuentan con un alto reconocimiento en el mercado laboral.
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Ind 1921 3 apreciacion que tienen los egresados acerca de la forma como el Programa
favorece el desarrollo de su proyecto de vida, es en alto grado para el 85,2% de los que
respondieron la encuesta.

Ind 193 En cuanto a la utilizacion de la informacion contenida en el Observatorio Laboral
para la Educacion, como insumo para estudiar la pertinencia del Programa, este no ha sido
usado como insumo para estudiar la pertinencia del Programa.

Ind 1941 os mecanismos Y estrategias de ajuste que ha realizado el Programa en atencion a las
necesidades del entorno, evidenciados a través del seguimiento de los egresados, son
disefiados por el Comité de Carrera que es el encargado de generar diferentes mecanismos y
estrategias para efectuar ajustes al Programa, en atencion a las necesidades del entorno,
evidenciado a través de los egresados, ya que, la informacidn que recogen los estudiantes y
los egresados que ejercen como asesores a través de las practicas académicas finales, se
utiliza como insumo para el desarrollo de trabajos de investigacion formativa, extension y
actualizacién de los microcurriculos de los cursos del Programa. Tal es el caso de la
inclusion, exclusién y ajuste de cursos del Programa, como se describe en la Tabla 19.
Comparacion entre la version 9 y 10 del Plan de Estudios del Programa de Tecnologia en
Regencia.

Ind 195 | a Facultad cuenta con varias estrategias que facilitan el paso del estudiante al mundo
laboral, tales como el Curso de Induccion a la Vida el cual se encuentra en los balances
sociales de los afios 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 y las Practicas Académicas del Gltimo
semestre donde los estudiantes tienen su primer contacto con la vida laboral, a través de
numerosos convenios firmados por la Facultad con diferentes empresas de la ciudad y del
pais. Ademas, la competencia en una segunda lengua (Inglés), les permitird a los
estudiantes mejorar su nivel de desempefio para fortalecer las posibilidades de acceso al
mercado laboral y lograr una mayor competitividad de los egresados del Programa.

4.9.2. Caracteristica 37. Impacto de los egresados en el medio social y académico

Ind 19 En cuanto al indice de empleo entre los egresados del Programa, el estudio realizado
por la Facultad de Ciencias Econdémicas sobre empleabilidad, encontrd que:

e EI59,0% ha logrado vincularse indefinidamente a una empresa, mientras que un 41,0%
ha obtenido una vinculacion parcial a través de la firma de un contrato a término fijo en
un (24,9%), a través de la firma de un contrato de prestacién de servicios (11,6%) y por
altimo aquellos que han obtenido otro tipo de contrato con un (4,6%). Este panorama
se traduce en mejores condiciones de empleo y garantias de seguridad social.

e Latasa de ocupacion del programa de la UdeA es del 83,3%.

Ind 197 | a participacion de los Egresados del Programa en comunidades académicas
reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales, tecnoldgicas, técnicas o artisticas, y
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del sector productivo y financiero, en los ambitos nacional o internacional, se muestra en la
siguiente Tabla 93.

Tabla 93: Participacion de los egresados en comunidades, asociaciones, grupos y redes

Comunidad en que participa N° de Egresados
Comunidades Académicas 1
Asociaciones Cientificas
Asociaciones Profesionales
Asociaciones Artisticas - Deportivas
Grupos de Investigacion
Grupos de Estudio
Redes académicas o cientificas
Sector Productivo - Financiero
Fuente: Estadisticas de encuestas para el proceso de autoevaluacion del Programa

NFEP NP BA~OE

Ind 198 Se consultd a los egresados si han recibido distinciones y reconocimientos por su
desempefio. El 3% de los egresados del Programa que fueron encuestados, manifiesta que
han recibido distinciones y reconocimientos significativos por su desempefio en la
disciplina, profesion, ocupacion u oficio correspondiente.
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4.10. Factor 10: Recursos Fisicos y Financieros
Tabla 94: Valoracion factor 10

FACTOR 10: RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

CALIFICACION

CARACTERISTICAS % PONDERACION ESCALA FOD
% A CUALITATIVA
38. Recursos fisicos 32,44 100,00 5,00 Alto Grado Fortaleza
39. Presupuesto del
programa 32,16 100,00 5,00 Alto Grado Fortaleza

40. Administracion de
los recursos 35,40 100,00 5,00 Alto Grado Fortaleza

4.10.1. Caracteristica 38: Recursos fisicos

Ind 19 1 a UdeA posee una infraestructura fisica representada en aulas, bibliotecas,
auditorios, laboratorios y espacios adecuados para la ensefianza, el aprendizaje y el
bienestar universitario. En general, la infraestructura esta disefiada, definida y construida,
de tal manera que las facultades, institutos y deméas dependencias, aprovechen y hagan uso
comun de los recursos que se dispone, y éstos son manejados de manera centralizada por la
administracion central de la Universidad.

Actualmente las zonas deportivas corresponden a 46.877 m?; las zonas verdes a 20.9469
m?; las vias vehiculares 17.500 m?; parqueaderos 18.434 m?; museo universitario 3.342 m?;
servicio de bienestar universitario 2.751 m?; oficinas de profesores y técnicos de laboratorio
12.832 m?; centros de investigacion 654 m?; salas de micros 1.056 m?; teatro universitario
2.451 m?; circulaciones (andenes, zonas duras, circulaciones internas); servicios 85.264 m?;
sanitarios 3.980 m?, almacenes y depositos 3.237 m?2.

La sede central de la Universidad comprende la Ciudadela Universitaria, la Ciudadela de
Robledo, el Area de la Salud, la Sede de Investigacion Universitaria, El Edificio San
Ignacio, el antiguo edificio de Derecho, el edificio de Medicina, el Edificio de Extensién, y
el Parque del Emprendimiento.

e Ciudadela Universitaria: ElI campus universitario esta localizado en la ciudad de
Medellin, entre la calle 67 (Barranquilla) y la carrera 55 (Av. Del Ferrocarril).

e Ciudadela de Robledo: La sede de Robledo, esta localizada entre la calle 65 y la
carrera 75. Alli funciona la Facultad de Ciencias Agrarias que alberga la Escuela de
Medicina Veterinaria, la Escuela de Nutricion y Dietética y el Instituto de Educacion
Fisica y Deportes.

e Area de la Salud: Esta localizada en la ciudad de Medellin, en el cuadrante
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comprendido entre las carreras 51D Av. Juan del Corral y la 53 Av. del Ferrocarril y las
calles 61 Moore y 64 Belalcazar. Comprende las siguientes instalaciones:

e Facultad de Medicina: Ubicada entre las calles 62 y 64 (Belalcazar) y las carreras 51D
(Av. Juan del Corral) y 52 (Carabobo) N° 62-29.

e Facultad de Odontologia: Ubicada en la calle 64 (Belalcazar), entre carreras 52
(Carabobo) y 53 (Cundinamarca) N° 52-59.

e Facultad de Enfermeria: Ubicada en la calle 64 (Belalcazar) entre carreras 53
(Cundinamarca) y 54 (Av. del Ferrocarril). N° 62-65.

e Facultad Nacional de Salud Publica: Ubicada en la calle 62 entre carreras 52
(Carabobo) y 53 (Cundinamarca) N° 52-59.

e Grupo Neurociencias Facultad de Medicina: Calle 62 N° 52-72.

e Instituto de Patologia Facultad de Medicina: Ubicado en el Hospital San Vicente de
Paul calle 64 (Belalcazar) con carrera 51D (Av. Juan del Corral).

Los predios del campus universitario son propiedad de la UdeA y fueron construidos en el
afio de 1969 en un area cercana a 30 ha (287.467 m2). Dentro del Campus se encuentra la
Biblioteca Central, y en sus alrededores se dispone de varias bibliotecas satélite, todas
ubicadas relativamente cerca de la ciudad universitaria, en las facultades de Medicina,
Enfermeria, Salud Publica, Odontologia y las bibliotecas de la Facultad de Ciencias
Agrarias, del Instituto de Educacién Fisica y Deportes y de la Escuela de Nutricion y
Dietética, ubicadas en la Ciudadela de Robledo.

En el area circundante a la Universidad, se encuentran centros de conocimiento tan
importantes como el Planetario Municipal, El Jardin Boténico, El Parque Explora, el
Parque de Emprendimiento, Ruta N, ademas de contar con acceso directo al sistema
integrado de transporte del Valle de Aburra, mediante una estacion del Metro de Medellin y
una estacion del Metroplus.

Ademas de los recursos para la formacion, los estudiantes cuentan con una infraestructura
adecuada para los momentos de recreacion y esparcimiento, éstos pueden hacer uso de las
diferentes instalaciones deportivas y culturales, y demas facilidades que ofrece el campus
universitario, entre los cuales se cuenta con:

Coliseo deportivo multipropdsito
Museo Universitario

Piscina semiolimpica

Dos canchas de futbol

Canchas de tenis

Pista atlética

Teatro al aire libre

Teatro cultural con capacidad para 1200 personas
35 Cafeterias, heladerias y restaurantes
Libreria

Papelerias y centros de copiado

Las instalaciones fisicas de la Universidad cumplen con las normas de uso del suelo, segun
consta en el concepto emanado por la Curaduria Cuarta de Medellin, a través del oficio
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8334 de 2011. Asimismo, dicho concepto reposa en el MEN en el area de aseguramiento de
la Calidad.

En resumen, la Ciudad Universitaria, es la sede principal de la Institucion y ocupa un area
de 237.498 m?, de los cuales estan construidos 141.124, en 29 bloques, 43.200 m? son
zonas deportivas y recreativas que incluyen estadio de fatbol, coliseo, pista atlética, zona de
piscinas, gimnasio, pistas de tenis, canchas auxiliares de futbol, placa polideportiva que
incluye canchas de balonmano, microfatbol y baloncesto, salones de tenis de mesa, ajedrez
y danzas. En cuanto a las areas culturales se cuenta con: Museo, teatro universitario con
capacidad para 1.250 personas, teatro al aire libre (1.800 espectadores), sala de cine bloque
10, sala de exposiciones en la Facultad de Artes y la Biblioteca Central. El resto
corresponde a zonas verdes. La Tabla 95, muestra el Plan Maestro de la Planta Fisica de la
UdeA.
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Tabla 95: Plan Maestro de la Planta Fisica de la udeA.

Nombre sede

Ciudad
Universitaria, (Bl 1 -
Bl 29)

Area de la salud (BI
30_Fac. Enfermeria;
Bl
31_Fac.Odontologia;
Bl 32_Fac.
Medicina; Bl ; Casa
de Neurociencias; Bl
33 Fac. N. Salud
Publica Bl 34_SIU;
Edificio Parque de
la Vida)

Ciudadela Robledo
(Bl 41 - Bl 48)

Sede Barrio Prado
(Bl 37_PECET,; BI
37A_Cs.
Serpentario; Bl

VD-FO-001, Versién: 01

Areas generales (m?)

. . Cantidad
. Cantidad Cantidad
Predio Aulas ek Laboratorios de Auditorios de S,a las de | de salas (
de aulas . o cdmputo de i
laboratorios auditorios ,

cémputo
237.498,00 15292,36 317 17.715,16 190 6323,73 25 2.395,02 39 10¢
27.219,33  4.294,17 88 12.603,15 132 2.717,80 14 337,76 8 53
89.050,00 @ 2.013,63 33 1.387,63 17 368,81 1 195,46 3 11
1.432,54 263,51 13 722,81 11 0 0 59,07 3 1.
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37B_C.S.
Pedagogicos; BI
37C_Arqueologia)

Sede centro
Medellin (Bl 38_A.
Escuela Derecho; Bl
39 _Ed. Paraninfo,
BL104_ Edificio
Antigua Naviera
Colombiana;BI 40 _
Ed. Suramericana)

6.620,34  3.174,64

Sedes especiales (Bl
100_Ed. Extension;
BI 101_Pq.
Emprendimiento; Bl
102_Ed. Posgrados;
Antiguo MAMM;
Antigua
Lavanderia)

14.545,39 = 2.533,72

Sedes regionales 810.698,00 7.335,23
Sedes nacionales

(Bogota) 368,11 0
Total consolidado 1.187.432 34.907

Fuente:http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/resultados-gestion/udea-cifras/udea-
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En el Anexo 37. Recursos fisicos se presenta la informacion de la infraestructura fisica de
la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, donde se describen todos los
espacios fisicos disponibles para el desarrollo de las actividades académicas del Programa
(en relacién a sus actividades misionales: Investigacion, Docencia y Extension) con su
respectiva capacidad, ademas de los espacios comunes para el cubrimiento de las
actividades de bienestar; estos espacios son compartidos con todos los programas que
ofrece la Facultad.

De manera general, la dependencia cuenta con 27 espacios entre aulas y laboratorios para el
desarrollo de la docencia, una sala de computo con su dotacion, 16 espacios de oficinas de
profesores y personal administrativo, una oficina para los profesores de catedra, el CIDUA,
espacio en el cual se realizan consultas y grupos de estudio por parte de los estudiantes,
ademas de los espacios para las actividades de investigacion.

Para que los recursos se utilicen adecuadamente, cada espacio tiene asignado una persona
responsable, que se encarga de verificar que los usuarios los utilicen para los que estan
destinados. Por ejemplo las aulas y el salon de profesores de catedra se controlan desde la
vicedecanatura y se entregan llaves solo a los profesores responsables de cada curso; los
laboratorios cuentan con un técnico de laboratorio responsable de todas las actividades que
alli se desarrollan; la sala de computo y el CIDUA cuentan con un coordinador responsable
de los equipos y material bibliografico; a las oficinas de los profesores y administrativas
solo tienen acceso, personas autorizadas; las areas comunes son controladas por el personal
de aseo y vigilancia de la Universidad. Al momento en que se presente alguna novedad en
cuanto al deterioro de espacios o recursos, los responsables deben informar a la Facultad, si
el bien es propio de ella y en caso de que sea comun para toda la Universidad, cualquier
empleado de la Universidad puede reportarlo a través de la plataforma de la Universidad,
denominada Soluciones UdeA.

Ind 200 para evaluar la existencia de planes y proyectos en ejecucion para la conservacion,
expansion, mejoras y mantenimiento de la planta fisica para el Programa, de acuerdo con
las normas técnicas respectivas, la Universidad cuenta con la direccién de Gestion
Logistica y de Infraestructura, quien es la responsable del Macroproceso de Gestion
Logistica cuyo objetivo es facilitar y programar todos los servicios logisticos y los recursos
como equipos, bienes y espacios, que son necesarios para desarrollar las actividades
universitarias. Ademas, es la encargada de disefiar, desarrollar y ejecutar proyectos, planes
y programas que garanticen el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura fisica, la
preservacion del patrimonio histérico, artistico y cultural y la proteccion de las zonas
verdes y parques.

En la Facultad se desarrollan planes y proyectos para la conservacion y modernizacion de la
planta fisica como se muestra en la Tabla 96:



DE ANTIOQUIA
1803

Tabla 96: Proyectos para la conservacion y modernizacion de la infraestructura fisica

~ Valor
Ao Proyecto asignado($) Soporte
Dotacion para la Implementacion
de metodologias activas de Resolucién Desarrollo
2014 enseflanza — aprendizaje y el uso  40.000.000 Institucional 926 de Junio
de las tecnologias de Ila 6/2014
informacion y comunicacion
Reposicion sillas universitarias Resolucién Desarrollo
2014 para aulas de docencia en la  9.000.000 Institucional 930 de Julio
Facultad 22/2014
Dotacion de aulas de la Facultad Resolucion Desarrollo
2015 de Ciencias Farmaceuticas y 39.395.880 Institucional 954 de Junio
Alimentarias 26/2015
: o Direccion Desarrollo
2017  Equipos audiovisuales 43.000.000 Institucional 986 octubre 2017

Fuente: Decanatura Facultad CIFAL

El Programa también desarrolla otros proyectos como planes de mejoramiento y
mantenimiento con recursos de estampilla, suministrados cada afio por la Vicerrectoria de
docencia para ayudar a la ejecucion del plan de mejoramiento del Programa. Estos recursos
se pueden observar en la Tabla 97.

Tabla 97: Proyectos para la conservacion y modernizacion de la infraestructura fisica

Tipo de Valor

Ao proyecto Cadigo Proyecto asignado($) Soporte
Resolucion
Compra Dotacion f_equipos para _eI Vicerrectoria
2013 de E0170729 Labo_ratorlo de Farmacia 11.500.000 de Docencia
equipos I\/_Iagls_tral y el aula 735_1 de
didactica Junio
20/2013
Implementacién de una
solucién informatica Resolucion
"Social Networking Vicerrectoria
Site" SNS para la de Docencia
2015 | Otros ES901502 gestién de la relacion 14.964.000 9569 de
con los egresados del marzo
Departamento de 7/2016

Farmacia.
Fuente: Decanatura Facultad CIFAL
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En los dltimos afios se han desarrollado proyectos para dotar las aulas con computadores,
videobeams y televisores para apoyar la realizacion de las clases. Ademas, el plan de accién
de la Facultad 2012-2015 contempla un banco de donantes con el que se pretende adquirir
una Sede Complementaria para la Facultad que permita aliviar las necesidades en cuanto a
planta fisica se requiere. Adicionalmente, se han realizado actualizaciones de los
computadores de los profesores adscritos al Programa, se adapto el salén de reuniones con
equipos para videoconferencia que permiten la interaccion con expertos nacionales e
internacionales, se hizo una reforma en el CIDUA, se construyé y equip6 la Central de
Mezclas que se encuentra localizada en la IPS universitaria y que no solo es un proyecto de
extension de la Facultad, sino que también tiene un espacio destinado a la docencia de
pregrado y posgrado. Se han desarrollado diferentes proyectos tendientes a actualizar y
mejorar la dotacion para la implementacion de metodologias activas de ensefianza —
aprendizaje y el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs), a traves
de los cuales se ha logrado modernizar diferentes espacios de la Facultad con televisores,
videobeams, puntos de red, equipos de computo, columnas multimedia, entre otros. Estos
cambios se pueden evidenciar en la tabla Mejoras implementadas en los espacios fisicos del
Programa a 2017.

Tabla 98: Mejoras implementadas en los espacios fisicos del Programa a 2017

Recursos 2012 2017 % de mejoramiento
Puntos de red 52 102 96%
Equipos de computo 67 138 106%
Video Beams 4 13 225%
Equipos multimedia 0 6 100%
Puntos WiFi 0 12 100%

Fuente: Sala de Cémputo de la Facultad CIFAL

Por su parte, la Universidad ejecuta proyectos tendientes a mantener la estructura fisica en
condiciones adecuadas para el ejercicio de la docencia. Es asi como en 2010, hizo el
cambio de la cubierta del blogue 3 y readecuacion de sus aulas, en el cual se encuentra el
auditorio 3-111, que pertenece a la Facultad. En 2015, cambi6 la cubierta del bloque 1 y
mejord sus aulas; en dicho bloque la Facultad cuenta con ocho aulas y tres oficinas de
profesores. En 2017 cambid la cubierta del bloque 20 y mejor6 sus aulas; en dicho bloque
la Facultad cuenta con dos aulas.

De otro lado, el Plan de Desarrollo de la Universidad para el periodo 2017-2027, aprobado
por el Consejo Superior Universitario en sesion del 25 de julio de 2017 y contenido en el
Acuerdo 444 de igual fecha, tiene en sus objetivos fundamentales, articular la investigacion
y la extension a la docencia y entre programas de pregrado y posgrado de excelencia, para
la formacion humanista e integral comprometida y conectada con el mundo, para lo cual se
requiere, entre otros, generar las condiciones administrativas, disponer de una
infraestructura fisica y tecnoldgica que lo permita.
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Ind 201 Con relacion a la apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo del Programa sobre las caracteristicas de la planta fisica, desde el punto de
vista de su accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacién, ventilacion y condiciones de
seguridad e higiene se obtuvo el siguiente resultado:

Referente a las caracteristicas de la planta fisica en conjunto, en promedio el 52,0% de los
administrativos, 78,6% de los directivos, el 72,6% de los profesores, y el 58,9% de los
estudiantes del Programa la valoran en un alto grado. Para cada una de estas caracteristicas,
la valoracion que hicieron las audiencias encuestadas se detallan en la Tabla 99:

Tabla 99: Porcentaje de Administrativos, directivos, profesores y estudiantes del
Departamento de Farmacia que valoran en Alto Grado sobre las caracteristicas de planta
fisica.

Accesibilidad @ Disefio | Capacidad | lluminaciéon @ Ventilacion & Condiciones @ Higiene | Promedio

de

Seguridad
Administrativos 76,47 64,71 23,53 41,18 41,18 41,18 76,47 52
Directivos 75 75 100 100 75 25 100 78,6
Profesores 87,72 77,19 66,96 81,74 54,78 63,16 76,52 72,6
Estudiantes 74,52 62,42 | 51,59 62,42 42,04 56,05 63,69 58,9

4.10.2. Caracteristica 39: Presupuesto del programa

Ind 202 £] Acuerdo Superior 121 de 1997 —Estatuto Presupuestal — y el Acuerdo Superior 350
de 2007 — Estatuto Financiero — definen las formas de proyeccion, programacion, ejecucion
y control de los presupuestos de funcionamiento e inversion de la UdeA.

El presupuesto de la Universidad comprende los programas y proyectos pertenecientes a los
cinco sectores estratégicos definidos en el plan de desarrollo institucional: desarrollo
cientifico-tecnoldgico, humanistico, cultural, y artistico; desarrollo del talento humano y
del bienestar universitario; proyeccion de la Universidad a la comunidad nacional e
internacional; planeacion y modernizacién administrativa; y fortalecimiento de la
autonomia financiera de la Universidad.

Las fuentes de financiacion del presupuesto de la Universidad tienen su origen en los
aportes de la Nacion, de las entidades territoriales, de las entidades publicas y privadas, en
las rentas propias (Derechos de matricula, derechos de grado, certificados, entre otros,
venta de bienes y servicios y recursos especiales) y en los recursos de capital (Créditos
internos y externos con vencimiento mayor de un afo, recuperacion de cartera,
rendimientos financieros, donaciones, entre otros).

El Presupuesto de Gastos se compone de los gastos de funcionamiento (servicios
personales, gastos generales y transferencias), del servicio de la deuda publica, y de los
gastos de inversion, definidos en los Sectores Estratégicos contemplados en el Plan de
Desarrollo Institucional.
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El presupuesto de la Universidad esta compuesto por los siguientes fondos presupuestales:

e Fondo de Administracién General. Ingresos provenientes de las partidas asignadas
dentro de los presupuestos nacional, departamental y municipal; recursos recibidos por
concepto de las estampillas “Universidad de Antioquia de cara al tercer siglo de labor”
y “Pro Universidad Nacional y demas Universidades estatales”; devolucion del IVA y
CREE; derechos académicos y cualquier renta no condicionada por contratos o
convenios especificos y que se destinan para la atencion de los gastos que demandan la
operacion general y la inversion.

e Fondo de Gestion de Apoyo a los Ejes Misionales: Su propésito es la administracion de
los recursos que provienen de la venta de bienes y servicios obtenidos en el
cumplimiento de los ejes misionales; los recibidos de terceros (publicos o privados) y
de la propia Universidad para realizar actividades de docencia, investigacion, extension
y bienestar institucional, entre otros.

e Fondos de Salud: Su finalidad es administrar los recursos atinentes a la salud de sus
funcionarios y pensionados, de conformidad con la Ley 647 de 2001.

e Fondo de Pensiones: Administra los recursos que corresponden a las obligaciones
pensionales de la Universidad.

e Fondo de Bienestar Universitario FBU: Su proposito es administrar los ahorros de los
afiliados al FBU con el fin de conceder, como parte de los servicios de bienestar,
préstamos a sus afiliados.

Mediante el Acuerdo Superior 448 de 2017, se aprobO el presupuesto general de la
Universidad para el periodo 2018. Se apropiaron $1.116.158.500.000. El 78,92% de dicho
presupuesto se empleara en el funcionamiento de la Universidad: docencia, investigacion,
extension, internacionalizacion y bienestar institucional, el 6,12% ($68.345.100.000) en
inversion, el 1,61% en el servicio de la deuda y el 13.35% en transferencias
interuniversitarias.

Los recursos presupuestales destinados al Programa tienen diferentes origenes, entre los
gue se encuentran los fondos generales y especiales de la UdeA, los recursos de Estampilla
también de la Universidad, recursos propios de la Facultad generados por extension, entre
otros.

En la Tabla 100 se muestra el presupuesto de fondos generales de la Universidad que se
destina al Programa al igual que el presupuesto de Fondos Generales del Departamento de
Farmacia, al que esta adscrito el Programa.

En el Programa, los fondos generales aportados por la Universidad se destinan para cubrir
sueldos y salarios, prestaciones sociales, gastos generales y transferencias como se muestra
en la Tabla 101.
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Tabla 100: Fondos generales de la Universidad que se destinan al programa 2013-
2017

2013 2014 2015 2016 2017
Fondos generales UdeA  312.915.000.000 = 336.935.300.000 ~331.005.000.000 422.861.820.500 = 457.039.960.000
Fondos generales
Departamento de 4521191460 = 4.873.055.184 = 5347.452.079  6.222.855.443. = 6.619.027.286
Farmacia
% de fondos generales
de la Universidad
destinados al 1,44 1,45 1,62 1.47 1.45
Departamento de
Farmacia
Fuente: Resoluciones rectorales 33665 de 2011, 36200 de 2012, 38102 de 2013, 39546 de
2014, 40982 de 2015 y 42360 de 2016.

En el Programa, la destinacion de los recursos de Estampilla se realiza a través de un
estudio de cada uno de los proyectos de inversidn que presentan las diferentes dependencias
de la Universidad a la Oficina de Desarrollo Institucional. Esta oficina, después del analisis
y aprobacion de los proyectos, informa la disponibilidad que se tiene para ejecutar cada uno
de ellos a traves de actos administrativos.

Los recursos propios de la Facultad generados por extension provienen de la Planta de
Medicamentos, del LEA, de la Central de Mezclas, del Centro de Investigacion y Extension
y de otros servicios de extension.

Otra fuente de recursos se establecio a través de una estrategia para el mejoramiento de las
instalaciones de la Facultad, la cual se incluyé en el Plan de Accion 2012-2015 y que
contempla la creacion de un fondo de donantes para la consecucion de recursos con
destinacion exclusiva a la compra de un terreno para la construccién de una sede
complementaria para la Facultad. A diciembre 31 de 2017, el fondo cerré con
$351"854.032.

El presupuesto de ingresos y egresos guarda concordancia con la mision de la Universidad
y se materializa mediante la ejecucion de proyectos y programas educativos destinados a la
docencia, la investigacion y la extension. En la Tabla 101. Recursos del programa se
pueden evidenciar los egresos del Departamento de Farmacia, donde la mayor parte
corresponde a salario de profesores vinculados y de catedra; seguido los gastos de
administracion, Salarios y prestaciones sociales administrativos y finalmente,
Transferencias interuniversitarias.
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Tabla 101: Recursos del programa

DEPENDENCIA ACADEMICA
FONDOS DE ADMINISTRACION GENERAL
EJECUCION PRESUPUESTAL NOVIEMBRE DE 2017

EGRESOS
MONTO EN COP %

Salarios y prestaciones sociales profesores 6.247.291.444 94,28%
Sala_riqs y p_restaciones sociales 162.135.238 2 45%
administrativos

Gastos de administracion 205.202.601 3,10%
Transferencias interuniversitarias 11.898.687 0,18%
TOTAL 6.626.527.970 100,00%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

Recursos que la Institucion dedica a la inversion.

En los regimenes Financiero y Presupuestal de la Universidad, se entiende por inversiones
las construcciones de edificios, las adquisiciones de equipos de laboratorio y computo,
arrendamiento de licencias de software y demas gastos que, de acuerdo con las normas
contables, tienen el caracter de activos fijos.

En el presupuesto general de la Universidad para el 2018, se apropiaron-$68.345.100.000
para el desarrollo de nuevos proyectos de inversion.

En el presupuesto general de la Universidad para el 2017, se apropiaron $60.308.016.835
para el desarrollo de nuevos proyectos de inversion.

Los proyectos y programas de inversion que requieren tanto la administracion central como
las dependencias académicas de la Universidad, se realizan a través del Banco Universitario
de Proyectos y Programas — BUPP — Este es un instrumento de planificacion que posibilita
registrar y hacer seguimiento a los programas y proyectos de inversion de la institucion y
que, materializan las orientaciones estratégicas establecidas en los planes de desarrollo
institucionales.

De acuerdo con el Reglamento de Planeacion (Acuerdo Superior 255 de 2003), los
proyectos de inversion son aquellos que incrementan o conservan el acervo de capital fisico
o0 social de la Universidad: construccion, adecuacién y conservacién de planta fisica;
adquisicion de terrenos, edificios, equipos, muebles, enseres, material didactico, nuevas
tecnologias, material bibliogréfico, redes de telecomunicaciones e in