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1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

La Corporacion aprueba el orden del dia.



http://ingenieria.udea.edu.co:8080/ssofiedu/servlet/actasMostrar?txtNumeroActa=2291#numeral_1

2. APROBACION DEL ACTA 2300 DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2015
La Corporacién aprueba el Acta.

3. ASUNTOS PROFESORALES
3.1. Reintegro profesora Ruth Angela Ortiz Nieves

La profesora Ruth Angela Ortiz, remite carta al Consejo informando que el proximo 12 de septiembre
vence su comision de estudios doctorales que ha venido adelantando en la Universidad Nacional de
Colombia. Informa que regresa para retomar sus actividades regulares como docente de tiempo
completo. lgualmente, informa que sus tesis de grado se encuentra en su etapa de finalizacién para
entrega a la directora de la misma y ulterior asignacion de jurados, proceso que se espera culmine al
finalizar el presente ao.

La Corporacion considera que se le debe solicitar el informe del tutor en el que explique el estado
actual del proceso doctoral de la profesora, para remitirlo a Vicedocencia.

3.2. Plazas Docentes

El Decano informa que la semana pasada convoco a los jefes de departamento de Educacién Infantil,
Pedagogia, y Ensefianza de las Ciencias y las Artes, para analizar las plazas docentes que se tienen
y su redistribucién ante el inminente reintegro de varios profesores que estaban en comisiéon de
estudios. El profesor John Jader Agudelo, se reintegr6 en agosto, la profesora Ruth Angela Ortiz
regresa a mediados del mes de septiembre y la profesora Nancy Ortiz en octubre; lo cual obliga a
tomar decisiones frente a las plazas ocupadas por profesores ocasionales bajo el criterio de aquellos
que estan comprometidos con tareas misionales o proyectos estratégicos de la Facultad. En este
orden de ideas, no se renovaria el contrato del profesor Héctor Estrada y del profesor Félix Berrouet,
que ocupan plazas de medio tiempo.

La plaza del profesor Arley Fabio Ossa que la estaba ocupando la profesora Rosa Maria Bolivar,
quien renuncié a ella, se vinculara un profesor que apoye el programa nuevo de Licenciatura en
Educaciéon Primaria, por lo tanto, en el perfil debe contemplarse tener experiencia en educacién
primaria.

La plaza de la profesora Jakeline Duarte, se contratara una persona que apoye los procesos de
autoevaluacién de los programas del departamento de Educacién Infantil, y en particular se debe
concentrar en la autoevaluacion del programa de pedagogia infantil, la cual tiene que estar lista en
noviembre. En la sesion anterior del Consejo se propuso que esta funcion la pudiera asumir la
profesora Erika Areiza, por sus conocimientos en autoevaluacion, su experiencia en basica primaria,
y su formacion en lectoescritura, tres elementos sustanciales para hacerlo, pero explica la Jefe del
departamento, que en consulta con los Comités de Carrera, en el de Educacion Especial estuvieron
de acuerdo, solamente solicitaron que la profesora asumiera el proceso con los estudiantes de escribir
para publicar; pero el Comité de Carrera de Pedagogia Infantil no estuvo de acuerdo, porque
consideran que se requiere alguien que conozca muy bien el programa, ademas la profesora ya tenia
en su plan de trabajo la asignacion académica de docencia en lengua castellana y un proyecto CODI,
estas horas son significativas y no se contaria con ellas en dedicacion al programa de Pedagogia
Infantil.




El Comité de Carrera propone un nombre que ya se tiene en el banco de hojas de vida y es la
profesora Adriana Serna, licenciada en Educacion Infantil y doctora en neuropsicologia de la
Universidad de Salamanca; los compromisos en su plan de trabajo son de docencia el curso de
neuropsicologia y practica integrativa lll; en administracion académica, participaria en el comité de
carrera de pedagogia infantil y en el comité de autoevaluacion; en otras actividades apoyaria el
proceso de acreditacion del programa con 305 horas, el proyecto institucional En Hombros de
Gigantes con 90 horas, y 195 horas para la actualizacion y reescritura del proyecto educativo del
programa.

El Decano informa que tuvo una reunion con el profesor Félix Berrouet y su grupo de investigacion, el
profesor hard una solicitud formal ante la Vicedecana para que el Consejo de Facultad escuche un
informe relacionado con el grupo de investigacion y los proyectos que adelanta este colectivo. Sobre
el grupo Unipluriversidad, la clave es que el profesor vinculado asuma mayor liderazgo en el grupo.
Sobre los temas que el profesor Félix trabaja en conflicto y paz, el Decano considera que son mas de
apuesta institucional, y estdn en cabeza de la rectoria, y como es un tema tan delicado debe ser
concertado a nivel institucional, agrega que el area de ciencias sociales y humanas esta haciendo
una propuesta para presentar donde el rector sea el interlocutor.

La profesora Ana Maria Cadavid manifiesta que el profesor entreg6 su autoevaluacion y que es buena,
que desde el departamento de pedagogia no habria problemas en términos de su evaluacion. Ella
pregunta que en el escenario anterior, cuando el pasé a medio tiempo, los profesores dijeron que se
hizo sin una valoracion clara de su desempefio, y que frente a esta decisién que ahora se toma, ¢qué
se le dice al profesor? La decisién de no renovar el contrato es por la insuficiencia de plazas, no por
un tema de evaluacion del docente.

El Decano insiste en que es importante dialogar con los profesores ocasionales para que se vinculen
a proyectos estratégicos, relevantes para la Facultad.

3.3. Prérroga traslado temporal del profesor Alejando de JesUs Mesa Arango.

El Decano informa sobre la Resolucion de Vicerrectoria de Docencia 9178 del 26 de agosto de 2015,
por medio de la cual se prorroga por un afio mas el traslado temporal del profesora Alejandro Mesa a
la Facultad de Educacién. Vencido este término, a partir del 1 de septiembre de 2016 el profesor se
reintegrara a la Escuela de Microbiologia.

4. INFORME DEL DECANO

El Decano comenta que en el Consejo Académico citado para el 3 de septiembre, se recomendara
que el plan de accion se remita al Consejo Superior Universitario. El area de Ciencias Sociales
considera que hay dos temas que se deben visibilizar en el plan del rector, uno es el plan de desarrollo,
se deben incluir la elaboracion de las bases y mecanismos para tener en el 2017 el nuevo plan de
desarrollo. El compromiso que aparece de hacer una reforma en los estatutos organicos, la pregunta
gue subyace es, ¢ cual es el diagndstico que se tiene para impulsar estas modificaciones?, ademas,
dos afos son insuficientes para modificar todos los estatutos. En tres meses, se deben entregar los
planes de accién de todas las dependencias.

Frente al plan de accién de la Facultad, la corporaciéon recomienda que se haga un ejercicio muy
participativo. Se aprueba que en la reunion del comité administrativo, el 21 de septiembre, éste sea
el tema a tratar, se hara un ejercicio de revisar los objetivos estratégicos del plan del rector;

3




también se disefiard una agenda para involucrar a los comités de carrera y a los profesores en su
formulacién, acompafiando el proceso con una muy buena estrategia comunicativa.

Informa que se conformd un equipo interinstitucional con la Fundacién Héctor Abad Gbémez, el
programa Prensa Escuela del Periddico El Colombiano, la Facultad de Salud Publica, y la Facultad
de Educacion, para la formacién ciudadana y la formacion en valores. Se busca que las conferencias
de la catedra Héctor Abad se lleven a nivel de contenidos didacticas para nifios. Se esta pendiente
de conocer el contenido de las conferencias, para saber qué tan factible sea llevarlos al lenguaje de
los nifios. Agrega que el programa Prensa Escuela es una dindmica internacional de todos los
periddicos del mundo, a esa reunién lo acompafio la profesora Mari Luz Marin y la presidenta de la
Corporacion y la directora, se van a reunir esta semana a partir de la propuesta que la profesora Mari
Luz estd elaborando; le parece muy bien lo que viene haciendo la profesora Mari Luz Marin, y
considera que ella puede apoyar la propuesta de contenidos did4cticos. El Decano de Salud Publica
quiere comprometer unos recursos para esta iniciativa a través de extension solidaria.

Se refiere al espacio que la Facultad ha ganado en el periédico El Mundo, se ha venido publicando
los miércoles, donde se inicia el segundo ciclo de la publicaciébn que se centrara con el programa
Vamos a la U, y el Decano ha venido escribiendo la columna de los martes, y espera que también
otros profesores de la Facultad se animen a escribir en este espacio.

Finalmente, recuerda la reunion de profesores de planta y ocasionales que se realizard el jueves 10
de septiembre de 9 a 12, en el 9-109, cuya agenda ya se explicité en el acta anterior.

5. ASUNTOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION AVANZADA

5.1. Informe proceso de programacion académica Maestria en Educacién de Investigacion-
Regiones.

El Jefe del Departamento de Educacion Avanzada informa que se estd a portas del proceso de
matricula en el programa de Maestria en Educacion de Investigacion, expresa que una realidad fue
la presupuestal, otra la de los admitidos y otra sera la realidad de los que se matriculan. Plantea que
pocas veces se contempla la desercion temprana en el ordenamiento de los programas de posgrado.
Se tiene que esperar como esta el proceso y volver a revisar los costos.

En Secretaria General lo llamaron para preguntar por qué se tienen costos distintos para el programa
en las diferentes subregiones, él aclaré que las lineas se comportan como programas independientes,
y les aclaré la I6gica académica y presupuestal, para que entendieran la razén de la diferenciacion en
los costos de matricula.

Seguidamente se refiere a otro elemento preocupante, que tiene que ver con la programacion
académica, pues ahi suceden varias situaciones, se detecté que varios profesores se programaron
desde las lineas en muchos cursos, pero exceden el tope de horas para contratacion. Tal situacion
se detect6 tanto desde el Departamento de Educacién Avanzada como de Vicerrectoria de Docencia,
razon por la cual se solicitd a las lineas el cambio de los docentes. En relacion a lo anterior se solicita
al Consejo de Facultad, no autorizar en la Dependencia el incremento del pago de horas hasta en un
200%, situacion con la que en ocasiones se esta favoreciendo una contratacion en el docente que
excede el tope de horas ni el pago de horas por extension para el Departamento de Educacién
Avanzada por acciones de docencia realizadas.




Otro aspecto tiene que ver con los profesores que se les solicita la programacion académica desde el
inicio del semestre, y hay lineas que sencillamente no la remiten a tiempo. El comité de maestria y el
comité de posgrado van a tomar medidas sobre esto, en tanto la no entrega oportuna de la
programacion, tiene efectos en la tramitacion oportuna de los espacios en regiones y en la imagen de
la organizacion de la Facultad ante las administraciones de las sedes regionales y los estudiantes.

La Corporacion, pregunta por las lineas que presentan esas probleméticas, el jefe del departamento
menciona a Didactica de las Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, Pedagogia y Diversidad
Cultural y Democracia y Convivencia Escolar.

El Jefe del Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes considera que el problema
fundamental es que ya la oferta dejé de ser una oferta por grupos de investigacion sino que se volvio
una oferta personal, por eso se debe asumir un redisefio de la parte curricular de la maestria. No se
requiere hacer un nuevo programa de maestria, sino hacer el ajuste de reorganizacion de la dinamica
académica, darle el tratamiento genérico y no por lineas. La linea de lengua castellana por ejemplo,
se debe abrir a todos los grupos que trabajan en el area de lenguaje. Esto que est4 pasando con la
individualizacién extrema en las maestrias se ha traslada al pregrado.

La Corporacion esta de acuerdo y aprueba que se autoricen las horas con base en lo que la norma
establece, que no se haga incremento del 200% en la contratacion; y en aquellos cursos donde el
profesor tiene el tope de horas, deben buscar otros profesores para que asuman estos cursos. En las
lineas donde se esta dando la concentracion de la programacion en dos o tres profesores, las areas
no pueden ser de monopolio de profesores o0 grupos, esta practica se debe erradicar. Se concertaran
reuniones con las lineas y el Decano participara en ellas, para aclarar esta situacion.

Finalmente El Jefe del Departamento de Educacion Avanzada, plantea el problema que se tiene con
los programas de curso de los seminarios; hay lineas que no se les conocen los programas. Delicado
el hecho que una Facultad de Educacién no tenga los programas de curso, es una obligacién enviarlos
al departamento de administraciéon documental, pero no se ha podido porque reciben el paquete
completo de los programas de curso, y no se tienen.

La Jefa del Departamento de Educacion Infantil plantea que la Vicedecana ha venido recordando la
funcién del Consejo de Facultad frente a la revisién de los programas, propone que se sague un
comunicado de Facultad para que esto se regularice.

El Decano contra argumenta, sefialando que el camino es otro, que nosotros debemos tener los
programas estatutariamente aprobados, y se le haga la entrega al profesor cada que inicie un
semestre o0 cohorte para el caso de los posgrados, si el profesor quiere hacer un cambio debe solicitar
el aval del comité de carrera, o comité de programa y del Consejos de Facultad. El ejercicio es levantar
todos los programas y traerlos al Consejo, y de esa manera se le entrega al profesor el programa,
permitiéndole al profesor que haga algin cambio pero con avales respectivos, de esta manera
tendremos todos los programas al dia.

La jefe del departamento de pedagogia plantea que asi se hizo en su departamento, que se
discutieron los programas con los colectivos, de esa manera se tiene un lenguaje comun en términos
de la formacién, y se le entreg6 el programa a los profesores. Esto facilité que en el departamento se
tengan todos los programas de los cursos.




La Corporacion esta de acuerdo con esta propuesta que cada departamento elabore los programas
de los cursos para entregar semestralmente a los profesores y la aprueba.

Seguidamente se introduce el tema de la docencia asistida, que es otro aspecto que se hace
necesario visibilizar, pues no hay forma de hacerle seguimiento, para mostrar que efectivamente se
hace. Se le pregunta al jefe de extension y educacion a distancia, qué posibilidad hay de crear unas
aulas virtuales para iniciar con los profesores. Al respecto, el jefe en mencion responde que es posible
utilizar los espacios de la RENATA, que se puede hacer toda la programacién para octubre y ofrecer
oficinas virtuales.

La Corporacion esta de acuerdo con esta propuesta y la aprueba.

La Jefa del Departamento de Pedagogia considera que ademas de la politica, es importante que los
profesores comprendan lo que significa la docencia asistida, en el programa de pedagogia ya se ha
avanzado pero es necesario hacerlo para toda la Facultad.

La Corporacién considera que es necesario definir la ruta, y debe ser un compromiso de los comités
de carrera. Para los programas en regiones, debe ser obligatorio que los profesores tengan el curso
en un dispositivo virtual.

La Corporacién aprueba esta propuesta de que se establezca la ruta con los comités de carrera.

El Decano plantea que es importante validar el proceso de la docencia asistida con la vicerrectoria de
docencia, por lo que esto implica a nivel presupuestal, son tres tipos de implicaciones, por un lado las
implicaciones académicas, lo que cuesta la docencia asistida, haciendo los promedios da el 40% de
la contratacion y las implicaciones logisticas, cuales son los recursos técnicos y fisicos para que quede
el registro; qué evaluacién ha hecho la Facultad para demostrar el mejoramiento significativo que los
estudiantes han tenido. No se tiene un estudio que mida el antes y el después. Por ello, el Decano
piensa que se debe solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que valide este proceso.

La Corporacion esta de acuerdo y aprueba que la Vicedecana valide con Vicedocencia la docencia
asistida tal y como se esta planteando desde la Facultad.

El jefe de educacion avanzada retoma la palabra, y plantea al Consejo que para abrir las lineas se
haga un diagnéstico previo con el comité de maestria y el comité de posgrado para ser luego ratificado
por el Consejo de Facultad, donde se verifiqguen las condiciones académicas e investigativas de los
grupos. Se debe llevar la probleméatica al comité de posgrados, donde se regulen las condicione para
apertura de las lineas de formacién. La ventaja del doctorado es que las lineas pasaron a areas de
investigacion.

La Corporacién esta de acuerdo y aprueba la propuesta.

La Corporacion considera que todos los aspectos aqui tratados son los que se deben replantear y
tenerse en cuenta en el plan de accion. El otro tema son los profesores con doctorado que deben
tener vinculo en el pregrado.

5.2. Autoevaluacion Maestria en Educacién en Ciencias Naturales

Fecha de presentacién: 5 de agosto de 2015
Responsable: Arley Fabio Ossa Montoya (Jefe Dpto. de Educacion Avanzada)




Fecha de recepcion para el Comité Central de Posgrado:

Nombre del programa: MAESTRIA EN EDUCACION EN CIENCIAS NATURALES
Sede: Medellin

Numero de cohorte solicitada: 2

Coordinador del programa: Angel Enrigue Romero Chacén

Comité del programa (constitucion):

Nombre Cargo
Angel Enrique Romero Coordinador del Programa
Sonia Yaneth Lopez Representante de los profesores
José Joaguin Garcia Representante de los profesores
Yesenia Quiceno Serna Representante de los estudiantes
Jaime Antonio Quinto Representante de los estudiantes
Arley Fabio Ossa Jefe del Dpto. de Educacién Avanzada

Acta de aprobacién de la autoevaluacién en el comité de posgrado: Acta 25-2015 del 31 de julio de
2015.

El Jefe del Departamento de Educacion Avanzada presenta el documento de autoevaluacion, el cual
se adjunta a la presente acta, y frente a las conclusiones se sefialan las siguientes:

Enumere las 5 fortalezas principales del programa, las cuales sustentan en buena parte su
calidad

1. Alto nivel de formacion académica e idoneidad de los profesores adscritos al Programa, lo cual
repercute en la calidad de los trabajos de investigacion.

2. La calidad y cantidad de Grupos de Investigacion que apoyan el Programa. Los nexos
académicos de los Grupos de Investigacion (nacionales e internacionales) y la diversidad y
pertinencia de sus lineas de investigacién, posibilita la oferta de lineas de formacién y énfasis
coherentes con las apuestas contemporaneas de la educacion en ciencias.

3. Una estructura curricular que permite la articulacion y equilibrio en la formacion
epistemoldgica-disciplinar en ciencias naturales, la formacion en pedagogia y didactica de las
ciencias naturales, y la formacién en enfoques metodolégicos de investigacion (cualitativos,
cuantitativos y mixtos).

4. Una modalidad presencial que favorece, a la vez, la realizacion de los estudios y el desarrollo
del trabajo de investigacién acorde con las posibilidades laborales de los participantes.

5. Los encuentros semestrales programados en el Seminario Permanente del Programa con la
intencion de socializar y discutir avances y hallazgos de los Proyectos de Investigacion,
ademas de favorecer la interaccién con otros pares académicos grupos de investigacion del
area de la educacion en ciencias. Este espacio académico posibilitdé definir, delimitar y valar
todos los proyectos de trabajo de investigacion antes de comenzar el tercer semestre
académico del Programa. Complementariamente, el componente de Produccion Académica
gue favorece la produccién y la divulgacion del conocimiento.

Enumere las 5 debilidades principales del programa, las cuales seran objeto de gestion para
subsanarlas a corto plazo

1. Limitaciones de flexibilidad curricular con los demas programas de posgrado al interior de la
Facultad de Educacion.




Falta de fortalecimiento de relaciones entre las diversas lineas y grupos de investigacion que
permita mayor nivel de interdisciplinariedad en los topicos y problematicas propuestas al
interior de los cursos.

Limitacién en la disponibilidad de recursos para el apoyo en la participacion de eventos
nacionales e internacionales por parte de profesores y estudiantes.

Poca eficacia de los canales de comunicacion entre diferentes estamentos del Programa.
Relativa poca visibilidad del Programa en el &mbito local y nacional.

Enumere las principales necesidades del programa

1.
2.
3

Mejorar los canales de comunicacion entre los diferentes estamentos del Programa.

Mejorar las estrategias de difusion y visibilidad del programa en el ambito regional y nacional.
Aumentar el trabajo interdisciplinario entre los diferentes grupos de investigacién que apoyan
el Programa para favorecer la articulacion de los ejes tedricos, conceptuales y metodoldgicos
de las diferentes lineas de investigacion o énfasis del Programa.

Ampliar de la dotacién y asegurar el mantenimiento y actualizaciéon de medios materiales y
software para el estudio y desarrollo de actividades académicas. En particular, actualizacién
de dotacion y mantenimiento de los equipos de la sala de computo de los posgrados de la
Facultad de Educacion.

Disponer, en asocio con el CIEP, de una autonomia administrativa y financiera de los trabajos
y proyectos de investigacion propuestos por estudiantes y profesores del Programa. Ello
implica a su vez, una descentralizacion de tales aspectos administrativos y financieros por
parte de la administracion central de la UdeA, para dar mayor autonomia a la Facultad de
Educacion.

Relacione las propuestas planteadas para suplir las necesidades y debilidades

1.

Ampliacién y fortalecimiento de los canales de comunicacién entre los diferentes estamentos
del programa. En este sentido, los estudiantes han acordado tener 2 representantes ante el
Comité del Programa. de la misma forma, se prevé aumentar las reuniones de entre
estudiantes y profesores del Programa (2 por semestre) como mecanismo seguimiento al
desarrollo del programa.

Fortalecimiento las estrategias de difusion y visibilidad del programa. En este sentido, con la
colaboracién de la seccién de medios de la Facultad, se esta en proceso de adecuacion y
actualizacion del sitio web del programa. De igual forma, se esta en proceso de discusion con
estudiantes y profesores la pertinencia del cambio en la nominacién del programa.
Fortalecimiento del trabajo interdisciplinario entre los diferentes grupos de investigacién que
apoyan el programa. En particular, se ha propuesto identificar tematicas y topicos de interés
comun y transversal a las lineas de investigacién para ser desarrolladas los cursos
Complementarios.

Fortalecimiento de convenios con entidades como las Secretarias de Educacion —
departamentales y municipales—, para apoyar a los estudiantes de la Maestria.

Resuma el nivel de satisfaccion (muy alto, alto, medio, bajo) de los estudiantes con los
siguientes aspectos:

ASPECTO VALORACION
Nivel académico de los docentes Muy alto
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Formacion investigativa Muy alto
Plan de estudios Alto
Estrategias pedagdégicas Muy Alto
Infraestructura Medio
Gestion administrativa Alto
Recursos didacticos Medio
Entorno Institucional Muy Alto
Mecanismo de evaluacién académica Muy Alto

Anexe el resultado de la evaluacién de los docentes

TOTAL
ESCALA PROFESORES &
Igual o menor a 3,5 (Insuficiente) 1 16.6%
Mayor a 3,6 y hasta 4,0 (Aceptable) 0

Mayor a 4,1 y hasta 4,5 o
(Sobresaliente) 16.6%
Mayor de 4,6 y hasta 5,0 4 66.8%

(Excelente)

TOTAL 6 100%

Plantee la justificacion para abrir una nueva cohorte (aspectos que demuestren la
importancia de abrir de nuevo el programa, con las mismas caracteristicas de la cohorte
anterior, o con modificaciones que lo hagan mas pertinente o de mejor calidad).

La formacién posgraduada en el campo de investigacion de la Educacion en Ciencias Naturales en
Colombia es una prioridad de primer orden que debe comprometer recursos institucionales, publicos
y privados, dentro del contexto de procesos de colaboracién e intercambio. Una rapida revisiéon de la
situacion en nuestro pais muestra que son escasos los programas institucionales de formacién
posgraduado a nivel de maestria en este campo de formacion, lo que esta ligado a la debilidad del
entramado institucional de ciencia y tecnologia en este sector.

Como consecuencia del cambio en el Estatuto Docente de los profesores del Magisterio Estatal
Nacional, los docentes de Educacion Basica y Media requieren acceder a programas de formacion a
nivel de maestria, con el fin de fortalecer la comunidad de profesores del area de ciencias naturales,
cualificar su docencia y mejorar sus condiciones laborales y profesionales.

Se requiere una mayor articulacion entre los grupos de investigacion y la continuidad de programas
de formacion posgraduada en la modalidad de investigacion como el programa de Maestria en
Educacioén en Ciencias Naturales, que permita una consolidacion de un grupo importante de docentes
aporten con sus conocimientos y experiencias investigativas a la Educacion en Ciencias Naturales de
la ciudad y la region.

Dar continuidad al Programa de Maestria, aporta a la consolidacion de una masa critica de profesores
de ciencias naturales que propenda por la reflexion y por la blisqueda de acciones que permitan
contener las propuestas curriculares ancladas en dogmatismos, para dar via a proyectos educativos
contextuales y contemporaneos, que permitan la apropiacion critica de las ciencias y las tecnologias.




Por otra parte, es innegable el impacto que tiene este Programa de formacion posgraduada como
espacio de formacién profesional e investigativo y de proyeccién para el profesorado de ciencias
naturales. Se trata de una excelente oportunidad para retroalimentar el trabajo de las universidades
que forman profesores en estas disciplinas, al mismo tiempo que permite apoyar la transformacion
del sistema educativo de la Educacién Basica y Media, a través del enriquecimiento de los marcos
tedricos y metodoldgicos del campo de las didacticas, ademas de la armonizacién de los vinculos
entre la escuela y la investigacion educativa.

Complementariamente, existe hoy una gran demanda por parte de la Gobernacion de Antioquia y el
Ministerio de Educacién Nacional para continuar formando a los Maestros, a través de sus Programas
de Becas, con una importante prioridad en el area de ensefianza de las ciencias naturales. La
Universidad de Antioquia no puede quedar al margen de poder contribuir en estas politicas
gubernamentales y nacionales.

Margue los procedimientos que utilizé para obtener lainformacidn relacionada en este informe
de autoevaluacion:

Encuestas X

Reuniones del Comité X

Reuniones con estudiantes y profesores X
Taller de autoevaluacion

Otras X Cudles: Consultas a los grupos y lineas de formacién

La Corporacion aprueba el informe de autoevaluacion del Programa de Maestria en Educacion en
Ciencias Naturales.

5.3. Presupuesto Maestria en Educacion en Ciencias Naturales

El Jefe del Departamento de Educacién Avanzada informa que se hizo el ajuste presupuestal sugerido
por el Consejo, pero el programa sigue presentando déficit de -72 millones.

La Corporacioén considera que lo logrado con el programa en términos de los ajustes académicos que
se reflejan en lo financiero es un avance significativo, y lo aprueba.

5.4. Requisitos de inscripcidn, los criterios de admisién, los cupos y el punto de corte para la
segundacohorte del programa de Maestriaen Educacion en Ciencias Naturales, Sede Medellin.

Establecer los siguientes requisitos de inscripcion:

a. Presentar titulo profesional, debidamente registrado ante el Ministerio de Educacion Nacional o
la autoridad competente (apostillado en caso de que el diploma no sea de una Universidad
Colombiana), en el campo de la educacién en ciencias naturales, o en un area afin segun criterio
del Comité del Programa.

b. Presentar Hoja de vida considerando al menos la siguiente informacion y los documentos de
respaldo correspondientes:

- Certificados de notas de pregrado, y de posgrado si lo tiene, apostillado en caso de que el
diploma no sea de una universidad colombiana.

- Experiencia laboral en el sector educativo 0 experiencia comunitaria, en el area de la
educacion en ciencias naturales.

- Asistencia a cursos, simposios, congresos, etc.

- Experiencia investigativa en el area de la educacion en ciencias naturales.

- Publicaciones en el &rea de la educacion en ciencias naturales, con copia.
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- Premios y distinciones.

c. Presentar por escrito una propuesta de investigacién con impacto social y académico, que se
inserte en el campo de la educacion en ciencias naturales, atendiendo a los siguientes
aspectos:

- Datos generales. Titulo del proyecto, Nombre del estudiante

- Planteamiento del problema. Debe contener, entre otros elementos, al menos los siguientes:
Justificacion (tedrica, préactica, metodoldgica), tema, objeto de estudio, pregunta(s) de
investigacion.

- Aproximacion al marco teérico/horizonte conceptual.

- Objetivos

- Metodologia/métodos

- Referencias bibliograficas (atendiendo a las normas APA)

d. Formulario de inscripcién, en formato electrénico, debidamente diligenciado.

Establecer los siguientes criterios de admision:

a. Evaluacién de la propuesta de investigacion: hasta 40 puntos. (Planteamiento del problema
hasta 10 puntos, objetivos hasta 10 puntos, marco tedrico hasta 10 puntos, y metodologia hasta
10 puntos).

b. Sustentacion oral de la propuesta ante una comision académica designada por el Comité de
Programa de Maestria: hasta 20 puntos.

c. Evaluacion de la hoja de vida: hasta 40 puntos.
Esta evaluacién comprende la consideracion de los siguientes aspectos:
- Experiencia en el sector educativo o experiencia comunitaria, en el area de la Maestria:

hasta 10 puntos.

- Experiencia investigativa en el area de la Maestria: hasta 10 puntos.
- Promedio crédito en el pregrado, y en posgrado si lo tiene: hasta 10 puntos.
- Publicaciones y otra produccién en el area: hasta 10 puntos.

Establecer sesenta puntos (60) como punto de corte para la admisién al programa.

Ingresaran al Programa los aspirantes que hayan obtenido los puntajes mas altos hasta completar
los cupos ofrecidos. En caso de empate, la seleccion se basara en el derecho de preferencia que
beneficia a quien presente su certificado electoral correspondiente a las elecciones inmediatamente
anteriores, conforme lo dispone la Ley 403 de 1997, por la cual se establecen estimulos para los
sufragantes. En caso de persistir el empate, el ingreso se definird segun el mayor puntaje obtenido
en la hoja de vida.

Establecer un cupo minimo de 6 estudiantes y un cupo maximo de 15 estudiantes.
La Corporacién aprueba los requisitos de inscripcion y de admision.

5.5. Tarifas y la forma de pago de los derechos pecuniarios de matricula y complementarios
para la segunda cohorte de la Maestria en Educacién en Ciencias Naturales, sede Medellin.

Fijar en nueve (9) salarios minimos legales mensuales vigentes, aproximados al multiplo de mil
inmediatamente superior, el valor de cada semestre, por derechos de matricula y complementarios,
para la extension del programa de Maestria en Educacion en Ciencias Naturales, sede Medellin, que
tendra duracion de cuatro semestres.

Para garantizar la estabilidad econémica del programa y con base en el estudio de costos realizado
por la Facultad y por la Direccion de Planeacién, el nimero minimo debera ser de 6 estudiantes.
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La Corporacion aprueba la tarifa y forma de pago de los derechos pecuniarios de matricula y
complementarios.

5.6. Presupuesto Maestria en Educacion Nordeste y Occidente

El Jefe del Departamento de Educacién Avanzada plantea que el ejercicio de costos para estas dos
subregiones se hizo previendo lo que va a pasar en el programa, detectando la desercion, la asistencia
administrativa, y demas costos como el quinto semestre de prorroga. En nordeste se hizo el
presupuesto para 21 estudiantes, en occidente para 4, se iniciaria en el 2016-1. Para Nordeste el
valor de la matricula estaria en 15 SMLV.

La Corporacion le pregunta si se tuvo en cuenta el programa de acompafiamiento in situ que habia
exigido el MEN; al respecto el jefe del departamento aclara que incluyendo el acompafiamiento la
matricula subia a 19 SMLV, y el MEN al no tener como sostener los costos, desistié el programa de
acompafiamiento. Agrega igualmente, que se pagaria a los profesores un valor hora a 60 mil pesos,
4 lineas de formacién, y que las tarifas son realistas.

La Corporacion aprueba el presupuesto presentado para las dos subregiones.
5.7. Maestria en Educacién modalidad virtual

El Decano y El Jefe del Departamento de Educacion Avanzada informan que hubo una reunién con
el equipo académico de la maestria, para conversar frente a las implicaciones de continuar con
programas de maestrias por lineas de formacion, se les expuso la idea de abrir una maestria genérica,
esto permite que el trabajo sea menos dispendioso.

Es importante mostrarle a los profesores las ventajas que tiene hacer una maestria bajo esta
modalidad, lo que hace mas atractivo el programa, porque se pueden conectar en cualquier momento.

6. SEGUNDO DEBATE DE APRO’BACI’ON DE PROPUESTA Y PLAN DE ESTUDIOS DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, MODALIDAD A DISTANCIA

El Decano informa que pidié el acompafiamiento de vicerrectoria administrativa para el presupuesto
del programa. Seguidamente La Jefa del Departamento de Educacién Infantil inicia dando cuenta de
los ajustes que se realizaron de acuerdo a las observaciones realizadas por el comité de curriculo y
la corporacion, dice que el equipo académico del programa se reunié y leyo las apreciaciones
realizadas, y que a continuacién la profesora Diana Aguilar presentara los aspectos centrales,
gruesos: los créditos y la modalidad de educacion a distancia, aunque todos los demas aspectos de
forma también se tuvieron en cuenta.

La profesora Diana Aguilar comienza con los ajustes realizados frente a los créditos académicos del
programa, que inicialmente se contemplaron dinamizadores, pero que esa figura no es la mas
adecuada porque es mas técnica que académica y lo que se requiere para este programa es que sea
el mismo profesor del curso quien se responsabilice del acompafiamiento de los estudiantes, por ello,
se toma la decision de quitar la figura de dinamizador y se instala la hora asistida, aunque se conserva
el mismo numero de créditos. Las horas se distribuyeron teniendo en cuenta el componente comun
de pedagogia, el cual no se podia modificar teniendo por razones de homologacién, asi que se
dej6 el 30% de presencialidad y el resto para la docencia asistida en el proceso de
acompafamiento al estudiante. En términos de créditos, por ejemplo para un curso de 4
creditos, se calcula 1.5 horas presenciales y 2.5 horas de acompafiamiento. Esto tiene impacto
en los viajes, como es un trabajo colectivo del grupo de profesores, esto se tiene que sostener con
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la docencia asistida, con los procesos de seguimiento y control, los cuales deben ser muy expeditos,
para conservar un programa de calidad.

La estructura curricular es muy novedosa. Haciendo la cuenta de cémo se distribuye la
presencialidad, son 3 encuentros presenciales semestrales, de 3 dias cada uno. Por el componente
social, no hay desescolarizacion, por lo tanto no habra desplazamientos significativos.

En el disefio de los contenidos se debe jugar el todo por el todo, de manera que muestre los dialogos
y la integracién de los diferentes campos del saber, que le permita al maestro la lectura de contexto,
este es el reto.

La jefa del departamento en educacion infantil, plantea que en esta estructura curricular los espacios
no son autbnomos, y que se acogiod la sugerencia de la Vicedecana para que en el ciclo de
profundizacion no se desglose en lineas tematicas sino que se conserve la l6gica de planteamiento
por problemas, eso se tuvo en cuenta.

Finalmente la profesora Diana Aguilar agrega que no se pas6 un documento porgue no alcanzaron,
pero lo van a pasar, pues solo faltan los detalles de la revision.

El Decano agrega que es valioso lo de los tres encuentros, que es un valor agregado en la propuesta,
pues algunas universidades realizan propuestas muchos mas flexibles al respecto; por lo tanto no se
puede ser inferiores a lo que la Facultad hizo, se tiene un acervo amplio de investigacion cuantitativa,
donde el modelo de educacién a distancia se trabajé como macroproyecto. Los encuentros deben ser
muy bien pensados, no solo deben ser formatos impresos, el eclecticismo es basico aqui, y esto se
debe tener en cuenta desde el momento mismo que inicie el programa. Se deben documentar los
aspectos de las caracteristicas y condiciones distintas en las que se relacionan los medios clasicos
con los medios virtuales. Se requiere que el MEN sea un aliado.

La Corporacién aprueba en segundo, la propuesta y el plan de estudios del programa de licenciatura
en educacion Basica Primaria, modalidad a distancia.

La Jefa del Departamento de Educacion Infantil menciona que les planteo a los comités de carrera
llevar los programas de especial e infantil a la modalidad a distancia, de manera gradual; dice que la
propuesta tuvo buena acogida por parte de los comités. La Corporacién le pregunta por el posgrado
en educacién especial, que hubo un trabajo que se hizo, de visitas internacionales, que seria bueno
retomarlo. El Decano plantea que si se logra conectar los diferentes pregrados a través de la
profesionalizacion se puede incluso ampliar la oferta para los magisteres. Es un elemento que se
debe pensar en el préximo plan de accién, se nombra como ejemplos las Universidades de Tunjay la
Minuto de Dios. Se debe ser generosos y aliarnos y pensar en términos de pais.

7. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE PREGRADO
Las actas hacen parte integral a esta acta, y se adjuntan.
8. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE POSGRADO

7.1. Grados Especiales

13




Claudia del Carmen Gil Restrepo solicita grado privado “candidata a magister de la linea educacion y
TIC, desde el pasado 17 de junio del afio en curso realicé la sustentacion publica de mi trabajo de
investigacion la cual fue aprobada. Asimismo, desde el mes de julio tengo la documentacion completa
y en orden, la entregué en la secretaria de la Vicedecanatura con el fin de graduarme el 30 de julio
que programaron ceremonia en la facultad, sin embargo, me fue devuelta por que debia esperar a
que mi proceso pasara por los respectivos comités cuyas fechas se extendian hasta el 20 de agosto.

De acuerdo al instructivo via correo electronico enviado por Eliana Cuartas, asistente de la maestria,
a partir del 21 de agosto finalizaba el proceso, es decir, paso por los cuatro comités correspondientes
todo mi caso para quedar lista para una proxima ceremonia de grados. No obstante, ain no conozco
fecha definida y cercana estipulada por la facultad para dicho evento, por lo cual solicito muy
comedidamente grados ya que lo requiero con apremio para efectos laborales.”

La Corporacién no aprueba la solicitud atendiendo a que en el mes de octubre se realizara la
ceremonia general de graduacion.

7.2. Asuntos estudiantiles de posgrados tratados por el Comité de Posgrados, se adjunta el
acta.

La Corporacién aprueba los asuntos estudiantiles referenciados en el acta de posgrados.

9. RESULTADOS CONVOCATORIA COMITE DE EVALUACION DOCENTES
OCASIONALES Y DE CATEDRA

La Vicedecana retoma este tema que ya se habia anunciado en actas anteriores, y llama la atencién
sobre la necesidad de conformar el comité, que solo se cuenta con el representante de los profesores
de céatedra. Al respecto la Corporacion habia planteado en el acta anterior que cada departamento
propusiera los nombres.

El Jefe del Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes concretara los profesores Marta
Quintero y Carlos Andrés Rios.

La Jefa del Departamento de Pedagogia hablara con el profesor Jader Agudelo.
Queda pendiente un profesor por parte del departamento de educacién infantil.
10. ASUNTOS DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA:
10.1. Informe propuesta de examen de admisién para los programas de la Facultad.

La Jefa del Departamento de Pedagogia da su concepto y plantea que es un informe donde se relata
y cuenta sobre las entrevistas que hizo a los profesores de la Facultad sobre la pertinencia del cambio
del examen de admision, no hay una ruta, lo Unico que queda claro es que para la Facultad es
pertinente repensar el examen de admisién, pero no se concluye la tarea, dado que no se explica cual
es la ruta de cambio del examen de admision. Otro aspecto importante es como la universidad puede
generar espacios de trabajo con estudiantes de manera que se pueda resignificar socialmente la
imagen que tenemos en nuestro contexto sobre el maestro.
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El Jefe del Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes interviene para ratificar que en el
informe no quedaron asuntos sobre cdmo podia ser una prueba para la Facultad.

La jefa de pedagogia contindia diciendo que con el grupo de discusién se plantearon diferentes
escenarios como los pro y contra del cambio de la prueba de admision, por ejemplo lo que hace la
pedagdgica, si ya se tiene el conocimiento, para qué la prueba. Eran pruebas de tipo sicotécnico de
vocacion de actitudes pero luego se centraba en la logistica, se veia que aunque esta podia ser la
mejor manera, no deberia plantearse como un filtro sino mas bien como la posibilidad de tener un
conocimiento del aspirante, para caracterizarlo, para definir perfiles de acompafiamiento especifico,
pero lamentablemente estas discusiones no quedaron en el informe, ella va a tratar de recuperar los
avances en estas discusiones. Considera que se debe cambiar la pretension que un buen examen de
admision es el mejor perfil para el mejor maestro.

El Decano plantea que se tiene la coyuntura del cambio del examen, el hecho que ya el rector diga
en el académico que lo ideal es que cada Facultad tenga su propio examen de admisién, es algo que
hay que aprovechar, ninguno tiene la posibilidad de determinar que el area de educacion esté en las
humanidades, pero si, se puede proponer gue exista la posibilidad de un examen especifico. Es muy
dificil la decision porque esto podria implicar quedarse sin estudiantes, en otras universidades se
presentan tan poquitos aspirantes que si hay prueba no ingresaria ninguno, por eso los reciben a
todos.

El jefe de educacion avanzada plantea que pensando

en una prueba para la Facultad, propone pensar una mesa multiestamentaria, donde se le apueste
a un examen de admision distinto, que incluya los estimulos para estudiar en las Facultades de
Educacion, para impulsar un talento humano nacional que apuntale la nifiez y las juventudes futuras.
La empresa privada deberia involucrarse en esto.

La Jefa del Departamento de Educacién Infantil plantea que ya hay politicas al respecto, un estudiante
que esté entre los 100 mejores puntajes, ya es acreedor de una beca para hacer cualquier licenciatura,
pero a los jovenes no les interesa. La eleccion de ser maestros no pasa por la eleccion de los jovenes
ni de los padres de familia. Agrega que en la investigacion que estan terminando con su grupo, uno
de los asuntos que sale es la resistencia de la familia. Se requiere como Facultad hacer campafia de
medios para fortalecer la profesion de ser maestro que esta desdibujada.

10.2. Informe programa: Maestros de la Facultad de Educacion dirigido a los profesores de
primeros semestres

La Jefa del Departamento de Pedagogia hace un recuento general de la propuesta presentada por el
profesor Gabriel Murillo, estd4 basada en la “entrevista dialégica”, definido por Leonor Arfuch en
términos no de un intercambio que sigue una direccion Unica, del entrevistador atado a un guion
preconcebido al experto obligado a responder vis a vis, sino del planteamiento de una problematica
con base en la experiencia de ambos interlocutores que se muestran siempre abiertos a lo otro, a la
diferenciay la inconclusién. En cada caso se cuenta con un invitado de larga trayectoria en los temas
de referencia, lo cual constituye un motivo preliminar para trazar el bosquejo de una historia de vida
consagrada a la investigacion, la ensefianza y la divulgaciéon, aunado al reconocimiento de los
significativos aportes que supuso entonces y ahora la puesta en practica de modalidades didacticas
no convencionales.

Para el efecto se requiere una conversacion entre ambos interlocutores previa a la puesta en escena,
con el fin de acordar los nudos y nodos sobre los que esta habrd de discurrir, ademas de
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concretar los aspectos técnicos y logisticos. Tendria una duracion maxima de dos horas, en un
espacio adecuado a la labor de filmacion y uso eventual de equipo multimedia, preferiblemente el
auditorio 10-206. La filmacion tiene como proposito deliberado de conformar un paquete de videos util
en la divulgacion masiva en las aulas y en otros medios de comunicacion, e incluso de su transmision
simultanea via streaming. El cronograma y horario estan adn por determinar.

Se aclara que la presente propuesta no ha sido consultada con ninguna de las personas citadas, a la
espera de su debida aprobacion por parte de los 6rganos competentes. Llegado el caso de dar via
libre, se requiere del concurso de la administracion para acceder a los datos de los invitados y
concertar las citas respectivas para la presentacion y modalidad del programa, asi como para definir
un reconocimiento honorifico por su participacion.

A continuacion el listado de las sesiones:

- De la vocacion, el oficio, la profesion de maestro (o profesor o educador). Invitado: Jesus
Alberto Echeverri

- Eco-formacion y Pedagogia de la Madre Tierra. Invitado: Abadio Green Stockel. Preambulo a
la exhibicion de la pelicula La sal de la tierra de Wim Wenders y Joao Salgado, 2014

- Cine y Formacion. Invitado: Leonel Giraldo

- Teatro, arte y literatura en la formacion. Invitado: Mario Yepes

- Formar en la era Pulgarcita. Invitado: Octavio Henao

- ¢ Formacién ciudadana, pedagogia de la memoria, catedra de la paz? Invitado: Julio
Gonzalez Zapata”

La Jefa del Departamento de Pedagogia se pregunta sobre los contenidos de estas tematicas, sobre
el propésito de la intencion, se dice que la formacion de los maestros no pasa por técnicas sino por
el didlogo sobre temas o problematicas contemporaneos, el profesor lo llama como un pretexto para
iniciar un camino de historia de vida en investigacion y lo que significa ser maestro.

La jefe de educacion infantil habla de los profesores de acogida, quiénes son, qué significa esto.

El Decano plantea que el proyecto involucraba asuntos del profesor en conocimiento de sus
estudiantes, cudl es su propuesta de los profesores en relacién con los estudiantes, eso también
significa caracterizar a los estudiantes, se considera que la propuesta debe ser mas que un ciclo de
charlas, debe ser una propuesta mas integral.

El Jefe del Departamento de Educacién Avanzada dice que tiene varias miradas, la frecuencia hay
gue tenerla presente, porque el profesorado es de catedra y se debe tener mesura a la hora de
plantear unas actividades mensuales con ellos, comparte que en la propuesta hay elementos valiosos
a tocar pero que se hace necesario complementarla con otros aspectos, por ejemplo la caracterizacion
de los estudiantes que hace bienestar, que se le entregue a los profesores para ellos sepan con qué
tipo de estudiantes van a interactuar; la otra idea tiene que ver con los programas de los cursos de
1-3 semestre, ademas de tener la responsabilidad de desarrollo de contenidos, también tener el
compromiso de formar cultura investigativa, de como tener cultura académica. Se requiere un
compromiso mucho mas complejo para desarrollar este proyecto, se requiere una mision mas
holistica de los procesos.

La Corporacion considera que la propuesta presentada no lee la necesidad que tiene la Facultad,
no soluciona ni aporta a la dinamica que se requiere. Se considera que la persona que lidere
esta iniciativa debe tener un vinculo con el contexto escolar, puede ser un colega de hora catedra

16




gue acomparie esta propuesta. Se piensa en la profesora que trabaja en la Normal, Claudia
Londofo, que es profesora del departamento de pedagogia, para hacer un programa de esta
naturaleza, y se requiere ademas que piense el proyecto unido con permanencia y bienestar.

11. INVITADOS: XABINA GARAT INFORME AVANCES PLAN DE INTERNACIONALIZACION
DE LA FACULTAD

Xabina Garat inicia la presentacion, asi:
¢ QUE SE ENTIENDE POR INTERNACIONALIZACION?

- Movilidad internacional saliente y entrante de estudiantes (Intercambio, Pasantia de
investigacion, Practica, Asistencia y/o presentacion de ponencias en eventos
internacionales)

- Elaboracion de Convenios internacionales

- Participacién en redes internacionales

- Participacién en convocatorias internacionales en conjunto con profesores de entidades
extranjeras

- Movilidad docente entrante y saliente

- Internacionalizacion del curriculo

Objetivo general

- Fortalecer la estrategia de internacionalizacién de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Antioquia.

Objetivos especificos

- Fortalecer la movilidad internacional saliente de estudiantes

- Fortalecer la movilidad internacional entrante estudiantes y profesores
- Fortalecer la movilidad docente y de los egresados

- Fortalecer el aprendizaje de una segunda lengua

- Impulsar doble titulacion

- Internacionalizacion del curriculo

- Fortalecer la estrategia de comunicacion

Objetivo especifico: Fortalecer la movilidad internacional saliente de estudiantes
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Propésito

Actividades realizadas

Resultados

Sensibilizar sobre
oportunidades de practicas
en otros paises con la
organizacion AIESEC

Encuentros con los directivos de
la organizacion

Disefio de una propuesta de
movilidad — préactica en
Venezuela

Elaboracién de un convenio
Evento de promocién de
intercambio con participacion de
la organizacion

Convenio firmado con AIESEC

1 Proyecto concreto de movilidad
disefiado

Difusién y promocion de la
organizacion y sus oportunidades en
la Facultad

Promover oportunidades de
intercambio

Atencién a estudiantes,
promocion de oportunidades
(portal, redes, correo), asesoria
para aplicaciones a
convocatorias

134 estudiantes de pregrados
asesorados

10 estudiantes de Maestria
asesorados

Anexo: datos de movilidad y
aplicacion a convocatoria

Fortalecer la calidad de la
aplicacion a convocatorias
de intercambio (recoleccién
de documentos, gestién de
los apoyos econdmicos,
redaccion de cartas de
motivacion...)

Publicacion de tips para
redaccion de cartas de
motivacion y elaboracion de
hojas de vida: envio por correo,
publicacion redes, portal y
boletin

Asesoria a estudiantes que estan
aplicando a convocatorias

Capacidades fortalecidas para aplicar
a convocatorias

Proyecto especifico de movilidad internacional de estudiantes de pregrados

Invitacion de la OEIl a participar en el Proyecto Paulo Freire de Movilidad Académica para
Estudiantes de Programas Universitarios de Formacion del Profesorado

Participaciéon de la Facultad de Educacion: se planea recibir a 40 estudiantes de distintas
universidades de Iberoamérica y enviar a 40 estudiantes de las dos Facultades a estas mismas
universidades. Participara también la Facultad de Artes.

- Documentos guia para cada convocatoria:

Y VVY

Convocatoria de intercambio de la UdeA;
Convocatoria Becas Santander;
Convocatoria CREPUQ;

Convocatoria AMEXCID.
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Base de datos actualizada de los estudiantes interesados en los intercambios y de los

estudiantes quienes han aplicado a convocatorias;

Cuadro con instancias en la UdeA para la financiacion de movilidad internacional saliente;

Manual de procedimientos de movilidad internacional de estudiantes y profesores;

Conformacion de un grupo de estudiantes que ya se han ido de intercambio para establecer

contacto con los que se quieran ir.

Objetivo especifico: Fortalecer la “internacionalizacion en casa”

Propdsito

Actividades realizadas

Resultados

Organizar actividades
con estudiantes
pregrados que
incluyan la
participaciéon de
profesores extranjeros
que vengan en el
marco de algun
posgrados

Encuentro con
estudiante de pregrado,
profesor Vicente
Sanjosé Lopez

1 encuentro realizado

Organizar actividades
con estudiantes
extranjeros de
intercambio

Encuentros y
actividades con los
estudiantes de
intercambio

Clases de aleman con
estudiantes alemanes de
intercambio; charla sobre
movilidad con
participacion de
estudiantes extranjeros;
charla con estudiantes de
Bajo Caucay la
estudiante alemana

Asesoria a estudiantes
internacionales

Asesoria a estudiantes
extranjeros que quieren
estudiar en la Facultad

Fortalecimiento de la
induccién, seguimiento
y evaluacién del
intercambio de los
estudiantes extranjeros

Ver datos anexos sobre
movilidad entrante

Gestién y coordinacién académico administrativa de las visitas internacionales:

Visita universidades del Estado de Victoria, Australia, abril 2015;

Visita de una delegacion de profesionales de la Educacion de Iberoamérica liderada por el

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, 22 de abril de 2015;
Visita Guyana Francesa, 11 de mayo de 2015;
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- Visita

Elaborar un boletin sobre RRII Redaccién de articulos sobre
movilidad saliente, entrante,
de profesores y estudiantes, y
proyectos internacionales

Pendientes
Folleto presentacion de la Facultad para visitantes internacionales

- Pestafia Relaciones Internacionales en el portal
- Portal en inglés

Delegacion Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Perl, 7 y 8 de septiembre

de 2015;
- Visita Facultad de Educacion de la USP, Brasil, 8 de septiembre de 2015.

- Agenda especifica con profesores invitados.

Objetivo especifico: Fortalecer la estrategia de comunicacién

Elaborar un boletin Redaccion de articulos sobre 2 boletines publicados
sobre RRII movilidad saliente, entrante, hasta la fecha;
de profesores y estudiantes, y | difusion de los
proyectos internacionales articulos por correo y
redes
Pendientes

- Folleto presentacion de la Facultad para visitantes internacionales
- Pestaia Relaciones Internacionales en el portal
- Portal eninglés

Objetivo especifico: Fortalecer la movilidad docente y de los egresados




Promocionar de Identificacion y Publicacion en redes y
oportunidades de difusién de asesoria a egresados
maestria y doctorado oportunidades segun solicitudes.
pasantia, ponencias;

Promocionar de Identificacion y Difusion por correo
convocatorias difusion de
internacionales de oportunidades

proyectos, de
presentacion de
ponencias, etc.

Objetivo especifico. Impulsar doble titulacién

Conversaciones con la ENS de Copacabana para realizar proyectos en conjunto con estudiantes de
la ENS y egresados de la ENS que estan estudiando en la Facultad; contacto sobre Maestria en
Educacién en Ciencias Naturales.

Objetivo especifico. Fortalecer el aprendizaje de una sequnda lenqua

Pendientes:

- Promover el aprendizaje de un segundo idioma a los estudiantes nuevos en la induccién, para
gue se matriculen en Multilingtie (u otro centro de idiomas) desde el primer semestre de la carrera.

- Organizacion de un evento con distintos centros de idiomas de la ciudad
- Difusion de eventos de la Escuela de Idiomas

Objetivo especifico. Internacionalizacion del curriculo

Pendiente:

- Realizar una charla sobre internacionalizacion del curriculo, dirigida a profesores, coordinadores,
personal, administrativo.

CONVENIOS INTERNACIONALES

Convenios firmados 2014-2015

IPECAL

Colegio de la Frontera Norte

México
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Universidad de Buenos Aires - Facultad de Filosofia 'y
) Letras
Argentina
Francia CIRAD
Universidad de de Quebec en Chicoutimi
Canada

Convenios en proceso de formalizacion

Universidad de la Serena

Chile
Universidad Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires — UNICEN
Argentina
Universidad de Guyana
_ Universidad de Perpignan - UPVD
Francia
Universidad Pedagdgica de Heidelberg
Alemania
) Universidad de Winnipeg
Canada

Otro producto:

Procedimientos formalizacion de convenios Internacionales, pendiente de publicar
GESTION DE RECURSOS

Busqueda de apoyos para movilidad:

- Averiguaciones con organizaciones sociales y empresas;
- Pendiente enviar propuesta a Fundacion UdeA.

Gestidn de recursos para otras actividades relacionadas con internacionalizacion: eventos
internacionales: Apoyo conseguido de la Embajada de Francia para el evento “Tierras y mineria:

desafios educativos para comunidades rurales y la sociedad en general” (en el marco del proyecto
BUPPE).

GESTION Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

- Centralizaciéon de toda la informacién relacionada con internacionalizacion;
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- Reportes periddicos de movilidad internacional entrante y saliente para la DRI y demas
instancias e informes;

- Informes especificos solicitada por los Programas para informes de autoevaluacién y
presentacion ante los Pares Académicos

La Corporacion a gradece a Xabina Garat la presentacion tan completa que presentd, y considera
conceptda lo siguiente:

- Lo de doble titulacién debe quedar en plan de accion

- La comunicacién sobre oportunidades internacionales para egresados se debe centralizar en
la unidad de comunicaciones para que desde ahi se les envie la informacion.

- Se recomienda hacer un protocolo de visitantes internacionales, asi como el que se tiene
para los estudiantes.

- Se considera que es importante socializar este informe con los profesores, y se les pide a los
jefes de departamento que abran espacios en sus comités de departamento y en los comités
de carrera para que Xabina lo presente.

12.COMUNICACIONES RECIBIDAS
12.1. Comunicacion Vicerrectoria de Docencia
La Vicedecana informa que la carta se respondi6 en los siguientes términos:
Asunto: respuesta a su comunicacion 300-PA 1438 recibida el 31 de agosto de 2015.
Respetada Vicerrectora, reciba un atento saludo.

La Facultad de Educacion actualmente se encuentra en proceso de transformacién curricular de sus
programas de pregrado, y ha determinado cuatro aspectos que en este afio 2015, deben ajustarse o
reestructurarse curricularmente en los planes de estudio de las diferentes licenciaturas, y son: la
denominacion de los programas, las practicas pedagdgicas tempranas, los créditos académicos y la
lengua extranjera-inglés.

Respecto a este ultimo aspecto, si bien es cierto el Acuerdo Académico 467 del 4 de diciembre de
2014, plantea que la aplicacion de esta politica sera de forma gradual, y a la Facultad de Educacion
le corresponderia iniciarla en el 2017, el compromiso es incluir en la actual reforma los cinco niveles
de inglés, y se espera iniciar con la implementacion a partir del semestre 2016-2.

¢, Qué se requiere?:
- Acompafnamiento de la Escuela de Idiomas en esta fase de ajuste curricular de los programas.
¢ Qué inquietudes se tienen?
- El Acuerdo Académico 467, en el articulo 5, paragrafo 2, plantea que para efectos de
certificacion y homologacion con entidades nacionales e internacionales el descriptor es B1,
¢,como se garantiza que efectivamente los estudiantes han alcanzado este nivel? ¢sera

obligatorio que los estudiantes presenten alguna de las pruebas internacionales para certificar
su competencia?
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- El Ministerio de Educacion, segun su ultima propuesta de caracteristicas de calidad para los
programas de educacion, estd proyectando la exigencia de un nivel B2 para los futuros
licenciados. La politica institucional contempla cinco niveles de inglés, de 2 créditos y 64 horas
cada semestre, lo cual corresponde a un total de 320 horas de formacion, para alcanzar un
nivel B1. De acuerdo a lo establecido por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas, se requeriria de aproximadamente entre 600 a 700 horas para alcanzar un nivel B2
en una lengua extranjera, por lo cual, las horas obligatorias serian insuficientes para cumplir
con esta politica ministerial. ¢ Es factible que para estos casos particulares, se puedan ampliar
los niveles obligatorios de inglés?

12.2. Comunicacion Isabel Cristina Acevedo Granados
La Vicedecana informa que se recibio via correo electronico una comunicacion de la profesora Isabel
Cristina Acevedo solicitando audiencia privada con su abogado, en consulta con la oficina juridica, se
conceptlo que esto no procede, por eso no se agendd para la Corporacién, pero se les informa que
se elaboré la carta de respuesta en los términos sugeridos por la oficina juridica y se le comunicé a la
profesora que recogiera la respuesta en Vicedecanatura.

13. ASUNTOS VARIOS
Programacion de ceremonia colectivo de graduacion para 2015-1
La vicedecana plantea que como iniciamos el semestre 2015-2 el 5 de octubre, se propone fecha
general de ceremonia de graduacion para el mes de octubre o noviembre. Se defini6 como posible
fecha el 9 de octubre a las 8:00 am., pero como para esa fecha no habia disponibilidad del Teatro
Camilo Torres, se consulté con la agenda del Decano y se programaron para el lunes 19 de octubre
a la misma hora.

14. CONSULTAS VIRTUALES
14.1. Consulta Departamento de Educacién Avanzada, realizada el 8 de septiembre de 2015

El Jefe del Departamento de Educacion Avanzada solicita consulta virtual para avalar:

- Proyecto de resolucién de requisitos de inscripcion, criterios de admision y cupos para la primera
cohorte de la Maestria en Educacién de Investigacion y Profundizacion en modalidad Virtual,

- Proyecto de resolucion que fija las tarifas y la forma de pago de los derechos pecuniarios de
matricula y complementarios de la Maestria en Educaciéon de Investigacion y Profundizaciéon en
modalidad Virtual;

- Presupuestos de la Maestria en Educacion de Investigacion y Profundizacion en modalidad Virtual,

-Calendario Académico

VOTOS POSITIVOS
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- Jefe de Departamento de Educacion Avanzada
- Jefe de Extensién y Educacion a Distancia
- Jefe de Departamento de Enseianza de las Ciencias y las Artes

La Corporacién aprueba.

14.2. Consulta mocidon de reconocimiento para la Corporacion Universitaria Remington,
realizada el 8 de septiembre de 2015.

La Organizacion Institucional Remington cumple 100 afiosy ha compartido este acontecimiento con
la Facultad, el sefior Decano propone remitirles una mocion de reconocimiento, el texto
correspondiente es:

“El Consejo de Facultad de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia se une
a la celebracion de los 100 afios de trayectoria institucional de la Organizacion REMINGTON,
primera Institucion en Antioquia que brindé formacion para el trabajo y el desarrollo humano,
y que con férreo compromiso social ha desarrollado su mision educativa en los niveles de
educacion basica, media técnica, técnica ocupacional, tecnoldgica, y profesional,
constituyéndose asi en una Corporacion Universitaria, que hoy es reconocida por su
contribucion social en la formacion de las nuevas generaciones del departamento y del pais”.

VOTOS POSITIVOS

- Jefe de Extensiéon y Educacion a Distancia
- Jefe de Educacién Avanzada
- Decano

La Corporacién aprueba

14.3. Consulta virtual Jefe de Extension y Educacion a Distancia, realizada el 8 de septiembre
de 2015.

De manera atenta solicito que los Consejeros de la Facultad estudien la posibilidad de brindar el aval
para tramitar, con el Fondo Patrimonial de la Universidad, el apoyo para la compra de un tiquete aéreo
en la Ruta Bogota - Medellin - Bogota, por valor de $490.000 y viaticos, a nombre del Profesor Absalén
Machado de la Universidad Nacional de Colombia. El es uno de los conferencistas invitados al
Encuentro "Tierras y Mineria: Desafios educativos para comunidades rurales y la sociedad en
general”, a realizarse el 15y 16 de octubre de 2015.

La invitacidn se sustenta en la participacion que tuvo el docente en el informe sobre Colombia
Rural: razones para la esperanza, adscrito al Programa Nacional de Naciones Unidas para el
Desarrollo en 2011, asi como en los procesos de actualizacién que este informe ha tenido.
Es asi un referente fundamental para contextualizar a los participantes del encuentro en la
Problematica rural del Pais.

Ademas significa contar con la asesoria de un experto para enriquecer el trabajo del grupo de
docentes del proyecto Ruralidad y Educacién, enmarcado en el proyecto de convergencia social y
académica: “Dialogo universidades — comunidades hacia el fortalecimiento de capacidades de
liderazgo y creatividad hacia la sostenibilidad en tres contextos rurales diversos (afro, indigena
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y campesino)”, proyecto auspiciado por el Banco Universitario de Programas y Proyectos de
Extensién (BUPPE) de la Vicerrectoria de Extensién (convocatoria 2014), con apoyo de los
Grupos de Investigacion en Educacién y Diversidad Internacional (EDI), Unipluriversidad,
Microbiologia Ambiental y PECET de la Universidad de Antioquia. La reuniéon de asesoria que se
desarrolle con el profesor Absalon Machado, contribuira asi a consolidar la propuesta de Licenciatura
en Ciencias Naturales, en esta tematica sobre la que se viene trabajando.

El producto entregable de este apoyo sera la presentacion de la conferencia brindada a los
participantes del Encuentro en las memorias, asi como la sistematizacion de la reunion que
sostendra con los docentes del proyecto Ruralidad y Educacion.

VOTOS POSITIVOS

- Jefe de Extensién y Educacion a Distancia

- Decano

- Jefe de Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes
- Jefe de Departamento de Educacion Avanzada

La Corporacion aprueba.

14.4. Consulta virtual Departamento de Educacion Avanzada, realizada el 10 de septiembre de
2015.

La Secretaria de Educacién de Antioquia nos invitdé a una reunion el dia 2 de septiembre, la cual tuvo
como propadsito el presentar los programas de maestrias que desde la Facultad de Educacion tienen
la factibilidad de apoyar el Programa de Becas de Maestria que la gobernacion ofertara para el 2016-
1. Uno de los programas que se ofertaron por la Facultad fue el de la Maestria en Educacion en
Estudios en Infancias. El proceso de inscripcién y admision para dicho programa debe estar finalizado
para el 13 de octubre.

En tal sentido, por la urgencia de los procesos, le pido el favor de levantar una consulta virtual en la
gue los consejeros planteen posicion y voto en relacién al cambio de calendario del mencionado
programa, para ello adjunto el calendario aprobado y el que se solicita modificar contra el acta pasada.

CONVOCATORIA Y ADMISION

Pago en linea y por consignacion
Pago de derechos de inscripcién a través del portal | en una entidad bancaria hasta el
www.udea.edu.co/posgrados 30 de octubre de 2015. Consultar
la guia de pago y de inscripcion
Hasta el 04 de noviembre de
2015. Consultar Guia de pago y
de inscripcion

Para més informacion sobre
fechas y horarios del examen de
competencia lectora verificar con
Certificacién u homologacion de competencia en la Escuela de

una lengua extranjera Idiomashttp://idiomas.udea.edu.c
0 por Seccién de Servicios -
Direccion Calle 67 N° 53 - 108,
Blogue 11 teléfono 2195780

Inscripcién y entrega de documentacién via web a
través del portal www.udea.edu.co/posgrados
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Hasta el 20 de noviembre de
2015
Publicaciéon de resolucion de admitidos 27 de noviembre de 2015

Proceso de seleccion

CALENDARIO ACADEMICO
Generacion de la liguidacion de matricula 4 de diciembre de 2015
Pago del valor de la matricula sin recargo Hasta el 17 de diciembre de 2015
Publicacion de oferta académica 22 de enero de 2016
Matriculas en linea 25y 26 de enero de 2016
Iniciacion de actividades académicas 1 de febrero de 2016
Matriculas extemporaneas y ajustes de matricula 1 al 9 de febrero de 2016
Finalizacién de actividades académicas 29 de mayo de 2015
Reporte de notas y finalizacion del semestre 12 de junio de 2016

VOTOS POSITIVOS

- Jefe del Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes
-Jefe de Departamento de Educacion Avanzada

-Jefe de Departamento de Extension y Educacion a Distancia
-Decano

La Corporacién aprueba.

14.5. Consulta virtual Departamento de Educacién Avanzada, realizada el 10 de septiembre de
2015.

El Jefe del Departamento de Educacion Avanzada, solicita consulta virtual, para avalar la propuesta
de resolucién académica por la cual se otorga un plazo para la acreditacién de la competencia lectora
en lengua extranjera, a los admitidos en el segundo semestre del 2015, con inicio de actividades
académicas en el primer semestre del 2016, al programa Maestria en estudios en Infancias, que se
ofertard y se llevara a cabo en Medellin, administrado por la Facultad de Educacion.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Gobernacion de Antioquia ha dispuesto la asignacion de becas destinadas a mejorar
los niveles de formacidon avanzada de los docentes del Valle de Aburra, por medio del acceso
a programas de maestria en diferentes areas del conocimiento, para promover y mejorar la
calidad de la educacion.

2. La Facultad de Educacion tiene capacidad para ofertar el programa Maestria en estudios
en Infancias, en la sede Medellin.
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3. El Acuerdo Académico 334 del 20 de noviembre de 2008, Capitulo 2, Articulo 7, estipula
que los aspirantes a los programas de maestria deberan certificar competencia lectora en
una lengua extranjera como requisito de admision.

4. La Escuela de Idiomas, instancia académica y administrativa de la Universidad, esta
dispuesta a ofrecer los cursos y a apoyar los procesos de certificacion en lengua extranjera
a los maestros de Antioquia interesados en cursar el programa Maestria en estudios en
Infancias; no obstante, la alta demanda y el tiempo de duracion de estos procesos no
permiten que se lleve a cabo la inscripcion, la admision y la matricula de los aspirantes, en
coherencia con el cronograma establecido en el Programa de Becas para el semestre 2015-
2, lo que ocasionaria que los recursos asignados no fuesen aprovechados por los docentes,
e impediria el apoyo de la Universidad de Antioquia en el desarrollo de este programa,

RESUELVE

ARTICULO 1: Otorgar un plazo para la acreditacion de la competencia lectora en lengua
extranjera, a los admitidos al programa Maestria en estudios en Infancias que desarrollara su
proceso de inscripcion y admision en el semestre 2015-2 e iniciara actividades académicas
en el primer semestre del 2016, administrado por la Facultad de Educacion.

ARTICULO 2: Definir para los estudiantes admitidos para el segundo semestre del 2015 al
programa Maestria en estudios en Infancias que se ofertara y se llevara a cabo en Medellin,
a partir del semestre 2016-1, la obligacion de acreditar la competencia lectora en una lengua
extranjera antes de finalizar el semestre académico 2016-2. La no acreditaciéon de la
competencia en el plazo indicado se constituye en impedimento de matricula para el semestre
siguiente.

ARTICULO 3: Asignar al jefe del Departamento de Educacion Avanzada de la Facultad de
Educacion, la funcion de verificar y de formalizar la acreditacién de la competencia lectora en
lengua extranjera en los términos del articulo anterior, y hacer llegar al Departamento de
Admisiones y Registro los certificados respectivos para el correspondiente ingreso al sistema.

VOTOS POSITIVOS
- Jefe de Departamento de Educacion Avanzada
- Jefe de Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes
- Decano
- Jefe de Departamento de Extension y Educacién a Distancia

La Corporacién aprueba.

CARLOS ARTURO SOTO LOMBANA MARIA NELSY RODRIGUEZ LOZANO
Presidente Secretaria
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TAREAS ASIGNADAS

Descripcion

Responsables

Levantar todos los programas oficiales de los
cursos y seminarios para presentar Consejo
de Facultad

Jefes de Departamento

Reunion con las lineas de los programas de
maestria para tratar los temas explicitados en
el punto 4.1.

Jefe Departamento de Educacién Avanzada y
Decano

Crear espacios u oficinas virtuales para la
docencia asistida y los cursos en regiones.

Departamento de Extensiéon y Educacion a
Distancia

Establecer la ruta de comprension del
profesorado de la docencia asistida

Comités de Carrea y Jefes de Departamento

Solicitar a Vicedocencia que valide el proceso
de docencia asistida de la Facultad

Concretar la participacion de profesores
vinculados y ocasionales en la constitucion del
comité de evaluacion del desempefio de los
profesores de catedra y ocasionales.
Propuesta dirigida a los profesores de los
primeros semestres, liderada por Claudia
Londofio.

hacer un protocolo de visitantes
internacionales, asi como el que se tiene para
los estudiantes

La comunicacién sobre oportunidades
internacionales para egresados se debe
centralizar en la unidad de comunicaciones
para que desde ahi se les envie la informacién
socializar el informe de internacionalizacion de
la Facultad con los profesores, en sus comités
de departamento y en los comités de carrera

Vicedecana

Jefes de Departamento de Ensefianza de las
Ciencias y las Artes, Educacion Infantil y
Pedagogia.

La Jefa del Departamento de Pedagogia debe
concretar a la profesora.

Xabina Garat

Jefe de Departamento de Extension y Educacion a
Distancia

Se les pide a los jefes de departamento que abran
espacios en sus reuniones para que Xabina lo
presente

[1 DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA
Descripcion Tipo
1) PROXIMA REUNION |
Lugar Decanato Fecha | Miércoles 16 de Hora | 7:00
septiembre de 2015 am.
Registro elaborado por |Maria Nelsy Rodriguez Fecha Septiembre 11 de
Lozano 2015
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