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6. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE PREGRADO
7. ASUNTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS DE PREGRADO

8. VARIOS

DESARROLLO ORDEN DEL DIA:

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

Se aprueba sin modificaciones.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se aprueba sin modificaciones.

3. INFORME DEL DECANO

Informe sobre sesion del Consejo Académico del 6 de noviembre.

3.1. Agenda por los bosques y la gente de San Lucas. Es una iniciativa
ciudadana vy social con apoyo interinstitucional que se integra al pacto por los
bosques de Antioquia, a la que se han vinculado: Gobernacién de Antioquia, Jardin
Botanico, Corantioquia, Uninacional, UdeA, Incoder, Minambiente, Procuraduria
General de la Nacion, Usaid, Ceam, Fundaciéon Natura, y otras; y hace parte del
programa de la gobernacion iniciativas para la paz. German Rios, hace la
presentacién conjuntamente con Lina Marcela Gallo; Manuel Cérdoba, asesor de la
gobernacién. San Lucas es una zona selvatica, conformada por los municipios de
Nechi, El Bagre, Zaragoza, Remedios, Yondé, y es uno de los ultimos bosques
naturales que le queda a Antioquia, en esta zona se ha arraigado el conflicto
armado, no hay presencia institucional, es una de las zonas mas pobres de
Antioquia y esta encabezando la explotacién del bosque, esto tiene que ver con la
ganaderia, donde se desforesta para darle otro uso al suelo. La explotacién
maderera, la hacen externos a la comunidad, la mineria tiene un nefasto impacto
ambiental, no es la que mas deforestada esta pero el dafio que a la fecha se viene
realizando es impactante. Se informa por el sefior Decano que con este proyecto se
esta desarrollando una economia y cultura forestal que garantice los derechos de
la gente del campo y la restauracion, conservacion y uso sostenible del entorno. Se
ha trabajado en biodiversidad, economia, desarrollo forestal, derechos humanos,
inclusion de género, y paz. Se informa que se han hecho acciones concretas en el
territorio, ha sido un proceso de cinco afios y conjuntamente con el Programa
preparémonos para la paz, trabajan en siete lineas: construccion de memoria,
verdad, reconciliacion y perdoén; reparacion del tejido social y elaboracién de
imaginarios de la vida en paz; desarrollo de la cultura democratica; sostenibilidad
econdémica y social para la paz; la sostenibilidad ambiental para la paz; accién
integral contra minas antipersona; reintegracion comunitaria para la paz. Es
necesario crear otros imaginarios y es posible vivir de otra forma, y una prioridad es
San Lucas en el Bajo Cauca. Presentan dos propuestas: promover un proceso de
conocimiento y accion sobre San Lucas, que permita recoger las diversas iniciativas



de las diferentes Facultades, y conformar un grupo de trabajo. Se requiere una
comision especifica que articule las iniciativas en investigacion y extension, que se
haga una reunién mas especifica. Los decanos deben hacer un inventario de las
iniciativas que se tienen o en las que estan interesados para que las presenten. La
iniciativas de la Facultad de Educacion en relacién al proyecto, deben canalizarse
en la Facultad Comunicarse con el decano de comunicaciones, David Hernandez.

3.2 Analisis del mercado laboral de los egresados de la Universidad de
Antioquia. Hace la presentacion Sara Atehortua, del grupo de macroeconomia
aplicada en conjunto con la Vicerrectoria de Extension. El estudio incluye solo el
pregrado. Se informa que la tasa de desempleo entre los jovenes es mucha mas
alta (entre 14 y 25 anos) corresponde al 15,9%. Analizaron la situacion general de
los egresados en 6 dimensiones, entre ellos, los sectores de la economia en los que
se desempefian, ingresos, competencias, evolucion laboral, insercién al mercado
laboral, entre otras. La metodologia se hizo a partir de un analisis estadistico con
datos del Observatorio Laboral Estudiantii -OLE/SNIES-. Se plantea que se
encuestaron 3.557 egresados; de la encuesta a empresarios recibieron 21
respuestas, entrevistas a egresados destacados, hicieron 4 entrevistas. Resultados:
segun las areas establecidas por OLE, la universidad aporta (28%) de egresados a
Antioquia y el (3,3%) al pais. El salario de los egresados de la UdeA esta en 1,7%
sobre el promedio general del pais. Proporcién de graduados por género, las
mujeres son mas en promedio las que se graduan, pero reciben en promedio menos
salario. En promedio los hombres ganan un 1,004 % mas que las mujeres; y en la
encuesta que aplicaron es de un 30% mas. Se tienen datos representativos para
algunas de los programas: 44% estrato 3, 16% estrato 2, prestan actividades de
servicio educacion y asistencial el 63,07%. Se aclara que no se tocé el tema de
movilidad social. En cuanto a las competencias decisivas en el mercado laboral, se
tuvo en cuenta las estipuladas en el Saber Pro, cuales de estas competencias
consideran adquirieron en el pregrado, y las mas resaltadas son: lectura critica y
capacidad de analisis, y entre las que no esta, aprendizaje de un segundo idioma.
Para complementar su formacién, recurren a cursos y diplomados 37,65% y 21,84%
respectivamente; maestria 13,2%; doctorado 3.1% y especializacion 17,7%.
Competencias especificas no desarrolladas durante el pregrado y que son decisivas
en el mercado laboral: aprendizaje de un segundo idioma, conocimientos en
formulaciéon y gestion de proyectos, capacidad para llevar a la practica laboral
conocimientos teoricos; capacidad para trabajar en equipo, liderazgo vy
emprendimiento, manejo de programas computacionales avanzados. Respecto a
los salarios, movilidad y promocion laboral, respecto a la encuesta aplicada, un
81,9% indica que han mejorado sus ingresos salariales, la mayoria se concentra en
empleos profesionales en 61,21%, administrativo 11,03%, direccién 9,84%; frente a
los determinantes de la situacion laboral de los egresados, qué variables determinan
que un egresado se emplee o no; las variables significativas son: edad, conforme
aumenta la edad disminuye la probabilidad de emplearse; otras percepciones son:
ser mujer, ser soltero, tener un posgrado, aumenta las posibilidades de obtener un
empleo. Sobre las percepciones de los empresarios, los egresados que ocupan
cargos profesionales tienen posibilidades de ascenso y salario promedio entre 1.5



a 2.5 millones. En las entrevistas a los egresados destacados, se resalta que tienen
un gran afecto por la universidad.

En relacién a lo anterior se plantean como propuestas, la creacién de Asociaciones
de Egresados en las unidades académicas, que cumplan un papel gremial;
programa de Bolsa de Empleo que canalice ofertas de empresas y sector publico;
realizar mas y mejor investigacion aplicada a este campo; realizar seguimiento
permanente a egresados; realizar una campafa de sensibilizacion que promueva la
equidad de género en materia salarial; generar posgrados de calidad; revisar
permanentemente los programas académicos por el tema de las competencias
laborales. Utilidad del estudio presentado: a nivel de docencia, es un insumo para
los cambios curriculares; para la autoevaluacion. En investigacion, aporte en
desarrollo en nuevas lineas de movilidad social y equidad de género. En extension,
la divulgacion de estos resultados fortalece el vinculo de la universidad con sus
egresados y como insumo para el programa de egresados de la universidad. La
universidad tiene un reto para un salario digno para sus egresados.

Se recomienda que cada Consejo de Facultad abra un espacio para que este
estudio se presente en cada unidad académica.

3.3 Resultados pruebas saber pro 2012-2013. El estudio lo presenta la
Vicerrectoria de Docencia. Se entrega un CD con el informe particular para cada
Facultad, y se ofrecen para asistir a las Facultades para mostrarlo; consideran
importante que estos resultados también se muestren a los estudiantes. Se propone
que se incluya el inglés en los curriculos de los programas; sobre la confiabilidad de
la prueba, se pregunta sobre los aspectos fragiles y débiles de la prueba, el
vicerrector de docencia plantea que lo mas importante es revisar los resultados,
tomar la informacibn como objeto de evaluacion y autoevaluacién, incluso
internamente puede ser un indicador para el aval de la universidad para la
acreditacion de programas, no se contempla los resultados en las regiones en todas
las Facultades, porque se asumié la condicion que hubiesen presentado el examen
10 estudiantes o mas. Respecto a los promedios, el resultado del promedio
cualitativamente significa: sobre 11 es excelente, y 9 es muy regular. Debemos dejar
de ser una universidad de media tabla y llegar a los primeros niveles, y esta
informacion se debe tener en cuenta en la autoevaluaciéon. Se hace la aclaraciéon
que lo presentado son las competencias generales, pero se debe hacer el analisis
sobre las competencias especificas y técnicas. El rector considera que al estudio
presentado le falta el valor agregado que aportan los programas, es una prueba que
nos compara con otras instituciones, pero no con nosotros mismos, es importante
saber como entraron y como los estamos entregando a la sociedad. Por ejemplo la
Universidad de los Andes es una universidad de élite, ellos reciben los mejores, ya
son bilingtes, y su valor agregado no se compara con el que la UdeA le da a los
estudiantes que ingresan de estratos 1, 2, y 3. Es importante comparar los
resultados del Icfes de quienes entran a las diferentes universidades. Enviaran un
estudio de Daniel Bogoya sobre esto.



3.4 Informe del sefior Rector. Se centra en la visita a la universidad de Purdue. La
presidencia de la universidad de Purdue expresé todo su interés en el establecer
relaciones interinstitucionales con la universidad de Antioquia. A esta visita
asistieron el Vicerrector de la universidad de Los Andes y la Universidad Nacional;
de Medellin fue UdeA, Eafit y la Pontificia Bolivariana; de la Costa la universidad de
Cartagena; también estuvieron el director de Colfuturo, el director becas Fullbright.
El presidente de la Universidad de Purdue, todo el tiempo mostré su interés en
Colombia, porque a pesar de una guerra de 50 afios Colombia ha sobresalido, eso
es evidente en los indices de rendimiento econdmico. Abrié las puertas, para que
todo lo que Colombia solicite y esté a su alcance, lo apoyaran. La universidad de
Purdue, fue fundada en 1989, su énfasis es en el area agricola, ingenieril,
agroindustrial y en salud. Todos sus profesores son doctores y posdoctores y todos
tienen docencia en pregrado; todos los esposas 0 esposos de los profesores que
hagan pasantia pueden estudiar inglés gratis; tienen muchos estudiantes
extranjeros, especialmente chinos e hindues. Purdue le da la estadia a los
estudiantes extranjeros. No tienen estudiantes de Antioquia. Ellos van a apoyar al
presidente Santos con un proyecto en la Orinoquia para estudio y productividad de
suelos. Finalmente el Rector, pide que con Relaciones Internacionales, ingenieria y
Vicerrectoria de Investigaciones, las Unidades Académicas que estén interesadas,
se vinculen a estas iniciativas. El rector invita a aprovechar a Purdeu, para movilidad
académica, e incluso para aprender el inglés. Se remitira un informe mas detallado
a los Decanos.

3.5 Representante profesoral. Le preocupan los siguientes temas: la elecciéon del
rector, la votacion de la representacion a los usuarios de la IPS universitaria, le
preocupa al profesorado los aumentos salariales, la posibilidad que los profesores
puedan optar mas por la dedicacion exclusiva. Le preocupa igualmente la
representacion gremial de los profesores y las horas de dedicacién para ello en los
planes de trabajo. Igualmente, denuncia sobre los planes de trabajo, que en varias
unidades académicas se esta presionando a los profesores para que asuman
ciertas tareas, pero no se esta haciendo de forma concertada. Profesores de medio
tiempo que quieren pasar a tiempo completo, estan buscando que se les aplique el
articulo 42 del estatuto profesoral. Finalmente, se refiere a la eleccion del rector, y
dice que es importante reglamentar la votacién, que se pondere la consulta a los
profesores, los estudiantes, administrativos.

Sobre los planes de trabajo se dice que es una responsabilidad de las unidades
académicas trazar las orientaciones para la elaboracién de los planes de trabajo,
por ejemplo, la Facultad de Medicina ha trazado una politica en la que todos los
doctores deben tener un curso en pregrado; eso molesta algunos profesores pero
se tiene que hacer; otro es monitorear los planes de trabajo, pues algunos docentes
no cumplen con lo que ahi estipulan.

3.6 Acuerdo académico primer debate. Aumentaron a un afio el doctorado en
Salud Publica, se le pide a la directora que explicite las razones académicas. Se
aprueba.



3.7 Despedida del ano. La reunién de despedida del afio quedo para el 5 de
diciembre y avisaran oportunamente el sitio.

3.8 Informe de Pruebas Saber Pro. Se adjunta un documento de 40 paginas. En
los resultados de competencias especificas fueron evaluados 71 estudiantes en el
semestre 2013-2, los cuales presentaron los mddulos de Ensenar, Evaluar y
Formar, obtienen un muy bajo resultado ya que el 95% de los evaluados se ubican
en los quintiles | y Il, tan solo un 5% se ubica en los quintiles Il y IV, lo cual debe
ser analizado con el fin de impartir acciones que permitan identificar las deficiencias
y fortalecer dicho programa en los componentes evaluados.

4. ASUNTOS PROFESORALES
4.1 Apoyo Econémico

La profesora Erika Tobdn Cardona, solicitd apoyo econdmico para viaticos y gastos
propios de la presentacion de ponencias en Ill Conferencia Latinoamericana de
Historia, Filosofia y Didactica de las Ciencias en Santiago de Chile del 17 noviembre
de 2014 y terminacién 19 de noviembre de 2014.

El Consejo de Facultad da el aval para darle el apoyo econdémico a la profesora de
catedra. La profesora anexa el formato de solicitud de apoyo capacitacion docente.

4.2Contratos

Se solicita a la Corporacion la renovacion de Contrato Profesora Teresita Maria
Gallego Betancur.

El Vicedecano de la Corporacion, Arley Fabio Ossa Montoya presenta al Consejo
de Facultad el informe de evaluacién sobre las actividades relacionadas en el plan
de trabajo de la profesora Gallego y el Consejo de Facultad da el aval para la
renovacion del contrato.

Se anexa el informe de evaluacion de la profesora y el plan de trabajo de la misma
profesora.

4.3 Dedicacion Exclusiva

Los profesores Lucia Zapata Cardona y Walter Fernando Castro Gordillo solicitan
dedicacién exclusiva:

Profesora: Lucia Zapata Cardona

Objetivos: Apoyar el equipo humano que actualmente estd avanzando en el
proceso de autoevaluacion del programa de Licenciatura en Educaciéon Basica con
énfasis en Matematicas.

Construir un documento escrito que dé cuenta de la autoevaluacion relacionada con
los Procesos Académicos del Programa Licenciatura en Educacion Basica
con énfasis en Matematicas.

i A P N i et e e ——




Profesor: Walter Fernando Castro Gordillo

Objetivos: Apoyar el equipo humano que actualmente esta avanzando en el
proceso de autoevaluacion del programa de Licenciatura en Educacién
Basica con énfasis en Matematicas.

Construir un documento escrito que dé cuenta de la autoevaluacién relacionada con
los Procesos Académicos del Programa Licenciatura en Educaciéon Basica con
enfasis en Matematicas.

El Consejo de Facultad da el aval a estas dos solicitudes y se anexa la solicitud de
Dedicacion Exclusiva de cada uno de ellos.

4.3Excepcion De Titulo

La profesora Maribel Barreto como Coordinadora del programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil, envia la solicitud de exencién del titulo de posgrado de la
profesora Luanda Sito, debido a que la profesora no ha homologado su titulo de
Maestria en Colombia y la profesora Barreto, espera compartir el Seminario de
Actualizaciéon de la Licenciatura en Pedagogia Infantil, asi como otros seminarios
en maestria y de extension que estan preparando conjuntamente para el afio 2015

El Consejo de Facultad da el aval a esta solicitud.
5. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE POSGRADO

5.1Remision Historia Académica de la sefiora Gloria Patricia Gutiérrez
Zuluaga

El Comité de Maestria, en su Acta 2114 del 5 de noviembre de 2014, realiz6 el
analisis de la situacion académica de la sefiora Gloria Patricia Gutiérrez Zuluaga,
con C.C 42980087, quien fue estudiante del Programa de la Maestria en Educacion,
Sede Medellin, Linea de Formacién Pedagogia Social. El caso estaba relacionado
con tres solicitudes que presenté ante el Comité de Maestria, cuando la sefiora
Gutiérrez, registraba como estudiante. Las solicitudes fueron: levantamiento de
incompleto, cancelacidon de semestre y cambio de asesor. Los casos fueron
tratados minuciosamente por el Comité de Maestria, en donde la Corporacién no
avalé dichas solicitudes y concluye que la estudiante se encuentra por fuera de
Programa. Los criterios de esta decision se encuentran consignados en el Comité
de Maestria, Acta 0614 del 9 de abril de 2014.

La sefiora Gutiérrez, ha realizado una nueva solicitud ante el Consejo de Facultad.
Esta vez, se trata de la cancelacion extemporanea de los cursos seminario
especifico Il y Proyecto de trabajo de investigacion, en el semestre 2012-2,
argumentando no haber podido terminar por razones de salud. Sibien la estudiante
realiza la solicitud al Consejo de Facultad, se sugiere al Comité de Maestria estudiar
la historia del caso de la estudiante en cuestién, y luego remitir el concepto de la



nueva solicitud, con toda la documentacion relacionada, al Consejo de Facultad del
préximo 11 de noviembre de 2014.

Después de analizar nuevamente todos los insumos para este caso, tal como el
resumen del historial académico, la respuesta del Comité de Maestria sobre las
solicitudes anteriores, las incapacidades meédicas, y la nueva solicitud de
cancelacion extemporanea de cursos en el semestre 2012-2, la Corporacion
considera que las solicitudes realizadas por la estudiante sobre cancelacion de los
cursos Seminario especifico |l y Proyecto de Trabajo de Investigacion I, no
proceden por cuanto la estudiante, de acuerdo a lo estipulado en el Acuerdo
Superior 122 del 7 de julio de 1997, Articulo 32, literal b: “Se entendera que un
estudiante ha obtenido un rendimiento insuficiente cuando en un mismo periodo
academico hubiere perdido dos cursos diferentes de su programa’, se encuentra
por fuera del Programa de Maestria en Educacion.

El Consejo de Facultad ratifica la recomendacion del Comité de Maestria donde se
informa que la estudiante se encuentra por fuera del Programa e Maestria.

5.2 Distincion a Trabajo De Investigacion

El Comité de Maestria, en su Acta 2114 del 05 de noviembre de 2014, realizé el
analisis de distincion para trabajo de investigacion, para una estudiante de la
Maestria en Educacion. Después del analisis del caso, la solicitud fue avalada para
la recomendacién ante el Consejo de Facultad. Es ella:

Estudiante: Paula Andrea Pérez Larrea, con C.C 43169141

Seccional: Oriente

Linea de Formacion: Didactica Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana.
Asesor: Jaime Andrés Parra Ospina

Recomendacion: Distincién de Meritorio para Trabajo de Investigacion
Atendiendo a lo estipulado en el paragrafo 1 y 2, Articulo 46 del Capitulo IX del
Acuerdo Superior 122 de julio de 1997, para el Trabajo de Investigacién intitulado:
Percepciones sobre el territorio real, pensado y posible, una posibilidad de
ensefianza de la geografia en la escuela, de autoria del estudiante Paula Andrea
Pérez Larrea, de la | cohorte de la Maestria en Educacion, Linea Didactica Ciencias
Sociales y Formacion Ciudadana, si procede recomendacion de distincion. De esta
manera, las profesoras Maria Raquel Pulgarin Silva y Carolina Espinal Patifio,
jurados de sustentacion, recomiendan la distincion de Meritorio, considerando que:

“Es un trabajo donde se evidencia una fundamentacion conceptual amplia y
consecuente con el problema planteado, asi mismo la ruta metodolégica
seguida fue acorde con los objetivos trazados. Esta fundamentacién, logra
trascender lo teérico, al proponer su aplicacion practica mediante una
estrategia didactica. Es una investigacion que acerca la perspectiva de la
geografia subjetiva al campo de la didactica de las ciencias sociales, donde
las perspectivas del sujeto se convierten en una excusa, para comprender lo
que ocurre en el mundo, desentrafiando la compleja trama de relaciones del



mundo natural y social a partir de los actores, sus experiencias, sentidos y
percepciones”
El Consejo de Facultad Avala dicha solicitud.

5.3Extension de Préorroga autorizada sin exencion de pago de matricula

El Comité de Maestria, en su Acta 2114 del 5 de noviembre de 2014, realiz6 el
analisis una solicitud de extensién de prérroga sin exencion en el pago de la
matricula para la finalizacion del Trabajo de Investigacion de un estudiante.
Después del analisis del caso, la solicitud fue avalada para la recomendacion ante
el Consejo de Facultad. La siguiente es la solicitud:

Estudiante: Rigoberto Villada Ramirez, con C.C 71291043

Sede: Medellin

Linea de Formacion: Educacién Matematica

Asesora: Olga Lucia Zapata Cardona.

Recomendacion: Otorgar extensién a la prorroga autorizada para el semestre 2015-
1, sin exencion de pago de matricula.

Motivo: la solicitud esta sustentada en el siguiente argumento expresado por el
estudiante y avalado por su asesora: “Actualmente me encuentro en prérroga para
la entrega de mi Trabajo de Investigacion. Prorroga otorgada para los semestre
2014-1y 2014-2. A pesar de la obtencién y uso de esta prérroga, debo decir que no
he culminado el proceso de anélisis de datos ni de la escritura del informe final de
dicho Trabajo de Investigacion, esto por dificultades de carécter personal y laboral.
Por lo anterior, y atendiendo a la reglamentacién del programa de Maestria, me
permito solicitar una extension de prérroga por un periodo académico, 2015-1, para
culminar con mi proceso de formacién en la Maestria. E/l estudiante anexa el aval
de su asesora y de la coordinadora de la linea de Formacion”

El Consejo de Facultad ratifica la solicitud del Comité de Maestria y otorga la
prérroga sin exencion de matricula, debido a que los motivos no son imputables a
la Universidad.

5.4Matricula Extemporanea

El Comité de Maestria, en su Acta 2114 del 05 de noviembre de 2014, realiz6 el
analisis de matricula extemporanea en el semestre 2014-2, para tres estudiantes de
la Maestria en Educacién, de las seccionales Apartadd y Oriente. Después del
analisis de los casos, las solicitudes fueron avaladas pdara la recomendacioén ante
el Consejo de Facultad, considerando que el acceso a la educacioén en las regiones
es dificil y que nuestro compromiso esta en funcion de garantizar el bienestar de los
estudiantes del Programa. Sin embargo, en caso de ser aprobado por el Consejo
de Facultad y por el Comité de Asuntos Estudiantiles de Posgrado, la estudiante
debera asumir la responsabilidad de hacer la respectiva entrega de las labores
académicas de todos los cursos del semestre 2014-2 y del proyecto de Trabajo de
Investigacion para comenzar con el proceso de cualificacion al interior de la linea
de formacién, en los tiempos estipulados por la Facultad de Educacion; Por ningin
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motivo, esta decision debera ser causal de prérroga para la entrega del Trabajo de
Investigacion Final como requisito de grado. Las solicitudes son las siguientes:

Estudiante: Tania Belén Garcés, con C.C 54259016
Seccional: Apartad6
Linea de Formacion: Didactica de las Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana
Recomendacion: Matricula Extemporanea para el semestre 2014-2, para los
siguientes cursos:

- Meétodos de Investigacion II, 2087215-60

- Proyecto de Trabajo de Investigacion Il, 2087216-57

- Seminario especifico Il, 2087337-60

- Seminario Complementario |, 2087410-60

Motivo: La extemporaneidad esta sustentada en que la estudiante, en el momento
de la matricula, presenté impedimento por no cumplir con el requisito de
acreditacion en competencia lectora en lengua extranjera. Es importante aclarar,
gue como estudiante de la Il cohorte de la Maestria en Educacién, tuvo un plazo
para presentar este requisito, hasta finalizar el semestre 2014-1, Resolucion
Académica 2692 del 3 de octubre de 2013. Durante el plazo establecido, intentd
realizar el curso ofrecido por la Facultad de Educacién, en acuerdo con la Escuela
de Idiomas de la Universidad de Antioquia, pero no lo pudo culminar con éxito por
dificultades econdmicas y familiares; sin embargo, en varias oportunidades, se
desplazé a Medellin, para presentar el examen impartido por la misma Escuela, en
donde sélo hasta ahora, logré una nota aprobatoria. Vale resaltar que la estudiante,
informé a tiempo sobre su dificultad a los docentes que coordinan los cursos en
cuestion, y ha podido participar de todas las actividades académicas establecidas
en este semestre.

Estudiante: Luz Marina Carrasco Salcedo, con C.C 54258818
Seccional: Apartadé
Linea de Formacion: Didactica de las Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana
Recomendacion: Matricula Extemporanea para el semestre 2014-2, para los
siguientes cursos:

- Meétodos de Investigacion I, 2087215-60

- Proyecto de Trabajo de Investigacién I, 2087216-58

- Seminario especifico Il, 2087337-60

- Seminario Complementario |, 2087410-60

Motivo: La extemporaneidad esta sustentada en que la estudiante, en el momento
de la matricula, presenté impedimento por no cumplir con el requisito de
acreditacion en competencia lectora en lengua extranjera. Es importante aclarar,
que como estudiante de la |l cohorte de la Maestria en Educacion, tuvo un plazo
para presentar este requisito, hasta finalizar el semestre 2014-1, Resolucion
Académica 2692 del 3 de octubre de 2013. Durante el plazo establecido, realizé el
curso ofrecido por la Facultad de Educacion, en acuerdo con la Escuela de Idiomas
de la Universidad de Antioquia, pero presenté dificultades con la plataforma del
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curso virtual, motivo que conllevé a que reprobara el curso en cuestion; situacién
que fue conocida por el Coordinador de la Escuela de Idiomas; pese a este
percance, y dado que es becaria de la Gobernacién de Antioquia, en varias
oportunidades, se desplazé a Medellin, para presentar el examen impartido por la
misma Escuela, en donde sélo hasta ahora, logré una nota aprobatoria. Vale
resaltar que la estudiante, informé a tiempo sobre su dificultad a los docentes que
coordinan los cursos en cuestion, y ha podido participar de todas las actividades
académicas establecidas en este semestre.

Estudiante: Beatriz Elena Grajales Toro, con C.C 43766436.
Seccional: Oriente
Linea de Formacion: Educacién Matematica.
Recomendacién: Matricula Extemporanea en el semestre 2014-2, para los
siguientes cursos:
- Meétodos de Investigacion Il, 2087215-30
- Proyecto de Trabajo de Investigacion Il, 2087216-19
- Seminario especifico Il, 2087181-30
- Seminario Complementario |, 2087184-30

Recomendacion: La extemporaneidad esta sustentada en que la estudiante, en el
momento de la matricula, presenté impedimento por no cumplir con el requisito de
acreditacion en competencia lectora en lengua extranjera. Es importante aclarar,
que como estudiante de la Il cohorte de la Maestria en Educacién, tuvo un plazo
para presentar este requisito, hasta finalizar el semestre 2014-1, Resolucién
Académica 2692 del 3 de octubre de 2013. Durante el plazo establecido, realiz6 el
curso ofrecido por la Facultad de Educacién, en acuerdo con la Escuela de Idiomas
de la Universidad de Antioquia, pero presenté dificultades, desde el sector rural, con
la conectividad a la plataforma para realizar las actividades del curso virtual, motivo
que conllevé a que reprobara el curso en cuestion; pese a este percance, y dado
que es becaria de la Gobernacion de Antioquia, en varias oportunidades, se
desplaz6 a Medellin, para presentar el examen impartido por la misma Escuela, en
donde so6lo hasta ahora, logré una nota aprobatoria. Vale resaltar que la estudiante,
informé a tiempo sobre su dificultad a los docentes que coordinan los cursos en
cuestion, y ha podido participar de todas las actividades académicas establecidas
en este semestre.

Este organismo da el aval para matriculas extemporaneas de las tres estudiantes

de las regiones.

5.5Reporte de nota extemporanea

El Comité de Maestria, en su Acta 2114 del 05 de noviembre de 2014, realizé el
analisis de reporte de nota extemporanea, para varios estudiantes de la Maestria
en Educaciéon. Después del analisis de los casos, las solicitudes fueron avaladas
para la recomendacion ante el Consejo de Facultad para su aprobacién, en tanto el
reporte extemporaneo, obedece a los procedimientos que conlleva un proceso de
evaluacion de un Trabajo de Investigacion. Las solicitudes son:




Estudiante: Adriana Maria Ortiz, con C.C 43508594

Seccional: Oriente

Linea de Formacion: Estudios Cognicion y Creatividad.

Recomendacion: Reporte extemporaneo de nota final en el semestre 2014-1, para
el curso 2087409, Trabajo de investigacion.

Motivo: La estudiante hizo entrega del Trabajo de Investigacion finalizado el
semestre 2014-1. Después de los respectivos tramites para avalar los jurados por
el Comité de Maestria y por el Consejo de Facultad, y contactar dichos jurados, el
Trabajo de Investigacion se envid a evaluar en el mes de julio de 2014. Los
evaluadores hicieron la devolucion de la evaluacién en el mes de septiembre. La
Facultad programé sustentacion el 31 de octubre de 2014, donde la estudiante
obtuvo la aprobacién de dicho Trabajo. Se adjunta el informe individual de
calificaciones de la estudiante en el semestre 2014-1.

Estudiante: Hugo Ledn Higuita Rivera, con C.C 71765931

Seccional: Oriente

Linea de Formacion: Didactica Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana
Recomendacién: Reporte extemporaneo de nota final en el semestre 2014-1, para
el curso 2087409, Trabajo de investigacion.

Motivo: El estudiante hizo entrega del Trabajo de Investigacion finalizado el
semestre 2014-1. Después de los respectivos tramites para avalar los jurados por
el Comité de Maestria y por el Consejo de Facultad, y contactar dichos jurados, el
Trabajo de Investigacion se envié a evaluar en el mes de julio de 2014. Los
evaluadores hicieron la devolucion de la evaluaciéon en el mes de agosto. La
Facultad programé sustentacion el 4 de noviembre de 2014, donde el estudiante
obtuvo la aprobacion de dicho Trabajo. Se adjunta el informe individual de
calificaciones del estudiante en el semestre 2014-1.

Estudiante: Paula Andrea Pérez Larrea, con C.C 43169141

Seccional: Oriente

Linea de Formacion: Didactica Ciencias Sociales y Formaciéon Ciudadana
Recomendacion: Reporte extemporaneo de nota final en el semestre 2014-1, para
el curso 2087409, Trabajo de investigacion.

Motivo: El estudiante hizo entrega del Trabajo de Investigacion finalizado el
semestre 2014-1. Después de los respectivos tramites para avalar los jurados por
el Comité de Maestria y por el Consejo de Facultad, y contactar dichos jurados, el
Trabajo de Investigacion se envid a evaluar en el mes de julio de 2014. Los
evaluadores hicieron la devoluciéon de la evaluacion en el mes de agosto. La
Facultad program6 sustentacion el 4 de noviembre de 2014, donde la estudiante
obtuvo la aprobacién de dicho Trabajo. Se adjunta el informe individual de
calificaciones del estudiante en el semestre 2014-1.

Estudiante: Julio César Lopez Altamar, con C.C 8156010
Seccional: Uraba
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Linea de Formacion: Formacion de Maestros

Recomendacién: Reporte de nota extemporanea para el curso 2087411, Trabajo de
Investigacion, semestre 2013-2.

Motivo: El estudiante hizo entrega del Trabajo de Investigacion finalizado el
semestre 2013-2. Después de los respectivos tramites para avalar los jurados por
el Comité de Maestria y por el Consejo de Facultad, y contactar dichos jurados, el
Trabajo de Investigacién se envio a evaluar en el mes de marzo de 2014. Los
evaluadores hicieron la devolucién de la evaluacion el mes de abril. La Facultad
programd sustentacion el 17 de junio de 2014. EI Comité del Programa de Maestria
en Educacion, en su sesion del 24 de septiembre de 2014, segun consta en el Acta
1814, decidié anular el acta de sustentacion publica correspondiente al Trabajo de
Investigacion Final del estudiante en cuestién, en tanto, en la sustentacion publica
del Trabajo de Investigacion Final, programada para el dia 17 de junio de 2014, el
estudiante no incorporé al documento las recomendaciones realizadas por los
jurados y por la asesora, la profesora Lorena Rodriguez Rave. El Comité de
Maestria, como consta en el Acta 1114 del 17 de junio de 2014, decidié que el
estudiante debia proceder a realizar dichas correcciones, y que al 24 de septiembre
no se habia recibido el documento de trabajo final de investigacion, con dichos
ajustes. Después de la anulacién del acta de sustentacion, el estudiante acatd las
recomendaciones del Comité de Maestria y realizd los ajustes correspondientes; la
asesora evalud los ajustes y da su aval para sustentacion. La Facultad le programé
sustentacién del trabajo de investigacion, el 5 de noviembre de 2014, esta vez ante
el Comité de Maestria. Se adjunta el informe individual de calificaciones del
estudiante, para los semestres 2013-1 y 2013-2.

El Consejo de Facultad, da el aval para el reporte de nota extemporanea de los
cuatro estudiantes de Maestria.

6. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE PREGRADO

Las solicitudes resueltas se anexan a la presente acta.

7. ASUNTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS DE PREGRADO

7.1 Informe del proceso de Matricula y ajustes en el semestre 2014-02
Se presentan las siguientes novedades en relacion al proceso:

Fechas: El proceso de matricula se realizd con control de tandas durante los dias
14 al 22 de octubre de 2014.

Aspectos positivos

La dependencia envio las solicitudes al Departamento de Admisiones y Registro con
suficiente antelacion y acogidas al calendario acordado, por consiguiente no se
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presentaron inconvenientes; esto facilitdé procesar la informacion e informarles
oportunamente caso de inconsistencias y asi realizar la correccion pertinente.

En el proceso de ajuste se atendieron todas las situaciones reportadas por la
Facultad, profesores, estudiantes, secretarias, en la medida en que se iban
presentando. Algunas otras que no eran concernientes al Departamento de
Admisiones y Registro se reportaron al area respectiva, como Cartera o Sistemas,
en la mayoria de los casos.

Aspectos por mejorar

Muchos de las llamadas hechas por estudiantes, profesores, coordinadores y
personal de apoyo en el proceso de matriculas tenian como fin el suministro de
informaciéon basica que se puede manejar desde la Facultad. Por eso se
recomiendan charlas acerca del reglamento, sus procesos, procedimientos e invitar
a los estudiantes a consultar las guias de matricula las cuales son elaboradas con
anticipacion y contienen la informacion necesaria para el proceso.

Resultado del proceso.

A continuacién encontrara el resumen de los estudiantes matriculados en los
programas administrados por la Facultad y programados para 20142.

PROGRAMATOTAL MATRICULADOS

LIC ED BAS: CCIAS NATURAL. 287
LIC EDU: CCIAS SOCIALES 404
LIC ED HUMANIDADES L CAST 460
LIC EN EDUC. ESPECIAL 302
LIC ED BASICA: MATEMATICAS 192
LIC. MATEMATICAS Y FISICA 297
LIC EN PEDAGOGIA INFANTIL 420

LIC EDU:C NAT-SEMIPRESENC 6

TOTAL GENERAL 2368

7.2 Solicitud plan de Trabajo a la profesora Clara Inés Rios Acevedo

El Consejo de Facultad, en su sesion del 11 de noviembre de 2014, acta 2280,
analizo el tema de planes de trabajo de los profesores en la dependencia, con base
en la solicitud realizada por Vicerrectoria de Docencia, de remitir los mismos; los del
2014-1, el 26 de marzo de 2014 y los del 2014-2, el 26 de septiembre de 2014.

En la remision de planes a Vicedocencia, se encuentra que el plan de trabajo del
semestre 2014-2 no aparece en los reportados. Por lo anterior el Consejo define el
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que se le solicite a la profesora Rios, el que concerte con Vicedecanatura —ante la
ausencia de una Jefatura Educacion Infantil- el plan de trabajo del mencionado
semestre a mas tardar el dia 18 de noviembre del 2014, con el proposito de que el
mismo sea formalizado, presentado al Consejo de Facultad el 25 de noviembre y
autorizado para su remision a Vicedocencia.

El Consejo de Facultad delega en el Vicedecano de la Facultad para que le solicite
formalmente el plan de trabajo a la profesora Rios.

7.3 Propuesta Calendario Académico De Practicas Semestre 2015-1

El Vicedecano de la Facultad, profesor Arley Fabio Ossa Montoya, propone el
siguiente calendario académico de practicas para el semestre 2015-01

Oferta de cursos de Practica del

semestre 2015-1 en Internet 23 de enero de 2015
Matricula Practica semestre 2015-1 | 26 de enero de 2015

Periodo dg ajuste y matricula 2 al 10 de febrero de 2015
extemporanea

Inicio de Actividades 2 de febrero de 2015
Finalizaciéon de Actividades 6 de junio de 2015
Socializaciones 9 al 20 de Junio de 2015
Reporte de notas Hasta el 21 de Junio de 2015

El Consejo de Facultad avala el calendario académico de practicas para el semestre
2015-01 y se anexa copia para continuar con el tramite.

7.4 Analisis ingreso puntaje de admision

Se presenta un documento de 12 paginas con informacién general de los
estudiantes de la facultad para analizar el ingreso del puntaje de admisién de los
estudiantes de todas las licenciaturas de la Facultad:

La muestra incluye:

Total de estudiantes registrados en la muestra: 1465 (de un total de 3061
estudiantes).

Incluye todos los programas de la facultad, incluidos los ofrecidos en las sedes
regionales

Informacion registrada desde el semestre 2008-1, y hasta el semestre 2014-2
Puntaje promedio histérico de ingreso a la facultad: 58.97

Promedio-Crédito Historico de los estudiantes: 3.94

Edad promedio de ingreso: 22.5 afios

Las dos terceras partes de la poblacién estudiantil es Femenina.
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Distribucion histérica por naturaleza (oficial y no oficial) del colegio de procedencia

Como conclusiones del documento presentado ante el Consejo de Facultad se
plantean en la Corporacién:

El conjunto de graficos muestra que la situaciobn programa por programa no
cambia de manera significativa. Es decir, en cada una de las licenciaturas (al
menos para las que se ofrecen en Medellin), la correlacién entre el puntaje de
admision y el rendimiento académico de los estudiantes es significativamente
baja. Llama la atencion, para el caso del programa de Pedagogia infantil, en
donde tal correlacién es practicamente cero. Por su parte, del conjunto de todos
los programas, la licenciatura en ciencias naturales es donde tal correlacion es
mas alta, pero de ninguna forma significativa (con un poder de prediccién de
menos de 1%).

El conjunto de graficas analiza el comportamiento de ambas variables
segmentando los datos por rango en el puntaje de ingreso. El puntaje de ingreso
se segmentd en puntajes menores a 50 puntos, entre 50 y 54.99, entre 55 y
59.99, entre 60 y 64.99, entre 65 y 69.99, y mayores a 70 puntos. Como se puede
ver en todos los segmentos, la correlacion es de menos del 1%, como
igualmente se habia evidenciado en los casos anteriores.

Se llega a la conclusion por el Consejo de Facultad, de que el rendimiento
académico de los estudiantes de la Facultad es significativamente bajo.

8. VARIOS

8.1 Talento Humano

Se informa que desde la Administracién central se dara como dia compensatorio,
el 8 de enero de 2015.

Se plantea que los contratos deben dejarse listos este afio. Se aclara ademas
que las boletas de tramite se reciben hasta el 9 de diciembre.

Problemas en contratacion a finales de diciembre por sobrehoras. Se pide que
el 15y 16 de diciembre esos casos de exceso de horas se organicen. Esos dias
deberian venir (Olga, Mari Luz, Stella, Beatriz Jaramillo y Chelo) para la
elaboracién de contratos.

8.2 Regionalizacion.

El Consejo de Facultad en el acta 2271 del 2 de septiembre de 2014 y acta 2278
del 14 de octubre de 2014, solicité el favor de remitir la programacion a
Vicedecanatura el 4 de noviembre de 2014. Por su parte la Direccién de
Regionalizacion planteé la semana pasada, la necesidad de remitir la
programacion entre el 18 y 21 de noviembre de 2014.
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- En dialogo con la Direccion de Regionalizacion, se plante6 la necesidad de que
en las programaciones de pregrados en regiones se contraten egresados de la
Maestria en Educacion que retnan el perfil y el potencial profesional para apoyar
la dinamica de la Facultad en las Regiones. Para ello, el Departamento de
Educacion Avanzada en cabeza de la profesora Maria Nelsy Rodriguez Lozano,
tiene un enlace conocido por los Jefes de Pregrado, en donde aparecen los
egresados que estan interesados en tomar cursos con la Facultad en regiones.
Se consideré muy importante el poder contratar a varios egresados por regiones
que puedan generar comunidad académica con los profesores que se
contrataron para Suroeste y Oriente y los que se contrataran para Uraba y Bajo
Cauca, en conjunto con aquellos estudiantes talento de regiones.

- Se definié por el conjunto de Jefes de pregrado y Vicedecanatura, que la
programacion de pregrados para regiones, se elaborara a partir de la fecha, por
los profesores de apoyo Olga Patifio y Maria Elena Vélez, en interlocucidén con
los Jefes de Pregrado y los Coordinadores de Pregrado.

- En la elaboracion de la programacion en cuestidon, se generara una
racionalizacion de recursos en aquellos espacios de formacién y programas que
asi lo permitan, en lo que tiene que ver con la posibilidad de programar cursos
duplicados para programas ce la Facultad, el desatrasar o adelantar cursos por
estudiantes en otros programas de la Universidad, el que estudiantes puedan
matricular cursos distintos viéndolos en conjunto, realizacién de sinergias, etc.

- Por sugerencia de esta Comision de Jefes y vicedecanatura, se solicita el favor
alos Comités de Carrera que a mas tardar en un mes presenten a la mencionada
Comisién, en relacion al desarrollo del sistema de créditos en regiones, lo
siguiente:

* Propuestas de ajustes a las horas de los espacios de forimacion de los planes de
estudio -no a los créditos-, que transiten por el Comité de Curriculo y el Consejo de
Facultad, de tal manera que en dichos ajustes se garaitice el que la docencia
directa pueda de manera efectiva realizarse en los viajes que realiza el profesor.

* Definicion de procedimientos, estrategias y actividades de como en cada programa
y cada espacio de formacion que lo compone, desarrollara la docencia asistida.

* Informe de como los programas de los espacios de formacion estan desarrollando
en el curriculo formal y el curriculo real, la docencia asistic a.

* Recursos que se requieren para apoyar el desarrollo de la docencia asistida en
regiones.

* Implementacion de estrategias para que los profesores ce regiones garanticen el
uso de la plataforma aprende en linea y con ella la progrmacion de los espacios
de formacién en Moodle. Lo anterior en tanto los recursos - =mporales y financieros
invertidos por la institucion en la docencia asistida son significativos y cuantiosos y
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se ve en las TIC una forma efectiva de dar cuenta a los organismos de control, en
caso de ser necesario, de como se esta llevando a cabo la docencia asistida con

evidencias.

- Se considera importante, solicitar a mas tardar en un mes, informe a los profesores
enlace de regiones de su gestion a corto y mediano plazo, en el que se evidencien
los logros, aspectos por mejorar y retos que se ven necesarios en la dinamica de
regionalizacion.

- La Comision de Jefes de Departamento y el Vicedecano, toma la decision de seguir
funcionando de manera periddica para tratar asuntos a futuro como:

La Estructura Académico Administrativa de Regiones.
Contextualizacién de Programas.

Nuevos Programas para regiones.

Entre otros.

Se presenta ademas la solicitud de contrataciéon para el personal de apoyo de
Regionalizacién asi:

Nombres y Apellidos Horas Funcidén Basica
Asignadas
Programa de Educacion | 700 Configuracién del Programa
Inicial. Por Asignar
Responsabilidad.
Maria Elena Vélez 800 Persona que desde la sede

central apoya la gestidon curricular
de los programas de pregrados
en regiones del Departamento de
Educacién Infantil

Olga Patifo 800 Persona que desde la

sede central apoya la gestion
curricular de los programas de
pregrados en regiones en el
Departamento de Ciencias y
Artes

Natalia Ramirez 450 Apoyo de la Sistematizacion del
Componente Comun en las
Licenciaturas de Pedagogia
Infantil, Educacién Especial,
Matematica y Fisica, Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental
y Plan de Mejoras

Programa para | 700 Configuracién del Programa
Profesionalizacion de
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Normalistas. Por Asignar
Responsabilidad.

Milton Santa Cruz 350 Apoyo de la Sistematizacion de la
Experiencia de Formacién de la
Licenciatura de Pedagogia de la
Madre Tierra y de la Gestion

curricular de la misma
Licenciatura
Eliana Cuartas 800 Persona que apoya la primera

cohorte de maestria en las
regiones de Oriente, Bajo
Cauca, Uraba, Suroeste,
Magdalena Medio, Oriente y
Medellin, con la Gobernacion y
el proyecto de regalias en los
que se formaran 246 nuevos
estudiantes. Adicional a ello
apoyara los procesos de
formacién en tres nuevas
subregiones donde hoy no
funciona el programa.

Por definir 400 Persona encargada de liderar la
gestion de nuevos registros y
programas de pregrado y
posgrado en las regiones.
Nuevo Pregrado para Uraba | 800 Configuracién del Programa
Licenciatura en el Contexto
de Uraba en Ciencias. Por
Asignar Responsabilidad.

Esta agremiacion da el aval para las propuestas presentadas para Regionalizacion.

Se da por terminada la reunién a las 12:30 P.M.
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CARLOS ARTURO SOTO LOMBANA ARLEY FABIO NT OYA
Presidente Secretario



