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1. IDENTIFICACION
Tipo de reunién Comité | | Consejo | x| Area Eo Otro
Nombre del tipo de reunién CONSEJO DE FACULTAD
Numero del acta ACTA 407 |
Fecha Julio 13 de 2015 (LUNES)
Hora inicio 13:00 horas
Hora finalizacién 17:00 horas
Lugar Facultad de Odontologia

| 2. ASISTENTES:

Doctora CLARA EUGENIA ESCOBAR G.

Presidenta

Doctor JOHN JAIRO BETANCUR P.

Secretario

Doctora MONICA TRUJILLO HOYOS

Jefa Depto. Atencién Odontolégica Integrada

Doctora LEONOR VICTORIA GONZALEZ P.

Jefa Departamento Estudios Basicos

Doctor ANDRES ALONSO AGUDELQ S.

Jefe Centro de Investigaciones

Doctor GILBERTO NARANJO P.

Representante de los Egresados

| 2.1 INVITADOS:

Estudiante JUAN DIEGO SANTAMARIA

[ Vocero elegido por la asamblea de estudiantes

| 2.2 AUSENTES:

Representante Profesoréi

[ En la elecci6n gand el voto en blanco

3. ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del Quérum.

2. Consideracion del orden del dia.
3. Informe de la Decana.

3.1 Informe del Consejo Académico.

3.2 Asuntos de la Facultad.

4, Asuntos de las Representaciones.

4.1 De los Egresados.
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42 De los Profesores.

4.3 De ios Estudiantes.

5. Aprobacion de actas 405 y 406

6. De Secretaria General CA 108, Distinciones Jornadas Universitarias 2015

7. De la Coordinadora de Talento Humano, oficio 10701103-1650 solicitud de inclusién en el
escalafén del profesor Felipe Augusto Restrepo Restrepo.

8. Solicitudes de docentes:

8.1 Del profesor Pedro Maria Jaramillo V., solicitud de apoyo econdmico para asistir at IX
Simposio de Crecimiento y Desarrollo Craneofacial, en el Auditorio CES Poblado, los dias
31 de julio y 12 de agosto de 2015.

8.2 Del profesor John Jairo Hernandez Rios, solicitud de apoyo econdmico para asistir al IX
Simposio de Crecimiento y Desarrollo Craneofacial, en el Auditorio CES Poblado, los dias
31 de julio y 12 de agosto de 2015.

8.3 Del profesor Francisco Levi Dugue S., solicitud de aval y de apoyo econémico para asistir
al 22"° International Conference on oral and maxilofacial surgery en Melbure, Australia,
del 27 al 30 de octubre de 2015.

9. Del profesor David Francisco Gémez Gil, informe final de la comisién de estudios y su
reintegro a las actividades en la Dependencia, a partir del 7 de julio de 2015,

10. Del Comité de Asuntos Profesorales, Resolucion 50 del 27 de mayo de 2015, informando
el ascenso del doctor Andrés Alonso Agudelo S. a Profesor Asociado.

11, De la Jefa del Departamento de Estudios Bdsicos Integrados, solicitud de excepcion para
la celebracion de contratos de catedra en el semestre de posgrado 2015-2 con los
siguientes profesores jubilados:

* Norman Otalvaro Rios
+ José Nayib Radi L.
Y solicitud de excepcion de titulo para la celebracion de contrato de catedra, para
posgrado, en el semestre 2015-2, con los siguientes profesores:
¢ Norman Otalvaro Rios
s Maria Angélica Suarez Rodas
12,

Sistematizacion del taller de factores de calidad. (Se envid por correo electrdnico).
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13. Del Jefe de la Divisién de Programacién Académica, visto bueno al calendario de
pregrado 2015-1y 2015-2

14, Solicitud de Juan Felipe Martelo Cadavid, cédula 71750112, para ceremonia privada de
grado de posgrado.

15. De la Coordinadora de Posgrado solicitud de aval para el nuevo reglamento especifico de
posgrados de la Facultad de Odontologia, el cual se presenta con las correcciones
sugeridas previamente por la Direccion Central de Posgrados, segun el nuevo
Reglamento de Posgrados establecido en el Acuerdo 432, para continuar con su tramite
ante el Comité Central de Posgrados.

4. DESARROLLO

P—

1. Verificacion del Quérum.,
Existe Quérum para deliberar y tomar decisiones.

2. Consideracion del orden del dia.
Se aprueba el Orden del Dia propuesto.

3. informe de la Decana.

3.1 Informe del Consejo Académico.

Se adjunta el informe de 1a reunién 575 realizada el dia jueves 18 de junio de 2015
En la que se tocaron los siguientes puntos:

e Politica Académica en la Universidad. Se realizé un taller dirigido por Ila
Vicerrectoria de Docencia con la participacién de Decanos, vicedecanos,
directores y jefes de programacion académica de escuela y de instituto, para
definir los factores de calidad.

Para tal propdsito los asistentes se dividieron en grupos para analizar por actores
(Profesores, estudiantes, egresados, servidores administrativos, jubilados, y
sociedad-empleadores) las categorias de calidad, sus discursos, y las practicas en
que éstos se concretan.

El informe final se enviard a las unidades académicas para ser revisado con el
objetivo de retroalimentarlo para que en la préxima sesion que se toque el tema se
definan los lineamientos de calidad que alimentaran la estructuracion del Plan de
Accidn y del Plan de Desarrollo.
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« Informe del Representante Profesoral ante el Consejo Académico, doctor MARCO
ANTONIO VELEZ VELEZ que toca los siguientes temas:

o Manifestaciones en contra de los actos violentos dentro de la Universidad.

o Tercera demanda contra fa Ley 1740 de 2014 de inspeccion y vigilancia

- de las instituciones de Educacion Superior que vuinera el Articulo 69 de
la Constitucion Politica sobre la autonomia universitaria.

o Informe del Rector sobre la deuda de méas de Cien mil millones de pesos que
entes del Estado mantienen con la IPS Universitaria y en especifico la
situacién de la sede de San Andrés.

o Situacién de la Escuela de Nutricidén, en la que los profesores piden la

"~ mediacién de la alta administracién de la Universidad.

o Posicion vigésimo séptima que ocupé la Universidad de Atioquia en el nuevo
ranking de Universidades de América Latina ( donde aparecen 7° Andes,
13° Universidad Nacional).

o Premio Romulo Gallegos en Literatura concedido al profesor PABLO
MONTOYA CAMPUZANOQ de la Facultad de Comunicaciones.

» Acuerdos Académicos para Primer Debate

o Por el cual se crea el programa Especializacién en Derecho Urbanistico,
adscrito a la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
Se aprueba.

o Por el cual se transforma el programa de pregrado Administracién en Saiud:
enfasis en Gestién Sanitaria y Ambiental, adscrito a la Facultad Nacional
de Salud Publica Héctor Abad Gomez.

Se aplaza.

¢ Resoluciones Académicas

.o Porla cual se autoriza fa extensién del programa Licenciatura en Educacion
Artes Plasticas, adscrito a la Facultad de Artes, en modalidad de esencialidad
concentrada en la ciudad de Bogotd, en el marco del proyecto
Profesionalizacién en Artes.

o Varios.
Resolucion borrador del Ministerio de Educacién Nacional, sobre condiciones de
calidad para la obtencion de registros calificados y para el ofrecimiento de
programas de licenciatura, de acuerdo con la cual:
" o Solo seran validos los programas de licenciatura con ciertas
denominaciones.

o Se rebaja a cuatro afios la duracién de estos programas con ciento treinta y
seis creditos en total (17 por semestre), cuarenta por ciento de ellos
dedicados a las practicas (55 créditos), quedando solo 81 créditos para
la formacién especifica.

o Se excluye la virtualidad, y se establece la educacién a distancia.

o Se centra la formacién en la didactica, y se olvida la pedagogia.
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Respecto al acto simbdlico en rechazo de la violencia dentro de la Universidad se informa
que la participacion no fue tan masiva como se esperaba, pero si muy significativa. Se
leyeron comunicados de las dependencias llamando a la solidaridad, compromiso, y
valores institucionales, se dio la palabra a representantes de los egresados, de los
estudiantes y de la comunidad en general. Los estudiantes se manifestaron diciendo que
los violentos no los representan, pero también un estudiante hablé diciendo que este tipo
de actos eran un engafno de la Administracion. Las personas presentes en la plazoleta no
estaban sintonizadas con el evento. Aparentemente faltd mas liderazgo, y concretar
mediante qué acciones es que se manifiesta el amor por la Universidad.

Respecto a la situacion de la Escuela de Nutricién se considera que al igual que en la
mayoria de las Unidades académicas existe un grupo de profesores que siempre esta en
contra de la administracion, y que como dice el director de la Escuela “aprovechan de
manera oportunista ia estrategia del Rector de reunirse con los diferentes actores de tas
unidades académicas para hacerse escuchar sin respaldo de las mayorias”.

La Decana comenta que los Decanos y Directores pidieron al equipo rectora el borrador
del Plan de Accion y lo van a analizar en una reunion después del puente.

En esta Universidad por sus caracteristicas la metodologia que se utilizo para obtener la
informacién del plan de accién no parece ser la mas adecuada, sin embargo se debe
conceder el beneficio de la duda y habrd que esperar que el resultado sea lo mejor para la
Institucion.

Respecto al taller de calidad, el doctor Gilberto Naranjo comenta que él participé en una
Comision asesora directa de la Rectoria para el mejoramiento de la calidad, en esa
oportunidad se escogieron 7 temas en lugar de factores y sobre ellos se escogieron las
practicas que se querian desarrollar, de acuerdo con la prioridad establecida en el
documento que se publicd con el titulo “Comisidon de mejores Practicas”, en el cual se
presenta cada uno de los siete temas, se muestra el desarrollo frente a la practica, el
estado actual y se hacen recomendaciones. Ese documento sigue vigente de acuerdo con
la opinién de la Decana.

En este documento se toca el tema de gestidén frente al problema de desercién y
permanencia y se habla de la formacién Integral, abarcando tres aspectos: Competencia
de liderazgo y valores, conciencia y responsabilidad social y movilidad internacional (Pég.
52 del documento “Comision de mejores practicas”).

Los Consejeros en general no estdn de acuerdo con que el examen de admision sea
responsable de la baja calidad.

Respecto al problema de desercién se considera que el aspecto econdémico, la falta de
apoyo para el sostenimiento de los estudiantes en la Universidad y la calidad del
acompanamiento de los profesores, el cual debe involucrar el aspecto emocional, son

factores fundamentales del andlisis. Hay que identificar los cursos que generan mayor
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desercion.

Hay estadisticas en América latina que demuestran que la primera causa de desercién en
el aspecto econdmico social y cultural.

Hay un programa muy interesante en la Universidad del Valle, la cual atiende un alto
porcentaje de estudiantes provenientes de comunidades mdrgenas y afro, los cuales
presentan un alto porcentaje de desercion.

El estudiante Juan Diego Santamaria comenta que en la Facultad se presenta una
intencion de desertar después del 5° semestre que no se materializa. Considera que esto
puede deberse al incremento en el nivel de exigencia que se da a partir del 4° semestre,
ya que en los primeros semestres los estudiantes se mal acostumbran.

El sindrome de desgaste profesional o agotamiento puede ser lo que se presenta tanto en
estudiantes como en profesores.

Cuando hay una buena secundaria los primeros semestres son faciles. Cuando no los
niveles de comprension son muy bajos y se refleja en el rendimiento académico.

El profesor no debe desentenderse de sus estudiantes y lo debe acompanar en todas las
esferas lo cual depende de su vocacion de maestro.

En el plan de formacion debe establecerse un eje de induccion a la vida universitaria,
permanencia e induccién a la vida profesional.

El Doctor Gilberto Naranjo termina con esta reflexion: “Todo esta escrito, todo esté dicho
pero como nadie pone atencién hay que repetirlo”.

Asuntos de la Facultad.

» Comisiones de trabajo de la Asamblea de Estudiantes.

Para dar continuidad al trabajo en las Comisiones académica y politica que se
instalaron después de la Asamblea permanente de los estudiantes entre el 20 de abril
y €l 2 de junio, se suspenderan las actividades académicas el martes 14 de julio. El
Consejo llama la atencién sobre la participacion de los estudiantes en las comisiones,
la cual se considera muy baja para justificar la cancelacién de todas las actividades
(No hay en ellas representantes del 1°, 2°, 4° y 10° semestre, del tercero asiste
algunas veces un estudiante y del 9° dos estudiantes). Las cancelacién de actividades
se hace para que maximo 17 estudiantes asistan a las comisiones.

* Informe administrativo de la Decana.
Se programd una reunién con los estudiantes el 6 de junio a la cual asistieron 5
estudiantes. En vista de la baja participacion se programé una nueva reunion para el
13 a la cual asistieron 10 estudiantes (incluyendo algunos de los 5 que ya habfan
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asistido a la primera), con esto parece evidente que para la mayoria de los estudiantes
no es necesario este informe.

+ Admisién de estudiantes de Posgrado de la Universidad San Martin.
El departamento de Juridica establecid que los estudiantes no tienen que someterse
al examen de admisidn puesto que no estan aspirando al primer semestre. Se debe
aplicar' un examen de sustentacién de conocimientos, para lo cual la Universidad
Nacional tiene definidos tres exdmenes de tres areas, los cuales servirdn de base para
estas pruebas.

Tenemos 4 cupos y son seis estudiantes, no tienen créditos en investigacion ni de
socio humanistica, requisito que les toma por lo menos un afo.

La Jefe de la Direccion Central de Posgrado, doctora Sandra Turbay dice que en
investigacion se puede hacer y aceptar una revision sistematica.

*« Posgrado.
Hoy empezd el primer semestre de posgrado, hay dos posgrados sin cohorte
Ortopedia y Endodoncia, lo cual puede implicar reabrir el programa especial de
endedoncia, para cumplir con los compromisos y responder a las necesidades de la
clinica de pregrado.

En la especializacion en Prostodoncia solo hay dos estudiantes, [o cual también limita
la capacidad de respuesta de la Facultad a las demandas de servicios de alta
complejidad en el area,

El Consejo convoca a hacer un analisis de estos resultados para definir acciones
mejoradoras, encaminadas a llenar los cupos manteniendo las exigencias de calidad
de los estudiantes.

* Programa de doctorado en Brasil,
Se cuenta con un total de 30 profesores interesados en acceder a programas de
doctorado con Brasil,

Asuntos de las Representaciones.

4.1

De los Egresados.

El Doctor Gilberto Naranjo por intermedio del Consejo le propone a la Facultad la
realizacién de un Pacto de honor en los siguientes términos:
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Pacto de honor
Fundamentos

Cuando revisamos la historia de la facultad, observamos su paso por diferentes
momentos: desde periodos de esplendor hasta de decadencia. Ha sido
considerada “el faro de américa latina” y otras veces se aprecia su estancamiento y
hasta la pérdida de su rumbo.

En los ditimos 27 afios nos hemos empefiado en llevar a cabo un proceso
transformador del curriculo de fa facultad, el cual como todo proceso conlieva
aciertos y desaciertos, satisfacciones e insatisfacciones, avances y retrocesos,
dificultades de diferente orden (académicas, politicas, normativas, administrativas,
entre otras.)

Hacemos un flamado a considerar muy seriamente la importancia de construir este
proyecto institucional de una manera compartida: aportando todos y cada uno.
Sentir propio el proyecto. Identificarnos con él. Sentirnos sus artifices. Defenderlo
con orgulfo. Gozar con su avance y su progreso y, al mismo tiempo, interesarnos
decididamente por asumir el compromiso irrenunciable de atender en todo
momento, sus dificultades, sus retos y sus desafios.

Para construir de una manera compartida debemos:

» Ser humildes: aceptando las limitaciones individuales y grupales. Valorar el
aporte de todos. Escuchar con respeto las ideas, los proyectos y los
aportes de cada uno. Estar siempre dispuestos a aceptar lo que mejor
responda y sirva al proyecto de transformacion curricular, haciéndonos del
lado de la verdad y de la razén, asumiéndolo con una postura ética.

» Ser tolerantes: esforzdndonos por entender y, ante todo, “comprender el
profundo sentir y pensar del otro” (papa Francisco). Evitar la intolerancia:
‘los que se sienten tan incluidos que excluyen a los demds, tan
clarividentes que se han vuelto ciegos” (papa Francisco), preciarse de ser
pluralistas y solo aceptar a quienes piensan igual, bloqueando el disenso.

» Buscar insistentemente el acuerdo y la unidad: esto debe constituir un
proposito permanente, ser una constante en el diario vivir para construir
acuerdos académicos y de convivencia y una unidad que sea sinénimo de
armonia.

Solo asi podremos alcanzar y hacer realidad la transformacién curricufar. Solo asf
lograremos que esta deje de ser una ilusién, un mero suerio, una utopia.

El pacto de honor
‘o vivimos todos juntos como hermanos o

Pereceremos todos juntos como idiotas”
(Martin Luther King)




Consejo de Facultad Acta 407 9

Nos hace falta mas solidaridad, nos hace falta mas colegaje, nos hace falta, en fin,
mas fraternidad para lograr superar tantas divisiones, rivalidades, prejuicios,
aprender a convivir en armonia y construir de manera compartioa.

¢ Cémo colaborar juntos en un mundo de divisiones?
Ensefla Eduardo Galeano que “somos lo que hacemos, pero somos,
principalmente, lo que hacemos para cambiar lo que somos”.

Ha Hlegado la hora de establecer pertinentes acuerdos colectivos por la auténtica
transformacion curricular de la facuftad de odontologia, de establecer genuinos
acuerdos por la dignificacion de la profesién odontologica, de establecer acuerdos
inmensos por la salvaguarda y progreso de nuestra alma mater de Antioquia, de
establecer los acuerdos que sean necesarios para la reinvencion democrética de
nuestra patria Colombiana.

La palabra acuerdo nos invita a la unidad de compromisos, voluntades y actitudes
para trabajar por estos nobles objetivos comunes, a construir con la decidida
participacion de todos y cada uno. Es una invitacién a la unidad en fa diversidad,
despojados de prejuicios y barreras de cualquier indole para trabajar juntos.

Este es el mejor escenario para que prevalezcan el pluralismo, fa inclusion, la
tolerancia, el respeto, que permitan establecer sinergias para la obtencion de los
resuftados que mejor convengan a estas nobles causas compartidas.

Para ello es preciso romper con viejas prdcticas e impedir que se perpettien
rivalidades, enemistades, rencores y todo aquello que obstaculice el avance y las
convergencias hacia los intereses comunes. Surgird asi la solidaridad y ef
compromiso de todos. Es imperativo darnos una oportunidad, creer en nosotros
mismos de manera reciproca, ser sinceros y honrar e/ compromiso por
salvaguardar siempre la unidad en la busqueda de tan preclaros objetivos.

La estrategia:

Para hacer realidad este pacto es imprescindible recurrir al didlogo como Ia
estrategia que permita el intercambio de diferentes opiniones, conceptos, ideas y
propuestas, en procura de establecer los acuerdos académicos y de convivencia
que mejor respondan a los intereses de la Facultad de Odontologia, “construyendo
puentes en vez de levantar muros”. Este didlogo debe ser respetuoso, tolerante y
con gran capacidad de escuchar l0s diferentes planteamientos, sin exclusiones de
ninguna indole. Debe buscar los acuerdos entre las diferentes posiciones e impedir
la imposicion de alguna de ellas. Para ello se debe tener una actitud que posibilite
establecer los acuerdos sobre los temas en discusion, una actitud aportante, de
cooperacion y construccion entre las partes, en un gana- gana para todos, sin
vencedores ni vencidos. Mientras no se establezca acuerdo sobre algun asunto en
particular, se considerard que se estd de acuerdo en que aun no hay acuerdo en
dicho asunto.

iNo hay por qué temerle a la unidad . No hay por qué temerie al acuerdo!

[El porvenir esta en nuestras propias manos, hagdmosio realidad!

iPor una facuitad y profesién odontoldgica grandes, frabajemos unidos!
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El Doctor Gilberto Naranjo insta al Consejo a trabajar en pro de que “las cosas que a
todos nos molestan no debemos perpetuarlas ni dejarlas sequir’. Sugiere que este pacto
de honor se proponga a todos los estamentos de la Facultad a nombre del Consejo.

La doctora Leonor Gonzélez propone que se dé a conocer en el Dia del Odontélogo.
La Decana pide que se haga oficial y se divulgue en las mesas, y a través de la WEB.
El doctor Gilberto Naranjo dice que este pacto es algo se puede aplicar al pais, a la
comunidad donde se vive, etc. Esferas en las cuales los intereses personales no pueden

primar sobre los colectivos.

Se aprueba por unanimidad publicarlo respaldado por el Consejo en la WEB y en el acta
del Consejo.

4.2 De los Profesores,
No hay Representante
4.3 De los Estudiantes.

El estudiante Juan Diego Santamaria, dice que de manera escueta, se vienen debatiendo
entre los estudiantes los siguientes temas:

e Hay gran inquietud frente a los cursos intersemestrales que se van a pedir y
cfertar.
Al respecto se aclara que por lo corto del espacio intersemestral y el trabajo
intenso que tendran los profesores, entre otras, en el redisefio curricular, no se van
a ofertar cursos intersemestrales.

 Posgrado endodoncia, surge inquietud de a quien se va a remitir las
complicaciones (se debe estudiar las causas de las complicaciones).
De acuerdo a las necesidades se piensa en un programa especial.

= Respeto por la reprogramacioén de parte de profesores y estudiantes.
Se queja de las negociaciones a las que han llegado los estudiantes con los
profesores con miras a dar cuenta de los propdsitos de formacién en un menor
tiempo del previsto en el calendario.

» Rotacion por Urgencias, se ha convocado a los estudiantes a un voluntariado por
fuera de las rotaciones.
Se explica que los profesores del drea, en este tipo de situacién provocada por 10s
movimientos estudiantiles, siempre han atendido los pacientes con los voluntarios
que se presenten, a costos altisimos para la Facultad con menores volimenes de
atencién posibles.

+ Pide que el Consejo exija puntualidad a los coordinadores de las Comisiones de
trabajo y compromiso con la programacién de las reuniones avisandolas con una
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anticipaciéon razonable gue no entorpezca demasiado la agenda de los que
guieren participar. Muchas se han avisado de un dia para otro. Siembre ha habido
participacién del estudiantado en las mesas, pide que el Consejo reelija los
coordinadores de las mesas o si desde el Consejo sale un llamado de atencién a
los coordinadores para que la oportunidad con que se envian las comunicaciones
mejore, de manera que sea mas productivo. Pide que el Consejo encamine de
mejor manera el trabajo de las mesas.

La Decana considera que como fue el estamento estudiantil el que propuso las mesas
debe ser ese estamento el que reoriente el trabajo.

La jefe del Departamento de Estudios Basicos manifiesta la preocupacion que tienen
algunos profesores respecto al fraccionamiento que ha tenido el desarrollo de los
contenidos de los cursos, el cual dificulta dar cuenta del logro de los objetives de los
cursos.

Algunos consejeros manifiestan su descontento con la incoherencia de las actitudes de los
estudiantes que reclamaron participacion con vehemencia y no la ejercen cuando se les
convoca.

La Doctora Ménica Trujillo pide precisar si se cuestiona la participacién o la
responsabilidad.

Siendo las 4:00 p.m. el Vocero de los Estudiantes se disculpa y se retira.

Aprobacién de actas 405 y 406

Acta 405, se aprueba con las siguientes correcciones:

» Encabezado: Corregir Vocero de los Estudiantes.

* Pagina 7: corregir el disturbio en Ciudad Universitaria, que aparece dos veces,
corregir las fechas.

* Pagina 9 corregir sentido del comentario de la U de Sao Paulo: el reconocimiento a
los profesores es en la sociedad y no unicamente en la Universidad. Los titulares
se reemplazan mediante un concurso abierto en toda la Universidad, se
reemplazan cuando fallecen, se jubilan, se retiran.

» Pagina 12. En el caso de la profesora Maria Cecilia especificar lo que se aprobé: el
aval para hacer la solicitud en el Fondo Patrimonial, por la limitacion de recursos.
Especificar los compromisos: como se va a contraprestar.

» Pagina 15. Solicitud de la estudiante de Cirugia, hacer la claridad sobre lo que
aprobé el Consejo para evitar compromisos.

Acta 406: Se aprueba.

De Secretaria General CA 108, Distinciones Jornadas Universitarias 2015
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Se proponen a las distinciones los siguientes candidatos:

DISTINCION |  FECHA | CANDIDATO
RECEPCION '
RECONOCIMIENTO A Julio 31 Programa de Andes
PROGRAMAS PRESENCIA DE LA Yomaira Vifas S.

UNIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD
Categoria Oro y Plata

EGRESADO SOBRESALIENTE Agosto 6 Carlos Mario Ramirez
JOSE FELIX DE RESTREPO Pedir candidato a las
asociacién de ortodoncistas
y ASEFODUA.
ORDEN AL MERITO Agosto 6 Beatriz Castafeda R.
UNIVERSITARIO
FRANCISCO ANTONIO ZEA:
CATEGORIA ORO
ORDEN AL MERITO Agosto 6 Diana Isaza
UNIVERSITARIO Sergio Tobén
FRANCISCO ANTONIO ZEA.: Luis Miguel Ramirez, Carlos
CATEGORIA PLATA Martin Ardila, Javier Botero

, Maria Cecilia Martinez
MERITO UNIVERSITARIO ALMA Agosto 6 Empleados
MATER DE ANTIOQUIA Se propone hacer una
encuesta y el Comité
Administrativo define la hoja
de vida que se presenta.
EXALTACION DE MERITOS Septiembre 4 | Se delega en la
Para Estudiantes Coordinadora de Bienestar

PROFESOR EMERITO Junio 30 Nelson Cortés Castafio

Agosto 31

La Decana propone al doctor Cartos Mario Ramirez (Viceministro de Salud) y al programa
de Andes para las categorias antes expuestas.

El Doctor Gilberto Naranjo propone al doctor Nelson Cortés C.

Las Asociaciones de Egresados deben proponer candidatos a la distincion Egresado
sobresaliente José Félix de Restrepo

Para la 'D'istincién Mérito Universitario para empleados no docentes y trabajadores
oficiales, se decide hacer una encuesta y el Comité Administrativo define la hoja de vida
que se presenta.

Premio a la Investigacion para estudiantes con trabajos inéditos, se delega la seleccién de
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candidato en el doctor Andrés Agudelo.

En el caso del candidato a profesor Emérito se debe aclarar con la Secretaria General si
la fecha para inscripcion de candidato se amplia y cudles son los requisitos.

Las postulaciones deben enviarse respaldadas por los considerandos que las motivan y
apoyan.

De la Coordinadora de Talento Humano, oficio 10701103-1650 solicitud de inclusién en el
escalafén del profesor Felipe Augusto Restrepo Restrepo.

Se da por enterado, debe entregar el informe profesoral para hacerle evaluacién y definir
calificacién por los jefes.

Se aplaza hasta que se reciba ia evaluacion de los segundos seis meses del periodo de
prueba.

Solicitudes de docentes:

8.1

Del profesor Pedro Maria Jaramillo V., solicitud de apoyo econdmico para asistir al IX
Simposio de Crecimiento y Desarrolio Craneofacial, en el Auditorio CES Poblado, los dias
31 de julio y 12 de agosto de 2015.

El curso tiene un costo de $ 500.000, y tiene 30% de descuento por pronto pago (queda
en $ 350.000). Se aprueba apoyo econdmico segun disponibilidad presupuestal.

8.2

Del profesor John Jairo Hernandez Rios, solicitud de apoyo econdmico para asistir al 1X
Simposio de Crecimiento y Desarrollo Craneofacial, en el Auditorio CES Poblado, los dias
31 de julio y 12 de agosto de 2015.

El curso tiene un costo de $ 500.000, y tiene 30% de descuento por pronto pago (queda
en $ 350.000). Se aprueba apoyo economico segun disponibilidad presupuestal.

8.3

Del profesor Francisco Levi Dugue S., solicitud de aval y de apoyo econdmico para asistir
al 22"° International Conference on oral and maxilofacial surgery en Melbure, Australia,
del 27 al 30 de octubre de 2015.

Le aceptaron dos ponencias en poster (de investigacion), debe pedir auxilio al fondo de
pasajes internacionales, el aval se lo da el Comité Técnico de investigacion.

Se le da traslado al asunto para su gestion ante las instancias pertinentes.

Del profesor David Francisco Gomez Gil, informe final de la comisién de estudios y su
reintegro a las actividades en la Dependencia, a partir del 7 de julio de 2015.
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El Consejo se da por enterado.

Se envia carta de felicitacién al profesor por su grado como Doctor of Fhilosophy, en los
siguientes términos:

Doctor .
DAVID FRANCISCO GOMEZ GIL
Facultad de Cdontologia
Universidad de Antioquia

Apreciado Doctor Gémez Gil:

El Consejo de Facultad en {a sesidon 407 del 13 de julio de 2015, recibié informe final de la
comisién de estudios y su reintegro a las actividades en la Dependencia, a partir del 7 de
julio de 2015 como Doctor of Fhilosophy.

Para el Consejo es motivo de orgullo que un profesor de la Facultad avance en su nivel
de formacion, por lo cual le expresa las mas sinceras felicitaciones por este logro, fruto de
su dedicacion y empefio, y que estamos seguros seguird impulsandolo para el logro de las
nuevas metas que se proponga y que con plena certeza redundaran en el beneficio del
Alma Mater de Antioquia.

10. Del Comité de Asuntos Profesorales, Resolucion 50 del 27 de mayo de 2015, informando
el ascenso def doctor Andrés Alonso Agudelo S. a Profesor Asociado.
El Consejo se da por enterado.
Se envia carta de felicitacin al profesor en los siguientes términos:
Profesor
ANDRES ALONSO AGUDELO S.
Facultad de Odontologia
Universidad de Antioguia
Apreciado AProfesor Agudelo:
El Consejo de Facultad en la sesién 407 det 13 de julio de 2015, recibié copia de fa
Resolucion 50 del 27 de mayo de 2015 del Comité de Asuntos Profesorales, en la cual se
notifica su ascenso a Profesor Asociado.
Para el Consejo es motivo de orgullo que un profesor de la Facultad ascienda en el
escalafén docente, por lo cual le expresa las mds sinceras felicitaciones por este logro,
fruto de su dedicacién y empefic en el ejercicio de las funciones misionales de la
Universidad, y que estamos seguros seguira impulsandolo para el logro de las nuevas
metas que se proponga.

11. De la Jeta del Departamento de Estudios Basicos Integrados, solicitud de excepcidn para

la celebracién de contratos de catedra en el semestre de posgrado 2015-2 con los
siguientes profesores jubilados:
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e Norman Otalvaro Rios
» José Nayib Radi L.

Y solicitud de excepcion de titulo para la celebracion de contrato de catedra, para
posgrado, en el semestre 2015-2, con los siguientes profesores:

» Norman Otalvaro Rios
» Maria Angélica Sudrez Rodas (Fonoaudidloga)

Se aprueban ambas solicitudes.

12,

Analisis del informe de Sistematizacién del tafler de factores de calidad, enviado por
correo electrdnico, para retroalimentar los lineamientos de calidad que orientaran la
estructuracién del Plan de Accion y del Plan de Desarrollo

El doctor Gilberto Naranjo pide que se haga en el Consejo una reflexiéon amplia sobre la
calidad que supere el informe enviado el cual considera muy esquematico.

Para tal propdsito la Decana propone que en la reunion administrativa de los martes entre
fa 1:00 y 3:00 p.m. se divida el trabajo abordandolo por actores (Profesores, estudiantes,
egresados, servidores administrativos, jubilados, y sociedad-empleadores} y categorias de
calidad, sus discursos, y las practicas en que éstos se concretan.

13.

Del Jefe de la Division de Programacién Académica, visto bueno al calendario de
pregrado 2015-1 y 2015-2.

Se da por enterado.

14.

Solicitud de Juan Felipe Martelo Cadavid, cédula 71750112, para ceremonia privada de
grado de posgrado.

Se aprueba que la ceremonia de grado se celebre de manera conjunta con la de pregrado
que se realizara el 22 de julio de 2015, en el Teatro Camilo Torres, a las 15:00 horas.

15.

De la Coordinadora de Posgrado solicitud de aval para el nuevo reglamento especifico de
posgrados de la Facultad de Odontologia, el cual se presenta con las correcciones
sugeridas previamente por la Direccion Central de Posgrados, segin el nuevo
Reglamento de Posgrados establecido en el Acuerdo 432, para continuar con su trdmite
ante el Comité Central de Posgrados.

Se aprueba ad referéndum de la aclaracién con la Coordinacion de Posgrado de los
siguientes asuntos:

« El Comité de programa de las especialidades clinicas, desaparece del Reglamento
especifico por estar incluido en el general.
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e En Capitulo 4 se establece la duracion de los cursos en 20 semanas para las
Especialidades Clinicas; sin embargo la Especializaciéon en Cirugia trabaja 50
semanas en el ano y maestria 18 semanas.

e Se debe aclarar con el jefe de programacién académica el manejo de la
contratacion de los profesores (similar a Medicina) por 45 semanas laborales y 40
académicas, y del manegjo de la ARL de los estudiantes.

e En el Articulo 34 cambiar la exigencia del formato del informe final de trabajo de
Investigacion que se pide de acuerdo con la Norma de Vancouver por una norma
con sentido mas genérico, y poner en su lugar que se regird por las normas
vigentes para el drea de la salud y aprobadas por la Universidad.

Queda bajo la responsabilidad de la Coordinadora de Posgrades, aclarar e incluir las
observaciones puntuales realizadas al documento por los jefes de Estudios basicos y el
Centro de Investigaciones, doctores Leonor Gonzalez y Andrés Agudelo, respectivamente.

Ol & Santloe 7 Gty oo @Bl &7

CLARA EUGENIA ESCOBAR G. JOHN JAIRO BETANCUR P.
Presidenta Secretario

Sandra G.
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