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DESARROLLO:

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se aprueba sin modificaciones.

2. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se aprueba sin modificaciones.

3. INFORME DEL SENOR DECANO

Se solicita el favor de informar a la comunidad educativa de la Facultad de
Educacion, sobre la necesidad de actualizacion de correos a la nueva plataforma
creada por la Universidad.

Se informa sobre la investigacion que se adelanta por los profesores Ricardo
Gbomez, Lucila Zapata y Carlos Soto L. la cual tiene por objeto, ubicar a los
egresados en el contexto del departamento de Antioquia. Para el desarrollo del
proyecto, se utiliz6 como parte de los datos, informacién que habia sido
entregada por la Secretaria de Educacién Departamental de Antioquia, a la
Facultad de Economia de la misma institucion, para la ejecucion de un convenio
interadministrativo entre dicha Facultad y la Secretaria de Educacion
Departamental para la construccion de indicadores de calidad de la educacion,
convenio liderado por el profesor Mauricio Lopez. Con la mencionada
informacion, alojada en una base de datos, que contiene informacion de 19.000
maestros de Antioquia, se encontr6 que el impacto de la Facultad en el
Departamento de Antioquia esta representada en un 6% de egresados que estan
en la ndmina de la mencionada entidad territorial. Se anota que del porcentaje
total de maestros del departamento, 11.000 poseen titulo profesional -
licenciados y no licenciados- y 8.000 son bachilleres normalistas. De igual
manera, de los 9.039 egresados de la Facultad de Educacion, entre estudiantes
de pregrado y posgrado, 1.000 aproximadamente, estan vinculados en el
Departamento de Antioquia. La investigacion en cuestion muestra como
tendencia en sus avances, que los profesores estan articulados al desarrollo de
acciones de docencia en instituciones educativas del area metropolitana y sus
municipios aledafios, asi, a manera de ejemplo, en Copacabana hay 16
egresados vinculados, en Caldas 48, en Barbosa 45.
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La investigacion evidencia la necesidad de prospectar un trabajo en el que se
indague el impacto de la Facultad de Educacion, en instituciones particulares; el
comportamiento de los estudiantes adscritos a la Facultad en las pruebas Saber
y en las pruebas Saber-pro y el papel de la Facultad en los resultados que dicha
informacion arroje. Adicional a ello, una pesquisa que muestre cual es la
relevancia de la Facultad en el contexto del pais, por su composicion profesoral,
investigaciones, reformas curriculares, etc. para con base en ello consolidar
nuestro papel en el contexto nacional.

Con investigaciones como las anteriores, se invita y se plantea la obligacion de
comprender como comunidad educativa de la Facultad, la dinamica educativa
del pais.

Finalmente en relaciéon a lo anterior se anuncia la creacion de un Laboratorio de
Calidad de la Educacion en la Facultad.

Se formaliz6 al sefior Rector de la Universidad, la invitacion para que el Alma
Mater haga parte de las instituciones organizadoras del Premio Medellin y
Antioquia la Mas Educada. Con ello se logra que la Universidad este en la gala,
en el Comité Organizador, en la configuracién de lineamientos académicos para
el premio, en el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales, en el
acrecentamiento de las relaciones con la region y las instituciones que dan
homenaje. Con lo anterior se gana un espacio para afirmar la presencia de lo
oficial en el contexto de la educacion publica.

Se informa sobre el Foro que se realizara con los representantes de
ASCOFADE, el dia 26 de mayo, en el que se trataran, entre otros aspectos, el
documento relacionado con las condiciones de calidad para otorgar el registro
calificado a los programas de pregrado de licenciatura, documento que el
Ministerio de Educacion Nacional esta socializando con el fin de convertirlo en
politica publica y aplicarlo en un periodo de dos a tres afios y el documento sobre
los lineamientos de politica para la formacion inicial, en servicio y avanzada. A
dicho evento estan invitados las Secretarias de Educacion, las Escuelas
Normales, Proantioquia, etc. y se realiza extensiva la invitacion a los miembros
del Consejo de Facultad.

Se informa sobre el Departamento de Formacion para Ingenieros que creara la
Facultad de Ingenieria. En conversaciones del sefior Decano de la mencionada
dependenciay del Sefior Decano de la Facultad de educacion, ingenieria espera
contar con el apoyo de nuestra dependencia. La materializacion de dicha alianza
se considera fundamental para el fortalecimiento de la cooperacion
intrainstitucional y el desarrollo pedagdgico y curricular en la Alma Mater.



Se informa que la Direccidn de Regionalizacion realizara el primer Evento
Nacional de Experiencias de Regionalizacion. Para el desarrollo de este, se
invita a la Facultad de Educaciéon a que haga parte del Comité Académico para
coadyuvar en la determinacion de los lineamientos que fortaleceran este
importante evento para la cualificacion de la dinamica educativa del pais. El
Consejo de Facultad considera que es pertinente que el profesor Gilberto
Obando Z, sea la persona delegada de la Facultad, en tanto hace parte de la
Comision de Regionalizacion del Comité de Vicedecanos, instancia que analiza
estrategias para el fortalecimiento de esta relevante estrategia para la educacion
departamental y quien desde el departamento de Ensefianza de las Ciencias y
las Artes, viene proponiendo la experimentacion de iniciativas curriculares que
potencien la dindmica curricular en los programas regionales de la Facultad.

El Decano plantea que la Facultad de Educacién esta llamada a participar en la
discusion actual sobre la calidad de la educacién en Colombia. Tenemos la
autoridad que nos dan 60 afios, tiempo en el cual hemos aportado a la formacion
de las maestras y maestros de Antioquia, en diferentes niveles y areas de la
educaciéon. Sumado a lo anterior, hemos logrado consolidar un sistema de
formacién posgraduado con programas de especializacion, maestria y doctorado
de alto nivel, a través de los cuales se viene aportando a la formacion de
investigadores y cientificos en educacién y a la construccion de conocimiento
educativo, pedagogico y didactico de relevancia para el pais, con el que se
aporta de forma significativa en el contexto nacional e internacional.

Expresa en tal sentido que es un imperativo que el estamento profesoral y
personal directivo de la Facultad de Educacion, entendamos el momento
histérico actual que se teje en relacion al campo educativo y consideremos que
nuestra voz y concurso, pueden contribuir a generar una opinién informada y
favorable en la sociedad, en funcién de la identificacion de problemas del
sistema educativo y de la definicion de las responsabilidades que en relacion a
ellos, tenemos diferentes instituciones y sujetos del pais y del ambito
internacional.

Para el Sefior Decano, la actual coyuntura puede constituirse en una verdadera
oportunidad para establecer politicas de largo aliento, dirigidas a la financiacion
de la educacion publica y al fortalecimiento de las facultades de educacion.
Somos parte de la Universidad de Antioquia, institucibon emblematica en
Colombia, la cual por su investigacion y proyeccion social y su incuestionable
vocacion de servicio, tiene potencialidades para apoyar la transformacién de las
comunidades con las que se relaciona.

En el anterior horizonte considera que tenemos fortalezas en muchos temas y
lineas de investigacion y hemos logrado consolidar colectivos académicos y
cientificos que de tiempo atras vienen aportando con su reflexion a la educacion;



es por ello, que los invito a que preparemos manuscritos y columnas de opinion,
en donde expresemos nuestra experticia sobre temas de coyuntura en
educaciéon. Son muchos los frentes de discusion que actualmente requieren de
nuestro aporte y son varios los documentos que estan circulando en relacion a
la construccion de politicas educativas que ameritan una postura analitica, critica
y propositiva de la comunidad académica de la Facultad de Educacion; entre
otros documentos tenemos: estudio realizado por la Fundacion Compartir sobre
como mejorar la calidad de la educacion para todos los colombianos; version
preliminar de los lineamientos de calidad para las licenciaturas en educacion;
documento del sistema colombiano de formacion de educadores y lineamientos
de politica del Ministerio de Educacion.

Recuerda que la Rectoria ha puesto a nuestro servicio el sistema de
comunicacion de la Universidad de Antioquia (Alma Mater, el portal y la emisora
de la Universidad de Antioquia, canales regionales de television, entre otros)
para establecer este didlogo con la sociedad y la clase dirigente del
Departamento de Antioquia. De igual manera, con modestia disponemos del
Boletin Notieducacion, que llega a nuestros profesores, egresados y estudiantes
de la Facultad de Educacién; en estos ultimos tiempos el boletin ha ampliado su
lista de distribucion, lo que ha permitido su circulacion en las facultades de
educaciéon del pais y con personas aliadas con las que tenemos relaciones
académicas y de colaboracion.

Por lo anterior invita a que el estamento profesoral de la Facultad realice
contribuciones en el anterior horizonte para ponerlas a circular en medios de
informacién y comunicacion internos o externos.

Solicita el Decano que sobre lo anterior se remita carta al estamento profesoral.
Para ello se comisiona al Secretario del Consejo.

Informa el sefior Decano que se realiz6é reunién en funcion de la creacion del
Programa de Maestria en Educacién en Linea, adscrito a la Facultad de
Educacién. A dicho encuentro que fue presidido por el Decano de la Facultad de
Educacion, asistieron el Vicerrector de Docencia, la Directora de
Regionalizacion, el Decano de la Facultad de Ingenieria, el Decano de
Comunicaciones, la Jefa del Departamento de Educacion Avanzada de la
Facultad de Educacion y los profesores Octavio Henao Alvarez y Doris Adriana
Ramirez Salazar de la misma dependencia; se excusaron de asistir el Director
de Posgrados. Se acordd en dicho encuentro la creacion de un centro de costo
para el disefio y desarrollo del proyecto, en el que, en coherencia con la
proyeccion financiera que demanda el programa, en cuanto a inversiones,
ingresos y egresos, se manejara la parte presupuestal. Se acord6 en relacion a
lo anterior, que el centro de costo se creara con un apalancamiento institucional
desde una unidad de caja.



4. ASUNTOS PROFESORALES
4.1. Informe de Auditoria Interna sobre Planes de Trabajo

Se informa que se llevo a cabo una reunion entre la Direccidn de Auditoria Interna
y la Vicedecanatura. En la misma se informé al Vicedecano de la Facultad, los
hallazgos encontrados a partir de la revision de los planes de trabajo del estamento
profesoral de la Facultad, en el semestre 2013-2, al igual que las observaciones y
recomendaciones orientadas al proceso de mejoramiento. Dicho informe fue
discutido con el Doctor Juan Carlos Amaya Castrillon. De dicho informe se espera
respuesta.

El informe tuvo como objetivo verificar el cumplimiento normativo en la elaboracion
de los planes de trabajo de los profesores de la facultad de Educacién, segun los
lineamientos establecidos en el Acuerdo superior 083 de 22 de julio de 1996 y
Acuerdo Académico 082 del 19 de noviembre de 1996.

Como resultados de la auditoria se encontro:

- Faltantes en la remision de planes de trabajo.

- En los planes de trabajo, el 39% de las horas reportadas corresponde a otras
actividades.

- En la Facultad, la docencia directa equivale a 13.1% en pregrado y 6.4% en
posgrado.

- El 14% de las materias matriculadas en Mares se dicta por profesores
vinculados.

- Se presentan planes de trabajo con informacion incompleta que genera
incumplimiento normativo, inconsistencia en la informacion.

- El plan de trabajo de la profesora Yulieth Sabinee Siniglii Ramirez, no cuenta
con las horas lectivas requeridas en el semestre 2013-2, lo que genera
incumplimiento normativo.

- Se observan actividades reportadas en otras actividades, que corresponden a
investigacién o extension, las cuales se asignan sin cédigo. Lo anterior genera
incumplimiento normativo e inconsistencia.

- Se aprecian contrataciones por catedra de cursos que se reportan en el plan de
trabajo, lo que genera despilfarro y error de contratacion.

- No se evidencia seguimiento al 70% de los planes de trabajo.

- Algunas materias reportadas en los planes de trabajo, exceden el total de horas
asignadas al curso en la base de datos de Mares.

El Consejo define como Comision para dar respuesta a la carta a los Jefes de
Pregrado y el Vicedecano.

Se define de igual manera en la Corporacion, la necesidad de que en la concertacion
de planes de trabajo con el profesor, se fortalezca una cultura del adecuado
diligenciamiento de este instrumento de planeacion institucional: el plan de trabajo.
Lo anterior en tanto su diligenciamiento tiene implicaciones en el derecho laboral,



administrativo, pensional, constitucional y penal. Se invita pues a diligenciar de
manera adecuada, cédigos de materias, nombres, horarios, horas semanales y
semestrales en coherencia con la norma, nombres de proyectos de investigacion y
extension con sus respectivas actas de aprobacion, actividades administrativas,
otras actividades con sus respectivos proyectos de trabajo y seguimiento semestral
a su elaboracion, a actualizar los mismos cada vez que se realice un cambio,
verificando las proporciones semestrales de horas y guardando los registros
impresos para los organismos de control.

4.2 Solicitud de Planes de Trabajo

El Vicedecano de la Facultad de Educacion, recuerda la necesidad de remitir los
planes de trabajo del semestre 2014-1 a Vicerrectoria de Docencia, entidad que los
requiere desde el 31 de marzo de 2014 y a Control Interno, entidad que requiere los
planes de trabajo vigentes.

Se acuerda que los Jefes de Pregrado remitiran los planes ya consolidados que no
presentan ningun problema a Vicedecanatura, a mas tardar en el transcurso de la
presente semana, con el proposito de revisarse y remitirse a las mencionadas
dependencias.

Los planes restantes seran concertados por los Jefes de Programa con los
profesores, ajustados con los respectivos codigos del Comité de Investigaciones y
de Extension para aquellos proyectos que lo requieran y acompafados de
Resolucién de excepcién a la docencia cuando a juicio del Consejo de Facultad lo
ameriten. Se define como fecha maxima de adecuacién de estos planes, el 4 de
junio.

4.3 Recomendacién de Jurados para Convocatoria Publica

La Vicerrectoria de Docencia informa que por haber emitido respuesta favorable en
un caso de recurso de reposicion de un inscrito en el perfil 1, Ensefianza de Lengua
Castellana o Literatura, de la Facultad de Educacion, en el Concurso Profesoral 01
de 2013, es necesario nombrar una comision evaluadora para dicho perfil. El
aspirante que debera ser evaluado es Krzisztof Sliwa.

La Vicerrectoria solicita al Consejo de la Facultad de Educacion que recomiende los
posibles miembros de la comisién evaluadora correspondiente, teniendo en cuenta
las siguientes indicaciones:

- Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Acuerdo Superior 342
del 30 de octubre de 2007, cada comisiébn debera conformarse por tres pares
académicos, uno externo a la Universidad, uno del perfil que va a evaluarse y uno
del area de conocimiento. Si no se encuentra un par con el perfil que va a evaluarse,
deberan tenerse dos del area de conocimiento, asi fueren externos.



- El listado a proponer para cada perfil deberé tener por lo menos, dos pares
externos a la Universidad y cuatro pares internos, con la informacion de contacto de
cada uno (numeros de teléfono fijo y/o celular y correo electrénico). A partir de lo
anterior, el Sefior Rector definird la comisiébn para cada perfil, mediante una
Resolucion Rectoral.

- La Vicerrectoria recomendd, adicional a lo anterior, los siguientes aspectos:

* A partir del listado que propondra, el Consejo de la Unidad Académica debera
garantizar la idoneidad como pares académicos, de los miembros de cada
comision.

* Para construir estos listados, deberan considerarse las disposiciones vigentes
sobre conflicto de intereses, contenidas en el Acuerdo Superior 395 del 21 de
junio de 2011.

* Algunas situaciones claras de conflicto de intereses en este caso son: la relacién
de subordinacion, cényuge, compafiero permanente o pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad y socio de hecho o de derecho en los ambitos
administrativo, académico o contractual.

* Los profesores vinculados en comisioén de estudio con dedicacion de tiempo
completo de su jornada laboral, no pueden ser parte de estas comisiones, pues
por normativa no es correcto delegarles cualquier funcién adicional.

A partir de lo anterior el Consejo de Facultad recomienda remitir la siguiente
informacion a Vicerrectoria de Docencia:

NOMBRES Y | UNIVERSID | CORREO TELEFONO

APELLIDOS AD FIJO
Universidad | gmateus@pegagogica.edu.co 5941894 Ext.

Doctor Geral Pedagdgica 197

Eduardo Mateus | Nacional

Ferro

Doctor Universidad coocurli_fchbog@unal.edu.co 316 5000

Alberto Abouchaa | Nacional de | aabouchaarv@unal.edu.co

r Colombia 3238400 ext.

Veldsquez 6330 - 6334

Doctor Dario Universidad | darhenao55@gmail.com +57 2

Henao Restrepo del Valle darhenao@telesat.com.co 3315236. Fax

3315236.

Doctor Henry Universidad | henrygm68@hotmail.com 6031990

Gonzalez Pedagdgica

Martinez Nacional

Doctora Maria Universidad elc@comunicaciones.udea.net.co

Eugenia Osorio S | de Antioquia | mara_osorio@yahoo.se 2198916

oto
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Doctor Universidad | octahenao@gmail.com 2196517
Octavio Henao de Antioquia
Alvarez
Gustavo Forero Universidad | gustavoforero@comunicaciones.ud | 2198915
Quintero de Antioquia | ea.net.co.
Doctora Sophie Universidad swerder@comunicaciones.udea.ne | 2198917
Von Werder de Antioquia | t.co

svonwerder@gmail.com

4.4 Comunicacion en Relacion a Plan de Trabajo

El Consejo de Facultad recibe comunicacion en relacion al plan de trabajo c.c.
71.778.101.

Atendiendo a la comunicacion recibida el Consejo de Facultad, expresa:

- Valora el Consejo de Facultad, las iniciativas del profesor para favorecer el
desarrollo de propuestas interinstitucionales de cooperacion internacional.

- Aclara el Consejo que compete en primera instancia al Comité Técnico de
Investigaciones, adscrito al Centro de Investigaciones Educativas y Pedagdgicas,
recomendar al Consejo de Facultad de manera documentada, la solicitud de horas
para el desarrollo de proyectos de investigacion. En tal sentido esta Corporacion por
norma institucional, no puede autorizar horas sin la recomendacion respectiva.

- El Consejo de Facultad, le reitera que al analizar las acciones de docencia, en el
plan de trabajo del profesor, aparece registrado el curso: Investigacién en
Problematicas Ambientales I, grupo 01, codigo 2024905, el cual no esta programado
para el 2014-1. En tal sentido, si bien el mismo proporcionalmente debe registrarse
en lo que de él se ejecutd de enero a abril, en el plan de trabajo, el no estar
programado a partir del 12 de mayo, afecta el promedio semanal / semestral de
horas lectivas que de manera reglamentaria, el profesor debe realizar segun el
Acuerdo 225. El Consejo de Facultad invita al profesor a que se ponga en
comunicacién con su Jefe Inmediato, con el propésito de incorporar en el plan de
trabajo otro curso que le permita tener el promedio de horas lectivas contempladas
en las normas. En caso de no ser posible, el promedio de horas lectivas tendria que
ser completado en el semestre académico 2014-2.

- En otras actividades, en el punto: preparacion de articulo de investigacion para
enviar a evaluadores en 2015-1, el profesor informa que el titulo del mismo es: “The
validation of the transformative optimism for Tsunami preparedness”. El Consejo de
Facultad no ve viable la inclusion de dicha actividad en el plan de trabajo, en tanto
se le asigno tiempo en planes de trabajo pasados para el desarrollo de un proyecto
de investigacion relacionado con el tema y dedicacién exclusiva.
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- El Consejo agradece al profesor la informacion, en la que aclara su actividad del
taller: conocimiento, reduccion y respuesta ante amenazas de origen marino.

Define el Consejo, comunicar al profesor los anteriores aspectos y que el Centro de
Investigaciones se comuniqué con lo Universidad alemana a la que el profesor
adscribira el proyecto, con el proposito de clarificar las contrapartidas y apoyar al
profesor en la firma de acuerdos que del proyecto se deriven.

4 5Ascenso en el Escalafén Docente

Se informa al Consejo sobre carta recibida por Vicerrectoria de Docencia, en la que
notifica la necesidad de remitir la evaluacion del periodo de prueba de la docente:
Sabine Yuliet Sinigui Ramirez.

Se delega a la Jefa del Departamento de Pedagogia, adelantar los tramites en
relacion a la anterior solicitud, allegando la informacién pertinente al Consejo de
Facultad.

4.6 Contratacién de Docentes Ocasionales
4.6.1 Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes

El profesor Gilberto de Jesus Obando Zapata, solicita la renovacion del contrato
para el profesor Alexander Jiménez Guzman como tiempo completo ocasional, en
la plaza del profesor Gilberto Obando Zapata, actualmente en comision
administrativa.

Informa el Jefe que la gestidon del profesor Jiménez, en la coordinacion del programa
de Licenciatura en Educacion Basica Enfasis Matematica, se ha caracterizado por
un buen nivel de responsabilidad en el cumplimiento de tareas académico-
administrativas, lo que se evidencia en la calidad y oportunidad de la informacién
sobre el programa cuando se le requiere, en la gestion y oportunidad con que se
atienden las situaciones de estudiantes y profesores, y en general, en relacion a
todas las actividades relacionadas con la gestion académica del programa a cargo.
En particular se destaca el liderazgo del profesor en inicio del proceso de
autoevaluacion con miras a la acreditacion de calidad del programa, el cual debe
realizarse a lo largo de este 2014.

Igualmente en el afio anterior el profesor Alexander participé en actividades de la
facultad y la universidad relacionadas con el uso de las TICs en la educacién
matematica, y apoyo algunos procesos del programa de Desarrollo Pedagogico
Docente de la Universidad.

Para este 2014 su plan de trabajo registra, ademas de las Coordinacion del
programa de Licenciatura en Educacién Basica, Enfasis en Matematicas: (a)
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busqueda de estrategias para la divulgacion de las caracteristicas de la licenciatura
(perfiles de ingreso, egreso, mision, vision, propositos de formacion) que permitan
a estudiantes, profesores, comunidad universitaria y foranea conocer lo que
hacemos. (b) Apoyar las iniciativas y proyectos especificos que posibiliten seguir
reduciendo los indices de desercion en el programa. (c) Acompafar y analizar el
seguimiento del desempefio de los profesores del programa, partiendo de la
resignificacion de sus metodologias. (d) Continuar incentivando entre los profesores
el uso de TIC, la participacion en los espacios de formacion académica e
investigativa dispuestos para ellos en la Universidad y su asistencia a eventos de
caracter nacional e internacional. (e) Propiciar la interaccion del programa con los
grupos de investigacion de la Facultad, los Departamentos de Pedagogia e Infantil,
el Departamento de Extension y otros programas de pregrado de esta dependencia.
(f) Socializar los resultados de la autoevaluacion de la Licenciatura, y apoyar el
seguimiento al plan de mejoras. (g) Fortalecer el programa de seguimiento a
egresados. (h) Trabajar en la creacién de nuevos registros calificados para la oferta
del programa en las sedes regionales. (i) Abrir nuevos espacios para la discusion
del proyecto pedagdgico del programa. (k) otras actividades programadas por el
departamento.

El Consejo de Facultad avala la renovacion del contrato del profesor y sugiere que
en su plan de trabajo en vez de dedicaciones de horas para nuevos registros, se
emplee dicho tiempo en el fortalecimiento de la autoevaluacién del programa.
Delega ademas la Corporaciéon en el Departamento de Ensefianza de las Ciencias
y las Artes la realizacion de los trdmites administrativos para la renovacion del
contrato.

4.6.2 Departamento de Educacion Infantil

La Jefa del Departamento de Educacion Infantil, solicita la renovacion del contrato
de Diana Aguilar Rosero como profesora ocasional, tiempo completo, en el
programa de Licenciatura en Pedagogia infantil. Informa la Jefa que la profesora
orienté durante 2013 los espacios de formacién: Infancias y Culturas Juveniles,
Programas de Atencion a la Infancia y Seminario Interdisciplinario Pedagogia y
saberes, los cuales nutri6 de manera significativa a partir de sus avances en la
formacién doctoral que actualmente adelanta. Se plantea que la profesora se
destaca por su perspectiva critica y propositiva que le imprime al colectivo
académico Infancias y Culturas Juveniles del que hace parte. Expone que las
evaluaciones realizadas por los estudiantes y sistematizadas por Vicedocencia, dan
cuenta de la valoracion positiva que hacen los estudiantes de su desempefio.

La profesora participé del Comité de Carrera de manera destacada por sus valiosos
aportes y apoyo a la elaboracion de varios documentos de trabajo construidos
colectivamente, llevo a cabo y la realizacion de talleres y actividades de
socializacion de los documentos con profesores y estudiantes.
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Igualmente asumio la coordinacion de las practicas integrativas en la sedes de
Medellin y Caucasia y Oriente, para el 2013-1l y 2014-; tales actividades implicaron
el acompafiamiento de 26 grupos, 413 estudiantes y 19 asesores, con los cuales
llevd acciones de caracter académico y administrativo, propias del cargo, al cual se
adapt6 rapidamente y al que ha sabido imprimirle el tiente reflexivo y propositivo
que caracteriza su trabajo.

También adelant6 la elaboracién de una propuesta para la socializacion de practicas
integrativas y presento la ponencia "Las practicas de formacion de maestros para
la infancia de la Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad de Antioquia:
escenario para la construccion de saber y conocimiento” con la cual represent6 al
Programa en el V Encuentro Interuniversitario de Practicas en la Formacion de
Maestros para la Infancia: Saberes y Conocimientos construidos en las practicas
formativas, organizado por la Universidad Javeriana realizado el 26 y 27 de
septiembre de 2013. Asi mismo, recibid la comision de la Licenciatura de
Etnoeducacion de la Universidad del Cauca, y brindaré su apoyo a la realizacion del
| Simposio Internacional Uniminuto en la sede ubicada en el municipio de Bello.
Como proyecciones para su trabajo en la coordinacion plantea: el fortalecimiento de
los espacios de socializacion y un mayor acompafiamiento a la integracion
curricular y la apertura de espacios para discutir su pertinencia con los equipos
profesorales.

Como parte de las funciones de Coordinacion de Autoevaluacion en la Licenciatura,
la profesora trabajé en la actualizacion del Plan de Mejoras y Sostenimiento, de
acuerdo con los avances del programa y los cambios en los factores establecidos
por el CNA; asisti6 a las reuniones convocadas por Vicerrectoria de Docencia,
brindé a poyo a la elaboracion del informe académico y administrativo de la
Licenciatura en Pedagogia Infantii en lo concerniente a la autoevaluacion,
contribuyé con la realizacion del proyecto de Estampilla que permitié la adquisicion
de discos duros extraibles para el manejo de informacion del programa, dotacién de
sillas y bibliografia de interés para el Programa, participd en las reuniones de
conformacion del comité de autoevaluacion de Facultad. Como necesidades en este
frente para la Facultad sefiala gestionar apoyo técnico para la construccion de
sistemas de informacion para almacenar el volumen de datos que produce cada
Licenciatura.

La profesora ha realizado un trabajo valioso en materia de apoyo a egresados, como
actividad de extension que ha conducido a la configuracion de la Asociacion de
egresados de Pedagogia Infantil de la cual se desempefia como vicepresidenta y
gue ha llevado a cabo actividades como tertulias. Propone destinar recursos y
apoyo administrativo para pensar el seguimiento a egresados como un asunto de
Facultad y no solo de Programa.

También se ha destacado por la participacion en la configuracién de la Maestria en
estudios en infancias fruto de la cual se cuenta hoy con el disefio de la estructura
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general de los cursos comunes y de los cursos de linea, asi como con una primera
version del programa del Seminario Pedagogia, Educacion e Infancia, participando
también de reuniones efectuadas con el equipo de la UPN mediante
desplazamientos a la ciudad de Bogota y la realizacién de reuniones virtuales.

En materia de investigacion se ha desempefiado como Investigadora principal del
Proyecto Concepciones de Infancia en 7 Escuelas Normales Superiores de
Antioquia dando cumplimiento a todas las acciones administrativas académicas e
investigativas que detalla ampliamente en su informe. Actualmente cursa prérroga
y espera avanzar en la escritura del informe final y de los compromisos de
divulgacion para el cierre de la investigacion.

El Consejo de Facultad avala la renovacion del contrato y delega para que en el
Departamento de Educacion Infantil se adelanten los tramites administrativos que
garanticen la contratacion de la profesora.

4.7 Invitacién para un proceso de seleccion de un profesor de medio tiempo
ocasional en el area de Educacion y TIC con énfasis en procesos de
educacién a distancia mediados por TIC.

El Consejo de Facultad autoriza:

- Que se lleva a cabo una invitacion a un proceso de seleccion de un profesor de
medio tiempo ocasional en el area de Educacién y TIC con énfasis en procesos de
educacién a distancia mediados por TIC de acuerdo con los siguientes perfiles:

Perfil Profesional:

* Profesional o Licenciado(a) en Educacién, con maestria en educacion cuyo campo
de indagacion se haya centrado en Educacién y TIC.

» Experiencia docente universitaria certificada de minimo un afio (dos semestres),
en cursos sobre educaciony TIC

» Experiencia certificada de minimo un afio (dos semestres), en el desarrollo de
procesos de formacién a distancia mediados por TIC.

» Experiencia certificada de minimo un afio (dos semestres), en el desarrollo de
proyectos de investigacion en el area de educaciény TIC.

Perfil Ocupacional:

El candidato(a) seleccionado(a), en calidad de profesor(a) de medio tiempo
ocasional, debera cumplir con las funciones de:

» Apoyar la coordinacion del proyecto de Educacion en linea de la Facultad de
Educacion.

» Desarrollar actividades de docencia en pregrado o postgrado en el area de
Educacion y TIC.

» Acompanar las discusiones y liderar posturas frente a los desarrollos del campo
de integracion de los medios y las tecnologias en la Facultad de Educacion.
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» Coordinar el equipo de produccion de contenidos educativos del proyecto de
Educacion en Linea de la Facultad de Educacion.

* Apoyar el proceso de Maestria en educacion en linea, con énfasis en Educacion y
TIC, que se ofrecera en el marco del proyecto de Educacion en Linea de la Facultad
de Educacion.

- Plantea el Consejo que los interesados deberan escribir un texto académico, entre
5y 10 paginas, relacionado con el Area de Educacién y TIC. El texto debera
responder al perfil ocupacional relacionado con el proceso de seleccion y dar cuenta
de la experiencia y conocimientos en el campo de los procesos de educacion a
distancia mediados por tecnologia adelantados en Colombia, América Latina y el
mundo.

El texto debera observar una sélida fundamentacion conceptual, una postura critica
y propositiva para la orientacion del Proyecto de Educacion a distancia mediada por
TIC de la Facultad de Educacion.

Los aspirantes deberan entregar la hoja de vida acompafada de los respectivos
certificados, diplomas y otros documentos que permitan verificar el cumplimiento de
los requisitos explicitados en el perfil profesional definido para el presente proceso
de seleccién, asi como el texto académico referido en el articulo 2.

- La Comisién Evaluadora estard integrada por el Jefe del Departamento de
Educacién Avanzada quien la coordinara, la Coordinadora del Grupo Didactica y
Nuevas Tecnologias —encargada de la ejecucion del proyecto de Educaciéon a
distancia mediada por TIC- y un integrante del Consejo de Facultad, distinto al Jefe
del Departamento en cuestion.

- La valoracion se hara con base en los siguientes parametros:

Hoja de vida: hasta 40 puntos

Texto Académico: hasta 30 puntos

Sustentacion del Texto Académico: hasta 30 puntos

- El puntaje minimo para ser elegible es 75 puntos.

- El cronograma de invitacion al proceso de seleccion es el siguiente:

e Difusion: 16 de mayo de 2014.

e Entrega de documentacion en oficina de Vicedecanatura (09-105), del 16 al
28 de mayo de 2014, en horario de 8:00 a 12:00 y de 14:00 a 18:00 horas.

e Publicacion de los aspirantes que cumplen los requisitos basicos: 30 de mayo
de 2014.

e Sustentacion de propuesta: 2 de junio de 2014

e Publicacion de resultados en la pagina de la Facultad de Educacion: 4 de
junio de 2014.



15

- Los aspirantes que no sean elegidos podran reclamar la hoja de vida hasta el 20
de noviembre de 2014; transcurrida esta fecha se destruird la documentacion que
no haya sido reclamada.

4 8Informe de Evaluacion Profesoral

El Vicedecano recuerda a los Jefes de Departamento de Pregrado, la necesidad de
consolidar el informe de evaluacion profesoral del afio 2013.

4.9 Solicitud Apoyo Econdmico para Participacion en Eventos

- La profesora Leidy Yaneth Vasquez Ramirez, docente de la Facultad de
Educacion, de pregrado y Maestria, solicito apoyo econdmico para asistencia en
calidad de ponente a XL Congreso del Instituto Internacional de Literatura
Iberoamericana (lILI), el cual se celebrara del 9 al 12 de junio de 2014 en las
instalaciones de El Colegio de México (México D.F).

El Consejo de Facultad autoriza un apoyo de $ 600.000

- La profesora Maria Paulina Mejia Correa, solicito apoyo econdmico para
realizar la pasantia doctoral en Parana-Entrerios- Argentina, con la profesora
Graciela Frigerio, en el Doctorado en Educaciéon que ella dirige. Dicha estancia
tendrd una duracién de un mes - de agosto a septiembre el afio en curso-.

El Consejo de Facultad autoriza un apoyo de $ 1.500.000 de apoyo.

- La Jefa de Educacién Avanzada solicita apoyo para el desplazamiento de la
profesora Araceli de Tezanos, quien desarrollara las conferencias:
Deconstruccion y resignificacion de la Facultad de Educacién; Hacia donde van
las escuelas normales y quien trabajara en los programas de posgrados.

El Consejo de Facultad autoriza un apoyo de $ 1.500.000 de apoyo.

- La profesora Lucia Zapata Cardona, solicitd apoyo econdmico para asistencia
a evento International Conference on Teaching Statistics
a Estados Unidos.

El Consejo de Facultad autoriza $ 800.000 de apoyo.

- El profesor Tarcilo Torres solicita apoyo para el desarrollo de conferencia y
actividades para Seminario Permanente Sobre Educacién en Ciencias a
desarrollarse los dias 5 y 6 de junio de 2014. Con el apoyo concedido se busca
gestionar la presencia del profesor Dino Segura y obtener cofinanciacion para
esta actividad de Vicedocencia.
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El Consejo de Facultad autoriza $ 355.000 de apoyo.
5. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE POSGRADO
5.1 Solicitud de reporte de nota extemporanea

El Comité de Maestria, en su Acta 0814 del 7 de mayo de 2014, realiz6 el andlisis
de varias solicitudes de Reporte Extemporaneo de nota para los siguientes
estudiantes de la Maestria en Educacion. Después del analisis de los casos, las
solicitudes fueron avaladas para la recomendacion ante el Consejo de Facultad, asi:

- Estudiante Sergio Ledn Tirado Mesa, con C.C 71654907, adscrito al programa
de Medellin, en la linea de Estudios Interculturales. La extemporaneidad esta
sustentada en que la profesora que orientd este curso (Mg. Ydlida Yajasiel Ramirez)
manifesté que el estudiante no respondié a las responsabilidades y compromisos
gue se pactaron desde el grupo y a nivel individual. La nota final, en palabras de la
profesora, depende de la investigacién, en términos de la construccién y re-
significacién de un proyecto; lo cual llevé a la docente a esperar respuestas por
parte del estudiante, con el fin de favorecer el desarrollo de su proyecto de
investigacion. A la fecha no ha tenido respuesta. EI Comité recomienda la solicitud
de la profesora, pues encuentra que la situacién académica del estudiante con el
curso debe ser resuelta (Se adjunta el informe individual de calificaciones en
semestres 2013-2).

El Comité de Maestria, recomienda el reporte de nota final extemporanea del curso
Proyecto Trabajo de Investigacion en el semestre 2013-2 (2012167-3).

El Consejo de Facultad autoriza el reporte respectivo al Comité de Asuntos
Estudiantiles de Posgrado y determina realizar un llamado de atencién a la
profesora, en tanto hay procedimientos académicos administrativos que en el
tiempo se deben reconocer para beneficio del funcionamiento académico
institucional.

- Estudiante: Luz Omaira Uribe Rico, con C.C 43019635, del programa de
Maestria en Medellin, adscrita a la linea de formacion: Estudios Interculturales. La
extemporaneidad esta sustentada en que la profesora que orientd el curso (Mg.
Hilda Mar Rodriguez) no se percato de verificar que la estudiante no se encontraba
matriculada. Sin embrago, explica que la estudiante asistio a las sesiones de clase,
cumplio los compromisos académicos y establecio relaciones entre estas tematicas
de género y feminismo y su trabajo de investigacién. Pese a todas las actividades
académicas desarrolladas, la docente, al finalizar el semestre, tampoco se percato
de que la estudiante no estaba en el grupo para ingresarle la nota. La profesora
asume su responsabilidad ante esta situacion que afecta el desarrollo académico
normal de la estudiante y el institucional y aclara que desde la Coordinacion del
programa, en diversos momentos se ha instado a verificar la situacion de los cursos.
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Dado lo anterior, la profesora solicita muy comedidamente solucionar la condicion
académica de la estudiante para que esta no se vea afectada. EI Comité,
recomienda la solicitud, pues encuentra que la situacion académica de la estudiante
con el curso debe ser resuelta. (Se adjunta el informe individual de calificaciones en
el semestre 2013-2).

El Comité de Programa de Maestria en Educacion, recomienda el reporte de nota
extemporanea para el curso Seminario Complementario Epistemologias Feministas
en el semestre 2013-2 (2012307-1).

El Consejo autoriza recomendar al Comité de Asuntos Estudiantiles de Posgrado el
respectivo reporte.

5.2. Ajuste Extemporaneo de Matricula

El Comité de Maestria, en su Acta 0814 del 7 de mayo de 2014, realiz6 el andlisis
de varias solicitudes de ajuste extemporaneo de matricula para varios estudiantes
de la Maestria en Educacion. Después del andlisis de los casos, las solicitudes
fueron avaladas para la recomendacion ante el Consejo de Facultad, asi:

- Estudiante: Edinson de Jesus Cuartas Rincon con C.C 71693062, matriculado
en el Magdalena Medio, en la linea de formacion de Ensefianza de la Lengua y
literatura. El mencionado estudiante matricul6 de manera oportuna. Sin embargo, al
interior de la Linea de Formacion se hicieron ajustes en la asignacion de los
asesores, lo cual conllevé a reorganizaciéon de los estudiantes en los grupos
correspondientes.

El Comité de Maestria, recomienda ajuste extemporaneo para cambiar al grupo 76
el curso Proyecto Trabajo de investigacion | (2087167), en el semestre 2014-1.

El Consejo de Facultad autoriza la solicitud en los términos recomendados por el
Comité de Maestria.

- Estudiante: Andrea Patricia Franco Gonzélez con C.C 43.923.218, matriculada
en Medellin, Linea de Formacién Estudios Interculturales. La estudiante solicité de
manera justificada el cambio de linea a Pedagogia Social. Su aprobacién implicé un
procedimiento académico que obliga a la estudiante a realizar este ajuste dado que
dicho seminario depende de la linea a la que esta adscrita.

El Comité de Maestria recomienda el ajuste extemporaneo de matricula en el
semestre 2014-1 para el curso Seminario Especifico | (2012583-1) y cancelacion
del curso Seminario Especifico | (2012299-1).

El Consejo de Facultad autoriza la solicitud en los términos recomendados por el
Comité de Maestria.
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- Estudiante: Inés Edilma Montoya Pérez Con C.C 43623684, matriculada en la
region del Suroeste, en la Linea de Formacion de Ensefianza de la Lengua y la
Literatura. La estudiante, matricul6 de manera oportuna. Sin embargo, al interior de
la Linea de Formacion se hicieron ajustes en la asignacion de los asesores, lo cual
conllevo a reorganizacion de los estudiantes en los grupos correspondientes.

El Comité de Maestria recomienda el ajuste extemporaneo para cambiar al grupo
76 el curso Proyecto Trabajo de investigacion | (2087167), en el semestre 2014-1.

El Consejo de Facultad autoriza la solicitud en los términos recomendados por el
Comité de Maestria.

- Estudiante: César Emilio Tangarife Bedoya Con C.C 71724895, matriculado en
la region de Medellin, linea de formacion de Ensefianza de la Lengua y la Literatura.
El estudiante matricul6 de manera oportuna. Sin embargo, al interior de la Linea de
Formacion se hicieron ajustes en la asignacion de los asesores, lo cual conllevo a
reorganizacion de los estudiantes en los grupos correspondientes.

El Comité de Maestria recomienda el ajuste extemporaneo para cambiar al grupo
15 el curso Proyecto Trabajo de investigacion | (2012167), en el semestre 2014-1.

El Consejo de Facultad autoriza la solicitud en los términos recomendados por el
Comité de Maestria.

- Estudiante: Roger Gonzalez Ramirez, con C.C 71194404, matriculado en la
region del Suroeste, en la Linea de Formacion de: Ensefianza de la Lengua y la
Literatura. Estudiante admitido en el semestre 2014-1 en el programa, 60143,
Maestria en Educacion, Suroeste, en el cual se matriculd. El estudiante solicité de
manera justificada cambio a la sede de Oriente, para adelantar los estudios en el
Programa.

El Comité de Maestria recomienda:

- Cambio extemporaneo a la sede de Oriente, en el programa, 60151, Maestria
en Educacion, semestre 2014-1.

- Cancelacion de la matricula en el 2014-1, en el programa, 60143, Maestria en
Educacién, Suroeste.

- Matricula en el 2014-1, en la Maestria en Educacion, region de Oriente, en los
cursos: Métodos de Investigacion | (2087165-30); Proyecto de Trabajo de
Investigacion | (2087167-35); Seminario Especifico | (2087416-30) y Seminario
de Estudios Educacion y Pedagogia | (2087166-30).

El Consejo de Facultad autoriza la solicitud en los términos recomendados por el
Comité de Maestria.
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5.3Distinciones para Trabajo de Investigacion

- Estudiante: Natalia Duque Cardona con C.C 43977548, matriculada en
Medellin, en la Linea de Formacion: Estudios Interculturales, bajo la asesoria de
Hilda Mar Rodriguez.

El Comité de Maestria, en su Acta 0314 del 26 de febrero de 2014, realiz6 el analisis
para distincion de Trabajo de Investigacion para la siguiente estudiante de la
Maestria en Educacién. Después del andlisis del caso, la solicitud fue avalada para
la recomendacion ante el Consejo de Facultad, asi:

El Comité de Maestria, atendiendo a lo estipulado en el paragrafo 1y 2, Articulo 46
del Capitulo I1X del Acuerdo Superior 122 de julio de 1997, para el Trabajo de
Investigacion intitulado: “Representaciones sociales de la lectura-escritura-oralidad
en las voces afro-femeninas: horizontes de sentido para practicas bibliotecarias de
educacion lectora interculturales en la ciudad de Medellin”, de la autoria de la
mencionada estudiante, si procede recomendacion de distincion. De esta manera,
los jurados de dicho Trabajo, Elizabeth Castillo y Elsa Maria Martinez, recomiendan
la distincion de Sobresaliente, considerando que:

- Lainvestigacidon tiene un impacto académico y social relevante.

- Es un trabajo original que abre tema nuevo en el campo de la bibliotecologia.

- Logra responder de forma concreta y con solvencia de tres categorias:
género, raza o etnia y poder epistémico.

- El trabajo se le da un tratamiento riguroso y sistematico a los aspectos
tedricos y metodoldgicos, y

- En la sustentacién mostrd un excelente dominio de la problematica.

El Consejo de Facultad autoriza la distincion y delega en Vicedecanatura el adelanto
de los tramites para su reconocimiento.

- Estudiante: Sandra Milena Céspedes con C.C 43366085, matriculada en la
region: Suroeste, en la linea de Formacion de Ensefianza de la Lengua y la
Literatura, bajo la asesoria del profesor Mauricio Manera Gomez.

El Comité de Maestria, en su Acta 0814 del 7 de mayo de 2014, realizé el analisis
para distincion de Trabajo de Investigacion para la siguiente estudiante de la
Maestria en Educacion. Después del analisis del caso, la solicitud fue avalada para
la recomendacion ante el Consejo de Facultad:

Atendiendo a lo estipulado en el paragrafo 1 y 2, Articulo 46 del Capitulo IX del
Acuerdo Superior 122 de julio de 1997, para el Trabajo de Investigacién intitulado:
“Practicas de lectura y escritura en contextos de educacion rural”’, de autoria de la
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mencionada estudiante, si procede recomendacion de distincion. De esta manera,
los jurados de dicho Trabajo, Gloria Rincon Bonilla y Gloria Maria Zapata Marin,
recomiendan la distincién de Meritoria, considerando que:

- La investigacion constituye un insumo relevante para la discusion actual de
la politica publica en el area del lenguaje.

- Ha sido un referente para otros trabajos de investigacion en la licenciatura en
Lengua Castellana y la linea de Ensefianza de la Lengua y la Literatura.

- Es destacable el abordaje metodolégico: su apropiacion de la etnografia.

- Se destaca la rigurosidad del proceso de construccion conceptual y
metodoldgica.

- Se rescata el tratamiento ético de las fuentes de informacion.

- Se recomienda la publicacion del trabajo.
(Copia fiel del manuscrito firmado por los Jurados del Trabajo de
Investigacion que reposa en el archivo del Departamento de Educacion
Avanzada).

El Consejo de Facultad, autoriza la recomendacion y delega a Vicedecanatura
adelantar los tramites para su distincion.

5.4 Matricula Extemporanea

- Estudiante: Luz Omaira Uribe Rico, con C.C 43019635, matriculada en Medellin,
en la Linea de Formacion: Estudios Interculturales.

El Comité de Maestria, en su Acta 0814 del 7 de mayo de 2014, realiz6 el analisis
de una solicitud de Matricula Extemporanea para una estudiante de la Maestria en
Educacion. Después del analisis del caso, la solicitud fue avalada para la
recomendacion ante el Consejo de Facultad.

La extemporaneidad esta sustentada en que la estudiante presenté dificultades
familiares relacionadas con el delicado estado de salud que presentd su esposo.
Esta situacion perturbd su concentracion y le impidié percatarse de que no estaba
matriculada, a pesar de haber participado en todas las actividades académicas
desarrolladas. La estudiante y la profesora reconocen que existe una
corresponsabilidad entre ellas, en tanto que no se percataron que faltaba el registro
de la matricula del curso, a pesar de que desde la coordinacion del programa, en
diversos momentos se ha instado a verificar la situacion de regularidad de los
estudiantes en los cursos.

El Comité de Maestria recomienda matricula extemporanea para el curso Seminario
Complementario Epistemologias Feministas en el semestre 2013-2 (2012307-1).

El Consejo de Facultad autoriza la solicitud en los términos avalados por el Comité
de Maestria.
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5.5 Recurso de Reposicion Exencion Pago de Prérroga

El Consejo de Facultad analizé el evento tratado en el Comité de Maestria, en Acta
0814 del 7 de mayo de 2014, sesion donde se dialoga el Recurso de Reposicion
presentado por la estudiante Luz Omaira Uribe Rico.

La estudiante frente a la negacion de la exencion de pago de matricula de la
prorroga ya aprobada para el semestre 2014-1, argumenta textualmente que: “la
situacion que se me dio no es imputable a la universidad, ni a mi como
estudiante. Desde el segundo semestre 2013 hasta la fecha he pasado por una
calamidad familiar bastante dificil de afrontar y para algunas personas de
comprender, mi esposo Carlos Mario Jiménez Mejia maneja un cuadro depresivo
bastante severo con intento de suicidio, asunto que me ha afectado en muchos
aspectos: emocional, econ6mica y académicamente. Me ha implicado una
dedicacion mayor para acompafiarlo en las urgencias médicas y en su proceso de
recuperacion; ya que oficialmente soy su acudiente. Esta situacion de alguna
manera ha interferido en mis niveles de concentracion y claridad frente a varios
asuntos referidos a procesos inherentes a mis compromisos de matricula y al
desarrollo mismo del trabajo de investigacion final. Actualmente mi esposo adelanta
un tratamiento en el Hospital San Vicente de Paul en el programa de toxicologia,
donde debo pagar el costo de este, ya que aun la EPS no se lo cubre -estamos en
procesos de reclamacion- , hasta la fecha con buenos resultados. Fundamento la
anterior solicitud en lo preceptuado en el acuerdo superior 379 del 29 de junio de
2010 y en su articulo 3, paragrafo 1. Espero entiendan mi situaciéon para poder
resolver los aspectos administrativos pendientes”. En relacidon a los anteriores
aspectos, usted adjunta documentos que certifican la situacién planteada.

El Consejo de Facultad, expresa su solidaridad en relacion a la situacion personal
de la estudiante y ratifica que las dificultades por las que ha pasado no son
imputables a la Universidad. Dado lo anterior, la Corporacion ratifica su decision y
no autoriza la exencion de pago para la prérroga concedida por dos periodos
académicos, semestre 2014-1y 2014-2, para entrega del Trabajo de Investigacion.

5.6 Informe sobre situacion académica de estudiante del Programa de
Maestria

El Comité de Maestria, en sesion del 9 de abril del afio en curso, revisando el
historial académico de la estudiante Gloria Gutiérrez Zuluaga, quien se encontraba
adscrita a la linea de Pedagogia Social, Maestria en Educacion, Medellin, previa
busqueda y rastreo de la informacion en diferentes fuentes, tales como: actas del
comité del afio 2012; sistema Mares; archivos de microfilmacién; consulta al
profesor Dayro Quintero, anterior Coordinador de Programa; y con el profesor Felix
Berrouet; el Comité de Maestria expide el siguiente concepto:
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La estudiante Gloria Gutiérrez Zuluaga ingres6 al programa de Maestria en
Educacion en Medellin en el periodo 2012-1 y su ultimo semestre cursado fue el
2012-2, semestre en el que le registra dos cursos reprobados: Proyecto Trabajo de
Investigacion Il (2012216) y Seminario Especifico Il Investigacion Accidn (2012585),
ambos seminarios orientados por el profesor Felix Berrouet.

Para mayor claridad, se detallan las acciones correspondientes por seminario, asi:

Proyecto Trabajo de Investigacion Il (2012216-26).

En noviembre 23 de 2012, segun verificacion en el sistema MARES, el
Departamento de Admisiones y Registro proceso un reporte de incompleto. Dicho
reporte fue autorizado mediante el Comité de Maestria, segun acta 9712 del 21 de
noviembre de 2012.

En febrero 19 de 2013, segun verificacion en el sistema MARES, el Departamento
de Admisiones y Registro, procesd un reporte de calificaciones de nota final de
incompleto de 3,0 (tres, cero).

Seminario Especifico Il Investigacion Accion (2012585-1)

En noviembre 23 de 2012, segun se verifico en el sistema MARES, el Departamento
de Admisiones y Registro proces6 un reporte de incompleto del curso en mencion.
Dicho reporte fue autorizado mediante el Comité de Maestria, segun acta 9712 del
21 de noviembre de 2012.

En noviembre 27 de 2012, se ingresa en el sistema una nota definitiva de 2,4 (dos,
cuatro) por parte del profesor.

Con base en este andlisis, el Comité de Maestria considera que las solicitudes
realizadas en el pasado por la sefiora Gloria Gutiérrez Z. sobre levantamiento de
incompleto, cancelacion de semestre y cambio de asesor, no proceden, por cuanto
la estudiante de acuerdo a lo estipulado en el Acuerdo Superior 122 del 7 de julio
de 1997, Articulo 32, literal b) “Se entendera que un estudiante ha obtenido un
rendimiento insuficiente cuando en un mismo periodo académico hubiere perdido
dos cursos diferentes de su programa”; se encuentra por fuera del programa de
maestria.

El Consejo de Facultad informara sobre la anterior situacion, encontrada por el
Comité de Maestria a la Alianza Artica y a la sefiora Gloria Gutiérrez Z.

6. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE PREGRADO

Los asuntos estudiantiles de pregrado se anexan a la presenta acta analizados y
resueltos por programa.
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7. ASUNTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS DE PREGRADO

7.1 Informe sobre proceso de cambio de coordinacion de Programa
adelantado en Licenciatura en Pedagogia Infantil.

Se informa que desde la Jefatura del Departamento de Educacién Infantil se
convoco a los profesores vinculados y adscritos a la Licenciatura en Pedagogia
Infantil para analizar la posibilidad de asumir la coordinacion del Programa en razon
a: a) las condiciones administrativas generadas por el regreso de la profesora
Jakeline Duarte, titular de la plaza ocasional ocupada por la actual coordinadora de
la Licenciatura; b) el compromiso de los profesores vinculados con la gestion
académica del Programa.

La convocatoria fue atendida por los siete profesores, quienes comprendieron las
razones expuestas y sugirieron, previo a una decision final, revisar el cargo de la
coordinacion y proponer los ajustes pertinentes, teniendo en cuenta la normativa
institucional,” las funciones remitidas por la coordinadora actual** y la dinAmica de
trabajo que el Programa tiene a la fecha. Para ello, se realizaron cinco sesiones de
trabajo, como resultado se tomaron colectivamente las siguientes decisiones:

a) El reconocimiento de la importancia de la participacion de los profesores
vinculados en el Comité de Carrera del Programa, aspecto que contribuye a la
consolidacion de la propuesta académica y la estabilidad de los integrantes.

b) La reconfiguracion del cargo de la coordinaciéon de la Licenciatura.

c) La propuesta de conformacion del Comité de Carrera de la siguiente manera con
la participacion de los profesores participantes:

Jefe (a) de Departamento de Educacién Infantil. Diana M. Posada
Coordinador (a) del Programa de Pedagogia Infantil. Maribel Barreto
Coordinador(a) de Practica Integrativas. Jakeline Duarte

Coordinador(a) de Préacticas Pedagogicas y Trabajos de Grado. Colombia
Hernandez.

Coordinador(a) de autoevaluacion. Dora Chaverra y Alexandra Rendon
Representantes estudiantiles titular y suplente.

Representante de egresados (as)

rwnhE

N oo

" Acuerdo 197 del Consejo de la Facultad de Educacion de 10 de octubre de 2006.
**Listado de funciones adicionales remitido por la coordinadora actual del Programa
Teresita Gallego.
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Los Profesores y profesoras enlace con el Departamento de Pedagogia, con las
subregiones o con otros asuntos relacionados con el funcionamiento del Programa,
fungirian como profesores (as) invitados.
d) EIl colectivo docente considera necesario contar con el apoyo logistico y
administrativo para su funcionamiento que posteriormente se solicitaria de
manera formal.

e) Se estima un tiempo de empalme entre el equipo entrante y el saliente, para
iniciar actividades en el segundo semestre del afio (Julio de 2014).

El Consejo de Facultad valora la decision del colectivo profesoral de planta de
apoyar la gestion académico administrativa del programa con lo que se gana en
institucionalidad.

Se informa en tal sentido que la profesora Teresita Gallego, una vez concluya su
funcién en la Coordinacion del programa de Lic. Pedagogia Infantil, apoyaré el labor
con egresados en la Facultad.

7.2 Modificacién Agenda Visita de Pares.

Se informa sobre los cambios de agenda en relacion a la visita de pares para
acreditacion de alta calidad de la Licenciatura en Educacion Bésica con énfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

8. PROYECTO DE RESOLUCIONES

8.1 Por la cual se realiza una excepcion en el numero de horas de docencia
directa a registrar en el plan de trabajo para realizar labores de gestion
académico administrativa de Autoevaluacion del proceso de
autoevaluaciéon con miras ala acreditacion de calidad de la licenciatura en
Educacién Béasica con Enfasis Humanidades Lengua Castellana.

El Consejo de Facultad considerando que:

- El Acuerdo 225 de 2008 define los criterios para la elaboracién del plan de
trabajo de los profesores de planta y ocasionales de la Facultad de
Educacion.

- El Acuerdo en mencién permite que los profesores consignen en su plan de
trabajo actividades de caracter académico-administrativas orientadas al
desarrollo institucional de la Facultad y de la Universidad.

- La Facultad requiere desarrollar sus politicas de posicionamiento en las
sedes regionales de la universidad, para lo cual requiere de la elaboracion
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de los registros calificados de los programas que puede ofertar en las
respectivas sedes.

Con base en los anteriores considerandos, el Consejo resuelve excepcionar durante
el semestre 2014-1 y 2014-2 al profesor Diego Leandro Garzon de la Facultad de
Educacién para que registre en su plan de trabajo hasta 140 horas semestrales
dedicadas al apoyo en el proceso de elaboracion de los documentos que requiere
la obtencion de los registros calificados de las licenciaturas del departamento de
ensefianza de las ciencias y las artes en las sedes de Uraba, Andes y Sonsén. En
virtud de esta dedicacibn en su plan de trabajo en actividades académico
administrativas, el profesor Diego Leandro puede tener menos de las 12 horas de
docencia reglamentarias, como lo estipula el articulo 2 del mencionado acuerdo.

8.2 Por la cual se realiza una excepcion en el nUmero de horas a registrar en
el plan de trabajo para la gestion académico administrativa de
Autoevaluacion del proceso de autoevaluacién con miras ala acreditacion
de calidad de las licenciaturas en Educacion Basica con Enfasis en
Mateméticas Y Mateméticas y Fisica.

El Consejo de Facultad, considerando que:

- El Acuerdo 225 de 2008 define los criterios para la elaboracion del plan de
trabajo de los profesores de planta y ocasionales de la Facultad de Educacion.

- El Acuerdo en mencion, en el articulo 9, establece que los profesores podran
consignar tiempo en plan de trabajo para actividades de autoevaluacion del
programa, contemplando hasta 150 horas para el coordinador de autoevaluacion
del programa, y hasta 80 para los docentes de apoyo a dicha actividad en el
programa.

- Laautoevaluacion de los programa es una actividad permanente que forma parte
de las politicas del Consejo de Facultad, tendientes a asegurar la calidad de los
mMismos.

- La autoevaluacién con miras a la acreditacion de calidad de los programas es
una actividad altamente exigente que implica actividades de consolidacion de
informacion de los programas, consultar y sistematizar informacién proveniente
de diferentes tipos de audiencias, escribir y socializar los informes respectivos,
entre otras.

- La Licenciatura en Educacién Béasica con Enfasis en Matematicas tiene registro
de alta calidad otorgado por el MEN, el cual se vence en el septiembre del 2015,
y que por tanto es urgente iniciar el proceso de autoevaluacién con miras a la
acreditacion de calidad de esta licenciatura.
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- La licenciatura en Matematicas y Fisica ya tiene terminado el informe de
autoevaluacion, el cual ha sido remitido al CNA, y que por tanto se requiere
adelantar el proceso de preparacion de la visita de los pares evaluadores del
CNA.

La Corporacion con base en lo antes expresado resuelve excepcionar durante el
semestre 2014-1 y 2014-2 al profesor José Adan Ramos de la Facultad de
Educacién, de lo dispuesto en el articulo 10, para que registre en su plan de trabajo
hasta 350 horas semestrales en la coordinacion del proceso de autoevaluacion de
la Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Matematicas y hasta 120 horas
para que apoye el proceso de autoevaluacion de la Licenciatura en Matematicas y
Fisica, en lo que atafie a la preparacion del proceso de visita de pares evaluadores
del CNA. En virtud de esta dedicacion en su plan de trabajo en actividades
académico administrativas, el profesor José Adan puede tener menos de las 12
horas de docencia reglamentarias, como lo estipula el articulo 2 del mencionado
acuerdo.

8.3 Por la cual se realiza una excepcion en el nUmero de horas a registrar en
el plan de trabajo para la gestibn académico administrativa de
Autoevaluacion de los proyectos de extension en el area de educacién
ambiental que lidera la facultad.

El Consejo de Facultad, considerando que:

- Elacuerdo 225 de 2008 define los criterios para la elaboracion del plan de trabajo
de los profesores de planta y ocasionales de la Facultad de Educacion.

- El Acuerdo en mencion estipula, en el articulo 2 estipula que los profesores de
medio tiempo deben tener entre 8 y 10 horas de docencia promedio semana
durante el semestre.

- Que la Facultad requiere desarrollar sus politicas orientadas a los proyectos de
extension, buscando afianzar el vinculo entre la facultad y la sociedad.

Con base en las anteriores consideraciones, la Corporacion resuelve excepcionar
durante el semestre 2014-1 y 2014-2 al profesor Héctor Ivan Estrada Giraldo de lo
contemplado en el articulo 2 del mencionado acuerdo para que en su plan de trabajo
registre 7 horas semana en promedio por semestre, atendiendo a que los cursos de
la especialidad del profesor son de 4 horas o mas a la semana, y que el profesor
realiza labores importantes en el apoyo a los proyectos de extension de la facultad
en el campo de la educacién ambiental.
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8.4 Por la cual se realiza una excepcion en el numero de horas de docencia
directa a registrar en el plan de trabajo para realizar labores de gestion
académico administrativa de Autoevaluacion del proceso de
autoevaluaciéon con miras ala acreditacion de calidad de lalicenciatura en
Educacién Béasica con Enfasis Humanidades Lengua Castellana.

El Consejo de Facultad considerando que:

- El Acuerdo 225 de 2008 define los criterios para la elaboracién del plan de
trabajo de los profesores de planta y ocasionales de la Facultad de Educacion.

- El Acuerdo en mencion estipula, en el articulo 2 estipula que los profesores de
medio tiempo deben tener entre 8 y 10 horas de docencia promedio semana
durante el semestre.

- Que la Facultad requiere desarrollar sus politicas orientadas al fortalecimiento
de las actividades misionales para el desarrollo del programa como son la
autoevaluacion con miras a la acreditacion de calidad de los mismos.

Con base en las anteriores consideraciones, la Corporacion resuelve excepcionar
durante el semestre 2014-1 a la profesora Diela Bibiana Betancur Valencia de lo
contemplado en el articulo 2 del mencionado acuerdo para que en su plan de trabajo
registre 6 horas semana en promedio por semestre, atendiendo a que los cursos de
la especialidad del profesor son de 4 horas 0 mas a la semana, y que la profesora
realiza labores importantes en el apoyo a los procesos de autoevaluacion del
programa a la Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana.

8.5 Por la cual se realiza una excepcion en el numero de horas lectivas a
registrar en el plan de trabajo en virtud de las actividades de gestién
académico administrativa de Coordinacion de las practicas Pedagdgicas
y de autoevaluacion de la licenciatura en Matematicas y Fisica.

El Consejo de Facultad considerando que:

- Elacuerdo 225 de 2008 define los criterios para la elaboracion del plan de trabajo
de los profesores de planta y ocasionales de la Facultad de Educacion.

- Que la autoevaluacion de los programa es una actividad permanente que forma
parte de las politicas del consejo de facultad tendientes a asegurar la calidad de
los mismos.

- Que las précticas pedagogicas son un elemento centrar en la formacion de los
futuros maestros de la licenciatura
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- Que la licenciatura en Matematicas y Fisica ya tiene terminado el informe de
autoevaluacion, el cual ha sido remitido al CNA, y que por tanto se requiere
adelantar el proceso de preparacion de la visita de los pares evaluadores del
CNA.

Con base en las anteriores consideraciones, la Corporacion resuelve
excepcionar durante el semestre 2014-1 y 2014-2 a la profesora Olga Luz Dary
Rodriguez Rodriguez de la Facultad de Educacion, de lo dispuesto en el articulo
2, para que registre en su plan de trabajo menos de las 12 horas-semana de
docencia directa, en virtud de la dedicacion en su plan de trabajo en actividades
académico administrativas.

9. ASUNTOS VARIOS

9.1 Enlo que respecta a la creacion de una comision para Lineamientos Curriculares
para la Formacién de Maestros en la Universidad de Antioquia, se propone delegar
en un grupo de profesores de la Facultad, la interlocucion con las demas unidades
académicas de la Universidad que forman maestros, con el propdsito de analizar la
politica publica educativa de formaciébn de maestros en el pais en funcién de
identificar en ella las fortalezas, limitaciones, oportunidades y retos para de una
manera contextualizada proponer los lineamientos que la region y el departamento
requieren.

El Consejo propone dialogar con los profesores/as: Elida Giraldo, Ménica Moreno y
Sara Floérez con el propésito de que hagan parte de la mencionada Comisién y
lideren una convocatoria con las Unidades Formadoras de Maestros de la U de A
que permita el que se llegue a una politica institucional al respecto.

9.2 Se informa que se solicito a la Asistente Administrativa, un cambio de plaza para
gue la profesora Teresita como Coordinadora del Programa de Pedagogia Infantil,
estuviese en la plaza de Rectoria que actualmente es ocupada por la profesora
Diana Aguilar. Lo anterior debido a que la profesora Jaqueline, regresara de
Comisién de estudios y se requiere en coherencia con las reglas establecidas para
contratacion de ocasionales, dar prioridad a las actividades administrativas.

9.3 El Consejo de Facultad aprueba realizar mocién de reconocimiento y otorgar
beca para estudios de maestria a la estudiante de la Licenciatura en educacion
Basica Ciencias Sociales, Angela Patricia Quintero Rendon. Lo anterior se motiva
en tanto la estudiante fue una de las 17 personas que obtuvo a nivel nacional el
promedio mas alto en la prueba especifica en las pruebas Saber Pro.

9.4 El Consejo autoriza mantener la convocatoria a la eleccion del Representante
Estudiantil ante el Comité de Practica Pedagdgica de la Facultad de Educacion,
realizada mediante Resolucion de Decanato 9952 de 2014 y se programe nueva
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fecha para la votacion, en razon a las dificultades de orden técnico presentadas en
la fecha que definio dicha Resolucién para la votacion.

La reunion finalizé a la 12 M.

CARLOS ARTURO SOTO LOMBANA ARLEY FABIO OSSA MONTOYA
Presidente Secretario



