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¢QuUé es una adecuacion acadéemico

administrativa?

Adecuaciones
Académico -
Administrativas

_______________________________________________

‘Intervenciones de
'mejora a las
_estructuras
'académicas y
administrativas de las
' dependencias en
términos de areas

. organicas, procesos y
recursos

_______________________________________________

Areas o dependencias
* Creaciones

* Supresiones

* Fusiones

Empleos administrativos
* Creaciones

* Supresiones

* Cambios de perfil

Procesos

* Eliminacion de reprocesos,
duplicidades

* Mejoramiento de flujos de
trabajo

* Unificacion de actividades
* Centralizacion

Cultura

* Acuerdos

* Comunicaciones

* Gestion del cambio
* Reglas de trabajo



Etapas de la adecuacion

Seguimiento
Yy mejora
continua

Diseno Validacién

.. Implemen
Aprobacion ,

Adecuacion técnico del disefio tacidon




Etapa de diseno

Diagnostico
dela
situacion
actual

Definicion de
procesos del
primer,
segundoy
tercer nivel

Elaboracion de
propuesta de
estructuray

microestructura

Identificacion
de empleos
requeridos y

su perfil

Definicion de
aforo de
personal

Etapas:
Validacién
Aprobacion
Implementacion

Documentacion
de practicas de
trabajo




Descripcion del trabajo por procesos

* Tiene una vision sistémica de toda la organizacion

* Se enfoca al logro de la eficiencia y la eficacia

* Facilita la integracion de todas las operaciones

* Se orienta a la satisfaccion del usuario o cliente

* Disminuye la burocracia 3

* Otorga autonomia al personal de base que opera Drocec 2 L=
los procesos Usuario

* Requiere de un equipo dispuesto para el cambio = &

Proceso 1

-
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Proceso 3




¢QuUE es un proceso?

“Actividad o grupo de actividades que emplea un
INSUMOo (recurso), le agrega valor a éste
(transformacion) y suministra un producto
(resultado) para un usuario” (Harrinton, 1994, p. 309).

“Red de actividades sistémicas que toman recursos de diversa
indole y les agregan valor, para la generacion de productos y
servicios destinados a usuarios Yy beneficiarios directos e
indirectos” (Universidad de Antioquia, 2011, p. 16).




- El trazado de los procesos surge a partir de la
identificacion de las necesidades de los usuarios




Procesos para las unidades académicas

. FORMACION
.. ACADEMICA

' FOMENTO DEL
INVESTIGACION BIENESTAR

P DESARAOLLO __.___.__..__.._..........____,_yNIVERSITA RIO

GESTIONDE LA™
EXTENSIONE
INTERACCION

SOCIAL




Proceso: Formacion académica

Conjunto de procesos Gestion
orientados a la gestion, académica

desarrollo y proyeccién
asociadas con la

transmision del
conocimiento y la
gestion del ciclo de
formacién académica
de los estudiantes. Gestion de
Alcance: programas de asuntos
pregrado, posgrado y

educacion continua estudiantiles y
asuntos
profesorales




Proceso: Investigacion y Desarrollo

Planeacion de

Conjunto de procesos
orientados al desarrollo F)
de la Investigacion investigacion y
cientifica y tecnoldgica
que comprenden el desarrollo
trabajo creativo y
sistematico para
generar conocimientos,
desarrollar capacidades
y crear nuevas

aplicaciones del .,
Gestion de

conocimiento para
transferirlo de acuerdo actividades de

a las necesidades del investigacién y
entorno
desarrollo




Contribuye con la
definicién y aplicacion de
estrategias que conlleven a
consolidar la participacién
y generacion de redes de
conocimiento locales,
nacionales e
internacionales, gestionar
el portafolio de programas,
productos y servicios y la
prestacion de servicios
basados en conocimiento
(asesorias, consultorias,
entrenamiento técnico,
servicios asistenciales y de
laboratorio), de acuerdo a
las necesidades del
entorno y con enfoque al
beneficio de la sociedad

Gestion de
redes de
cooperacion

Gestion del
portafolio de
programas,
productos y
servicios

Gestion
Servicios y
transferencia
de
conocimiento

Proceso: Gestion de la extension e interaccion
social




Proceso: Fomento del Bienestar Universitario

Definicion de
estrategias y

programas de

Desarrolla programas bienestar
que integran las
actividades académicas
con los proyectos de vida Desarrollo de
del estudiante para
contribuir con su

los programas

formacion integral y y servicios de

genera condiciones para bienestar
facilitar la convivencia y
la tolerancia entre los
miembros de la

comunidad universitaria . .
Seguimiento a

estrategias y
programas
bienestar




Proceso: Gestion administrativa

Gestiona los recursos
financieros, logisticos,
informaticos y del
talento humano

requeridos para el
desarrollo de los
procesos de la unidad
académica

Planeacidony
evaluacion de la
gestion
Gestion del
recurso
financiero

Gestion
logistica
Habilitacion
Informatica

Apoyo ala
gestion del TH

Apoyo en
comunicaciones

Planeacion de la dependencia
Evaluacion de la gestidn

Gestion de ingresos y egresos
Acompafamiento para la negociacion, elaboracion
de presupuestos y costeo de programas y proyectos

Evaluacion financiera

Gestion para la adquisicidon y/o contratacion de
bienes y servicios
Administracion de bienes, espacios y recursos

Manejo de documentacién

Soporte informatico
Identificacion de necesidades de tecnologia

Apoyo para la vinculacién y contratacién
Formacion de personal
Gestion de la convivencia

Gestion del desempeio

Planeacion de las comunicaciones
Ejecucion de estrategias de comunicacion



