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PRESENTACION

La naturaleza de la enfermeria como disciplina profesional orientada al cuidado de la vida v Iz
salud de las personas, enfrenta multiples retos de cara al siglo XX§; los cambios sociales, las
nuevas formas de comunicacion, los movimientos migratorios, las tensiones politicas ligadas a los
temas econdmicos, los cambios demograficos y sus repercusiones sobre el perfil de enfermedad,
supcnen desafios Importantes para la formacién profesional, en términos de responder a las
necesidades de las personas con las competencias profesionales, disciplinares y éticas en un marco
de respeto a la diversidad cultural y étnica®.

En este sentido, la formacién profesional, ligada al desarrollo contextualizado de los patrones de
conocimiento?, la incorporacién de la filosofia de la disciplina, la investigacidn y el pensamiento
critico y reflexivo, y el trabajo interdisciplinario son los generadores de cambios en la forma en que
lo profesionales de enfermeria se aproximen a la realidad de las personas y contribuyan con
acciones individuales y colectivas a promover el trénsito hacia sociedades justas e inclusivas.

En momentos en que la fabor de |a enfermeria ha sidc invisibilizada sistematica y progresivamente
en el marco de la prestacidn de los servicios de salud, es necesario reorientar los proceses de
formacién en torno al patrdn de conocimiento sociopolitico®, en aras de que los profesionales de
enfermerfa valoren su labor como agentes de cambio social, gestionen proyectos, hagan
propuestas e intervengan mas activamente en el desarrollo de politicas pdblicas.

En consonancia con [o anterior, la campafia Nursing Now constituyen una ventana de oportunidad
para que en el marco del trabzjo colaborativo, se reconozca el liderazgo v la contribucion de las
enfermeras para la promocion de fa salud v el acceso de las personas a la cobertura de servicios en
salud, buscandc mayor inversidn en la formacién y mejoramiento de las regulaciones vy
estdndares, de manera que se reconoce la importancia de la formacién como un eje central para el
desarrollo profesional v el mejoramiento del cuidado y Iz atencidn en salud como pilares del
desarrollo social®.

El presente decumento contiene la propuesta para la Decanatura de la Facultad de Enfermeria
“Hacia una enfermeria de excelencia para el cuidado como eje del desarrollo social integral”. En
la primera seccién se hace un recuento del marco normative con los principios rectores; en el
segundb apartado se hace una presentacién de la Facultad de Enfermeria en la actualidad y
finalmente se exhibe la propuesta enmarcada en los componentes del Plan de Accién Institucional
2018-2021 “Una Universidad de Excelencia para el desarrollo integral, social y territorial””.
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MARCO NORMATIVO

La propuesta para la Decanatura “Hacia una enfermeria de excelencia para el cuidado como eje
de desarroflo social integral” se sustenia en el marco constitucional y legal que reglamenta la
educacién superior en Colombia, en la normatividad especifica de la Universidad de Antioquia, la
reglamentacién sobre szlud y talento humano en salud, la legislacién sobre la profesién de
enfermeria y el cddigo deontoldgico, estableciendo los principios rectores para el desarrollo de ia
actividad educativa con criterios de pertinencia, relevancia y calidad.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991°, establece la libertad de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra {articule 27}; también sefiala que la educacién es un derecho y un servicio
publico con una funcidn social, que tiene como objeto buscar el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y demas bienes y valores de la cultura (articulo 67). Por otra parte, la Carta
Magna, garantiza la autonomia universitaria {articulo 69), establece la responsabilidad del Estado
en la promocién y fomento del acceso a la cultura mediante la educacién permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica v profesional {articulo 70} v la inclusién del fomento a las
ciencias y la cultura en los planes de desarrollo econdmico y social (articulo 71).

En materia de Educacién Superior, la Ley 30 de 1992 define el cardcter y autonomia de las
Instituciones de Educacién Superior. El decreto 2566 de 2003, establece las condiciones minimas
de calidad y otros requisitos para la oferta y desarrollo de programas académicos de educacion
superior. En esta misma linea, la Ley 1188 de 2008’ regula los asuntos del registro calificado de
programas de educacién superior. De manera reciente, el Decreto 1280 de 2018™ mediante el
cual se reglamenta el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, y los
articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 19927 sobre la acreditacidn.

Ley 1740 de 2014™ que desarrolla parcialmente los articulos 67 y algunos numerales {21, 22, 26}
del articulo 189 de la Constitucién Potlitica de 1991, regulando la inspeccién vy vigilancia de la
Educacion Superior, modificando parcialmente la Ley 30 de 1992 v dictando otras disposiciones.

Respecto a la prestacién de servicios de salud, las Ley 100 de 1993 que crea el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y las ieyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011" que han hecho
modificaciones y reformas a dichc Sistema. Asi mismo, disposiciones recientes como ia Ley 1751
de 2015, denominada Ley Estatuaria en Salud que regula el derecho fundamental a la salud v las
Resoluciones 429 de 2016, 3202 de 2016" y 3280 de 2018™ por las cuales se adopta la Politica
de Atencion Integral en Salud —PAIS, se establece el Modelo integral de Atencion en Salud -MIAS y
se establece la implementacién de las Rutas Integrales de Atencidn en Salud -RIAS,

respectivamente.
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La Ley 1164 de 2007* ha dictado disposiciones en materia del Talento Humano en Salud, y

finalmente, en el marco de la actuacién profesional, la Ley 266 de 1996%° que reglamenta la
profesién de Enfermeria en Colombia y la Ley 911 de 2004* que dicta disposiciones en materia de
responsabilidad decontoldgica para el ejercicic de la profesidn de Enfermerfa y establece el
régimen disciplinario de la misma en el territorio colombiano.
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LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA HOY

Mediante la Resolucidn 30 del Consejo Directivo de la Universidad de Antioguia se cred la Escueia
de Enfermerfa como una dependencia de la Facultad de Medicina vy bajo la direccion de las
Hermanas de la Presentacién®.

Desde su creacion hasta la fecha, han transcurrido cerca de 69 afios de historia, desarroilos v
aportes significativos para la formacion profesional en el cuidado de fa salud vy la vida de las
personas. El trabajo constante de varias generaciones de profesores, estudiantes y directivas han
impulsado la transicién de Escuela a Facultad con las consecuentes transformaciones en los
propdsitos de formacion, los planes de estudic y la proyeccién investigativa y social.

Lz dHtima versién del Proyecto Educativo Institucicnal —PEl- de la Facultad de Enfermeria
elaborado en el 2011, expresa la Misidn, Visidn, propdsitos de formacién, metas, principios v
postulados filoséficos de la Universidad; asf mismo las posturas académicas sobre |a disciplina de
enfermeria, el cuidado de la salud y la vida como valores profesionales esenciales, los propositos
de formacion, el modelo pedagdgico v el plan de estudios; aspectos primordiales en el proceso
formativo que se cristalizan en la generacién de profesionales con altas capacidades cientificas,
técnicas, humanisticas y éticas que respondan a los desafios impuestos por la sociedad moderna®™.

La Mision reza que “La Facultad de Enfermeria es una dependencia de la Universidad de Antioquia
gue forma profesionales de enfermeria en programas de pregrado y posgrado en la ciudad y en las
regiones del Departamento; ademads, ofrece formacién postgraduada a otras disciplinas vy
educacion continua, con criterios de excelencia académica, ética, respansabilidad social, sentido
critico y compromiso politico, mediante la docencia, la extensidn y la investigacion, con profesores
altamente cualificados. Busca incidir en el mejoramiento de ia calidad de vida y en los procesos
que intervienen en el cuidado de |a salud del individuo, de la familia v de Ia comunidad, con base
en la disciplina de la enfermeria y en las ciencias humanas y sociales”®.

A su vez, la Vision sefiala que “Para el afio 2020, la Facultad de Enfermeria de la Universidad de
Antioquia serd lider en la produccién de conocimiento al servicio del cuidado de las personas, de
la comunidad y del ambiente en el émbito nacional e internacional”®.

Los propdsitos de la Facultad de Enfermeria se enfocan a los efes misionales de la Universidad de
Antioquig, en el sentido de:

e impartir formacion integral a los estudiantes de pfegrado y posgrado promoviendo el
desarrollc humano y académico para gue respondan a las necesidades de salud a nivel
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global. Desarrollar en los futures profesicnzles la capacidad de respuesta ante los desafios

gue condicionan el entorno de la salud con el objeto de proveer cuidado integral a las

personas, familias y colectivos.

s Desarrotlar programas de posgrado tendientes a cualificar profesionales de fa enfermerfa y
de dreas afines en la promocion y cuidado de la salud, para responder de manera acertada
a los intereses, las necesidades y los problemas de salud que se presenten en los
individuos, familias y comunidades.

+ Fomentar la investigacidn, para que ella permee el pregrado v posgrado, de tal manera
que asi se logre avanzar en el conocimiento disciplinar v que los estudiantes, docentes y
egresados realicen practicas cuidantes basadas en evidencia.

¢ Ofrecer programas de extension en las modalidades de educacién no formal, asesorias,
consultarias, publicaciones y prestacidon de servicios como una proyeccién del saber
propio de |a profesién y de los desarrollos y fortalezas de la Facultad™.

Dado el alcance de la Misidn y Vision planteados y ante el reto de la Transfoermacion Curricular, 1a
Facultad de Enfermeria tiene el compromiso de revisar y reestructurar el Proyecto Educativo
Institucional, para que marque el rumbo de los procesos académicos, investigativos v de extensién
con una proyeccién a 10 afios.  En este empefio, y ante el reto de buscar la Reacreditacion de Alta
Calidad del Programa, actualmente se avanza en las fases de recoleccién y andlisis de Ia
autoevaluacidn con dichos fines. En lz Gltima visita de pares, se logré un cumplimiento global del
84.5% en los factores, obteniendo recomendaciones para la mejora en los tiempos destinados a la
investigacion y a la proyeccion, la vinculacidn de los estudiantes a los semilleros de investigacion
desde los primeros semestres en los diferentes campos de |as disciplinas de la salud, buscando una
visién integral de la investigacidén, la ensefianza de la segunda lengua, favorecimiento del
intercambio en la investigacién y la proyeccion con otras disciplinas del drea de Sociales, avanzar
en los esfuerzos por flexibilizar el programa y fortalecer los vinculos con egresados y
empleadores™.

En ta actualidad, la Facultad ofrece los programas de pregrado en Enfermeria en las sedes de
Medellin y Oriente. Los programas de posgrado ofrecidos son la Maestria en Salud Colectiva
(Acreditacién de Alta Calidad) en Medellin y Urabd, Doctorado en Enfermeria, Maestria en
Enfermeria, Especializaciones en Cuidado al Adulto y al nifio en estado critico de salud vy la
Especializacién en Cuidado al paciente con céncer y su familia. De los programas ofrecidos, el
pregrado vy la Maestria en Salud Colectiva cuentan con Acreditacidn de Alta Calidad. Desde el afio
2012 la Facultad de Enfermeria emprendid un proceso de transformacidn curricular que ha
concluido con la reorientacién de los procesos educativos, la creacidn de un nuevo plan de
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estudios y la formulacién de un nuevo Documento Maestro gue ha sido enviado a las instancias

respectivas para la renovacién del Registro Calificado, a vencer en el afio 2021 %

El equipo profesoral esta conformado por 132 profesores, de los cuales, 32 son vinculados, 25
ocasionales y 76 tienen contrato de catedra. Respecto a la formacién de los profescres, 10
cuentan con Doctorado, 74 tienen Maestriz, 36 son Especialistas y 12 tienen formacién de
pregrado. Para finales de 2018, |la Facultad de Enfermeria contaba con 450 estudiantes de
pregrado y 63 estudiantes de posgrado. Desde sus inicios como Escuela hasta la actualidad, la
Facultad de Enfermeria ha graduado un niimero importante de profesionzles de enfermeria®.

Los estudiantes de la Facuitad de Enfermeria como integrantes fundamentales de la comunidad
universitariaz, cuentan con el drgano de representacién ante las instancias administrativas,
docentes y estudiantiles que es el Consejo Estudiantil de la Facultad de Enfermeria CEFE, que
como organismo vivo busca promover y liderar procesos de desarrollo integral. Se ha buscado la
participacién activa de los estudiantes en los procesos democraticos al interior de la Facultad, para
gue representen al estamento estudiante en los diferentes comités en los cuales tienen asiento,
no obstante, ain se hace necesario motivar y fortalecer su presencia y representacidn en el
esquema de participacion democrética.

El personal de apoyo administrativo estd conformado por 18 funcionarios, entre los que se
cuentan la asistente de vicedecanatura, la comunicadora, la administradora, el auxiliar de
administracion, un ingeniero de sistemas, 3 funcionarios de biblioteca, la disefiadora grafica, una
auxiliar de laboratorio de destrezas y 8 secretarias. La labor logistica es desempefiada por 10
operarios de servicios generales y dos vigilantes, estos ultimos vinculados con proveedores
externos.

La Facultad de Enfermeria cuenta con el Centro de Investigaciones —CIFE-, dependencia estructural
del Sisterma Universitario de Investigacion, que se apovya del Comité Técnico de Investigacidn, para
llevar a cabo las actividades de asesoria y evaluacién a los investigadores y grupos de
investigacion, al igual que el Comité de Etica de Investigacion —CEI-FE- gue se orienta a la
conduccion responsable y ética de la investigacién. En este Sistema Universitario de
investigaciones, el Comité para el Desarrollo de la Investigacidn —CODI-, brinda directrices y el
apoyo administrativo y financiero requerido por los grupos vy los investigadores para desarrollar su
fabor.

Desde el afic 2015 se ha venido fortaleciendo [a existencia del Semillero de Investiacién Kairos,
como un programa complementario al curriculo, que busca introducir y motivar a los estudiantes
en el aprendizaje y puesta en practica de las metodologias de investigacion. El trabajo de los
estudiantes del Semillero de Investigacidn se ha ido incorporando a la dindmica de participacidn

en redes locales y nacionales v el logro de reconocimientos por la produccién investigativa®.
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Actualmente, la Facultad hay 5 grupos de investigacian (Grupo GIPECS, Grupo de Politicas Sociales

y Servicios de Salud, Grupo Salud de las Mujeres, Grupo de investigacion de Promaocién de 1a Salud
vy Grupo de Emergencias y desastres) que ofrecen en conjunte 23 lineas de investigacion. De los
grupos de investigacién, uno esta clasificado en categoriz A, otro en By tres grupos en categoria C

de Colciencias. Parz el segundo semestre de 2018 se contaba con 5 jovenes investigadores y en los
gltimes 5 afios, se obtuvo un promedio de 5 estudiantes por afio vinculados a procesos
investigativos®.

En relacidn & los recursos tecnoldgicos, ademas de los simuladores asistidos por computador, los
equipos informaticos y audiovisuales disponibles en las aulas, en |a Facultad se dispone de una sala
de codmputo para el servicio de los estudiantes v el desarrollo de actividades académicas en
pregrado, posgrado y extensidn con una dotacién de 48 computadores de mesa con conexidn a la
red de Internet, al servicio de todos los estudiantes®.

la Universidad de Antioquia provee el Portal Aprende en Linea que hace parte del Programa de
integracion de Tecnologias para la docencia de la Vicerrectoria de Dacencia, la cual proporciona
tas posibilidades de formacion, asesoria y acompafiamiento a la comunidad académica para la
utilizacién de estos recursos para el desarrollo de las iabores misionales de Iz Universidad.
Actualmente en la Facultad de Enfermeria hay algunos cursos de pregrado que tienen
componentes y apoyos en modalidad virtual para los estudiantes de pregrado en las dreas de
salud sexual y reproductiva, cuidado al adulto | y gestién. Asi mismo, un curso en modalidad
virtual ofrecido para Extensién®®%,

La Facultad de Enfermeria estd ubicada en un edificio externo a la Ciudad Universitaria {(blogue
30), en proximidad a ctras dependencias de |a salud como Medicina, Odontologia, Salud Plblica y
Iz Sede de Investigacién Universitaria —SIU. ta planta fisica que data del afio 1957, tiene un total
de 4.500 metros cuadrados, con un area de expansion potencial de 1.600 metros cuadrados; estd
conformada por un edificio de 4 plantas con 16 aulas de clase, 2 auditorios, una sala de
videoconferencias, una sala de codmputo, un laboraterio de simulacidon y destrezas, una zona de
estudio, una biblioteca, 22 oficinas para profesores y colaboradores de apoyo administrativo, 8
bafios y una zona habilitada para cafeteria que actualmente no estd en uso™.  En la edificacidn se
pueden congregar alrededor de 500 personas, entre estudiantes, profesores, colaboradores de
apoyo administrativo y logistico y visitantes, de manera que en ocasiones el espacio resulta
insuficiente e inadecuado para el desarrello de las actividades académicas.

A este punto es importante destacar que se ha observado un detericro progresivo de la
infraestructura fisica, ante lo cual se han hecho valoraciones que han arrojado un riesge medio,
determinado posiblemente por deficiencias en la construccidn, degradacién de materiales,

asentamientos diferenciales y fugas internas, de manera que se debe atender de manera
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pricritaria la wvulnerabilidad por patclogia estructural, considerando como una opcidn la

repotenciacion del edificio®.

Existe un proyecto para la construccion de un edificio en el terrenc zledafio a la Facultad que
viene desde el afio 2009, Este provecto fue actuzlizado vy revisado en 2013. Se trata de construir
una torre de 4 pisos con un area de 1600 metros cuadrados, con un costo estimado de
5.000.000.000 de pesos, de los cuales, [a Facultad debe apertar 500.000.000 de pesos. Aunqgue es
un desaffo importante, es urgente que la Facultad gestione los recursos correspondientes e inicie
el proyecto de ampliacién.

La biblicteca de la Facultad de Enfermeria hace parte del Sistema de Biblictecas integrado de la
Universidad de Antioquia. En esta dependencia se encuentra un importante ndmero de recursos
bibliograficos fisicos y virtuales, especializados en salud y en la disciplina de Enfermeria. Ofrece la
posibilidad de acceder a bases de datos de las Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y otros
recursos virtuales como resultado de iz pertenencia al Proyecte de Biblioteca Digital Colombianay
al convenio del G& que da acceso a bibliotecas de otras universidades, entidades y empresas™.

£l laboratorio de destrezas clinicas, constituye un escenario clave para el desarrollo de
competencias y habilidades tedrico-practicas en procesos, procedimientos y técnicas de
enfermerfa necesarias para proveer cuidados. Esta dependencia resultad de gran apoyo para los
procesos académicos en el programa, al igual que mediante la suscripcion de convenios con otras
facultades e instituciones de salud, sirve para las actividades de educacidn continua enmarcadas
en los convenios docente-asistenciales. Si bien el drea que ocupa el laberatorio es pequefia,
cuenta con la dotacién basica para el entrenamiento previo de los estudiantes en escenarios de
aprendizaje para el cuidado de hombres, mujeres y nifios antes de enfrentar las situaciones reales
en los escenarios de practica®.

la sala de videoconferencia tiene una dotacidén basica para la realizacidn de transmision vy
recepcion en tiempo real de voz e imagen. Este recurso, ha favorecido la interaccidn con pares y
comunidades académicas nacionales e internacionales.

El Centro de Extensién es la dependencia encargada de liderar las actividades de proyeccién social,
interaccién con los egresados, actividades de educacién continuz, gestion de proyectos v
comunicaciones dentro y fuera de la Facultad. De las actividades desarroliadas por esta
dependencia, la Reunién Académica de Enfermeria —~RAE- ha sido el espacio de interaccion con los
integrantes de la comunidad académica vy los egresados para la discusidn de temas académicos e
investigativos con otros profesionales de enfermeria y de otras disciplinas. Para el 2018 tuvo en su
inventario la realizacién de 50 actividades de educacién continua %*, y 1a gestién de un proyecto en
asocio con la Secretaria de Salud de Medellin denominado “Contrato interadministrativo para

apoyar actividades de promocion y prevencién en salud sobre estilos de vida saludable con
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enfoque diferencia” dirigido al trabajo con poblaciones de afrodescendientes, indigenas, artistas

callejeros y poblacidn privada de la libertad. La operacidn de este proyecto conjuntamente con la
Facultad Nacional de Salud Pudblica ha beneficiade a 300 personas y con el programa de
“Navidades Saludables” desarrollado paralelamente a cerca de 5.500 nifios de la ciudad de
Medellin.

Ademas de las practicas académicas que realiza la Facultad de Enfermerfa en diversos escenarios
clinicos y comunitarios de la ciudad y el Departamento, el Centro de Extensién ha sido pioneroy
ha mantenido los programas de Semillero de Enfermeriz, Aula Universitaria de Mayores, Cuidado
2 cuidadores, Cuidado al paciente con heridas y la Pasantia de Estudiantes de la Universidad
Tecnologica del Chocd v la vinculacion de una profesora y un grupo de estudiantes en el Programa
de Voluntades Universitarias —iDA- como mecanismos de proyeccién y fomento del desarrollo
social.

La historia de la regionalizacién en la Facultad de Enfermeria inicié en 1999 con el programa de
profesicnalizacion de auxiliares de enfermeria en Urabd, luego con el mismo programa en la
seccional del Bajo Cauca y de manera reciente con el pregrado de Enfermeria en la sede de
Oriente®. De igual manera, la Facultad ha hecho presencia en las regiones con el desarrollo de
actividades de extensién, mediante acciones de educacidn continua {Actualidad en Enfermeria,
cursos) y la gestidn de proyectos BUPPE {Banco Universitario para Programas y Proyectos de
Extension), como el de “Cuidarte” desarrollado en la regidn de oriente como una alternativa a la
restitucién del tejido social en zonas afectadas por el conflicto armado. Al dia de hoy, la Facultad
de Enfermeria tiene una deuda con las regiones, en el ‘sentido de promover la formacién
profesional, fortalecer las capacidades de los profesionales egresados, desarrollar proyectos para
el mejoramiento de las condiciones de vida y salud 'y aportar a la consolidacion de los territorios
en el marco del postconflicto.

El Bienestar en la Facultad de Enfermeria esta representado por la Coordinacién de Bienestar que
hace parte de [a Direccién de Bienestar Universitario de 1a Universidad de Antioquia, mediante los
programas institucionales de promocidn de la salud, talleres sobre vulnerabilidad siquica,
prevencidn de adicciones, apoyo sicopedagégico, provisién de alimentos, tiquete estudiantil,
fondo de apoyo de EPM vy las actividades deportivas. De manera concreta las actividades de
Bienestar en la dependencia se cristalizan en el apoyo a la gestidn del tiguete estudiantil, provisién
de alimentos, tutorias académicas, apoyo para la realizacién de actividades [Udicas, culturales y
deportivas, préstamo de implementes deportivos y ia Estrategia de Facultad Saludabie®.

La Revista Investigacion y Educacion en Enfermeria tiene 36 afios de circufacidn. Pasd de ser
distribuida como material impreseo al formato digital. Tiene una periodicidad cuatrimestral y estd
clasificada en Publindex de Coliciencias en categoria B. Estd indexada en las bases de datos
Thomson Reuters Web of Knowledge, SciElo, CUIDEN e integrada en Scopus Q3 y [a Gnica revista

8.
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colombiana de enfermerfa en Medline Pubmed™. Es importante destacar el crecimiento

exponencial de la revista, en términos de visibilidad e impacto académico; no obstante, los
requerimientos para mantener el nivel y la clasificacion, obligan a que los productos académicos
no sean siempre publicables, por lo tanto, urge ta necesidad de ampliar ef proyecto editorial de la
Facultad de Enfermeria y promover la creacién de una revista para la publicacién de los desarrolios
investigativos de los estudiantes de pregrado y posgrado.

La organizacién administrativa de la Facultad de Enfermeria se estructura con la Decanatura y la
Vicedecanatura, los Departamentos de Formacidn Bdsica Profesional, Formacién Profesional,
Posgrados y el Centro de Investigaciones. £l Consejo de Facultad es el drgano directive que
congrega a los Jefes de Departamento y Coordinadores para la toma de decisiones administrativas.
Existen las Coordinaciones de Extensidn y Bienestar. Se complementa la gestién académico-
administrativa con la existencia y funcionamiento de los Comités que brindan asesoria y apoyo,
entre ellos los Comités de Autoevaluacidon y Acreditacién, de Curriculo, de Posgrado, de
Planeacién, Comité Técnico de Investigacidn, Comité de Etica de Investigacion, de Extensién, de
Bienestar, Biblioteca, Relaciones internacionales. ‘

Finalmente, zunque no menos importante, es preciso indicar gue los recursos financieros de Ia
Facultad de Enfermeria se obtlenen y se manejan mediante tres centros de costo (decanatura,
posgrado, centro de investigacion). Los recursos del centro de costos de posgrado provienen de
fas matriculas y el del centro de investigacidn de los proyectos financiados, pero su destinacién es
especifica para la ejecucidén de los mismos. Corresponde entonces al centro de costos de
decanatura generar los dineros para cubrir los gastos fijos de funcionamiento. La estabilidad y
disponibilidad del flujo de recursos depende de la gestion de proyectos y de los ingresos
percibidos por el desarrolio de las actividades de extensién, situacién que impone el reto de la
basqueda continua vy la participacion en las licitaciones para el desarrollo de proyectos con las
entidades del sector gubernamental y privado, con el objeto de garantizar la disponibilidad
presupuestal para desarroilar las labores misionales, mantener y fortalecer la infraestructura fisica
y tecnoldgica y proveer condiciones de bienestar para la comunidad académica.

HACIA UNA ENFERMERIA DE EXCELENCIA PARA CUIDADO COMO EJE DEL DESARROLLO SOCIAL
INTEGRAL

La presente propuesta representa la visidn de una Facultad de Enfermeria futurista, innovadora,
inclusiva, compremetida con las persenas que cuidan, ensefian y reciben cuidados, enmarcada en
fos valores de la disciplina y la profesion y comprometida en promover el desarrollo social integral.

En su construccién han participado profescres, estudiantes y colaboradores de apoyo
administrativo y logistico, en el intento de convocar a los integrantes de la comunidad de ia
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Facultad de Enfermeria en torno ai desarrollc de un proyecto en el que converjan las opiniones,

voluntades y compromisos. En este sentido, se trata de promover la construccion de un proyecto
formativo de calidad con sentido humano, politico, social y ético que permita la transformacion
individual y colectiva.

Este proyecto colectivo de formacion y transformacion para el desarrollo social integral, se ancla
en el valor que representan las enfermeras como agentes sociales que tienen el potencial de ser el
acceso y el puente de las personas a los servicios de salud, y de trabajar conjuntamente con otros
profesionales para promaover cambios y transfarmaciones sociales mediante acciones individuales
y colectivas en los diferentes espacios de desarrclle de los seres humanos.

En este empefio, el punto de partida del proyecto son las personas que cohabitan en la Facuitad
de Enfermeria y que componen los grupos académicos, en calidad de estudiantes, profesares, y
egresados.  Asi [as cosas, el grupo academico y sus integrantes, son la unidad funcional y
estructural de todo proyecto formativo, investigativo y de proyeccion social construido en torno al
cuidado.

Al hablar de las personas que conforman la comunidad de la Facultad de Enfermeria, se vistumbra
‘un enorme potenciat humano, representado por estudiantes, profesores, colaboradores de apoyo
administrativo y logistico que confluyen en torno al desarrollo de los objetivos misionales de ia
Universidad. Es por esta razon, que el fortalecimiento de los grupos académicos supone un motor
de desarrollo que impulsa la gestién de proyectos que articulen la docencia, la investigacion vy la
extension.

El punto de partida para fertalecer a los grupos académicos, es el reconocimiento de las
capacidades y potencialidades de cadaz uno de sus integrantes y la sumatoria de dichas
potencialidades parza la construccidn, discusidn, desarroilo y gestidn de los proyectos. Como en
todz interaccidn humana, la discusidn, el debate, los acuerdos vy los disensos deben apuntar a Ia
reflexion y la ampliacién de las perspectivas sobre la formacién y el logro de ia calidad v la
excelencia, en términecs de responder al encargo social de la enfermeria de cuidar la vida y |a salud
bajo la perspectiva del desarrollo social integral.

En fa construccion de un proyecto de Facuitad, la labor académica e investigativa se nutre de la
labor de los colaboradores de apoyo administrativo y logistico, guienes mediante su contribucidn
permiten movilizar los recursos, mantener las comunicaciones y proveer las condiciones
necesarias para la convivencia y desarrollo de los objetivas misionales.

Este escrito recoge la construccidn de un proyecto colective que enmarcado en el Plan de
Desarrollo de la Universidad de Antioguia 2017-2027 “Una Universidad Innovadora para la
transformacién de los territorios”*’y el Plan de Accién Institucional “Una Universidad de Excelencia
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y en otros elementos del contexto social, politico y

g 5

para el desarroilo integral, social y territoria
econdmico del pais y del Departamento gue condicionan los servicios de educacion y salud.

En consonancia con los planteamientos de los planes y programas de la Universidad de Antioquia,
la presente propuesta se apoya en la gestién de proyectos como un marco para organizar todos
tos recursos, las actividades, los retos de ta Enfermeria en un tiempe planeado para producir los
resultados *® que {a profesién y la sociedad demandan.

Este texto plasma la vision de lineas de accidn, programas y prayectos con una perspectiva a 10
afios, que enmarcados dentro de un “Pacto por la enfermeria” se establezca un acuerdo
programatico en la Facultad de Enfermeria, para que en los periodos administrativos venideros se
de continuidad a los programas y proyectos formulados con objetivos a largo, mediano v corto
plazo. Se trata de seguir construyendo la historia de la Enfermeria en Antioquia para Colombia y el
mundo. ' ‘

LINEAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA PROPUESTA DE DECANATURA “HACIA UNA
ENFERMERIA DE EXCELENCIA PARA EL CUIDADOC COMO EJE DEL DESARROLLO SOCIAL
INTEGRAL".

LINEA 1. ARTICULACION MISIONAL EN LA BASE DE UN NUEVO PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

1.1 Definicion de lineamientos pedagogicos, curriculares y didacticos Tiempo
estimado  del
logro
Continuacion del proceso de transformacion curricuiar mediante la | Corto y mediano
conformacion de una mesa de ‘trabajo integrada por profesores, | plazo
estudiantes y egresados con el propédsito de armaonizar las visiones vy
aportes de todos los actores un proyecto educative inspirade en los valores
de la disciplina de enfermerfa y que responda a las necesidades de cuidado
de la sociedad actual. La transformacién curricular debe apuntar a una
gestion efectiva {movilizacion de recurses) que promueva el cambio en la
forma de pensar el proceso educativo, mejore la calidad, facilite el retorno
del conocimiento a la sociedad y motive la adquisicién de nuevas formas de
pensar la educacidén en relacién con el contexto social, politico, cultural y
econdmico del pais.

Articulacidn entre los Comités de Curriculo y Autoevaluacidn para el | Corto y mediano
desarrollo de lineamientos conjuntos vy consolidacién del Proyecto | plazo
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Educativo Institucional. En este empefio se busca promover la articulacién
de los programas de pregrado y posgrado mediante cursos basicos
comunes en las dreas de Formacidn Disciplinar o en las Areas Basicas.

Articulacién de las actividades propias de la gestion de los proyectos de
Atencién Primaria en Salud, Salud Materno Perinatal, Cuidadcres
informales y Cuidados Domiciliarios con las actividades de docencia e
investigacion, para el desarrolio de pasantias, practicas e investigaciones.

Corto y mediano
plazo

Fomento de la capacitacion docente en relacion al uso de las TIC s como un
escenario de interaccidén para la ensefianza y el aprendizaje (otorgamiento
de horas y asesorfa). Si bien, la interaccién es la base fundamental del
cuidado y de la ensefianza, las formas de comunicacién y de aprendizaje de
fas nuevas generaciones, exigen una revisién y redisefio de las
metodologias y didacticas, con el objeto de continuar otorgando un papel
protagénico al estudiante y un papel de orientacién al profesor.
Participacién activa en el Comité de Virtualidad de la Universidad de
Antioquia.

Mediano plazo

Promocidn de la incorpaoracion y uso de las plataformas virtuales para el
desarroilo de los cursos en pregrado y posgrado, de acuerdo a la naturaleza
y caracteristicas de las asignaturas. Ademas de promover las nuevas formas
de interaccion con los estudiantes, facilita la flextbilidad curricular e
incrementa la posibilidad de hacer interacciones con cursos y programas
homologos en el pais y en el exterior.

Mediano plazo

Fortalecimiento de las relaciones efectivas, beneficiosas y reciprocas con la
IPS Universitaria, con el propdsito de avanzar en la implemeantacién del
Modelo de Cuidado de Enfermeria desarrollado de manera conjunta por el
Grupo de Emergencias y desastres y los profesionales de la institucion.

Cortoc y mediano
plazo

nfermeria

En el marco del fortalecimiento de las relaciones con la IPS Universitaria,
avanzar en la consolidacién de alianza estratégica para el desarrolle de
actividades académicas e investigativas {campos de préactica en escenarios
clinicos y en el programa de cuidado domiciliario)

Corto y mediano
plazo

Apertura del programa de formacidn de posgrado en Atencién Materno
Perinatal y fortalecimiento de la capacidad de los profesionales en ejercicio
para el desarrollo de la Rute Integrai de Atencidn en Salud para la atencién
de la pobiacién objeto.

Mediano plazo

Fortalecimiento de los posgrados de fa Facultad de Enfermeria mediante el
avance del programa de Maestria en Salud Colectiva al nivel de Doctorado,
con base en la trayectoria académica e investigativa del programa, la
acreditacion de alta calidad y las relaciones establecidas con programas
homaologos en el contexto nacional e internacional.

Mediano plazo

fncentivar la vinculacidn de los proyectos de investigacion de los
estudiantes de Maestria y Doctorado a las lineas de investigacidn de los
grupos existentes; asi mismo, incentivar la continuidad de los mismos,
como estrategia para fortalecer las lineas y garantizar el retorno del

Medianc plazo




2% UNIVERSIDAD
254 DE ANTIOQUL/

Facultad de Enfermeria

conacimiento a fa sociedad.

Proyeccién de la apertura de un programa de pregrado en Terapia
Respiratoria, a partir de estudic de factibilidad y la posibilidad de contar
con una infraestructura fisica suficiente.

Mediano y largo
plazo

1.3 Gestion cultural

Tiempo
estimado
logro

del

Institucionalizacién de ta Semana Cultural e Investigativa de la Facultad de
Enfermeria con periodicidad anual. Se trata de una jornada de 3 dias
durante la cual se busca proveer el encuentro e integracion de todos los
integrantes de la comunidad académica de enfermeria (profesoras activas y
jubiladas, egresados, estudiantes de pregrado y posgrado, colaboradores
de apoyo administrativo y logistico) en torno a la exposicion vy
reconocimiento de los avances y desarrollos investigativos.

Esta actividad académica va ligada también a la generacidon de espacios de
calidad de vida en los que se desarrollen actividades cubturales y lGdico-
deportivas.

El propédsito de esta actividad se enfoca a fortalecer los patrones de
conocimiento empirico, ético, perscnal y estético () y el fortalecimiento del
reconocimiento individual y colectivo como estrategias para fortatecer los
lazos de cooperacién y las relaciones entre los de los integrantes de la
comunidad académica.

Corto y mediano
plazo

Formulacién de un plan anual de eventos institucionales de naturaleza
académica y cultural y fomentc del trabaje coordinado entre las
dependencias de Extension y Bienestar de la Facultad de Enfermeria para
generar las condiciones necesarias para que las actividades culturales y
lddico-deportivas puedan ser aprovechadas por todos los integrantes de la
comunidad académica.

Corto plazo

LINEA 2. RESIGNIFICACION DE LA PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN LOS TERRITORIOS

2.1 Orientacién estratégica de la regionalizacion de la Universidad

‘Tiempo
estimado
logro

del

Formulacion, presentacidn y gestion de proyectos de extensidn ante
entidades gubernamentales del orden departamental y municipal para la
implementacidon de la estrategia de Atencidn Primariz en Salud, con base
en las necesidades y prioridades identificadas en los Analisis de Situacion
de Salud v en el Plan Territorial de Salud de ia Gobernacion de Antioquia,
entre las que se cuentan las acciones para mitigar los problemas asociados

Corto y mediano
plazo
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a las afecciones no transmisibles, desnutricidon por carencia o exceso,
afecciones respiratorias, cancer, alteraciones de la salud mental,
mortalidad materno- perinatal, enfermedades transmisibles y reparacidén
del tejido social en areas de postconflicto ».

Este reto supene la formulacidn de iniciativas que involucren a profesores,
estudiantes, egresados y profesionales de otras facultades y disciplinas de
las Ciencias de la Salud vy las Ciencias Sociales y Humanas, con el propdsito
de abordar la compleja realidad de |z salud humana, con un enfoque de
desarrollo humano en el gque se fortalezcan los procesos szludables y se
dignifique la vida de las personas buscando  opertunidades para el
desarrollo social™.

ta estrategia de Atencion Primaria en Salud, en [a que la Facultad de
Enfermerfa ha tenido logros importantes, sumada al trabajo
interdisciplinario e intersectorial, se convierte en un camino expedito para
el logro de los Objetivos de Desarroilo Sostenible v la implementacién las
politicas estatales en salud como la Politica de Atencidn Integral en Salud{ )
y el Modelo de Atencién Integral en Salud.

Formulacién, presentacién y gestion de proyectos de extensién anie
entidades gubhernamentales del orden departamental y municipal para
atender las necesidades de la poblacién maternoperinatal, para la
implementacién de las Rutas de Atencién en Salud (RIAS) en esta
poblacién.

Corto y mediano
plazo

Formulacion, presentacidn y gestion de provectos de extensién ante

Corto y mediano

entidades gubernamentales del orden departamental y municipal para | plazo
potenciar las capacidades de los cuidadores informales a personas en

‘condicién de cronicidad vy discapacidad, cuidados a adultos mayores y

cuidados a personas con lesiones de piel.

Fortalecimiento de la capacidad de gestidn de la Oficina de Extensién de fa | Corto plazo

Facultad de Enfermeria, mediante la vinculacidon de un profesional
especializado en la gestidn de proyectos {Director de Proyectos).

Un reto importante en la formulacién e implementacién de los proyectos
de extension, implica 1a articulacién de las actividades de docencia e
investigacion, de manera que, los grupes académicos y sus integrantes
sean los gestores y las actividades de practicas e investigacion se puedan
desarroliar en el marco de dichos proyectos.

Corto y mediano
plazo

Fortalecimiento de la presencia de la Universidad en los territorios, dando
continuidad al Programa de Enfermeria en la regidn de Oriente. Este reto
implica la evaluacién de los logros y dificuitades en el desarrolio de la
primera cohorte, el establecimiento de un plan de mejoramiento y la
provision de recursos humanos fijos que permitan llevar a cabo las
actividades académicas y de administracion académica requeridas.

Corto y mediang
plazo

Proyeccidon de fa apertura de la primera cohorte del programa de pregrado

Mediano y largo
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en Enfermerfz en la region de Uraba. Este reto obedece a la deuda
historica que la Facuitad de Enfermeria tiene con la region, que por sus
caracteristicas sociales y sanitarias, y la dindmica de crecimiento vy
expansion demanda profesionales competentes que acerquen a las
personas al sistema de salud.

plazo

Apoyo a la continuidad del Programa de Maestria en Salud Colectiva en
Urabd, como contribucion al andlisis y formulacidn de estrategias de
intervencion sobre la salud y sus determinantes sociales en la regién.

Corto y mediano
plazo

Formulacién de un plan de educacién continua pertinente y relevante para
suplir las necesidades de capacitacién y educacién continua de los
profesionales de enfermeria de las diferentes regiones del Departamento.
Este reto implica, transitar de la presencizalidad hacia |z virtualidad vy la
adaptacién en relacidn a las nuevas formas de interaccidn educativa.

Corto plazo

Disefio e implementacién del programa de apoyo vy asistencia virtual para
el cuidado en regiones apartadas del Departamento de Antioquia y del
pais, en temas de planificacion familiar, salud sexual y reproductiva,
programa ampliade de inmunizacién, cuidado a la persona con heridas,
cuidado de adultos mayores y personas con afecciones oncolégicas, en
condicidn de cronicidad y discapacidad.

Medianeo plazo

2.2 Proyeccion internacional universitaria Tiempo
estimado  del
logro

Mantenimiento y bulsqueda activa de convenios para el intercambio | Corto plazo

académico e investigativo con institucicnes en Colombia y el exterior.

Fomento de! intercambio académico e investigativo con estudiantes de | Corto plazo

pregrado y posgrado con instituciones en Colombia y el exterior

{movilidad entrante y saliente).

Fomento del intercambio academico e investigativo de profesores con | Corto plazo

instituciones en Colombia y el exterior (movilidad entrante y saliente).

2.3 Comunicacion estratégica universitaria Tiempo

estimado del
logro

Fortalecer el proceso editorial del boletin “Con Cuidado” mediante la
conformacion de un equipo editorial conformado por la comunicadora,
disefiadora, un profesor y un estudiante, con el propdsito de mejorar las
comunicaciones internas y externas de {a Facultad de Enfermeria.

Corto y mediano
plaza

Revisidn y actualizacion de la informacién sobre la Facultad de Enfermeria,
existente en la pagina web. Esto implica la inclusién de la informacidn
actualizada de los programas de pregrado y posgrado, grupos de

Corto plazo




investigacion, lineas de investigacion y directorig de profesores.

Disefio y seguimiento del plan anual de comunicaciones, mercadec, medio | Corto plazo
y relaciones puablicas. Este reto supone la proyeccién de partidas
presupuestales que hagan viable la ejecucion del plan.

Actualizacion de la imagen institucional de la Facultad de Enfermerfa | Corto plazo

ajustada al Manual de Identidad Institucional de la Universidad de
Antioquia.

Fortaiecimiento del Comité de Clima Organizacién y fomento de la
realizacién de acciones individuales y colectivas con todos los integrantes
de la comunidad académica de la Facultad de Enfermerfa, a fin de mejorar
los procesos de comunicacion interna.

Corto y mediano
plazo

2.4 Vinculacidn a la construccién de paz y superacion de la inequidad

Tiempo
estimado
logro

del

Formulacidn, presentacion y gestion de proyectos de extensidn ante
entidades gubernamentales del orden departamental y municipal para la
implementacién de la estrategia de Atencién Primaria en Salud para el
mejoramiento de las condiciones de vida vy salud en las regiones afectadas
por el conflicto armado, con énfasis en el desarrollo de acciones para
mitigar los problemas de salud mental y contribuir 2 la restitucién del
tejido social.

Corto y mediano
plazo

Formulacién, presentacidon y gestién de Proyectos de Extension
(convocatorias BUPE) para la implementacidn de la estrategia “Cuidarte”
para el mejoramiento de la salud mental en regiones del departamento
aftectadas por el conflicto social y armado, come mecanismo de restitucién
del tejide social.

Corto y mediano
plazo

LINEA 3. GESTION DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

3.1 Consolidacion del sistema integrado de ciencia, tecnologia e
innovacion

Tiempo
estimado
logro

del

Fomento de la vinculacién de los grupos de investigacién de la Facultad de
Enfermeria en el desarrello y gestidn de los proyectos de extension,

Corto y medizno
plazo

Impulso a {a vinculacidn activa de los estudiantes de pregrado y posgrado
en las lineas de los grupos de investigacidn para el aprendizaje experiencial
y la generacién de productos de conocimiento que contribuyan a la
transformacion de la realidad.

Corto y mediano
plazo

Fomento de ia formulacién, presentacién y gestién de los proyectos de
extensién en asocio con profesionales de otras facultades de la
Universidad de Antioquia para la intervencidén scbre los problemas de

Corto y mediano
plazo
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salud y los determinantes sociales.

Fortalecer la capacidad de generar productos de nuevo conocimiento
derivados de los proceses de investigacion de los profesores y estudiantes,
mediante acciones de capacitacian.

Corto y mediano
plazo

3.2 Innovacidn social y tecnoldgica

Tiempo
estimado
logro

del

Vinculacion de la Facultad de Enfermeria en el Comité Empresa Estado

Corto y mediano
plazo

Participacidn activa de la Facultad de Enfermeria en el Consejo Técnico
Departamental de Enfermerfa con el objeto de fortalecer las relaciones con
el sector gubernamental, las agremiaciones de enfermerfa v las demds
facultades de enfermerfa de la regidn.

Corto y mediano
plazo

3.3 Apropiacién social del conocimiento

Tiempo
estimado
logro

del

Articulacion de las actividades de docencia e investigacion a los proyectos
de extensién.

Corto y mediano
plazo

Apovyo a la creacidn de un proyecto editorial para la publicacidn de los
desarrollos académicos e investigativos de los estudiantes de pregrado y
posgrado de la Facultad de Enfermeria.

Corto y mediano
plazo

Apoyo para la gestion del encuentro nacional de estudiantes de enfermeria
en 2019

Corto y mediano
plazo

Apoyo a la iniciativa de un evento académico y clentifico internacional
sobre cuidado el cuidado de enfermeria para divulgar avances y desarrollos
en el campo disciplinar.

Corto y mediano
plazo

LINEA 4. CONSTRUCCION DEL BUEN VIVIR EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

4.1 Desarrollo integral de los miembros de la comunidad universitaria

Tiempo
estimado
logro

del

Apoyo a las iniciativas que promuevan la continuidad y terminacion del

ciclo de formacién en los estudiantes de pregrade y posgrado {tutorias,

programas de bienestar, etc).

' plazo

Corto y mediano

Adopcidn de las estrategias de inclusidn en los procesos académicos, como

Corto y mediano
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mecanismo para asegurar la terminacion de los ciclos de estudio,

plazo

niermeria

Egresados — oferta de servicios de educacién continua, beneficios,
vinculacidn para la ejecuciéon de los proyectos

Corto y mediano
plazo

4.2 Humanizacién y el sentido de servicio

Tiempo
estimado
logro

del

Seguimiento 2 las oportunidades de provisidén de cargos en carrera
administrativa para los colaboradores nombrados en temporalidad.

Corto y mediano
plazo

Fortalecimiento de la capacidad de gestién de los colaboradores dej drea

Corto y mediano

administrativa, mediante la capacitacidon y actualizacién en procesos, | plazo

procedimientos y desarroltos tecnoldgicos para la gestidn.

4.3 Habitat y convivencia Tiempo
estimado del
logro

Desarroilar acciones efectivas para la implementacién del Sistema de
seguridad y salud en el trabajo para todos los integrantes de la comunidad
académica de la Facultad de Enfermeria.

Corto y mediano
plazo

Fomento de las actividades individuales vy colectivas para promover el
trabajo en grupo, el buen vivir y las relaciones efectivas en el trabajo (clima
organizacional).

Corto y medianc
plazo

Formulacidn de proyecto para la provision de servicios de cafeteria,
almacén, y reproduccion documental, bajo un esquema de negocio que
articule la participacidn de los estudiantes bajo el esquema de
contraprestacion.

Corto vy medianc
plazo

LINEA 5. CONSTRUCCION DE LAS RELACIONES DE CONFIANZA CON LOS ESTAMENTOS,
INSTANCIAS Y ACTORES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

5.1 Cultura politica y democratica Tiempo
estimade  del
logro

Participacién activad de estudiantes en los diferentes estamentos de | Corto y mediano

representacion y decision en ia Facultad de Enfermerfa. plazo

Participacion activad de los egresados en los diferentes estamentos de | Corto y mediano

representacion y decision en [a Facultad de Enfermeria. plazo

Formulacién de un plan de capacitacién y educacién continua para los
_egresados con base en un estudio previe de necesidades de capacitacion.

Corto y mediano
plazo




5.2 Transparencia en la gestién de la universidad

Tiempo
estimado
logro

del

Proceso institucional de rendicidon de cuentas cada afio

Corto y mediano
plazo

LINEA 6. GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA EFECTIVA.

6.1 Desarrollo de capacidades para el direccionamiento y evaluacion
institucionales

Tiempo
estimado
logro

del

Fortalecimiento del Comité de Autoevaluaciéon y Acreditacidén. En este
sentido, se debe proveer el recurso humano, el tiempo y los recursos
tecnoldgicos necesarios para que el Comité funcione de manera
permanente, toda vez que la Autoevaluacion permite la participacién de
los actores de la comunidad académica parz identificar los aspectos
positivos y negativos vy las posibilidades institucionales para el
mejoramiento permanente ().

Corto y mediano
plazo

Realizacion de procesos de autoevaluacién anual en fos programas de
pregrado y posgrado

Corto y mediano
plazo

Mantenimiento de la acreditacidn de alta calidad en el programa de
pregrado en Enfermeriz y en la Maestria en Salud Colectiva.

Corto y mediano
plazo

Fortalecimiento de los posgrados de la Facultad de Enfermeria mediante el
avance del programa de Maestria en Safud Colectiva al nivel de Doctorado,
con base en la trayectoria académica e investigativa del programa, la
acreditacion de alta calidad y las relaciones establecidas con programas
homélogos en el contexto nacional e internacional.

Corto y mediano
plazo

Puesta en marcha de los procesos conducente a la adquisicién de la
Acreditacién de alta calidad de los programas de especializacion en
cuidado al adulto y al nifio en estado critico y del Doctorado en Enfermeria.

Corto y mediano
plazo

6.2 Transformacién tecnolégica y digital

Tiempo
estimado
logro

del

Mejoramiento de los equipos para la sala de cdmputo

Corto y mediano
plazo

Formulacién y ejecucion de proyecto para mejeramiento de [a dotacion del
laboratorio de simulacidén y dotacién de las salas de cdmputo de la

Corto y mediano
plazo

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUI/

Faculiad de Enfermeria




| Facultad de Enfermeria.
6.4 Infraestructura sostenible Tiempo
: estimado  del
logro

Evaluacion de la infraestructura fisica vy adecuacidn del edificio que
actualmente ocupa |2 Facultad de Enfermeria (repotenciacion).

Corto y medianc
plazo

Revision, formulacion y presentacidn de proyecto ante la Rectoria y otras
entidades del sector gubernamental u organizaciones para el fementec del
desarrollo (Banco Interamericano de Desarrollo, entidades de cooperacion
internacional, organizaciones no gubernamentales), para la ampliacién de
la planta fisica de la Facultad de Enfermeria con el aprovechamiento del
terreno contiguo (“casa vieja”).

Mediano vy largo
plazo

Es urgente revisar el estado actual del edificio que ocupa la Facultad.
Existen estudios previos que recomiendan la repotenciacion de [a
edificacién, no obstante, se requiere contar con mayor nimero de metros
cuadrados construidos, a fin de albergar una comunidad académica que ha
venido creciendo exponencialmente y gue demanda méas y mejores
condiciones para el desarrollo de las actividades. Actualmente, existe una
ventana de oportunidad representada en una partida de 2 billones de
pesos asighada para el mejoramiento de la infraestructura de las
universidades ptblicas, como resultado de la reciente movilizacidn
estudiantil y profesoral a finales de 2018.

Corto y mediano
plazo

LINEA 7. GESTION DEL FINANCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD

7.1 Crecimiento de recursos financieros para la universidad

Tiempo
estimado
logro

del

Formulacién de proyecto para la habilitacion vy oferta de servicios en un
Centro de Atencion Primaria de Enfermeria que provea servicios de
promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y rehabilitacién en la
atencidn a la salud sexual y reproductiva de las mujeres, atencién prenatal,
cuidado al nifio, programa ampliade de inmunizaciones, atencién a adultos
con riesgo cardiovascular.

Corto y mediano
plazo

Formulacidn de proyecto para la habilitacidn y oferta de servicios en una
Clinica de Cuidado a la persona con heridas y ostomias. '

Corto y mediano
plazo

Formulacion de proyecto para la habilitacion vy oferta de servicios de
cuidado domiciliario a personas en condicion de cronicidad y discapacidad

Corto y mediane
plazo

Suscripcion de convenios para la venta de servicios de atencién primaria,
cuidado de heridas y cuidados domiciliarios a entidades promotoras de

Corto y medianc
plazo

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQU1/

¥Facultad de Enfermeria




« UNIVERSIDAD
2 DE ANTIOQUIZ

‘ Facultad de Enfermeria
26. Osorio S. Informe de entrega de Coordinacion de Regionalizacidn 2010-1- 2018-1. Facultad de
Enfermeria.

27. Universidad de Antioquia. Plan de Desarrolio Institucional 2017-2027. Una Universidad Innovadora
para la transformacion de los territorios. Medellin,

28. Argentina. Ministerio de Salud. Presidencia de la Nacién. Formulacién de proyectos. Una
herramienta para la gestién de politicas publicas. Ciudad Auténoma de Buenos Aires; 2016,

29. Gobernacién de Antioquia. Plan Territorial de Salud. Plan de Desarrollo “Antioguia piensa en grande
2016-2019". Medellin; 2016.

30. Direccidn Seccicnal de Salud y Proteccién Social de Antioquia. Lineamientos para la promocion.de la
salud con- sentido humano en Antioquia. Medellin: Imprenta Universidad de Antioquia; 2010.
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Tribunal Nacional Etico de Enfermeria
4 Ley 266 de 1996

} w‘“ Ley 911 de 2004 “Ley Deontologica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia™

HACE CONSTAR QUE:

El enfermero JUAN GUILLERMO ROJAS identificado con la cédula de ciudadania
nimero 71.706.884, no registra antecedentes de responsabilidad deontoldgica
disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el ejercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado. Dada en Bogota,

D.C., Republica de Colombia, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero del
afio dos mil diecinueve (2019).

Cordialmente,

SANTAMAR\II_\jMUNOZ
og a Secretaria

Carrera 13 A No, 1064 - 28 Ofctmx 202 Edificio Rodal 4 Teldfono: 629 66 59 Bogotd, D.C.
Nit. 830.040.508 - |
wwtrienferorg.co - trienferi@etb.net.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:22:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 122657764

Bagota DC, 18 de febrero del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registre de Sanciones e Inhabilidades
(SR, el(la) sefior(a) JUAN GUILLERMO ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimers 71706884:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener fas anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de ios cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momentc.Cuando se trate de nombramiento o posesién en carges que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articule 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciglinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servideres, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
eiercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran ai registro de antecedentes solaments |os reportes que hagan las autoridades
nacicnales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcion de contratos con €] estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http/fwww.procuraduria.gov. co/portai/antecedentes. htmi

%

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ’

Divisién Centro de Atencion ai Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 6C Piso 1; Phx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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" POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Anfecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
: Que siendo las 15:42:10 horas dei 26/02/2019, el ciudadano identificado con:
Céduta de Ciudadania N° 71706884
Apellidos y Nombres: ROJAS JUAN GUILLERMO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de coaformidad con lo establecids en et articulo 248 de Ia Constifucién Polffica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, fa
fevenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguelias
pefsonas gue no registran aniecedentes y para quienes la autoridad judicial compeiente haya decretado la extincion de
ia condena o fa preseripeion de la pena.

Esta consulta es valida siempre'y cuando el nimero de identificacion v nombres, correspondan con el documenio de
entidad regigfpado v solo aplica pags el ternlodo colombigho de acuerdo a lo getablesido en el ordegemiento
constitucional.

$i tiene alguna duda con el resultado, consulle Izs preguntas frecuentes © acérquese a las instalaciones de la Policla
Nacional méas cercanas,

INSTITUCION GCONTACTENDS PREGUMTAS FRECUENTES
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