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 ACTA DE REUNIÓN 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

Acta 2020-09 

Fecha 

CONSEJO DE FACULTAD 
Día Mes Año 

20 04 2020 

   

Tipo de reunión Hora Lugar 
Programación Próxima 

reunión 

Consejo de Facultad 

Permanente 

Inicio Fin 
Salón de los consejos 

Día Mes Año 

9 a.m. 11:30 a.m 4 05 2020 

 

Integrantes Cargo Presente 

Sergio Iván Restrepo Ochoa Decano Si 

Jenny Moscoso Escobar Vicedecana Si 

Bernardo Ballesteros Díaz Jefe Departamento de Ciencias Administrativas. Si 

Martha Cecilia Álvarez Osorio Jefa Departamento de Ciencias Contables Si 

Wilman Gómez  Muñoz Jefe Departamento de Economía Si 

Lina María Grajales Vanegas Jefa Departamento de Estadística y Matemáticas Si 

Óscar López Carvajal  Representante Profesoral No 

Jorge Hugo Barrientos Marín Director Centro de Investigaciones y Consultorías Si 

Ricardo Wills 

Gustavo Escobar  
Representante de los egresados No 

Gilma Fabiola Flórez Garcés Coordinadora Administrativa Unidad de Posgrados Si 

Elizabeth Santamaría Villa Jefa de Servicios Administrativos Si 

Carlos Mario Martínez Coordinador de Bienestar Si 

 

Orden del día 

Se pone a consideración el orden del día.  

Se aprueba por unanimidad 

1. Informe del Decano, profesor Sergio Iván Restrepo Ochoa 

● El Decano informa que el Consejo de Facultad se reunió de manera virtual con los estudiantes para 

resolver dudas e inquietudes acerca de las clases con mediadores virtuales. 

● El aislamiento obligatorio al parecer no se va terminar el 26 de abril de 2020 y esto nos pone en un 

escenario más complejo. El Decano propone estar en sesiones de Consejo de Facultad permanente, 

dada la toma de decisiones relacionadas con el COVID-19 en la región y el país.  Se aprueba por 

unanimidad. 

● La Universidad Distrital de Bogotá, decretó el semestre 2020-1 completamente virtual.  

● Los estudiantes monitores y auxiliares del SEA pueden apoyar con asuntos de las clases virtuales a 

los profesores. 

● La Jefe Martha dice que hay profesores que no están dictando clases de forma virtual por que no 

quieren y otros porque no pueden, es muy importante realizar comunicados para profesores y 
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estudiantes haciendo un llamado al compromiso en la actual situación. El Decano menciona que los 

profesores se deben comprometer porque se les está pagando su salario completo. 

En esa misma línea, el Decano dice que se debe llevar un control con los profesores para que 

informen cómo van en los cursos, hemos tenido informaciones de estudiantes que dicen que algunos 

profesores no están dando clases. Necesitamos tener una información real de los profesores y de los 

cursos. 

Se propone llamar a cada uno de los profesores para preguntar cómo van sus cursos, con apoyo de 

los auxiliares SEA. Se debe hacer un formulario unificado, para que el profesor consulte con los 

estudiantes y saber quiénes están comprometidos para terminar el curso. Los estudiantes que no 

estén comprometidos se deben poner en situación de incompleto. Es importante hacer un guión para 

realizar las llamadas a los profesores, esta información es necesaria lo antes posible para programar 

una finalización del semestre 2019-2 y el inicio de 2020-1.  

Se presenta formulario para enviar a estudiantes y profesores. 

Se aprueba por unanimidad el formulario y se plantea enviarlo desde la Vicedecanatura con plazo 

máximo de diligenciamiento hasta el miércoles 22 de abril de 2020. 

Se presenta también el guion para las llamadas que se van a realizar a los profesores. Se aprueba 

iniciar con llamadas con el apoyo de algunos empleados administrativos. 

● Respecto a los profesores vinculados, debe haber una directriz de la Universidad donde se manifieste 

que las clases van a continuar con apoyo de herramientas virtuales. 

● Otro asunto: Profesores vinculados y empleados con contratos de actividad especial para docencia: 

estas horas de actividad especial no se reportan. El Decano dice que, por responsabilidad fiscal, 

finanzas de la Universidad y por la situación del país, las horas de actividad especial no se deberían 

pagar, con la diferenciación de las horas de docencia de pregrado, posgrado y cátedra para 

consultoría. 

● El Jefe Wilman dice por ahora no se ha llamado a nuevas cohortes de las maestrías este semestre. 

La profesora Gilma indica que ya están abiertas las inscripciones para el próximo semestre.  

El Decano expone que hay que pensar en estrategias para que los estudiantes paguen el semestre, ya 

que debido a esta contingencia pueden estar en situaciones difíciles, y que una opción puede ser 

utilizar los apoyos que se tiene para movilidad internacional, utilizarlos para apoyar a estos 

estudiantes. 

● El Decano propone realizar una Cátedra Nanetti, invitar a expertos y hablar de los impactos, efectos 

y reflexiones que ha traído la contingencia del Covid 19. El Jefe Wilman y Mauricio López proponen 

encargarse de los temas de Economía y Desarrollo Territorial. En Administración el Jefe Bernardo 

y Jorge Quiroz, y en Contaduría la Jefe Martha, el profesor Jaime Correa y Marco Machado. 

Se propone iniciar con Webinar de Economía la próxima semana miércoles 29 de abril a las 10 a.m. 

El Departamento Administración presenta el Webinar el miércoles 6 de mayo y Contaduría el 

miércoles 13 de mayo a las 10 a.m. 

El Decano dice que se debe tener la opción de cursos semipresenciales, la Jefe Martha propone que 

las sesiones de las clases sean grabadas. 
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1.1. Reunión Consejo académico 

● El exámen de admisión para el semestre 2020-2, por ahora está programado para junio, pero el rector 

dice que posiblemente hay que aplazarlo. 

● El Rector dice que debemos argumentar cómo le vamos a pagar a los profesores de cátedra en las 

facultades en donde los estudiantes están en asamblea permanente. 

● Cuando se termine el aislamiento obligatorio y la pandemia continua, no se pueden tener estudiantes 

con la normalidad que teníamos antes de marzo de 2020. 

● El rector pide a las Facultades un análisis de prospectiva hasta diciembre del 2020 y analizar lo 

siguiente: 

○ Situaciones de profesores 

○ Contratos de profesores 

○ Instrucciones 

○ Calendario de semestres 

○ Extensión, consultoría y contratos 

○ Presupuestos 

Reunión Consejo de Facultad.  Jueves 23 de Abril de 2020.  Hora:  1.30 pm. 

2. Unidad de Posgrados y Educación Permanente – UPEP  

Informe del desarrollo académico del posgrado semana del 23 al 28 de marzo 

Programa 
N°  

grupos 
Situación 

Especialización en Evaluación 

socioeconómica de proyectos 
EEES 1 

Se hizo reunión con el grupo, los estudiantes van a 
continuar el desarrollo académico; se reprogramaron los 

cursos, iniciaran con Gerencia de Proyectos. 

Especialización en Auditoría 

y control de gestión 
EAYCG 1 El profesor continuó con el desarrollo actividades. 

Especialización en Gestión 

tributaria 
EGT 5 

Tres de los cuatro grupos de Medellín están funcionando; 

un grupo parcialmente. Se hizo reunión con los 

estudiantes de Oriente, y retoman clases a partir de esta 

semana (24 de abril). 

Maestría en Administración MBA 5 

Sigue el desarrollo normal de los cursos; el coordinador 

hizo una encuesta de percepción y el resultado es 

positivo. 

Maestría en Gestión de 
Ciencia, tecnología e 

innovación 

MGCTI 2 Los cursos siguen su desarrollo normal 

Maestría en Finanzas MF 2 

Los cursos se han desarrollado sin problema, algunos 

estudiantes están preocupados porque  que sienten que 
hay mucha exigencia académica. 

Maestría en Contabilidad 

Financiera y de Gestión 
MCFyG 2 Van bien, no se han presentado problemas 
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Maestría en Economía MECO 2 Los cursos se desarrollan sin ninguna novedad 

Maestría en Políticas Públicas MPP 1 

El 16 de abril terminaron un curso satisfactoriamente, 

faltan dos cursos para terminar el semestre; los profesores 
ya están programados. 

Maestría en Gestión Humana MGH 2 Los cursos están funcionando. 

Maestría en Métodos 

cuantitativos para economía y 
finanzas 

MMCEy
F 

1 Van bien, el curso se desarrolla sin problema 

Total 24  

 

Solicitudes estudiantiles 

Estudiante y Programa Solicitud Justificación Recomendación Decisión 

CC. 1093771428 

EESP 

Reevaluar costo 
del curso dirigido; 

$ 1.552.000 

Es trabajadora 

independiente 
 

Aprobar el 50% de 
descuento en el curso 

dirigido 

CC. 43.252.014 
MF 6 

Plazo para pagar 
matrícula 

Problemas 
laborales 

 
Se remite a la 
estudiante a la oficina 

de cartera. 

 

Educación permanente 

Nombre Modalidad Estado Inscritos Observaciones 

Diplomado en Proyectos-

SGR Yarumal 
Presencial Finalizado  

Se certificaron 17 estudiantes, se 

envió certificados a la seccional. 

Diplomado Modelación 

Financiera y Gestión del 

Riesgo 

Virtual Desarrollo 9 

Culmino Módulo 1, de los 42 

estudiantes aprobaron 23, se 

encuentran abiertas preinscripciones 

Diplomado Evaluación 

Económica en Salud -VI 
Virtual Desarrollo  

Sigue el desarrollo sin novedad con 41 

participantes 

Diplomado en Excel 

Mód 1 básico e intermedio 

(habilidades y competencias 

Regiones) 

Virtual inscripciones 

 

A la fecha han dado respuestas 215 

estudiantes que manifiesta interés en el 

Módulo, de los cuales tienen capacidad 

de pago 135. Estamos revisando la 

posibilidad de abrir varios grupos. 

Diplomado en Excel 

Mód 1 Excel Básico e 

intermedio- 

(Administrativos y 

Profesores FCE) 

Virtual inscripción 36 

Se habilitaron las inscripciones para 

personal administrativo y profesores de 

la FCE para dar comienzo el 

04/05/2020-26/06/2020 
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3. Informes de Comités de Asuntos Estudiantiles 

3.1 De Regiones 

Administración de empresas: 

 

Matrículas extemporáneas: 

 

CC: 1.069.499.776 Ppios de Macroeconomía (1513058) Grupo 61 

CC: 1.038.138.578 Ppios de Macroeconomía (1513058) Grupo 61 

CC:  1.038.136.530 Ppios de Macroeconomía(1513058) Grupo 61 

CC:  1.007.338.485  Ppios de Macroeconomía(1513058) Grupo 61 

CC:  1.038.137.365  Ppios de Macroeconomía(1513058) Grupo 61 

CC: 1.082.410.100 Gestión de la Sostenibilidad Empresarial (1513089) Grupo 38   

CC:  1.028.027.317 Inglés 2 (1513042) Grupo 60 

CC:  1.045.508.938 Inglés 2 (1513042) Grupo 60 

 

Matrículas extemporáneas: 

 

CC: 1.003.044.236 Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 61 

CC: 1.007.437.126  Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 61 

CC: 1.001.034.557  Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 61 

CC: 1.192.921.898  Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 61 

CC: 1.033.377.243 Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 61 

CC: 1.001.033.778 Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 61 

CC: 1.007.440.712  Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 61 

CC: 1.001.672.820 Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 61 

CC: 1.007.669.866 Métodos Cuantitativos 1513057 Grupo 60 

CC: 1.038.823.380 Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 61 

CC: 1.007.908.172 Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 61 

CC: 1.007.847.827 Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 61 

CC: 1.028.029.723 Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 60 

CC: 1.001.029.373  Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 60 

CC: 1.001.035.038 Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 60 

CC: 1.045.508.938 Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 60 

CC: 1.040.382.103  Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 60 

CC: 1.001.025.692 Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 60 

CC: 1.028.038.774 Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 60 

CC: 1.007.331.622 Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 60 

CC: 1.007.848.009  Métodos Cuantitativos 1513057 Grupo 60 

CC: 1.001.031.734 Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 60 

CC: 1.027.962.834 Derecho Comercial y Laboral 1513079 Grupo 35 

CC: 1.046.913.712 Derecho Comercial y Laboral 1513079 Grupo 35 

CC: 1.035.284.021 Derecho Comercial y Laboral 1513079 Grupo 35 

CC: 1.041.177.026 Principios de Macroeconomía 1513058 Grupo 60  

CC: 1.038.136.530 Medición Económica 1513062 – Grupo 60 

CC: 1.022.099.293 Medición Económica 1513062 Grupo 60 

CC: 1.041.177.026  Medición Económica 1513062  Grupo 60 

CC: 1.038.138.578 Medición Económica 1513062  Grupo 60 

CC: 1.007.338.485 Medición Económica 1513062 Grupo 60 
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CC: 1.036.339.852 Medición Económica 1513062 Grupo 60 

CC: 1.039.625.124 Medición Económica 1513062 Grupo 60 

CC: 1.035.284.021 Medición Económica 1513062  Grupo 60 

CC: 1.038.137.635 Medición Económica 1513062  Grupo 60 

CC: 1039624990 Costos y Presupuestos 1513060 Grupo 60 

CC: 1.537.391.936 Costos y Presupuestos 1513060 Grupo 60 

CC: 1.022.099.293 Costos y Presupuestos 1513060 Grupo 60 

CC: 1.041.177.026 Costos y Presupuestos 1513060 Grupo 60 

CC: 1.083.012.664  Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 60 

CC: 1.128.464.860 Metodología de la Investigación 1513063 Grupo 61 

 

Contaduría Pública: 

 

1. Matricular: 

1. Teoría Contable (1505046) - Grupo 25 (excepcionar prerrequisito) 

2. Macroeconomía (1505133) - Grupo 26 

3. Política Monetaria y Fiscal (1505135) - Grupo 25 (excepcionar prerrequisito) 

- 1027892579 

 

2. Cancelar Informes de Control (1505121): 

- 1036398330 

 

3. Matricular Gestión y Contabilidad Pública (1505111) - Grupo 26 

- 43284954 

 

Próxima reunión 4 de mayo de 2020. 

 

 

 

SERGIO IVÁN RESTREPO OCHOA  JENNY MOSCOSO ESCOBAR 

Decano      Vicedecana 

Presidente                             Secretaria 


